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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

SCRETARA GEAERAL TEGHCA

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002 y Ley 49/2002

Registro de Asociaciones®

Regislro Asaociaciones. Ministerio del Interior

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion’ CIF
1.387 21 de abril de 1992 G47306568

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
FUENTE EL SOL 2 47009
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
VALLADOLID VALLADOLID 983 371279
Direccion de Correo Electronico Fax:
info@coceder.org 983 201864




2. FINES ESTATUTARIOSS
Los fines de la Asociacion recogidos en el Articulo 4° punto 1 de sus Estatutos, son los siguientes:

a) Ser lugar de encuentro y de coordinacion de Instituciones, grupos y personas que trabajan y se preocupan por el
medio rural y sus especificas problematicas.

b) Realizar estudios y andlisis objetivos sobre la situacion actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

c) Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las diversas Administraciones
(locales, provinciales, autonomicas, estatales, europeas e internacionales), entidades e instituciones, publicas y
privadas, para promover la solucién de los problemas de la zona.

d) Impulsar la educacion, formacién, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y
promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

e) Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacion humana, técnica y econémica, de la agricultura y de la
ganaderia; a la vez que se promueve la bisqueda de nuevas actividades, sociales y econémicas, surgidas de un
posible mejor aprovechamiento de los recursos humanos y naturales.

f)  Promover la participacion y el desarrolio de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jévenes, mujeres,
mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en situacion de marginacién social, en la
afirmacion de su propia identidad rural; con referencia especial a la familia.

g) Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacion e informacién en diversos campos: Economia
Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de oportunidades, necesidades de equipamiento y
asistenciales, rehabilitacion del medio fisico natural, economia, transformacion y comercializacion agraria y
ganadera, animacion socio-cultural, lidicas y de potenciacién de la expresidn y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

h) Cooperar al desarrollo de los pueblos, tanto en Espafia como en el extranjero; definiéndose esta
CONFEDERACION DE CDR., a todos los efectos, como Organizaciéon No Gubernamental (ONG).

i)  Promover la sensibilizacion, captacion, formacion, apoyo y coordinacion del voluntariadosocial en el Medio Rural,
ante las crecientes necesidades de intervencion en favor de todos los sectores de poblacion; potenciando las
actividades de voluntariado y la integracion de I@svoluntari@s en los programas y estructura organizativa de
COCEDER.

j)  Prestar especial atencion y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de discapacitados, enfermos
mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas,
gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, ... y otros colectivos en situacién de exclusién social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de persanas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®
1.915 22 1.937

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

De los 22 socios 20 son Asociaciones Civiles, una Fundacion y una Cooperativa.

4,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

4.1. ACTIVIDAD 1:

A)

Identificacion

| ASESORAMIENTO Y AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES Y PERSONAS DEL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

- Asesoramiento técnico a entidades del medio rural
- Ayudas monetarias a entidades del medio rural
- Relaciones continua con la Administracion Central, Autondmica y Local.

- Adquisicién de equipamientos para facilitar en teletrabajo y compra de material proteccion
covid




Breve descripcion de la actividad

1. Apoyo técnico a las entidades miembros de COCEDER y entidades publicas y privadas, que
trabajan en el medio rural asi como la coordinacién continua, ofreciéndoles ayuda
econdmica y distintos materiales de proteccidn covid si esta fuera necesaria y requerida para
el mejor desarrollo de su actividad en el medio rural.

2. Coordinacion con las distintas administraciones: central, autondémica y local, para
presentarles nuestros programas, hacerles participes de los mismos y solicitarles
cofinanciacion si se estima necesario.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 7
C) Costoy financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias 21.917,00
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos personal 144.987,39
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 2.595,42
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 7.388,68
d. Transportes
e. Primeras de seguros 1.290,91
f. Servicios bancarios 565,37
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.337,44
h. Suministros 247,08
i. Tributos 11,94
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 19.281,27
Amortizaciéon del Inmovilizado 8.134,54
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado 30.900,02
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 238.657,06
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 2.850,10
Prestaciones de servicios de la actividad (inciuido cuotas de usuarios)qs




Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicase

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 215.584,51

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 1.702,00
b. Donaciones y legados 18.520,45
c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 238.657,06

D) Beneficiarios de la actividad.

NuUmero total de beneficiarios/as
[ 22 |

Clase de beneficiarios/as
| 22 Personas Juridicas |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
| Entidades, tanto publicas como privadas, que trabajan en el medio rural. |

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as
| Coordinacidn, apoyo técnico y/o monetario y asesoramiento. |

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

- Se ha prestado apoyo técnico y/o econémico a entidades del medio rural con las que nos
coordinamos, e incluso en ocasiones se les ha cedido el uso de infraestructuras para el
desarrollo de alguna actividad.

- Se han mantenido reuniones constantes con las diferentes administraciones, fruto de lo
cual se ha mantenido la financiacion a lo largo de 2021.

- Se han adquirido 12 ordenadores portatiles, 5 impresoras, 2 pantalla de proyeccion, una
fotocopiadora, teléfonos maviles para facilitar el teletrabajo, 4 auriculares
inaldmbricos, 6 auriculares, 10 ratones, 7 grabadoras de audio, 1 soporte techo para
proyector y 1 proyector, diverso material para hacer de prevencién y deteccion del
COVID {mamparas) y 6 sillas regulables para el personal de oficina

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
| Con esta actividad se han cumplido parte de los fines de la entidad como sonela, c,d, ey j. |

4.2. ACTIVIDAD 2:

A) Identificacion
GESTION PROGRAMAS DE INTERES GENERAL CONSIDERADOS DE INTERES SOCIAL DEL 0,7% DEL
I.R.P.F.




Servicios comprendidos en la actividad

Coordinacién de las acciones y control financiero de los programas subvencionados por el IRPF a
COCEDER. Adquisicién de equipamientos y gestion de su uso.

Los programas subvencionados por el IRPF son los siguientes:
- Programa de formacidn y apoyo a la insercidn sociolaboral de las mujeres del medio rural

- Programa de sensibilizacién y concienciacion sobre la despoblacidén y la necesidad de
emprendimiento en el medio rural

- Programa de atencién a personas con necesidades educativas del medio rural.
- Programa de promocidn del envejecimiento exitoso en el medio rural
- Programa de itinerarios integrados para luchar contra la despoblacion rural.

- En las comunidades auténomas donde ejecuta programas COCEDER, se ejecutan
programas por COCEDER sobre insercidon sociolaboral, salud, atencion integral,
urgencia... dirigidos a los colectivos de jovenes, infancia, mujeres, personas con
discapacidad, personas inmigrantes y poblacion del medio rural con especial necesidad.

Breve descripcion de la actividad

La gestion de los programas subvencionados a través del IRPF, coordinando las acciones que se lleva
a cabo en los distintos territorios en los que desarrollamos la actividad.

B} Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 25

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias 16.614,63

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 11.145,58
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 1.730,28
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 1.029,18

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros 204,33

i. Tributos




j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 427,33

Amortizacion del Inmovilizado 188.926,49

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 220.077,82
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 10.502,39

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios}a

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 192.960,80

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 16.614,63

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 220.077,82

D) Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

17.096 personas beneficiarias de los programas de interés general considerados de interés social del
0,7% del IRPF tanto estatal (4.185) como de las comunidades auténomas de Andalucia (4.996),
Aragén (118), Castilla y Ledn (4.690) y Comunidad Valenciana (3.107)

Clase de beneficiarios/as
| Personas fisicas ubicadas en el medio rural I

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
| La poblacidn del medio rural en general |

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as
El grado de atencidn que reciben los beneficiarios es satisfactorio, y esto queda reflejado en las
encuestas de satisfaccion que anualmente se llevan a cabo.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

La entidad lleva la gestion de los programas subvencionados por el IRPF siendo los resultados
positivos y esto se refleja en la continuidad de los mismos por parte de Ministerios desde hace 30
afios y actualmente por las Comunidades auténomas respecto al programa del IRPF.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
| Con esta actividad se cumplen parte de los fines estatutarios, en concreto el ay el c.




4.3. ACTIVIDAD 3:

A) Identificacion

[ FORMACION Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad

1. Transmision de valores solidarios a la poblacion del medio rural, mediante la difusiéon y
seguimiento del Plan de Voluntariado, asi como de los servicios y programas de la asociacion en los
que colaboran las personas voluntarias de la entidad.

2. Sensibilizacion a la poblacion del medio rural sobre el voluntariado, como cauce de participacion
y corresponsabilidad social, manteniendo el mayor nimero posible de personas voluntarias, asi
como captar y formar nuevas personas, implicandoles en las actividades de la asociacion, siguiendo
el protocolo establecido.

3. Formacién de las personas voluntarias, contribuyendo a su desarrollo personal, a la cohesién del
grupo, a conocer la realidad en la que intervienen y a la realizacién eficaz de sus tareas.

4. Asesoramiento y apoyo necesario a las personas voluntarias que participan en el programa,
mediante actividades de seguimiento y coordinacion, favoreciendo su motivacién y continuidad en
el programa.

5. Reconocimiento a las personas voluntarias que participan o han participado en la entidad,
valorando y visibilizando la importancia de su colaboracién.

6. Coordinacién entre las distintas entidades tanto publicas como privadas del territorio,
consiguiendo implicarlas en el Plan de Voluntariado

Breve descripcion de la actividad

1. Se ha difundido el Plan de Voluntariado de la entidad entre los socios y colaboradores de
COCEDER. Ademéas de manera periddica se ha difundido la actividad que las personas
voluntarias realizan en los diferentes programas y su colaboracién.

2. Se ha realizado varias acciones de formacion On line con el objetivo de transmitir
conocimientos en temas de gestién de proyectos con perspectiva de género (del 2 al 5 de
noviembre de 2021), usos y manejo de Aplicaciones de Office 365 (del 14 al 22 de octubre de
2021), Gestion sostenible de las entidades en el medio rural (def 20 al 30 de octubre),
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres (del 12 de junio al 2 de julio de 2021} .
También se han realizado jornadas sobre La Agenda 2030, una oportunidad para el
desarrollo inclusivo y sostenible en el medio rural (14 de diciembre de 2021), Los fondos
Next Generation y el Plan de recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, una oportunidad
para el medio rural (1 de julio de 2021)

3. Se han realizado contactos telefénicos frecuentes con las personas voluntarias para realizar
un adecuado seguimiento de su accién de voluntariado.

4. Desde COCEDER se ha trabajado por mejorar la visibilidad de las personas voluntarias, dando
difusiéon en medios de comunicacién se sus acciones.

5. Se han mantenido reuniones y contactos con entidades de los territorios de manera
periddica y siempre que ha sido necesario.

6. Se ha elaborado una formacién basica para la entrada de las personas voluntarias a
COCEDER, esta formacidn consta de una parte de conocimiento de! a entidad, una parte de
lgualdad de oportunidades y una parte de sensibilizacién medio ambiental




B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 12

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.578,14

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.578,14

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuariosha

ingresos ordinarios de la actividad mercantilis

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

ingresos con origen en la Administracion Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 1.578,14

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.578,14
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D) Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

| 84 personas voluntarias (Mujeres: 40 y Hombres: 44)

Clase de beneficiarios/as

| Personas voluntarias fisicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

En COCEDER pueden participar de forma voluntaria, todas las personas mayores de 18 afios o
mayores de 16, con el consentimiento de los padres, siempre que sean personas comprometidas,
responsables, discretas, tolerantes, empaticas y que de manera altruista deseen colaborar con la
Entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Desde COCEDER se realiza formacidn con los voluntarios de manera anual y realizan una encuesta
de satisfaccion donde se valoran los diferentes aspectos de la accién de voluntariado realizada.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

1. Se hadifundido a 21 entidades socias, el PLan de Voluntariado de la entidad

2. Enlas acciones de formacién han participado mas del 75 % de las personas voluntarias de la
entidad

3. Sehan realizado una media de tres llamadas telefénicas para hacer seguimiento de las
personas voluntarias.

4. Se hadado visibilidad en la pagina web de COCEDER y de sus centros asociados del papel de
las personas voluntarias, también a través de las redes sociales, y se ha intensificado la
captacidn y llamamiento de las entradas en la web con la informacién necesaria para ser
persona voluntaria de la entidad.

5. Sehan realizado diferentes reuniones con entidades socias y otros agentes implicados para
una adecuada coordinacién de esta actividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

La entidad cuenta con un PLan de Voluntariado que se evalda de forma anual y cuyos resultados se
comunican en la Asamblea general de COCEDER. de esta forma se da respuesta y cumplimiento con
unos de sus fines:* Promover la sensibilizacidn, captacién, formacién, apoyo y coordinacién del
voluntariado social en el Medio Rural, ante las crecientes necesidades de intervencion en favor de
todos los sectores de poblacién; potenciando las actividades de voluntariado y la integracidn de las
personas voluntarias en los programas y estructura organizativa de COCEDER, *Impulsar la
educacion, formacidn, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y
promover el desarrollo y progreso, econdémico y social, del mismo, * Promover la participacion y el
desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jovenes, mujeres, mayores,
personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en situacion de marginacién social,
en la afirmacién de su propia identidad rural; con referencia especial a la familia, * Prestar especial
atencion y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de discapacitados, enfermos
mentales, menores en situacidn de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, inmigrantes,
minorias étnicas, gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, ... y otros colectivos en
situacion de exclusion social.




4.4. ACTIVIDAD 4:

A)

Identificacion

| INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN RIESGO Y/O EXCLUSION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad

1.

Mejora en la integracion social y laboral de las personas mas vulnerables, en situacion o
riesgo de exclusidn social que contribuya a lograr una reduccién de las tasas de pobreza y
exclusion social.

Coordinacién con los servicios de empleo y los servicios sociales que dan respuesta a las
necesidades de las personas vulnerables, con |a finalidad de prestar una atencién integrada.

Mejora de la empleabilidad y adquisicion de competencias de los grupos de poblacién mas
alejados del mercado laboral y en situacion o riesgo de exclusién y con mayores dificultades,
gracias a un tratamiento personalizado y una formacién especifica.

Breve descripcion de la actividad

1. Se han contratado a personas con especiales dificultades de acceso a un empleo y
contribuyendo con su labor al desarrollo de programas de interés general para la
comunidad.

2. Se han mantenido reuniones y contactos con administraciones publicas y empresas privadas
para poder dar una atencidn integral e individual a los beneficiarios de esta actividad

3. SE han realizado acciones de formacién continua para mejorar la empleabilidad de personas
en riesgo de exclusion social gue fueron contratadas

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 5
C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 59.584,77

Otros gastos de |a actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

10




i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacidn del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

59.584,77

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantils

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

58.987,68

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

597,09

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

59.584,77

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

] 8 personas en riesgo y/o exclusion social (8 mujeres)

Clase de beneficiarios/as

| 8 personas fisicas (8 mujeres)

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

| Personas en riesgo y/o exclusion social que vivan o estén vinculados con el medio rural

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han recibido una atencién integral y personalizada, desarrollando con
ellas un diagndstico de empleabilidad, una ruta de trabajo, una formacién en habilidades
personales, formacion especifica en yacimientos de empleo en la zona para mejorar su cualificacién,
y ademas se ha realizado intermediacion con empresas de la zona para intentar su insercion laboral.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

comunidad.

relacionados con la gestidn de proyectos

b

1. Se han contratado a 8 personas (8 mujeres) con especiales dificultades de acceso a un
empleo y contribuyendo con su labor al desarrollo de programas de interés general para la

2. se ha realizado acciones de formacion para mejorar la cualificacion en diferentes aspectos

Se ha conseguido la insercion sociolaboral de 8 personas (8 mujeres)
4. Se ha realizado, gracias al trabajo desempefiado por las personas contratadas,

11




asesoramiento a personas emprendedoras que quieren desarrollar su modelo de
vida en el medio rural. Proyectos desde el valor de la sostenibilidad
medioambiental, la economia verde y circular.

5. Apoyo en la gestion econdmico financiera del Proyecto de ltinerarios frente la
despoblacién.

6. Apoyo en proceso de asentamiento de las nuevas personas pobladoras, asi como el
acompafiamiento desde el Centro asociado a COCEDER mas cercano a la zona para
el desarrollo de su proceso de Emprendimiento

7. Apovyar a las entidades en el proceso de implantacion de un plan de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de la entidad:

a. Ser lugar de encuentro y de coordinacién de Instituciones, grupos y personas que trabajan
y se preocupan por el medio rural y sus especificas problematicas.

a. Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las
diversas Administraciones (locales, provinciales, autondmicas, estatales, europeas e
internacionales), entidades e instituciones, publicas y privadas, para promover la solucién
de los problemas de la zona.

b. Impulsar la educacién, formacion, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en
todos sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

¢. Promover la participacién y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
colectivos en situacion de marginacién social, en la afirmacion de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

d. Prestar especial atencién y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos en
situacidon de conflicto o riesgo social, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, mujeres y
otros colectivos en situacion de exclusion social.

4.5. ACTIVIDAD 5:

A) Identificacidn

[ PROGRAMA DE INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL

Servicios comprendidos en la actividad

- Estudios de investigacion en diferentes temas medioambientales, basados en 5 ejes
fundamentales:

1.- Investigacion sobre el conocimiento de los recursos naturales y sobre el impacto de
procesos asociados al medio agricola y andlisis del empleo del concepto de ruralidad.

2.- Investigacion sobre el conocimiento de la herpetofauna y para la recuperacion de
variedades de cultivo autdctonas y el estudio de caracteristicas agronomicas en funcion del
manejo agricola.

3.- Investigacion sobre la valorizacidn de recursos y técnicas en el sector de la agriculturay la
ganaderia

4.- Investigacion sobre el impacto de la contaminacion de origen agroganadero sobre las
masas de agua y valoracion de técnicas para su control y, para el andlisis de la implantacién
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de un plan medioambiental en Ias oficinas de centros de trabajo.
5.-Investigacion sobre el uso de energias renovables y criterios objetivos para la implantacion de
megaproyectos en entornos rurales, y sobre adaptacion de técnicas agricolas, optimizacién de
superficies de cultivo, simbiosis y pedagogias agroecoldgicas frente al cambio climatico.

Breve descripcion de la actividad

AMBITO: CONOCIMIENTO Y DEFENSA DEL MEDIO NATURAL
1.- INVESTIGACION SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y SOBRE EL IMPACTO
DE PROCESOS ASOCIADOS AL MEDIO AGRICOLA Y ANALISIS DEL EMPLEO DEL CONCEPTO DE
RURALIDAD.
1.1 Investigacion sobre las distintas rocas que existen en el terreno de la zona del
GrioPerejiles.
1.2 Investigacion sobre la influencia que tiene la geologia en el terreno de la localidad de
Codos.
1.3 Investigacion sobre la recuperacidon de fuentes naturales en la zona del Sequillo.
Importancia de su conservacién para la defensa del medio natural.
1.4 Investigacion sobre los cambios de usos del suelo y el abandono agricola en la comarca
de La Safor (Valencia).
1.5 Investigacion sobre el impacto de la escorrentia superficial en taludes y caminos de una
finca agricola y la puesta en marcha de soluciones correctoras.
1.6 Investigacidn sobre el concepto de ruralidad dentro de los disefios curriculares en el
sistema educativo y bajo el marco de la educaciéon ambiental. Fase II.
1.7 Investigacion para la creacion de rutas turisticas en entornos naturales, elaboracion de
guias de caracterizacion y diagnéstico de rutas ya existentes para el conocimiento del medio
natural y ayudar a su conservacion.
AMBITO: CONOCIMIENTO Y DEFENSA DE LA BIODIVERSIDAD
2.- INVESTIGACION SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LA HERPETOFAUNA Y PARA LA RECUPERACION
DE VARIEDADES DE CULTIVO AUTOCTONAS Y EL ESTUDIO DE CARACTERISTICAS AGRONOMICAS EN
FUNCION DEL MANEIO AGRIiCOLA.
2.1. Investigacién sobre las especies de reptiles y anfibios de la zona del Grio-Perejiles.
2.2. Investigacion para la recuperacion, recoleccion y almacenaje de semillas de variedades
autoctonas de la comarca de la Limia.
2.3. Investigacidn sobre las variedades de uva Negro Sauri y Prieto Picudo Oval.
2.4. Investigacidn sobre sobre la recuperacién de las variedades histéricas tradicionales
"Pansalet, Sumoll de Gra Petit y Matard" en la finca de Can Calopa de Dalt.
2.5. Investigacion sobre curvas de maduracion y otros parametros agrondmicos de interés
en variedades tradicionales en funcion del sistema arquitectdnico de la planta.

AMBITO: UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES
3.- INVESTIGACION SOBRE LA VALORIZACION DE RECURSOS Y TECNICAS EN EL SECTOR DE LA
AGRICULTURA Y LA GANADERIA.

3.1. Investigacién sobre nuevos cultivos alternativos en la Zona Norte Valladolid con regadio.
3.2. 3Investigacion sobre la reparacién y puesta en valor de muros de piedra seca y otros
elementos constructivos de paisaje agro-natural.

3.3. Investigacion sobre el uso de técnicas agricolas de precision a través de la interpretacion
de datos climaticos.

3.4. Investigacién sobre la utilizacién de la lana como actividad generadora de empleo
sostenible en Tierra de Campos y estrategia para el mantenimiento de la biodiversidad y la
lucha contra el cambio climatico.

3.5. Investigacion para la caracterizacién de la apicultura en diferentes zonas de Espafia.

AMBITO: PREVENCION DE LA CONTAMINACION

4.- INVESTIGACION SOBRE EL IMPACTO DE LA CONTAMINACION DE ORIGEN AGROGANADERO
SOBRE LAS MASAS DE AGUA Y VALORACION DE TECNICAS PARA SU CONTROL Y, PARA EL ANALISIS
DE LA IMPLANTACION DE UN PLAN MEDIOAMBIENTAL EN LAS OFICINAS DE CENTROS DE TRABAIO.
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AMBITO: LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

4.1. Investigacion sobre la contaminacién causada en los acuiferos y aguas subterréaneas por
productos fitosanitarios y otros contaminantes de origen agropecuario en diversas zonas de
las comarcas de Tierra de Campos, Vegas Altas del Guadiana, La Safor, Sierra Sur de Sevilla,
Urgel, Verin y del Parque Natural de la Sierra de Collserola.

4.2 Investigacion sobre la eficacia de las fajas filtro en el control de la contaminacién difusa
del rio Serpis.

4.3. Investigacion para el estudio de los beneficios ambientales obtenidos tras la
implantacién de un plan medioambiental en las oficinas de los centros de trabajo realizando
un seguimiento y control eficiente de los indicadores de consumo.

5.- INVESTIGACION SOBRE EL USO DE ENERGIAS RENOVABLES Y CRITERIOS OBJETIVOS
PARA LA IMPLANTACION DE MEGAPROYECTOS EN ENTORNOS RURALES, Y SOBRE
ADAPTACION DE TECNICAS AGRICOLAS, OPTIMIZACION DE SUPERFICIES DE CULTIVO,
SIMBIOSIS Y PEDAGOGIAS AGROECOLOGICAS FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO.

5.1. Investigacion sobre la apuesta por energias renovables en casas de campo, en la
Comarca de Vegas Altas del Guadiana.

5.2. Investigacion sobre técnicas respetuosas con el medioambiente hacia la elaboracion de
un calendario agricola actualizado y adaptado a los efectos del cambio climético,
optimizando las superficies de cultivo en el Noroccidente de Asturias.

5.3. Investigacion sobre la simbiosis frente al cambio climatico

5.4. Pedagogias agroecoldgicas criticas: perspectiva histérica y realidades experimentales
contemporaneas para la lucha contra el cambio climético.

5.5. Investigacién para la definicion de criterios objeticos que orienten la implantacion de
megaproyectos de energia edlica y solar fotovoltaica en el medio rural: idoneidad de la
localizacion y moderacidn de impactos.

B)

Q)

Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 40
Personal con contrato de servicios 12
Personal voluntario 25

Costo y financiacidn de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 7.278,83

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas 351.269,75

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 8.375,83
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 366.924,41
b. Reparaciones y conservacion 2.168,32
c. Servicios de profesionales independientes 123.346,97
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d. Transportes

e. Primeras de seguros 186,40

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones pablicas 14.181,56

h. Suministros 736,14

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 33.806.09
Amortizacion del Inmovilizado 9.393,86

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado 4.728,23
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 366.924.41

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 7.278,83

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 351.269,75

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 8.375,83

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 366.924,41

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
| 17 personas juridicas |

Clase de beneficiarios/as
I 17 personas juridicas I

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a
| Desarrollar un proyecto de investigacion medioambiental. [

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

El grado de investigacidon que han realizado las entidades ha sido el esperado, cumpliendo los
objetivos programados.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Se han beneficiado de este servicio 17 asociaciones del medio rural, desarrollando proyectos de
investigacién n en temas de desarrollo sostenible y medicambiental de zonas concretas

Se han realizado 25 estudios de investigacidn en 13 zonas de ejecucidn del programa.

15



Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| El fin estatutario que se cumple con esta actividad es los puntos b, k y | principalmente.

4.6. ACTIVIDAD 6:

A) Identificacion

| PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Actuaciones que promuevan una mayor igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto
de trabajo dentro de la organizacion

Adquirir unos conocimientos bésicos, actualizados y practicos sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y en concreto en el dmbito laboral.

* Fomentar estrategias flexibles en la organizacion del trabajo que favorezcan la conciliacion familiar
y laboral.

* Adaptar la entidad a los cambios que se producen en la sociedad, relativos a la familia, los
indicadores sociales, los habitos y costumbres.

Breve descripcién de la actividad

Se ha realizado y ofrecido formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Se ha valorado el grado de cumplimiento de las medidas desarrolladas y su efectividad en el Plan de
Igualdad, a través de diferentes herramientas de evaluacion.

Hemos analizado la situacion en materia de lgualdad de la entidad realizando un diagnostico
cuantitativo y cualitativo

En materia de conciliacién, se ha trabajado en la implementacion del Teletrabajo. Consensuar la
conciliacién y flexibilidad desde el inicio de la relacion laboral, para dar |la oportunidad de acogerse a
las/os nuevas/os miembros de la entidad.

A nivel externo se ha desarrollado un proyecto “MI pueblo por la Igualdad: El Desafio” con el fin de
promover e impulsar actitudes de prevencién y sensibilizacién ante la desigualdad y la violencia de
género en el medio rural. Se llevan a cabo 6 desafios de manera simultanea en 6 comarcas de Castilla
y Leén con la inclusién de las NNTT para su desarrollo, sin olvidar la presencialidad y el trabajo en
grupos que aporta calidez y relacion cercana.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 11
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 7

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
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c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

12.226,58

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

354,00

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganday relaciones publicas

458,54

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestidn corriente

1.786,21

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

14.825,33

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s

Ingresos ordinarios de la actividad mercantils

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicase

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

14.537,01

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros

288,32

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

14.825,33

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 606 personas

Clase de beneficiarios/as

[ 606 personas fisicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

rural

Personas trabajadoras de los centros asociados a COCEDER y personas que residan en el medio
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han tenido una atencién dirigida a la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral y conciliacién y una atencién dirigida a promover e impulsar actitudes de prevencién
y sensibilizacién ante la desigualdad y la violencia de género en el medio rural con las personas que
residen ahi.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Se ha logrado poner en marcha medidas en el ambito laboral para la conciliacién de la vida familiar,
personal y laboral

Se ha avanzado en la implantacion del Teletrabajo en la entidad con la correspondiente formacion a
las personas trabajadoras para su correcta ejecucion.

Se ha realizado un anélisis de la situacién en materia de Igualdad de la entidad realizando una
evaluacién del Plan de Igualdad.

Se han realizado acciones formativas en materia de Igualdad de Oportunidades y prevencion de la
violencia de Género.

o}

El programa “Ml pueblo por la Igualdad. EL desafio” ha superado las expectativas. Ha tenido buena

acogida en los medios de comunicacidn, con varios reportajes en periodicos y entrevistas en radio y
compartiendo las publicaciones de los perfiles de redes sociales. Viendo los resultados, es llamativo
el alto porcentaje de participaciéon de mujeres, nos proponemos para proximas ediciones llegar mas
a la poblacién masculina y a edades mas jovenes.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de la entidad:

Impulsar la educacién, formacion, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus
aspectos y promover el desarrollo y progreso, econdmico y social, del mismo.

a. Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
Infancia, jovenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros
colectivos en situacién de marginacion social, en la afirmacidn de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

b. Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacién e informacion en
diversos campos: Economia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de
oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales, rehabilitacién del medio
fisico natural, economia, transformacion y comercializacion agraria y ganadera, animacion
socio-cultural, ludicas y de potenciacion de la expresiéon y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.
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4.7. ACTIVIDAD 7:

A) Identificacidn

GESTION PROGRAMA APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO DEL ALUMNADO DEL MEDIO RURAL, DEL
PROGRAMA DE UTILIZACION DE LAS TIC PARA ALUMNADO DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DERIVADAS DE DISCAPACIDAD Y PROGRAMA EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS

Servicios comprendidos en la actividad

e Trabajar el uso de las TIC con alumnado de Necesidades Educativas Especiales derivadas de
discapacidad

e Realizar la gestion del programa

Breve descripcion de la actividad

Realizar la gestidn del programa de TIC para alumnado con Necesidades Educativas Especiales que se
ha desarrollado en 4 zonas concretas del territorio espafiol, abarcando 6 municipios y cuyo objetivo
es el poder alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades, facilitando los medios para que
las tecnologias de la informacion y la comunicacion sean accesibles a todo el alumnado,
dependientemente de sus capacidades. Han participado un total de 63 personas (48 hombres y 15
mujeres).

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 4

C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 1.178,82

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacién

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
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k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.178,82

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracidon Publicaie

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 1.178,82

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.178,82

D) Beneficiarios de la actividad.

Namero total de beneficiarios/as
| 63 personas |

Clase de beneficiarios/as
[ 63 personas fisicas y 16 personas juridicas. |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
Las personas beneficiarias del Programa de TIC para alumnado con NEE derivadas de discapacidad,
son personas que, como indica el nombre del programa, presentan necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad, que estén matriculados

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Se les ha formado en competencias digitales, de manera personalizada, para lograr la realizacién y el
desarrollo personal, facilitando los medios tecnoldgicos necesarios que les permita la accesibilidad
necesaria para alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Se les han facilitado el conocer y utilizar los recursos necesarios que les ayuden a acceder en
condiciones de igualdad de oportunidades a la educacioén, lo cual es muy importante para mejorar
su capacidad comunicativa.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad
Se han realizado actividades de manejo de las TIC con alumnado de NEE que les permita alcanzar el
maximo de sus capacidades, en las que han participado 63 personas de 4 zonas concretas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
Al realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios d, f, g y j.
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4.8. ACTIVIDAD 8:

A) ldentificacion

| AGROPUZZLE. Erasmus +

Servicios comprendidos en la actividad

*  ORGANICACION DE ACTIVIDADES EXPERIENCIALES

e ORGANIZACION DE LA MOBILIDAD

e DIFUSION DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE ALGUNOS CDRS

e CREACION DE DOCUMENTOS AUDIOVISUALES DE DIFUSION DEL PROYECTO
* CREACION DE REVISTA INFORMATIVA

e CREACION DE DOCU

e REALIZACION DE ENCUESTAS DE SATISFACCION

Breve descripcion de la actividad

Se realizaron diferentes actividades experienciales a los que se invita a participar durante una semana
al resto de entidades europeas incluidas en el programa provenientes de 6 paises (Polonia, Portugal,
Republica Checa, Rumania, Guayana francesa (Francia) y Espafia.

Se organizan visitas en 7 territorios con presencia de CDRs en las provincias de Palencia, Cantabria,
Asturias, Orense, Ledn y Valladolid.

Estas estdn especialmente enfocadas a temas apicolas y de hierbas aromadticas, aunque se
complementan con otras experiencias del sector agroalimentario, cultural o propiamente de los
centros donde se explica el funcionamiento y trayectoria de los mismos.

Una vez finalizada la mobility, se elaboran una serie de documentos de difusién, incluida una revista
para dar difusién a lo realizado, tanto a nivel interno con todos los socios del programa, cmo a nivel
externo con otras entidades y con las personas y entidades que participaron directa o indirectamente
en la misma.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 9

C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
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Gastos personal

1.395,73

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

2.812,80

d. Transportes

2.349,60

e. Primeras de seguros

321,58

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

336,38

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

0,00

k. Otras pérdidas de gestién corriente

360,70

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

7.576,79

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilys

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

7.500,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

74,70

c. Otros

2,09

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

7.576,79

D) Beneficiarios de la actividad.

Ndmero total de beneficiarios/as

| 30 personas provenientes de 7 entidades a nivel europeo

Clase de beneficiarios/as

| Personas trabajadoras, colaboradoras o estudiantes de las entidades participantes en e! proyecto |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

| Pertenecer directa o indirectamente a las entidades colaboradoras

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

preferencias alimenticias, movilidad
¢ Organizacion de alojamientos
e Organizacion de desplazamientos

e Atencién personalizada segin condicionantes como idiomas, preferencias, alergias o
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s  Organizacion de manutencion

e Organizacion de actividades experienciales

e Entrega de la revista informativa

e Entrega de diploma.

e Explicaciones formativas detalladas sobre las diferentes actividades
Ayuda con la comunicacion

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

e Participacion de todas las entidades (a excepcion de las personas provenientes de la
Guayana Francesa por motivos relacionados con el Covid).

e Entrega de diplomas a todos los participantes

e Elaboracion de una revista informativa

o Difusion de las actividades y los entornos de los centros visitados
e Intercambio exitoso de experiencias

e Justificacion de la mobilidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

a. Al realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios ¢, d, f

4.9. ACTIVIDAD 9:

A) ldentificacion

FORMACION

Servicios comprendidos en la actividad

Formacién dirigida a personas profesionales del medio rural relacionados con la actividad social y la
dinamizacidn del territorio

Breve descripcién de la actividad

Se han realizado los siguientes cursos de formacion:

e Gestion de proyectos con perspectiva de género, 19 alumnos/as profesionales que viven en
el medio rural. Modalidad Aula Virtual.12 horas

e Aplicaciones Office 365 en las entidades/empresas del medio rural, 16 alumnos/as
profesionales del medio rural. Aula Virtual.15 horas

e Gestion sostenible de las entidades del medio rural: 12 alumnos/as Modalidad Aula
Virtual.12 horas

e Curso de Incorporacion a la empresa agraria: 23alumno/as personas que viven/trabajan en el
medio rural. Modalidad Aula Virtual. 200 horas

e |gualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: 23 alumno/as personas trabajadoras
para la mejora del medio rural. 15 horas en modalidad Aula Virtual

e Implantacidn de un sistema de gestién basado en el modelo de Excelencia EFQM v2020, 12
alumnos/as personas trabajadoras para la mejora del medio rural. 35 horas en modalidad
Aula Virtual

e La Agenda 2030, una oportunidad para el desarrollo inclusivo y sostenible en el medio rural.
53 alumnos/as personas trabajadoras para la mejora del medio rural. 4 horas en modalidad
Aula Virtual
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B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 12
Personal voluntario 5
C) Costo y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por deterioro
Gastos personal 1.572,16
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacién
c. Servicios de profesionales independientes 7.426,78
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adguisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.998,94
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de |a actividad (incluido cuotas de usuarios).s 733,70
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis
Rentas y otros ingresos derivados de! patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicasg
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 8.265,24
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.998,94

D) Beneficiarios de la actividad.
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NUmero total de beneficiarios/as

| 158

Clase de beneficiarios/as

| Personas del medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

] Personas profesionales del medio rural y personas que vivan en el medio rural

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

La atencion ha sido directa de caracter formativo. En todas las modalidades de imparticidn, los
docentes han estado disponibles para resolver dudas de manera sincrona en el tiempo y a través de
email.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

En 2021, ha crecido notablemente la modalidad de AULA VIRTUAL, ante la situacién mantenida de
riesgo de contagio por COVID.

Las tematicas se han seleccionado en funcién de las necesidades de los territorios, asi como de las
necesidades de COCEDER para poder realizar una adecuada gestion de diferentes aspectos
relacionados con la calidad de los proyectos y de la formacién.

Destacar que 15 personas han obtenido la superacién del curso de incorporacion a la empresa
agraria y que son personas que desarrollan sus proyectos de vida en el medio rural y esto favorece
su asentamiento.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de la entidad:

a. Ser lugar de encuentro y de coordinacién de Instituciones, grupos y personas que trabajan
y se preocupan por el medio rural y sus especificas problematicas.

b. Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las
diversas Administraciones (locales, provinciales, autondmicas, estatales, europeas e
internacionales), entidades e instituciones, publicas y privadas, para promover la solucién
de los problemas de la zona.

¢. Impulsar la educacién, formacién, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en
todos sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

d. Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
colectivos en situacién de marginacion social, en la afirmacién de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

Prestar especial atencidn y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos en situacion de
conflicto o riesgo social, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, mujeres y otros colectivos en
situacion de exclusion social.

4.10. ACTIVIDAD 10:

A) Identificacion

| OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Servicios comprendidos en la actividad

Servicio de apoyo, a las personas con discapacidad para la participacion en actividades culturales que
favorezcan su integracion en la sociedad, por lo que el fomento de la formacion y sensibilizacién de las
personas voluntarias es indispensable.
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Actividades de ocio de caracter inclusivo.

Formacién adaptada a la persona con especial foco en el manejo de las nuevas tecnologias; acceso a
ofertas culturales en otros municipios que incluye transporte adaptado.

Lugar de encuentro/espacio/punto de reunién donde puedan autogestionarse, compartir intereses
personales, intercambiar opiniones, decidir actividades... todo ello en un clima de confianza y
compaiierismo.

Breve descripcion de la actividad

Realizacion de actividades de culturales, de ocio y tiempo libre y formativas, con el colectivo de
personas con discapacidad de las comarcas de Medina de Rioseco y Mayorga, en la provincia de
Valladolid, que faciliten su empoderamiento y participacion en la vida de la comunidad.

Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 2
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 5

B) Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 4.729,83

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes 332,02

d. Transportes 69,49

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.020,09

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.151,43

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
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Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicase

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 6.000,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros 151,43

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.151,43

C) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
| 28 personas con discapacidad. 25 personas voluntarias |

Clase de beneficiarios/as
| 28 Personas Fisicas y 2 Personas Juridicas. 25 personas voluntarias. |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Ser una persona con discapacidad perteneciente a las comarcas de Medina de Rioseco y de
Mayorga, que participe en los programas que COCEDER desarrolla en ambas zonas, o ser una
persona voluntaria de este programa en cada una de las dos zonas.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as
Acompafiamiento y apoyo en las actividades de ocio y tiempo libre, culturales y formativas que se
desarrollan a lo largo de todo el afio.

D)} Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacidn de la actividad

Han participado 28 personas con discapacidad

Han participado 25 personas voluntarias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
| Se han cumplido, tras el desarrollo de esta actividad, los fines estatutarios a, c,f, iy j.

4.11. ACTIVIDAD 11:

A) ldentificacion
I PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO EXITOSO EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Se han generado documentos, que han recogido las historias de vida de las personas mayores, sus
proyectos y preferencias, las relaciones sociales y familiares, la autoimagen, la gestién de la soledad y
de la solidaridad, asi como sus fortalezas frente al COVID, entre otras.

Se han realizado audiovisuales con el legado y experiencias de las personas mayores para contribuir
al mantenimiento del patrimonio cultural de los pueblos (oficios, tradiciones, vivencias en elestado de
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alarma, etc)

Se ha difundido el proyecto y sus actividades en prensa, pagina web de COCEDER y en las paginas
web de sus centros asociados, asi como a través de las redes sociales.

Se ha realizado, mantenido y actualizado el blog sobre “Banco de conocimiento” en materia de
envejecimiento exitoso en el medio rural tanto de COCEDER como de otras entidades externas.

Para recopilar la memoria autobiografica de las personas mayores, su autoconocimiento y sus
valores, se han realizado entrevistas abiertas a través del teléfono, o si han sido presenciales,
aplicando el protocolo de medidas frente al COVID 19, al ser este colectivo personas de riesgo.
Comunidad de aprendizaje.

Breve descripcion de la actividad

El objeto del programa ha sido empoderar a las personas mayores del medio rural y generar espacios
de participacién y didlogo para que fluya su inteligencia cultural, sus saberes, sus conocimientos, y asi
potenciar el arraigo e identidad en su medio, fortalecer su autoestima y autodeterminacién.

La innovacion del programa ha radicado en recoger y documentar esta cultura contada por ellos
mismos en primera persona, sus historias de vida, y que estas sirvan de legado a futuras generaciones
y como aprendizaje de uso en las escuelas rurales (para generar identidad y arraigo), bibliotecas,
ayuntamientos, etc. Poner en valor sus habilidades prdcticas, sociales y cooperativas como
patrimonio personal y social que debe ser conocido y transmitido a las personas, tanto de su
territorio como a la sociedad en general.

Estos documentos generados contribuyen a trabajar con las personas mayores diferentes aspectos
cognitivos, afectivos y psicosociales. Al contar sus vivencias o historias de vida no solo estdn
exponiendo sus recuerdos sin mas, sino que hacen una seleccidn de aquellos que mas les han
marcado, los interpretan, los evallan u razonan sobre los mismos. Este proceso se conoce como
reminiscencia, y estd vinculado sobre todo al estudio de los recursos de las personas mayores y en
coémo evocan momentos lejanos en el tiempo, con la intencién de dotarlos de significado.

Estas historias de vida se han difundido a través de la comunidad de aprendizaje con que cuenta
COCEDER y que se ha hecho realizada a través de la web de COCEDER vy del blog de envejecimiento
exitoso (https://sites.google.com/view/cocedermayoresrurales/inicio), donde se pueden visualizar
los documentos audiovisuales que se han generado hasta el momento, como transmision de la
experiencia y conocimiento de las personas del medio rural y los beneficios que conlleva el dialogo y
la escucha de estas "Historias de vida" tanto cognitivos como afectivos y psicosociales.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 11
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 24

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
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Gastos personal 39.719,00

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 3.359,90

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.640,76
h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente 2.028,80

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.748,46

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad {(incluido cuotas de usuarios)s

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 46.316,89

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 431,57

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 46.748,46

D) Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as
| 23 personas mayores como beneficiarias directas. |

Clase de beneficiarios/as
| Personas mayores del medio rural |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a
| Personas mayores del medio rural |

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

La metodologia utilizada ha sido totalmente personalizada. Se ha estado con cada una de estas
personas mayores que nos han narrado su vida, a través del teléfono, mediante correos electrénicos
o bien presencialmente.

Previamente a recopilar su historia de vida o realizar la entrevista, se les envid para ver si les parecia
bien, si tenian gue aportar algo, etc. Con cada persona se ha empleado el tiempo necesario, sin
agobios, respetando sus ritmos, y el resultado ha sido muy interesante para poder compartir.
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E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Promover un "banco del conocimiento rural" que recoja experiencias, tradiciones, cultura, etc
Indicador: Nimero de documentos recogidos

Resultado esperado: 8 documentos

Resultado conseguido: 23 documentos

Recoger las vivencias de las personas mayores en el estado de alarma por el Covid-19.
Indicador: Numero de documentos recogidos

Resultado esperado: 6 documentos

Resultado conseguido: 18 historias de vid

Promover la capacidad de decision y autodeterminacion de las personas para dar continuidad a su
proyecto de vida durante el proceso de envejecimiento

Indicador: Nimero de historias de vida recogidas

Resultado esperado: 5

Resultado conseguido: 23 historias de vida

Promover la generacion y difusion del conocimiento sobre la poblacion de mayores, sus proyectos
y preferencias, las relaciones sociales y familiares, la autoimagen de las personas mayores, la
gestion de la soledad o la solidaridad, entre otros.

Indicador: NiUmero de audiovisuales/DOCUMENTALES realizados en el area de Promocién del
conocimiento: Desarrollo personal a través de la transmisién de saberes en municipios rurales
Resultado esperado: 5

Resultado conseguido: 7

Los audiovisuales se pueden ver en la pagina web de COCEDER
https://sites.google.com/view/cocedermayoresrurales/historias-de-vida?authuser=0

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Se han cumplidos los fines estatutarios d, f, g y j del articulo 42 punto 1 de los Estatutos.

4.12. ACTIVIDAD 12:

A) Identificacidn

PROMOCION Y CONCIENCIACION SOBRE LA DESPOBLACION Y LA NECESIDAD DE EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

e Poner al dia el banco de viviendas, tierras, negocios y ofertas de trabajo para ofertar a través
de la web volveralpueblo.org a personas interesadas en irse a vivir al medio rural.
Dinamizacion de la web volveralpueblo.org
Se ha trabajado en el apoyo y sensibilizacion al emprendimiento desde unos valores
sostenibles y concienciacion sobre la despoblacion, a través de notas de prensa, entrevistas,
nuestra pagina web, redes sociales, en congresos y jornadas, formacién, convenios de
colaboracion con entidades afines, etc.

e Se ha llevado a cabo el mantenimiento de la pagina web www.volveralpueblo.org que
aglutina la informacién relacionada con el banco de tierras, casas, negocios y ofertas de
trabajo que ya esta en marcha en nuestras zonas de actuacion. De tal manera que cualquier
persona interesada puede acceder a la informacidn relacionada con la cesién, alquiler o
venta, de inmuebles, de tierras, de negocios, y ofertas de trabajo detallada geograficamente
y con los datos necesarios para que las personas interesadas contacten con la entidad que
gestiona la oferta.

e La plataforma digital http://volveralpueblo.org/ ha tenido una gran repercusion y
seguimiento a nivel nacional e internacional
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Servicio de mailing

Servicio de acompafiamiento y orientacidn para nuevos pobladores
Bolsa de ofertas de empleo y negocios

Jornadas y seminarios

Realizacion de videos para la difusion

Breve descripcion de la actividad

Recepcidn de las solicitudes de un formulario donde incluyen sus demandas o sus ofertas. Para darle
difusién, contamos con la pagina web http://volveralpueblo.org/, la cual sirve de plataforma para
para la consulta de los recursos disponibles por parte de los interesados y para dar difusion para los
ofertantes.

Una vez concretas las necesidades se les da respuesta o se les deriva al centro o centros de referencia
de la/s zona/s en la que estd interesado. También se les puede derivar a otras entidades
colaboradoras.

Para ello, en cada uno de los centros asociados que participan en el programa, hemos contado con
una persona encargada de la orientacion y acompafiamiento a las nuevas personas pobladoras,
aungue con una jornada de unas pocas horas semanales debido al bajo presupuesto con el que contd
este programa.

En cuanto a los instrumentos, contamos con ordenadores, vehiculos para los casos en los que hay
que acompafiar a las posibles personas pobladoras durante el acompaiiamiento, visitas a empresas u
otras entidades, etc., y con documentacion y otra informacién de interés que se les facilita a los
interesados.

Asimismo, para poder dar respuesta a la cantidad de demandas que nos llegan, hemos desarrollado
un sistema de mailing, mediante el cual estamos automatizando las respuestas mas genéricas
(aunque luego se aclaren las cuestiones mas especificas de manera manual). Este sistema nos
permite enviar las novedades en los recursos de una manera mucho mas rédpida y eficaz.

Estos son algunas de las actividades realizadas:

e Creacion de noticias sobre el proyecto

e Difusion de noticias a través de redes sociales

e Actualizacién de la pagina web

e Actualizacién continua de base de datos y recopilacion de ofertas.

® Respuestay atencion a personas interesadas.

e (Creacién de modelo de convenio de colaboracion

e Mejora de las bases de datos.

e Mejora de la comunicacion y la forma de compartir recursos con centros de desarrollo rural

e Seguimiento de personas que se han mudado al medio rural

e Reuniones para la puesta en comun de acciones

e Creacion de un espacio (plataforma) para personas que quieren asentarse en el medio rural,
emprendedoras y no emprendedoras, donde estan recibiendo orientacion, acompafiamiento
y formacién y generando un intercambio de ideas.

e Asesoramiento personalizado de 35 horas a personas que quieren emprender un negocio en
el medio rural.
Creacién de plataforma de mailing.
Difusion

B) Recursos humanos empleados en |a actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 21
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C) Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal 2.074,18

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 87,68

Amortizacidon del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adgquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.161,86

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)a

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicase

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 2.150,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros 11,86

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.161,86

D} Beneficiarios de la actividad.

Namero total de beneficiarios/as
| 3.276 personas beneficiarias l

Clase de beneficiarios/as
| Personas del medio rural y personas interesadas en asentarse en el medio rural |
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Personas que deseen vivir en el medio rural y crear en el mismo su proyecto de vida y el de su
familia,

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas interesadas que se han puesto en contacto a través de la pagina web de
volveralpueblo.org han recibido informacion, orientacion y asesoramiento sobre casas, tierras,
negocios y ofertas de trabajo que demandaban, dependiendo de su localizacidn.

Se ha prestado un asesoramiento a las personas que se querian asentar en el medio rural y se les ha
realizado un seguimiento a las que ya se han asentado y llevan un tiempo.

Se da difusion a las ofertas de las personas que lo desean, tanto a través de la pagina web como de
plataformas mailing.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

140 ofertas recogidas en 2021:
- 60 Viviendas
- 25Tierras
- 30 Negocios
- 12 Ofertas de trabajos
- 13 Solares
2.- Creacién de una pagina web del proyecto.
- Mapageneral y 31 mapas provinciales con la oferta disponible.

- Creacion de 2 formularios de contacto, 1 para personas interesadas en irse a vivir al medio
rural, y otro para ofertantes

3.- Creacion de un sistema mailing para difusion de ofertas y la gestion y comunicacion de las
mismas.

Se han respondido 3.276 formularios de contacto, ademas de correos electrénicos, mensajes en la
pagina web, consultas telefénicas y por redes sociales no registradas.

Se han recibido 140 ofertas, a través de los formularios de contacto de diferentes interesados.

28 entidades tanto publicas como privadas han trabajado en el proyecto.

Las personas que ser registraron en 2021 proceden de 58 paises diferentes, siendo los mas
destacados Espafia con 79,28%, Argentina 7,24%, Colombia 2,63% y Venezuela con 1,48%

Desde Espafia las comunidades auténomas de procedencia que mas destacadas son Madrid 19,29%,
Catalufia 15,92%, Andalucia 15,42% y Comunidad Valenciana 14,07% y las provincias mas
demandadas para ir a vivir son: Asturias 10,58%, Valencia 9,26% y Malaga 8,25%.

El 50,86% de las personas que nos contactan son mujeres y el 49,09% son hombres, y por edades la
franja mas destacada de edad es de 30 — 44 afios que representan el 43,23%, seguido por las
personas de 45 - 54 afios 21,94% y de 55-64 afios que representan un 11,36% de las personas que
contactaron.

Se han creado dos bases de datos una de personas que se han puesto en contacto y otra de ofertas
de vivienda, tierras, negocios y ofertas de trabajo, para agilizar la consulta de datos y la respuesta a
las posibles demandas.

Se han instalado en el medio rural 17 unidades familiares en 2021, que son un total de 45 personas
(31 adultos y 14 nifios)

> Se ha firmado convenios de colaboracion con el Ayuntamiento de Villaescusa de Haro, el
GAL Sierra del Segura, el Gal ADRISS, etc.
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=> Itinerarios de insercién sociolaboral de emprendimiento social y autoempleo en el medio rural
e Itinerarios de insercién sociolaboral para nuevas personas pobladoras

Se desarrollaron 25 itinerarios insercidon sociolaboral, para personas con proyectos de
emprendimiento en el medio rural, y personas que quieren asentarse en el medio rural sin proyecto
de emprendimiento, con diferentes tematicas especificas como apicultura, agricultura ecoldgica,
asistente personal, micologia, etc. En todos ellos se da orientaciéon sociolaboral, formacion
complementaria en igualdad de oportunidades y medioambiente y acompafiamiento en el
asentamiento, generdndose un intercambio de ideas, asesoramiento personalizado, etc. para las
personas que quieren asentarse en el medio rural.

Estos itinerarios se han realizado a través de la plataforma de formacién de COCEDER
https://campusempleabilidad.com/coceder/

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Estd relacionado con los fines de la entidad: a, b, ¢, e y n principalmente.

4.13. ACTIVIDAD 13:

A} Identificacién

ITINERARIOS INTEGRADOS CONTRA LA DESPOBLACION

Servicios comprendidos en la actividad

La Confederacion de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER) continua este 2021con los ITINERARIOS
INTEGRADOS PARA LUCHAR CONTRA LA DESPOBLACION RURAL. Este programa va encaminado a
luchar contra la despoblacion con herramientas y procesos basados en la integralidad e individualidad
y centrados en las personas que viven o quieran ir a vivir en el medio rural. En este camino, de forma
transversal fomenta el asentamiento de nuevos pobladores, asi como la fijacién de las personas en
este medio. Se han desarrollado 40 proyectos en 22 territorios (44 provincias del territorio espafiol)
con 1139 participantes (793 mujeres y 346 hombres) repartidos en mas 400 municipios.

En total han sido 274 personas las que se han insertado laboralmente (un 24%), 89 hombres y 185
mujeres.

Esta intervencidn ha logrado el asentamiento de 22 familias en el medio rural, un total de 66 nuevas
personas pobladoras ( 40 adultos y 25 menores)

Durante todo el proceso todas las personas participantes han recibido una formacion en Igualdad de
oportunidades, como un principio basico y necesario, unido al compromiso adquirido por COCEDER
en el desarrolio de estos itinerarios. Ademas, en linea con [a necesidad trabajar por el desarrollo rural
y frenar la despoblacién, se imparten unas bases sobre sensibilizacion medioambiental, ya que
deseamos un mundo rural vivo y sostenible.

Breve descripcion de la actividad

Desde COCEDER somos conscientes de la concepcién multicausal y multidimensional de la
exclusién, por eso en este proyecto se trabaja la inclusién social en todos sus ambitos, y centrado
en la persona y en su unidad convivencial, por lo que de forma individualizada se trabaja segun las
necesidades, prioritariamente centrado en el acceso al empleo normalizado, pero también en la
participacion social de la unidad convivencial, en el ocio, en |la educacién, en la vivienda, formacién,
etc.

El método de intervencion se realiza a través de herramientas estandarizadas para recoger la
informacion adecuadamente, utilizando diagramas de flujo de todos los procesos para la toma de
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decisiones.
I. FASE CAPTACION/SELECCION

Para esta fase del proyecto, la sido necesaria la coordinacién con los servicios sociales y laborales,
ademas de otros agentes de la zona y los propios centros de desarrollo rural. Partimos de convenios
de colaboracion establecidos con diferentes Administraciones en materia de Servicios Sociales.
Estas reuniones sirven para difundir el proyecto, explicar los objetivos de este, el perfil de los
participantes, su plan de ejecucidn, temporalidad, etc.

Il. FASE: ACCESO AL ITINERARIO DE INSERCION ACTIVA.

Dentro de cada territorio de accidn, el personal técnico encargado de atender a estas personas
ocupara de realizar una primera valoracién del perfil de los usuarios/as recogiendo informacion
wrsonal (situacion familiar, etc.) y laboral que permita valorar su incorporacién a un itinerario.

Para ello, se realizara una primera entrevista individualizada semiestructurada.

[1I. FASE DE ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION SOCIO LABORAL

El objetivo de esta fase es elaborar y definir el plan individual de trabajo con cada participante,
partiendo del diagnostico del nivel de empleabilidad de la persona participante y mejorar las
condiciones para acceder al mercado laboral.

El diagnéstico debe permitir conocer la situacion sociolaboral de las personas y observar la
realidad y las problemaéticas en las que se encuentran los usuarios/as, identificando los signos que
verifican la situacién de vulnerabilidad y riesgo de exclusién del mercado de trabajo, asi como las
expectativas y necesidades percibidas por el usuario/a. Para elaborar este diagndstico se contara
con una herramienta unificada para todos los territorios.

Plan de trabajo: Con base en las necesidades identificadas en el diagndstico de ta empleabilidad,
se establecen los objetivos a alcanzar, los resultados esperados y las actividades a desarrollar, asi
como un calendario de ejecucién.

IV. FASE DE FORMACION
Las acciones formativas basicas estaran presentes a lo largo de todo el itinerario: formacion en
competencias y habilidades personales para el acceso a un empleo, formaciéon en competencias
digitales, formacidn en igualdad de oportunidades y sensibilizacién medio ambiental.
Ademds, COCEDER y sus centros asociados como agentes conocedores del tejido empresarial
de los territorios de actuacién y las oportunidades de empleo de las zonas, se plantean
formaciones especificas cuando se formen grupos homogéneos. Se intentara que estas
acciones formativas estén asociadas a la consecucidn de un certificado de profesionalidad y
fomentar la realizacidn de practicas no laborales en empresas de la zona.
En otros casos serd necesaria la derivacidon a otros recursos/ agentes de la zona para la mejora
de la cualificacién (educacién reglada, formacion ocupacional, ...)
Un capitulo aparte supone la formacién en autoempleo y emprendimiento que se ofrece en los
itinerarios para personas que tengan un proyecto/idea que quieran desarrollar.
V. FASE DE SEGUIMIENTO DE LA INSERCION SOCIOLABORAL
El acompafiamiento en la busqueda activa de empleo por cuenta ajena requiere de tareas de
prospeccidn e intermediacion laboral que seran realizadas desde los propios itinerarios
integrados y personalizados de insercion.
Formardn parte de las tareas de acompafiamiento, entre otras, las siguientes acciones:
Entrenamiento para busqueda de empleo: canales de busqueda, proceso de seleccion, carta de
presentacién, curriculo vitae, entrevista de trabajo, red de recursos comunitarios, ...
Apoyo a la intermediacion: contactos con empresas, mediacidn entre persona y empresa para
buscar oportunidades de empleo y apoyo en los procesos selectivos.
Entrenamiento en habilidades sociales y personales para realizar, con éxito, una entrevista de
trabajo.
Asistencia a entrevistas concertadas previamente con empresas.
Presentacidn del participante, como candidato, a procesos de seleccién de empresas.
El acompafiamiento en la insercidn laboral por cuenta propia, dénde a la persona, después de
recibir formacion, se la ayudara a realizar un plan de empresa, plan de viabilidad, redes de
acompafiamiento, facilitar el proceso de financiacion del proyecto, visitas a experiencias y
proyectos afines, etc.
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El acompafiamiento en la insercidn social esta directamente relacionado con la participacién de
la persona y entorno en la comunidad de manera normalizada. En este proceso, se contara con
los profesionales de los centros de desarrollo rural que como “gestores de caso” velaran por una
inclusién activa de la unidad convivencial, se prestara especial atencién a los nuevos pobladores
que se asienten en la zona.

B} Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 18
Personal con contrato de servicios 10
Personal voluntario 21

C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias 2.420,1

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal 266.428,62
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 5.190,84
b. Reparaciones y conservacion 4.210,8
c. Servicios de profesionales independientes 79.710,5
d. Transportes
e. Primeras de seguros 1.208,48
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 948,54
h. Suministros 2.013,74
i. Tributos 1.258,32
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 19.251,94

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adguisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 382.641,88
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)a

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 382.641,88

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 382.641,88

D} Beneficiarios de la actividad.
NuUmero total de beneficiarios/as

[ 1139 (346 hombres y 793 mujeres)

Clase de beneficiarios/as

| Personas gue quieren desarrollar su proyecto de vida en el medio rural.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Personas desempleadas, inactivas y/o empleadas por cuenta propia o ajena que guieran asentarse y
desarrollar su proyecto de vida en el medio rural.
Se precisaba tener edad activa para trabajar y tener permiso de trabajo.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han recibido:
servicio de orientacidn, con sesiones individualizadas para establecer su nivel de empleabilidad y un
plan de trabajo a desarroilar.

Servicio de acompafiamiento a la insercion sociolaboral, con aprendizajes sobre habilidades
personales orientados al empleo, curriculum vitae, entrevista de trabajo, carta de
presentacion, técnicas de blisqueda activa de trabajo.

Servicio de acompafniamiento al asentamiento en el medio rural, con asesoramiento de la
zona, trabajo, empresas, casas, etc.

Servicio de Intermediacion empresarial, contactos con empresas de la zona para
concienciacion de la necesidad de insertar laboralmente a personas en riesgo de exclusion
social, captacién de necesidades de la empresa y ofertas de trabajo, et. Se establecen
convenios de colaboracién

Servicio de formacion especifica, en acciones que son yacimiento s de empleo en la zona o
que sirven para la mejora de su empleabilidad segun sus caracteristicas individuales.
Formacion basica en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombre y sensibilizacion
medioambiental. Todas las personas participantes reciben esta formacion como algo
esencial, transversal y necesario.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Con respecto a los resultados, hemos tenido una insercidn laboral de un 24% (89 hombres y 185
mujeres), aunque para nosotros, por la finalidad del proyecto el mayor logro ha sido conseguir el
asentamiento de 22 familias de nuevas personas pobladoras y la fijacién de 66 personas que han
encontrado un empleo que les permite seguir viviendo en el medio rural.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

k} Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las
diversas Administraciones (locales, provinciales, autonomicas, estatales, europeas e
internacionales), entidades e instituciones, publicas y privadas, para promover la solucion
de los problemas de la zona.

I} Impulsar la educacién, formacién, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en
todos sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econdmico y social, del mismo.

m} Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacién humana, técnica y econdémica,
de la agricultura y de la ganaderia; a la vez que se promueve la blsqueda de nuevas
actividades, sociales y econdémicas, surgidas de un posible mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y naturales.

n) Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
Infancia, jovenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros
colectivos en situacién de marginacidn social, en la afirmacién de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

o) Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacién e informacién en
diversos campos: Economfia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de
oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales, rehabilitacion del medio
fisico natural, economia, transformacion y comercializacion agraria y ganadera, animacion
socio-cultural, lidicas y de potenciacion de la expresion y comunicacién, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

p) Prestar especial atencidn y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de
discapacitados, enfermos mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social,
reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, drogodependientes, mujeres
maltratadas, ... y otros colectivos en situacidon de exclusién social.

4.14. ACTIVIDAD 14:

A) Identificacién

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS DEL MEDIO RURAL vy
“METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL BASADA EN LOS DISENOS DE TRABAJO EN EL MEDIO
RURAL"

Servicios comprendidos en la actividad

e Difusién del proyecto en pagina web y redes sociales

e Elaboracién de documentos pedagogicos en temas transversales comunes a todas las
entidades socias de COCEDER.

e Mantenimiento y actualizacion de un entorno digital (plataforma de formacién) para
alojamiento de los contenidos en formato digital

e Elaboracién de metodologia para la deteccion de necesidades formativas en el territorio y las
demandas laborales, con la finalidad de conocer cémo adaptar los puestos de trabajo y sus
tareas a las capacidades de personas en situacién de desventaja social.

Breve descripcion de la actividad

El programa se ha desarrollado a nivel estatal, desde la sede de COCEDER y en colaboracién con sus
centros asociados en las 9 CCAA

La finalidad del programa ha sido la elaboracion de contenidos que faciliten la empleabilidad y la
insercién sociolaboral de personas con necesidades educativas y de Formacién en el medio rural.

Los contenidos se han establecido como herramientas de apoyo para el desarrollo de itinerarios
formativos y de insercidn de las personas con necesidades especiales.

Por lltimo, se ha elaborado un documento que recoge una metodologia para la deteccidon de
necesidades formativas en el territorio y las demandas laborales, con la finalidad de conocer cémo
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adaptar los puestos de trabajo y sus tareas a las capacidades de personas en situacion de desventaja

social.

La difusién del proyecto se realizé a través de paginas web de COCEDER y redes sociales.
Hay que destacar el proceso participativo en la elaboracién de toda la documentacion por parte de
los profesionales de insercion social y laboral de los centros asociados que le da un valor afiadido.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:
Tipo de personal NUmero
Personal asalariado 14
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 21
C} Costo y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por deterioro
Gastos personal 56.538,01
Otros gastos de |a actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion 2.887,06
c. Servicios de profesionales independientes 5.416,58
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.703,68
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.863,86
Amortizacion del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 68.409,19
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios})ys
Ingresos ordinarios de la actividad mercantils
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicase
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 68.270,79
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
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b. Donaciones y legados

c. Otros 138,40

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 68.409,19

D) Beneficiarios de la actividad.
Numero total de beneficiarios/as
| 10 entidades beneficiarias ]

Clase de beneficiarios/as
rCentros de desarrollo rural socios de COCEDER |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
| Socio de COCEDER |

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as
Ei disponer de la documentacién elaborada por COCEDER para poder trabajar con las personas
beneficiarias que acuden a sus programas.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento
Resultado obtenido con la realizacién de la actividad
Objetivo: Difundir el programa en redes sociales y pagina web
Se ha difundido el programa en la web de la entidad.
Objetivo: Elaborar documentacion pedagdgica en temas transversales que puedan ser utilizados por los centros socios
de la entidad.
Se ha elaborado documentacion pedagogica sobre:
» Sostenibilidad medioambiental: Elementos del medio ambiente y crisis ambiental global
* Buenas practicas medioambientales en el dia a dia
» La igualdad entre mujeres y hombres y violencia de género: conceptos basicos
» Se ha puesto en marcha un calendario femenino para rendir homenaje cada dia del afio a una mujer reconocida en
distintos ambitos, con el objetivo de poner en valor a estas mujeres y que las personas puedan conocerlas
» Orientacion laboral: diagndstico de empleabilidad y Plan de trabajo
» Desarrollo del Objetivo profesional
* Autoconocimiento: DAFO.CAME
» Buenas Practicas de autoempleo. Emprendedores ( red de emprendedores/as)
. Método de deteccion de necesidades formativas y adaptaciones de los puestos de trabajo en el medio rural
. IMPRESION Y DIFUSION DE LA GUIA "LA VIDA DIVERSA"
Objetivo: Establecer unos contenidos metodolégicos que faciliten la empleabilidad y la insercion sociolaboral.
Se han elaborado los contenidos necesarios para la imparticion del CURSO DE ASISTENTE PERSONAL EN EL
MEDIO RURAL, muy demandado por las personas desempleadas del medio rural, pues una vez realizado, es un perfil
muy demandado.
También se han desarrollado contenidos sobre atencion a personas dependientes y/o con discapacidad en necesidades
basicas como la alimentacion. Higiene, administracion de medicacion, etc ADMINISTRACION DE ALIMENTOS Y
TRATAMIENTOS A PERSONAS DEPENDIENTES EN DOMICILIO

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
| Esté relacionado con los fines de la entidad: c, d, f y j principalmente.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?®

A. Medios Personales'®

¢ Personal asalariado Fijo

Namero
medio"! Tipo de contrato'? Categoria o cualificacién profesional'
1 109 Grupo 0 9499
3 100 Grupo 0 9499
1,833 189 Grupo 1 9499
¢ Personal asalariado No Fijo
Nimero
medio’* Tipo de contrato’® Categoria o cualificacion profesional'™
3,068 401 Grupo 1 9499
5,516 401 Grupo 2 9499
0,796 401 Grupo 3 9499
0,943 401 Grupo 4 9499
0,788 501 Grupo 0 9499
10,249 501 Grupo 1 9499
1,302 501 Grupo 2 9499
0,380 501 Grupo 3 9499
0,069 501 Grupo 4 9499
0,033 530 Grupo 1 9499
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio'’ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0,607 - Expertos en diferentes areas
- Profesionales liberales: arquitecto, aparejador, profesores de cursos, jornadas y seminarios.
» Voluntariado
Numero
medio™ Actividades en las que participan
606 - Apoyo a los diferentes programas

Acompafiamiento
Relaciones institucionales
Asesoramiento informatico

Apoyo en actividades audiovisuales

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad
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Numero Titutaridad o relacion juridica Localizacién

9 En propiedad Don Benito, Albocacer, Monzén de Campos, Barco
de Avila, Carrién de los Condes, Lodoselo (2) y
Codos (2)

2 Cesidn Hospital de Orbigo y Mayorga

Caracteristicas

Centros especificos para llevar a cabo las actividades de interés general y social de la organizacién.

¢ Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

Ver anexo inventario

C. Subvenciones publicas'®

Origen Importe Aplicacion
MDSA2030 PROGRAMAS TRAMOQ ESTATAL tRPF/2019
17.484,01 PROGRAMAS TRAMO ESTATAL IRPF
D. G. de Servicios Diversidad familiar y servicios sociales
MDSA2030 PROGRAMAS TRAMO ESTATAL IRPF/2019
116.449,66 PROGRAMAS TRAMO ESTATAL IRPF
D. G. de Servicios Diversidad familiar y servicios sociales
MDSA2030 ENTIDAD COLABORADORA
96.000,00 MANTENIMIENTO SEDE
Secretaria de Estado de Derechos Sociales
MDSA2030 SUBVENCION IMPUESTO SOCIEDADES
136.570,38 MANTENIMIENTO SEDE
Secretaria de Estado de Derechos Sociales
M. PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Subsecretaria para Ia Transicién Ecolégica y el Reto 337.147,66 INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL
Demografico
JUNTA CYL g
10.000,00 INCLUSION DE PERSONAS
Servicio publico de empleo COTESAL DESEMPLEADAS
JUNTA CYL INCLUSION DE PERSONAS
48.987,68
Servicio pablico de empleo PRORGAN DESEMPLEADAS
JUNTA CYL e IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL
Gerencia de Servicios Sociales ! AMBITO LABORAL
JUNTA CYL P~ M! PUEBLO POR LA IGUALDAD: EL
Gerencia de Servicios Sociales ’ DESAFIO
JUNTA CYL
3.920,00 CURSOS AGRICULTURA
Consejeria de agricultura, ganaderia y desarrollo rural
FSE ERASMUS + 7.500,00 AGROPUZZLE +
OCIO Y TIEMPO LIBRE CON PERSONAS
DIPUTACION VALLADOLID e CON DISCAPACIDAD
Area de Igualdad de Oportunidades y cultura
M. EDUCACION Y CULTURA
1.188,93 TIC ALUMNOS NEE
D.G. de Evaluacion y Cooperacion Territorial
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA, ALIMENTACION
2.512,93 CURSOS PLURIRREGIONALES

Secretaria General de Agricultura y Alimentacién
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M. TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES ASESORAMIENTO Y FORMACION PARA

1.060,00 PERSONAS MIGRANTES COMO
D.G. de integracién y atencion humanitaria CIUDADANOS DE PLENO DERECHO
M. TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES )

1.890,00 FORMACION CONTINUA
Fundacidn tripartita
D SMEI FBISESAFSE. EIEE ITINERARIOS INTEGRADQOS LUCHA
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social. 278.882,08 CONTRA LA DESPOBLACION
UAFSE
MTSSYM. POISES. FSE. EJE 6 p

METODOLOGIA DE INSERCION

Secretarfa de Estado de Empleo y Economia Social. 43.928,79 SOCIOLABORAL
UAFSE

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen®' Importe

Presidente Cuotas Socios 0,00
Vicepresidenta Cuotas Socios 0,00
Secretario Cuotas Socios 0,00
Tesorero Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0,00

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

Coordinador/a programas " Art. 18 " 0,00

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad tiene un Director-Gerente, que se coordina con los departamentos de la entidad. Estos son el
departamento de proyectos, el cual engloba los proyectos de tipo social, medioambiental y de voluntariado; el
departamento de formacion que se encarga de coordinar los proyectos de tipo formativo y de insercion sociolaboral,
el departamento de comunicacién se encarga de dar visibilidad a los programas y servicios de la organizacion y el
departamento administrativo financiero de la gestién econémica y administrativa.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Tamara Balboa Garcia Presidenta @
]
£
Auxiliadora Delgado Ibarlucea Vicepresidenta Y .
3
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Gustavo Viol Zaragoza Secretario

Blanca Esther Llorca Tauste Tesorera 6;7_)
t" E _

Elena Martinez Orbegozo Vocal

Marti Monfort Vocal

Nicolas Fernandez Montes Vocal
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

0 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

" Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui a suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcidn que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

12 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.

13 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

4 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividird entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.
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15 Se indicaran las claves de "tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

18 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de fos documentos TC-2.

17 Se indicara el naimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

8 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

19 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

20 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

21 Se indicaré la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

22 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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