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El pastoreo en el campo
·  Mirian Rivas  |  CDR El Villar  ·

En nuestra comarca todavía hay varios 
rebaños de ovejas. Y uno de los tra-
bajos más ligados a la vida en los pue-

blos, es el que desarrolla Remedios y Domingo. 
Antes vivían de hacer pequeñas mudanzas y 
transportes, pero encontraron la oportunidad 
de quedarse con un rebaño y decidieron cam-
biar de vida completamente.

Quizás sea alguno de ellos, los que vemos 
mientras caminamos por el campo o vamos 
conduciendo. Rebaños de ovejas, algunas ca-
bras, varios mastines y algún perrito de carea. 
Las ovejas comen y comen en los bordes de 
los caminos y en los campos que ya se han co-

sechado. Aprovechan las últimas espigas, los 
restos de las mazorcas de maíz, las patatas que 
no se recogieron o la hierba de la pradera. Las 
ovejas en un pueblo contribuyen a que la agri-
cultura sea más sana y no se tenga que recurrir 
tanto a los abonos químicos para la tierra.

Cada día cuando regresan del campo, Reme-
dios les pone paja nueva con avena, para que 
coman algo más. Cuando es tiempo de pari-
dera, separa a las que hayan parido y las pone 
en otro compartimento para que los corderos 
recién nacidos puedan mamar con tranquilidad 
y para que las madres se alimenten sin que las 
molesten las demás. Los mastines duermen 
desde pequeñitos entre las ovejas, por eso 
cuando crecen no se separan de ellas y las 
defienden por si llega el lobo. Son como una 
gran familia. Este año, según comenta Domin-
go, habrá muchos corderos y algunos cabritos.

Varias veces al año sacan con el tractor, toda la 
paja vieja que ha quedado por el suelo de la nave 
donde duermen. Esa paja se ha ido convirtiendo 
día tras día en estiércol muy valioso para los cam-
pos. Antes de sembrar, los agricultores, esparcen 
el estiércol por la tierra. Así el trigo, la avena, o el 
centeno, crecerá rápido y lleno de vida.

Remedios nos cuenta que todo esto forma un 
ciclo de colaboración con el campo, donde mu-
jeres, hombres y animales de pastoreo, contri-
buyen a que las tierras de labor de nuestros 
pueblos, sean cada vez más sanas y productivas.

O P I N I Ó N
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Piles acoge un encuentro con 
una formación para conocer 

más la entidad 

Unas 70 personas pertenecientes a COCEDER y 
los centros de desarrollo rural asociados se reu-
nieron tres días en Piles, Valencia, en un encuen-
tro en el que conocieron más el pasado de la 
entidad, plantearon retos de futuro, avanzaron 
en la elaboración del plan estratégico y sobre 
todo convivieron y se conocieron más en los tra-
bajos en grupos, así como en los ratos de ocio. 

El primer dia se dedicó la jornada de trabajo 
al nuevo plan estratégico de la entidad. Con 
distintas dinámicas, como la de gestión emo-
cional, «Mandala de la Verdad«, de Joanna 
Macy o de indagación creativa «El círculo de 
sueños» (Dragon Dreaming), se trabajó en gru-
pos enfocados en distintos retos, se plantearon 

propuestas de acciones estratégicas, así como 
los objetivos estratégicos. Al finalizar, se expu-
so lo trabajado en los grupos y se esbozó un 
posible planteamiento de las líneas estratégi-
cas como agrupación de las acciones.

Al día siguiente comenzó de forma presencial el 
curso «Gestión de entidades de desarrollo sosteni-
ble en el medio rural», financiado por el Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda2030, que más tar-
de continuará online de abril a junio. Tras la bien-
venida por parte de la coordinadora del CDR La 
Safor, Blanca Llorca, la presidenta de COCEDER, 
Tamara Balboa, presentó los valores del mundo 
rural como COCEDER como entidad de referencia 
en el desarrollo rural y explicó la estructura, mi-
sión, visión, valores y principios y propósito. Tras 
ella, tuvo lugar la primera mesa redonda en la que 

A C T I V I D A D E S
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hablaron de la historia de la entidad contada por 
las personas que han estado en la presidencia: 
Fernando Quintanilla Sancho, primer presidente 
de COCEDER, Carmen Bohórquez Verdugo, Ni-
colás Hernández Montes, Auxiliadora Delgado y 
la actual presidenta, Tamara Balboa.

A continuación, el módulo de los centros de de-
sarrollo rural (CDR), en el que varias personas 
coordinadoras por comunidades autónomas ex-
plicaron cómo surgieron, su misión y ejemplos 
de intervención en la población contando sus 
experiencias y buenas prácticas. Más tarde tuvo 
lugar el módulo de la situación actual del medio 
rural, con las características, evolución y sus po-
tencialidades pero también con las dificultades, 
retos de futuro y oportunidades que se presentan.

Después de comer se celebró otra mesa redon-
da sobre el relevo en los centros de desarrollo 
rural, con la participación de quienes han pro-
tagonizado ya esta situación: Laura San Martín 
Martín, coordinadora del CDR Carrión Ucieza; 
Maria Teresa Martínez Villamañan, coordinado-
ra del CDR El Villar y Estefanía Del Pozo Asensio, 
coordinadora del CDR Valdecea . 

Por último, Antonio Rodríguez Corbal, persona 
voluntaria y fundador del CDR O Viso se refirió a 
la importancia de mantener, recuperar y poner 
en valor la cultura y la identidad del territorio, 
finalizando la jornada con una dinámica grupal.

En el tiempo de ocio algunas personas disfruta-
ron de la playa de Piles y otras visitaron Gandía 
y Valencia, con sus fiestas de Las Fallas. 

Tras el descanso, el viernes se dedicó al mó-
dulo de conocimiento del territorio. Fernanda 
Pezzatto y Gorka Espiau, del Centro Agirre 
Lehendakaria explicaron los procesos de par-
ticipación en la comunidad y por grupos se 
practicaron las herramientas de transforma-
ción social en la comunidad observando los 
recursos del territorio, personas claves en la 
comunidad, simulando entrevistas para bus-
car perfiles…que se enriqueció poniendo en 
común los distintos ejemplos de trabajo.

Por último, Juan Manuel Polentinos Castella-
nos, director gerente de COCEDER clausuró 
esta parte presencial de la formación extra-
yendo las principales conclusiones. 
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Somos necesarias

Fernando Quintanilla

Da la impresión de que últimamente 
al medio rural le va de perlas, está 
en auge. ¿Será porque desde la 

Comunidad Económica Europea le llegan 
ayudas como nunca?, o, ¿será porque en 
los medios nunca hubo tantos programas 
dedicados a los pueblos y sus gentes?, o 
¿tendrá algo que ver el que “Teruel Exis-
te” lleve una legislatura en el Parlamento 
proponiendo lo rural?, o ¿... El caso es que 
en los pueblos estamos viendo cómo lle-
gan entidades y agrupaciones, muchas por 
primera vez, ofreciendo diversidad de ac-
tividades subvencionadas que realizan en 
periodos más bien cortos. Y luego se van. 

Desde décadas atrás, todos los días, la 
gran mayoría de profesionales que traba-
jan en los pueblos, también vienen y se van. 
Pero en la España Rural hay otras personas 
profesionales trabajando y colaborando 
con entidades que llevan más de cincuenta 
años asentadas en los pueblos de nuestra 
geografía y, la gran mayoría de ellas, se 
quedan. Estoy hablando de los Colegios 
Familiares Rurales, de las Escuelas Campe-
sinas y de algunas cooperativas y asocia-
ciones con proyectos comunitarios que en 
1990, buscando garantías de continuidad, 
decidieron unánimemente denominarse 
Centro de Desarrollo Rural y constituir 
COCEDER (Confederación de Centros de 
Desarrollo Rural) como entidad vinculante. 

Los Centros de Desarrollo Rural (CDR) o, 
para ser más exactos, las entidades que 
forman COCEDER, tienen fines comunes 
y acuerdan periódicamente las estrategias 
para alcanzarlos. Hay que decir también 

que desde el principio, colabora con CO-
CEDER un equipo de personas (equipo 
técnico), variable en número a lo largo del 
tiempo, comprometidas y eficientes, que 
son claves en la cohesión interna de la Con-
federación y en la captación de recursos.

 Pero lo más importante es que cada una 
de las entidades socias de COCEDER:

• Sigue siendo independiente y, ajus-
tándose a la realidad de su territorio, 
lleva a cabo el proyecto integral co-
marcal actuando sobre todo en los 
pueblos más pequeños, atendiendo, 
prioritariamente, a los sectores de 
población en riesgo de exclusión. 
En la realización de este proyecto 
colaboran personas profesionales y 
voluntarias, todas ellas cualificadas 
y, en su mayor parte, residen en la 
zona.
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• Es altruista, solidaria y promueve 
y practica la igualdad, la toleran-
cia y el respeto entre las perso-
nas, defendiendo así la diversi-
dad y en consecuencia logrando 
un mayor enriquecimiento de la 
comunidad.

• Es aconfesional y sin vinculación 
a partido político alguno, por 
lo que tiene gran capacidad de 
convocatoria y facilita la sinergia 
con administraciones, entidades 
y agentes de la zona en plantea-
mientos de actuación conjunta.

• Siempre es creativa y versátil, 
cualidades obligadas para cum-
plir con el compromiso continua-
do de impulsar un desarrollo de 
su zona que sea sostenible social, 
económica y culturalmente.

Estas cualidades las tienen también las 
entidades que se han ido incorporan-

do a COCEDER a lo largo de los años, 
y además, teniendo en cuenta aquella 
frase: “una asociación es lo que son sus 
socios”, también las tiene COCEDER 
porque: es lo que son sus entidades 
socias. 

En los últimos años COCEDER y los 
CDRs han visto aumentada su capa-
cidad de acción y en consecuencia, 
también, la colaboración de personas 
profesionales y voluntarias. Al mismo 
tiempo, y como decía al principio, son 
muchas las administraciones y entida-
des que recientemente presentan pro-
yectos para realizar en el medio rural. 
Por eso creo que no está de más re-
cordar y recordarnos lo que somos, “no 
perder el Norte” que se dice, porque 
en los escritos todos podemos utilizar 
las mismas palabras, pero en COCE-
DER-CDRs escribimos desde siempre 
con nuestros actos en las superficies 
de los medios rurales. Por eso SOMOS 
NECESARIAS.

España rural,   
integración y 

solidaridad  
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Visita al proyecto de     
Biocuidados en Benasque 

Representantes del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 han 
visitado, junto a técnicos de la Plataforma VIDAS, distintos territorios 

donde se desarrollan los proyectos piloto sobre desinstitucionalización, 
entre ellos el que impulsa COCEDER: “BIOCUIDADOS: nuevos modelos 

de cuidado prestados por la comunidad, centrados en la persona, en 
entornos rurales”. 

Así, viajaron a Benasque, donde 
avanza Biocuidados -desarro-
llado por nuestra entidad so-
cia CDR Asociación Guayente-, 

y pudieron conocer la experien-
cia de boca de las propias personas 

participantes y comprobar la implicación de la 
comunidad, hecho que alabaron.

Este proyecto piloto centra el modelo de cuida-
do integral en la persona y en su entorno rural, 
potenciando su autonomía y la participación en 
la comunidad, aprovechando la red social y los 
apoyos naturales que surgen en pequeñas loca-
lidades del medio rural, donde se conoce a las 
personas y esto permite diseñar y activar proyec-
tos de vida integrales centrados en la persona.

R E P O R T A J E
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Así fue como conocieron a Javi, Pilar, Alber-
to, Ana María…. quienes explicaron cómo el 
proyecto empezó recogiendo a través de en-
trevistas, su historia de vida, sus inquietudes 
actuales, sus necesidades, sus logros, priori-
dades, etc y manifiestan que se han sentido 
escuchados y que se ha fomentado su derecho 
a decidir y su autonomía. Para activar su pro-
yecto vital en el área laboral y haciendo eco a la 
esencia de BIOCUIDADOS, estas personas han 
salido del taller ocupacional para llevar a cabo 
una ocupación con significado dentro de la 
comunidad en un entorno normalizado como 
es la gasolinera del pueblo o la biblioteca. En 
esta misma línea, las personas han realizado su 
tránsito de la institución residencial a un piso 

compartido con la persona elegida. Por últi-
mo, en la tarea de activación comunitaria las 
personas con diversidad funcional participan 
de las actividades del pueblo, como son las 
clases de gimnasia de mantenimiento, música, 
manualidades, etc.

Estas personas usuarias de Biocuidados, con 
diversidad funcional y personas mayores, 
acompañadas de personal técnico y respon-
sable del programa en CDR Guayente y de CO-
CEDER, visitaron distintos puntos del valle de 
Benasque; negocios como la gasolinera, bazar 
o papelería donde desarrollan tareas y activi-
dades ocupacionales algunas horas impulsado 
por la gran acogida de los dueños; durante la 
visita pudimos escuchar a Pepito que vive en 
su vivienda natal en Cerler a pesar de las barre-
ras arquitectónicas, y ver cómo se desenvuel-
ve Aniano con el alumnado del Colegio Rural 
Agrupado, donde comparte con los niños y las 
niñas de infantil las horas de manualidades y 
su experiencia con los instrumentos musicales 
como el piano.

Además, visitaron las casas que comparten por 
parejas Ana y Emilio, Sergio y Manuel, Carmen 
y Alberto y Pilar y José María. En este espa-
cio se puso sobre la mesa las dificultades que 
han encontrado para adquirir una vivienda en 
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alquiler, algo que se replica en toda España 
y más acuciante en el medio rural.. Según las 
valoraciones y evaluaciones de las personas 
técnicas cada vez necesitan menos apoyos en 
el ámbito del hogar.

También visitaron el proyecto de rehabilitación 
de Casa Agustina, donde quieren construir alo-
jamientos innovadores de carácter social, junto 
a miembros del Ayuntamiento de Benasque, 
como el alcalde José Igna-
cio Abadías, y de la Comar-
ca de Ribagorza, como la 
consejera de Acción Social, 
Esther Cereza.

Estas visitas permiten co-
nocer de primera mano el 
desarrollo de este proyecto 
en el territorio desde dis-
tintos perfiles de personas 
participantes que explica-
ron cómo deciden ahora lo 
que quieren hacer en su día 
a día.

Este proyecto de innovación está vinculado 
al  Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia, de la Secretaría de Estado del Mi-
nisterio de Derechos Sociales y Agenda 2030, 
y financiado por la Unión Europea- Next Gene-
rationEU. COCEDER trabaja en red en 18 terri-
torios de nueve comunidades con este proyec-
to que tiene como objetivo la prevención de la 
institucionalización, desinstitucionalización y 
desarrollo de servicios de apoyo comunitarios.

10 Visita al proyecto de    Biocuidados en Benasque 



R E P O R T A J E  D E  C E R C A

50 años trabajando  
por una comarca viva

·  CDR Almanzor  ·

El Centro de Desarrollo Rural Almanzor 
cumple 50 años trabajando ‘Por una 
comarca viva’ en El Barco de Ávila y los 

23 municipios que componen su zona de ac-
tuación. Desde sus comienzos en 1973, el CDR 
Almanzor estamos trabajando para lograr un 
medio rural que se desarrolle de una manera 
sostenible y que, además, pueda contar con 
una población que disfrute de una aceptable 
calidad de vida. Para ello, llevamos a cabo di-

versos programas que intentan abarcar a am-
plios sectores de la población, especialmente 
los más vulnerables. 

Algunos datos históricos

1973 Nace la Asociación de Padres del Cole-
gio Familiar Rural Almanzor con el objetivo de 
impartir una enseñanza agraria en la zona. 
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1981 Se inicia una educación para el desarrollo 
con personas adultas que fraguara en el mo-
vimiento de Escuelas Campesinas, lo que dio 
lugar a un proceso de formación cooperativa 
y participación local. 
1990 Creamos COCEDER junto a otros centros 
de desarrollo rural.
1991 Cambiamos nuestra denominación por 
la de Centro de Desarrollo Rural Almanzor y, 
poco después, abrimos la primera Escuela In-
fantil de la comarca.
Década de los 90 Nos consolidamos como 
centro educativo impartiendo diversas forma-
ciones (personas desempleadas, Escuela de 
Tiempo Libre).
2003 Tras cerrar la E. Infantil por asumir pro-
yecto la administración, ponemos en marcha 
la Ludoteca Almanzor.
2009 Asumimos la gestión del Centro de Ma-
yores de la Horcajada en el que aún seguimos 
realizando actividades que fomentan el enve-
jecimiento activo.
2014 Nace el Plan de Atención Urgente con el 
objetivo de ayudar a las familias más vulnera-
bles de la zona.
2015 Nos convertimos en una entidad presta-
dora de servicios para las personas mayores 

con la puesta en marcha primero de nuestro 
servicio de reparto de comida a domicilio, y 
después con el servicio de Ayuda a Domicilio.
2018. El Ayuntamiento de El Barco de Ávila nos 
concede el título de Barcense del Año recono-
ciendo nuestra labor en la comarca. 

ATENCIÓN A PERSONAS MAYORES

En una comarca caracterizada por tener nú-
cleos de población pequeños y envejecidos, 
desarrollamos programas y servicios que giran 
en torno a mejorar la calidad de vida de estas 
personas, favoreciendo su autonomía, sociali-
zación, promoviendo un envejecimiento salu-
dable y evitando que tengan que abandonar 
su domicilio cuando se van haciendo mayores. 

 » Envejecimiento activo: Impartimos se-
siones de gimnasia de mantenimiento, 
yoga, estimulación cognitiva, activida-
des sociosanitarias (fisioterapia y po-
dología), lúdicas o sesiones formativas 
sobre temas de actualidad e interés, en 
siete municipios de la comarca. 

 » Servicio de comida a domicilio. Consis-
te en la entrega todos los días de me-
nús de comida y/o cena adaptados a las 
necesidades de los usuarios (opción de 
menús triturados). Actualmente partici-
pan 40 personas.

 » Biocuidados. Es un programa cuyo obje-
tivo es poner en marcha nuevos modelos 
de cuidados prestados por la comunidad, 
centrados en la persona de entornos ru-
rales para prevenir su institucionalización. 
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En la actualidad se está actuando en 
el domicilio de 26 personas y estamos 
desarrollando una experiencia piloto de 
atención comunitaria en una pequeña 
localidad de la comarca (Becedas).

 » Ayuda a domicilio. Prestamos el servicio 
de ayuda a domicilio a nivel privado y 
ayudamos a solicitar la prestación vincu-
lada incluida en la Ley de la Atención a 
la Dependencia. En el año 2022 hemos 
atendido a 30 personas y generado la 
contratación de 13 auxiliares.

 » Monitora rural. Se trabaja en el territorio, 
detectando necesidades y posibles ca-
rencias de personas vulnerables social-
mente, para facilitar apoyo en gestiones 
y recursos. Se lleva a cabo con sistemas 
de atención fija e itinerante más de 20 
localidades de la comarca y sus anejos.

ATENCIÓN A LA INFANCIA 

Otro de los ámbitos en los que ha trabajado 
el Centro de Desarrollo Rural Almanzor desde 
sus comienzos ha sido el de prestar un servi-
cio educativo a la infancia (Educación Infantil, 
Tiempo libre). Es por ello que desde 2003 la 
ludoteca Almanzor da atención educativa para 
niños y niñas durante todas las tardes del cur-
so escolar. Actualmente tenemos abiertas dos 
aulas, una de 3 a 6 años y otra de 7 a 10 años, 
de 16:30 a 20 horas. Durante julio y agosto abri-

mos servicio de ludoteca en El Barco de Ávila 
y La Carrera en horario de mañana. 

Además, en coordinación con el colegio y el 
instituto, ofrecemos clases de apoyo educativo 
para aquellos alumnos y alumnas pertenecien-
tes a familias más vulnerables que necesitan un 
refuerzo escolar.

ACCIÓN SOCIAL

Desde hace casi 10 años llevamos a cabo un 
programa de atención social urgente a per-
sonas en riesgo de exclusión. Su objetivo es 
dotarlas de recursos poniendo a su disposición 
una serie ayudas y/o servicios. 

 » Fondos de emergencia: consisten en el 
pago de suministros del hogar, gastos 
de farmacia, pago del alquiler y etc... 
Y desde este mes de enero la entrega 
de vales de comida canjeables en es-
tablecimientos locales. Son de carácter 
puntual y extraordinario.

 » Atención integral: Se trata de ayudar a 
los usuarios en la realización de gestio-
nes y/o trámites con la administración: 
solicitar el Bono Social de Electricidad, 
presentar su declaración de la renta, se-
llar el paro, solicitud del ingreso mínimo 
vital, etc…

 » Ropero Solidario: Las familias usuarias 
pueden disponer de la ropa y utensi-
lios (de cocina, puericultura, menaje 
del hogar…) que nos donan personas 
particulares con ese fin.
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FORMACIÓN – EMPLEO

Con el objetivo de fomentar la igualdad de 
oportunidades a la hora de poder desarrollar-
se personal y laboralmente en las zonas rurales, 
llevamos a cabo un servicio de asesoramiento 
e inserción sociolaboral a personas desemplea-
das, personas emprendedoras que quieren de-
sarrollar su negocio en la comarca y a aquellas 
que buscan mejorar el empleo que ya tienen. 

Además de contar con una bolsa de empleo en 
la que ejercemos una intermediación laboral 
entre las pymes y autónomos de la zona que 
buscan gente para su negocio y a aquellos que 
demandan empleo, también periódicamente 
ponemos en marcha Itinerarios de Inserción 
Sociolaboral, que nos ayudan a trabajar de una 
manera integral con las personas usuarias que 
buscan mejorar sus condiciones laborales.

Por otra parte, desde el Centro de Desarrollo Ru-
ral Almanzor nos hemos caracterizado desde sus 
inicios por poner en marcha programas de for-
mación para adultos. En la actualidad estos pro-
gramas son de carácter puntual y giran en torno 
a temas muy diversos. Se trata de una formación 
no reglada enfocada en algunos casos a facilitar 
la inserción laboral de las personas participantes, 
en otros a intentar paliar aspectos como la brecha 
digital o la mejora en aspectos profesionales.

MUJER RURAL

Desde el Centro de Desarrollo Rural Almanzor 
siempre hemos puesto en valor el importante 
papel que tiene la mujer en el desarrollo social y 
económico del mundo rural. Actualmente lleva-
mos a cabo diversos proyectos que tienen como 

objetivo transmitir a la población local valores de 
igualdad de género y darles los conocimientos 
para que sepan detectar y actuar ante situacio-
nes de desigualdad y violencia de género.

DESPOBLACIÓN

Uno de nuestros objetivos ha sido siempre el 
de llevar a cabo diversos proyectos que ayuden 
a fijar población y mejorar la calidad de vida de 
los habitantes de nuestra comarca. Pero no 
fue hasta 2018 cuando empezamos a trabajar 
activamente en atraer población a esta zona.

Junto a Coceder y otros Centros de Desarrollo 
Rural creamos la plataforma ww.volveralpueblo.
org donde ponemos a disposición de las per-
sonas que quieren vivir en esta zona rural, los 
recursos que ésta ofrece (ofertas de empleo, 
traspaso de negocios, venta y alquiler de vi-
viendas, locales comerciales, huertos o solares).

Además, la figura de una persona que actúa 
como facilitadora rural, se encarga de ayudar 
a los nuevos pobladores en la realización de 
trámites, gestiones y acceso a recursos de la co-
marca, cuando comienza su proceso de traslado.

Desde el equipo del Centro de Desarrollo Rural 
Almanzor, formado actualmente por más de 30 
personas, afrontamos el futuro con esperanza 
y optimismo. Somos conscientes de que tene-
mos un duro reto por delante, pero el camino 
andado es largo y estamos en una época llena 
de oportunidades para las zonas rurales, y esta-
remos aquí para aprovecharlas y garantizar que 
los vecinos y vecinas de nuestra comarca disfru-
ten de una óptima calidad de vida y bienestar.
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A C T I V I D A D E S

Los Itinerarios integrados frente 
a la despoblación llegan a más 
personas beneficiarias en 2022

·  POISES  ·

El Programa Operativo de Inclusión Social y 
Economía Social (POISES), cofinanciado por el 
Fondo Social Europeo, pretende luchar contra 
la despoblación, dentro de su eje para promo-
ver la inclusión social y luchar contra la pobreza 
y cualquier forma de discriminación. 

COCEDER llevó a cabo 75 proyectos con itine-
rarios integrados en el medio rural, con más 
de 1.600 personas participantes, de los cuales 
un 72% obtienen una cualificación y un 17% 
consiguieron un nuevo empleo 

En 2022 la Confederación de Centros de De-
sarrollo Rural (COCEDER) desarrolló 75 pro-
yectos con itinerarios integrados para luchar 
contra la despoblación rural dentro del Pro-
grama Operativo de Inclusión Social y Econo-
mía Social (POISES), consiguiendo superar los 
datos del año anterior (40 proyectos en 2021) 
y triplicando los de 2020, llegando a más de 
1.600 personas beneficiarias (469 más que en 
2021).

Así, se realizaron 75 proyectos en 23 provincias 
y 400 municipios, llegando a 1.608 personas 
participantes, de las cuales el 65% son mujeres 
(1.048 mujeres y 560 hombres). Estos datos tri-
plican los de 2020, año de inicio del programa. 

De ellas, 820 personas estaban desempleadas, 
384 inactivas y 404 eran trabajadoras. También 
se atendió a 690 personas en riesgo de exclu-
sión social (el 62,4% mujeres).

Después de participar en los itinerarios in-
tegrados, el 72,7% (1.170 personas) obtuvo 
una cualificación, (el 63% son mujeres) y 204 
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personas consiguieron un nuevo empleo, un 
17% de inserción laboral (130 mujeres y 74 
hombres).

Este programa va encaminado a luchar contra 
la despoblación con herramientas y procesos 
centrados en las personas que viven o quie-
ran ir a vivir al medio rural y fomentar el asen-
tamiento de nuevos pobladores. Por ello, los 
itinerarios están adaptados a cada zona rural 

y a las peculia-
ridades de las 
personas be-
neficiarias. Las 
f o r mac ion e s 
que se llevan a 
cabo dentro de 

los itinerarios del POISES -junto con orienta-
ción laboral y asesoramiento individualizado y 
acompañamiento y seguimiento de la inserción- 
están adaptadas a las necesidades territoriales 
y a la demanda de las personas participantes, 
y en 2022 se realizaron más de 60 cursos ade-
cuados con estos criterios.

Los itinerarios integrados contra la despobla-
ción rural forman parte del Programa Operati-
vo de Inclusión Social y de la Economía Social 
(POISES, CCI2014ES05SFOP012) del Ministerio 
de Trabajo y Economía Social y están financia-

dos por el Fondo Social Europeo (FSE invierte 
en tu futuro) dentro de su eje para promover 
la inclusión social y luchar contra la pobreza y 
cualquier forma de discriminación.

Este 2022 ha sido un año de implicación de 
administraciones locales y otros agentes clave 
en los territorios (empresas, asociaciones, enti-
dades…) que han confiado en este programa y 
en sus resultados y han establecido convenios 
de colaboración con COCEDER y sus centros 
asociados.COCEDER llevó a 

cabo 75 proyectos con 
itinerarios integrados 
en el medio rural [...]
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El CDR Asociación Pasiega pro-
mueve el emprendimiento en el 
territorio con talleres formativos 

Desde el CDR de la Asociación Pasi-
ega, el programa POISES (Progra-
ma operativo de inclusión social y 

economía social) se ha enfocado especial-
mente a la medida de autoempleo y em-
prendimiento en este 2023 en la Comarca 
Pasiega. A este respecto se han encontrado 
a diez personas que tienen la pretensión 
de emprender en el territorio y quedarse 
en el pueblo. El objetivo de promover esta 
medida es enriquecer el tejido económico 
de la región y fomentar el asentamiento.

Así, a lo largo de este itinerario se pretende 
ayudar en el emprendimiento desde diferen-
tes ámbitos. En primer lugar, se realizó una 
orientación inicial para determinar si el em-
prendimiento era una opción factible para 
las personas participantes. A continuación, 
se desarrolló el taller con el que se introdu-
jeron en una primera sesión conceptos bási-
cos de emprendimiento y de la metodología 
Lean startup. En esta jornada se pretendió 
dar a los emprendedores nociones básicas y 
prevenirles de los errores más comunes, así 
como enseñar lo que son negocios escala-
bles o cómo conseguir un producto mínimo 
viable arriesgando lo mínimo. 

En esta primera jornada tuvimos la oportuni-
dad de contar con la colaboración de uno de 
nuestros participantes de Biocuidados que 
fue un emprendedor en el sector agrario en 
la comarca y que intentó prevenirles de los 
errores que él cometió, así como motivarles 
y responder a las preguntas que tenían.

En la segunda sesión contaron con el técnico 
de la Agencia de Desarrollo Comarcal de 

Valles 
Pasiegos para hablar acerca de las 
características del emprendimiento en te-
rritorio, de las subvenciones y ayudas dispo-
nibles y sus requisitos y sobre las formas de 
constituirse como empresarios. Por último, 
de cara a promocionar y hacer despegar su 
negocio, contaron con la presencia de un ex-
perto formador en el diseño de páginas web 
que dio a conocer algunas características im-
portantes sobre el diseño de estas, así como 
la elección de los editores más oportunos.

El taller finalizó con la intención de llevar a 
cabo un acercamiento a nuevas termino-
logías y conceptos que allanan el trabajo 
de forma práctica. Sin embargo, la colabo-
ración no termina aquí ya que a través de 
la acción de acompañamiento continúan 
apoyando a estos emprendedores durante 
todo el itinerario para que consigan funda-
mentar su idea de negocio.

Por otra parte, desde el programa POISES 
ofrecen también la oportunidad de formar-
se en diferentes ámbitos para mejorar sus 
competencias en aquellas áreas en las que 
desean emprender.

Con esta apuesta se pretende apoyar y visibili-
zar a las personas que emprenden y se arries-
gan en el territorio y se pretende a través de 
diferentes actividades y encuentros, crear una 
red de emprendedores que resulte de apoyo 
y ayuda a la hora de materializar sus ideas.

territorio, ideas,
red de emprendedores
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B A L A N C E

El año pasado más familias  
se asentaron en el medio rural

·  Despoblación  ·

COCEDER sigue llevando a cabo los pro-
gramas contra la despoblación rural, 
financiados por el Ministerio de Dere-

chos Sociales y Agenda 2030, y el año pasado 
consiguió la cifra récord de que 128 familias 
y 295 personas (181 adultos y 114 menores), 
se asentaran en el medio rural, lo que supone 
el 60% del total de establecimientos. Esto fue 
debido gracias a la plataforma de COCEDER 
volveralpueblo.org, que facilita el proceso de 

búsqueda de casas, tierras, negocios y ofertas 
de trabajo, y al acompañamiento y asesora-
miento sociolaboral que realizaron nuestros 
centros de desarrollo rural, que ejercen de in-
termediarios de forma gratuita entre las perso-
nas interesadas en ir a vivir a un pueblo y los 
recursos disponibles.

El año pasado 87 personas se fueron a vivir a 
pueblos de Castilla y León, 64 al medio rural 
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gallego y 48 al asturiano. Después de estas 
zonas, los asentamientos se han producido en 
Aragón, Cantabria y Castilla-La Mancha. Así, 
25 familias se establecieron gracias al apoyo y 
asesoramiento de COCEDER en 2022, 18 con 
la intermediación del CDR Almanzor y otras 18 
gracias al CDR O Viso.

Para la ejecución de este programa se desarro-
llan actividades con el objetivo de luchar contra 
la despoblación y favorecer la fijación y el asen-
tamiento de personas pobladoras y empren-
dedoras al medio rural. Por lo que se llevan a 
cabo itinerarios de inserción sociolaboral, acti-
vidades de sensibilización a la población sobre 
la despoblación, fomento y la liberación de vi-
viendas para el alquiler, actuaciones de trabajo 
en red con ayuntamientos, acompañamiento 
en la búsqueda de posibilidades laborales, y 
actividades de captación de nuevas personas 
pobladoras y de recursos de los territorios, así 
como de acogida y bienvenida.

En 2018 COCEDER lanzó la página web www.
volveralpueblo.org en la que se publicitan ca-
sas, tierras, trabajos y negocios que se alquilan, 
traspasan y/o venden, en el medio rural para 
nuevas personas pobladoras, en la que en este 
tiempo hemos superado los 1.340 recursos en 
total (846 viviendas, 258 terrenos, 139 nego-
cios, 103 ofertas de empleo). De ellos, en la 
actualidad siguen disponibles más de 820: 120 
terrenos, 63 ofertas de trabajo, 114 negocios 
y 530 viviendas.

Por esta web se han recibido en total más de 
26.800 consultas desde el principio (sólo en 
2022 fueron 6.792 las personas interesadas 
en irse a vivir al medio rural), y hasta la fecha, 
más de 200 familias y de 480 personas se han 
asentado en diferentes regiones del territorio.

La progresión es ascendente tanto en solici-
tudes como en asentamientos, multiplicando 
el año pasado por cuatro los datos de 2021 

-cuando se asentaron 30 familias y 66 personas-, 

lo que significan más del 60% del total de esta-
blecimientos desde el comienzo de esta web.

El 77,5% de las consultas son españoles, sobre 
todo de las comunidades de Madrid, Cataluña, 
Andalucía y Comunidad Valenciana. El resto 
proceden del extranjero, sobre todo de Ar-
gentina, Colombia y Venezuela, de 60 países 
distintos, siendo algunas familias de españoles 
que quieren retornar. El 42% de las personas 
demandantes tienen edades comprendidas 
entre 30-44 años, y el 10% son menores de 30.

El proyecto se 
desarrolla en 37 
comarcas rura-
les, llegando a 
más de 400 mu-
nicipios, el 80% 
de ellos con po-
blaciones de 
menos de 1.000 
habitantes, ade-
más de colabo-
rar en este proyecto con más de 250 entidades 
rurales, ayuntamientos, diputaciones y empre-
sas de la zona.

Conscientes de que el principal problema para 
asentar población en el medio rural es el tra-
bajo y la vivienda, desde COCEDER se atien-
de integralmente a la persona y a la unidad 
convivencial, tanto con este como con otros 
programas. Para conseguir estos objetivos es 
fundamental el trabajo en los territorios de aco-
gida, y esa es la propuesta de valor que aporta 
COCEDER, ya que es una entidad estatal de 
referencia en el medio rural con sus 22 centros 
asociados, presentes en 9 comunidades autó-
nomas y 17 provincias. Estos son clave en el 
acompañamiento y asesoramiento de nuevas 
personas pobladoras, con una atención inte-
gral que se hace posible desde la experiencia, 
y se convierten en agentes facilitadores con 
tareas encaminadas a la inserción social y la-
boral en el territorio.

[...] desarrollan 
actividades con el 
objetivo de luchar 
contra la despoblación 
y favorecer la fijación 
y el asentamiento de 
personas pobladoras 
y emprendedoras 
al medio rural.
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P R O Y E C T O S

COCEDER impulsa la 
modernización y transformación 

digital en el medio rural

Ofrecer un acceso inclusivo y de calidad a los recursos y servicios que 
mejoren la calidad de vida a los habitantes del medio rural mediante el 
empleo de las nuevas tecnologías es el principal objetivo del Programa 
de Modernización y Transformación Digital que actualmente impulsan 

COCEDER y sus centros de desarrollo rural asociados.

Este proyecto se implementará en ocho 
comunidades autónomas (Andalucía, 
Aragón, Asturias, Cantabria, Castilla 

y León, Extremadura, Galicia y la Comuni-
dad Valenciana) e implica una fuerte inver-
sión tecnológica que se desarrollará a través 
del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia del Ministerio de Derechos Socia-
les y Agenda 2030 y financiado por la Unión 
Europea- NextGenerationEU.

Para el desarrollo de las diferentes acciones se 
cuenta con 2 millones 499 mil euros, que se eje-
cutaran tanto en la sede estatal de COCEDER 
como en los siguientes Centros de Desarrollo 
Rural: O Viso (Ourense), Portas Abertas (Ou-
rense), Fundación Edes (Asturias), El Prial(Astu-
rias), Asociación Pasiega (Cantabria),AFA Bierzo 
(León), El Villar (León), Almanzor (Ávila), Carrión 
de los Condes (Palencia), Carrión-Ucieza (Palen-
cia), Valdecea (Valladolid), El Sequillo (Valladolid), 
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Cerujovi (Badajoz-Cáceres ), Montaña y Desarro-
llo (Málaga), Sastipem Thaj Mestapen (Sevilla), 
Alt Maestrat (Castellón), Palancia- Mijares (Cas-
tellón), La Safor (Valencia), Asociación Cultural 
Grío (Zaragoza) y Asociación Guayente (Huesca).

El programa busca un cambio en el modelo 
de relación y atención integral a las personas, 
especialmente a las más vulnerables, para crear 
entornos equitativos, accesibles, con mayores 
apoyos y más resilientes que permitan desarro-
llar en el medio rural un proyecto de vida pleno.

Para lograrlo se utilizarán dispositivos de telea-
sistencia móvil accesible, domótica, plataformas 
de servicios, aplicaciones de soporte diverso y 
otras herramientas que conjuguen las necesida-
des e intereses de los beneficiarios de diversos 
servicios, con la disponibilidad de recursos y 
personas colaboradoras en la comunidad.

Las acciones del Programa de Modernización y 
Transformación Digital también demandan una 
profunda transformación de COCEDER y sus 
centros. Se implementará un sistema integrado 
de información basado en la conexión de herra-
mientas y procesos (ERP/CRM, análisis de datos, 
marketing digital, firmas biométricas, conectivi-
dad, automatización de procesos, presencia en 
la web y redes sociales, etc.) para simplificar y fa-
cilitar la gestión administrativa y desarrollar nue-
vos canales de acceso, prestación de servicios, 
comunicación y participación de las personas.

También se realizarán acciones formativas en 
materia de competencias digitales dirigidos a 
las personas beneficiarias, voluntarias, socias 
y trabajadoras de COCEDER y sus centros de 
desarrollo rural.

El programa está alineado con el Segundo Plan 
de Transformación Digital de COCEDER, que 
se adentra en la mejora de la atención a las 
personas vulnerables y a los cuidados que ne-
cesitan con la implementación de herramientas 
innovadoras para el desarrollo del medio rural 
y el beneficio de sus habitantes.

Nace la app SERURAL en 
Castilla y León

COCEDER, junto con los centros 
de desarrollo rural de Castilla y 
León, pone en marcha una apli-

cación para móviles de geolocalización 
de recursos de esas zonas. Se trata de 
SERURAL, la app móvil gratuita que per-
mite acceder a toda 
la información sobre 
los servicios locales 
y comarcales exis-
tentes en cada uno 
de los municipios de 
manera fácil y rápida. 

Esta plataforma de comunicación ac-
tiva en un entorno rural digitalizado 
permite disminuir la brecha digital de 
las comarcas que conforman COCE-
DER Castilla y León, acercar las nuevas 
tecnologías a las zonas rurales con el 
objetivo de dinamizar tanto servicios 
como negocios, haciéndolos más ac-
cesibles y atractivos y mejorar la ca-
lidad de vida de los habitantes de las 
comarcas, acercándoles a los servicios 
demandados. 

Entre las principales funcionalidades, 
como ya hemos dicho, localiza los servi-
cios cercanos mediante geolocalización 
(transporte, sanitario, cultural, institu-
cional, comercio, servicios sociales, etc): 
si no existe en el municipio consulta-
do, la app dirá el más próximo e indi-
cará cómo llegar. Además, busca los 
recursos del entorno digital mediante 
iconos o por zonas y permite utilizar el 
administrador para introducir cambios, 
añadir datos o corregir la información 
más volátil. 

Este proyecto se ha hecho realidad 
gracias a las ayudas del Plan de Recu-
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peración, Transformación y Resiliencia 
del Ministerio de Derechos Sociales y 
Agenda 2030, financiado por la Unión 
Europea con fondos NextGenerationEU 
y la Junta de Castilla y León.

Los centros de desarrollo rural aso-
ciados a COCEDER en esta comuni-
dad autónoma son: CDR AFA Bierzo 
(Ponferrada, León), CDR Almanzor (El 
Barco de Ávila, Ávila), CDR Carrión de 
los Condes (Carrión de los Condes, Pa-
lencia), CDR Carrión y Ucieza (Monzón 
de Campos, Palencia), CDR El Sequillo 
(Tordehumos, Valladolid), CDR El Villar 

(Hospital de Órbigo, León) 
y CDR Valdecea (Mayorga, 
Valladolid).

Ya se puede descargar la 
aplicación, está disponi-
ble en Google Play y App 
Store. https://serural.app/

Estos días los centros de desarrollo ru-
ral de Castilla y León están realizando 
distintas formaciones en las comarcas 
donde trabajan para enseñar el manejo 
de esta aplicación gratuita, y así buscar 
los recursos, por categorías, por lista 
de municipios o por el nombre de la 
localidad y situarlo en el mapa, incluso 
ver cómo llegar.
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Nuevo Plan de Igualdad  
en COCEDER

Tras la negociación y acuerdo con los sindicatos se aprueba  
el tercer Plan de Igualdad

COCEDER acordó con los sindicatos 
CCOO y UGT un nuevo plan de igual-
dad, lo que supone un avance en las 

políticas de igualdad de la entidad. Este plan 
es el tercer plan de igualdad de COCEDER y 
recoge medidas para la promoción de la igual-
dad con los objetivos de promover el principio 
de igualdad de trato entre mujeres y hombres, 
eliminar todo sesgo de discriminación, preve-
nir el acoso sexual y acoso por razón de sexo, 
potenciar la conciliación y formar y sensibilizar 
en temas de igualdad de género, entre otros.

Tras varias reuniones con los sindicatos, se 
aprobó y se firmó un conjunto de medidas y 
acciones englobadas en este plan, que está 
diseñado para todas las personas que trabajan 
en la entidad y que supone un compromiso de 
COCEDER que hará uso de los recursos huma-

nos y materiales necesarios para su implanta-
ción, seguimiento y evaluación.

También se compromete a informar a las perso-
nas trabajadoras de la existencia de este plan, 
utilizar un lenguaje no sexista, así como dar a 
conocer el protocolo de actuación que regule 
el acoso sexual y el acoso por razón de sexo.

TORAL DE LOS VADOS SE ALZA CON EL 
PREMIO AL PUEBLO MÁS PARTICIPATIVO 

· Mi pueblo por la igualdad  ·

COCEDER y sus centros de Castilla y León 
pusieron en marcha por segundo año el pro-
grama “Mi pueblo por la igualdad” con el que 
se pretende promover actitudes de preven-
ción y sensibilización ante la desigualdad y la 

N O T I C I A S
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violencia de género, y en esta edición se du-
plicaron las participaciones. Un total de 1.463 
personas se inscribieron y realizaron seis retos 
nuevos, diferentes al año pasado, pero con el 
mismo objetivo de concienciar a la población 
del medio rural sobre la igualdad de género y 
la prevención de la violencia.

El 76% de las personas participantes resultaron 
ser mujeres y la mitad tenían más de 60 años. 
En total, los participantes procedían de 120 
localidades de las comarcas de Barco de Ávila 
(Ávila), Medina de Rioseco y comarca del CEAS 
Vilallón-Mayorga (Valladolid), Carrión de los 
Condes y Frómista y comarca del Bajo Carrión 
y Ucieza (Palencia), la comarca natural del Alto 
Órbigo y comarca de El Bierzo (León).

La comarca de El Bierzo (León) fue la que más 
participantes aportó, el 54% del total; y de ella, 
Toral de los Vados se alza como pueblo gana-
dor más participativo (20% de participación). 
Completaron el podio la localidad palentina 
Támara de Campos (16’39%) y la abulense Nava 
del Barco (16,09%). La localidad leonesa recibió 
una placa conmemorativa con el lema “Pueblo 
por la igualdad 2022” el día 8M de manos del 
CDR AFA Bierzo. El alcalde, Pedro Fernández, 
recogió el galardón y la concejala de Bienestar 
Social, Josefa Garnelo, leyó el manifiesto con 
motivo del día internacional de la mujer en un 
acto al que también acudieron representantes 
del colegio, asociaciones y colectivos que par-
ticiparon en los desafíos y otros representantes 
municipales.

Este proyecto está financiado por la Junta de 
Castilla y León y la Gerencia de Servicios Socia-
les. Los centros de desarrollo rural participan-
tes, asociados a COCEDER, son CDR Alman-
zor, CDR Carrión de los Condes, CDR Carrión 
y Ucieza, CDR El Sequillo, CDR Valdecea, CDR 
El Villar y CDR Alzheimer Bierzo.

VUELTA A LAS AULAS CON MÁS DE 80 AÑOS

Aurina García, Ubaldina Pérez y Erundina Bor-
bolla, tres vecinas de Parres, mantuvieron un 
encuentro intergeneracional con el alumnado 
del colegio público Río Sella de Arriondas, para 
explicar los oficios que desempeñaron a lo lar-
go de sus vidas.

La iniciativa sirvió para poner el colofón a los 
actos programados con motivo del Día Inter-
nacional de la Mujer, que incluyeron la expo-
sición en el colegio, durante todo el mes de 
marzo, de la muestra “El trabajo de las mujeres 
de Parres”, editada por la Asociación El Prial y 
financiada por la Consejería de Derechos So-
ciales y Bienestar.
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Precisamente ellas tres forman parte de la 
veintena de mujeres que protagonizan dicha 
muestra, compuesta por retratos y biografías 
de ilustres parraguesas que sacrificaron su 
tiempo propio y de ocio para sacar adelante a 
familias enteras. Una muestra que ha sido edi-
tada este año por El Prial en formato de libro 
bajo el título “Parraguesas con rostro y vida”, 
con textos de la periodista Cristina Corte y re-
tratos del fotógrafo Xuan Cueto.

Desde el equipo docente resaltaron los bene-
ficios de este proyecto, que les permitió abor-
dar cuestiones no siempre sencillas como los 
movimientos migratorios, las consecuencias 
de la guerra o la importancia de defender los 
derechos humanos y la igualdad de género. 

“Además de ver los diferentes sectores econó-
micos les sirvió para ampliar vocabulario y co-
nocer el significado de verbos como cabruñar 
o mecer”, resaltó la maestra Elena Mezquita.

Así, pudieron conocer de primera mano cómo 
era la vida en los duros años de la posguerra, 
cuando no había agua corriente o electricidad 
en muchas casas del concejo. Aurina García les 
explicó lo importante que era cuidar del me-
dio ambiente y cómo se convirtió en pionera 
en el negocio del turismo rural, tras trabajar 
previamente con un sastre y como peluque-
ra. Ubaldina les transmitió la importancia de 
aprender idiomas, como ella tuvo que hacer a 
la fuerza cuando emigró a Suiza a ganarse la 
vida a finales de los años 60 del pasado siglo. 
Y Erundina Borbolla les enseñó los secretos de 
un oficio que ni conocían, el de mondonguera. 

Los estudiantes sorprendieron a sus invitadas 
con una canción de composición propia, acom-
pañados al piano por la maestra de música, en 
la que ponían en valor el trabajo de las mu-
jeres rurales parraguesas. Aurina, Ubaldina y 
Erundina se despidieron haciendo hincapié 
en la importancia de que los más jóvenes se 
formaran y estudiaran ya que ellas no pudieron 
ir a la escuela todo lo que les gustaría. En la 

actividad tomaron parte, además, la presidenta 
de la Asociación El Prial, Ana Gloria Fernández 
y la periodista Cristina Corte. 

VETERINARIA RURAL EN SANTA MARINA 
DEL REY

La contribución de la mujer en el sector agrario 
y en los pueblos de España es una realidad. Sin 
mujeres, no hay medio rural, eso está claro. No 
solo generamos comunidad, sino que nuestra 
manera de trabajar fortalece esa red vital que 
hace que los pueblos funcionen. Mujeres como 
Natalia, veterinaria rural, aporta una visión del 
entorno muy humana y comprometida.

“En León descubrí que los grandes animales 
eran mi pasión. Y decidí montar una peque-
ña empresa con mi compañera. Trabajamos 
desplazándonos granja por granja, visitan-
do explotaciones familiares. Y aunque sea 
un trabajo muy físico, se saca mucho be-
neficio personal. Además, como hay muy 
pocas mujeres trabajando en el campo, el 
apoyo que nos damos entre nosotras, es 
brutal”.

Gracias a todas las mujeres rurales que tejen 
cada día, esa red invisible de la que todas for-
mamos parte. 
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N O T A  D E  P R E N S A

La oportunidad de  
marcar la casilla “X Solidaria”

·  Declaración de la Renta  ·

Las personas contribuyentes podrán 
hacer su declaración de la renta hasta 
el próximo 30 de junio, periodo en el 

que también tendrán la oportunidad de realizar 
un gesto completamente altruista: marcar la 
casilla “X Solidaria” y destinar un 0,7% de sus 
impuestos a causas sociales sin coste económi-
co para ellas. Este gesto es muy sencillo, ya que 
solo se tiene que buscar y marcar antes de con-
firmar el borrador la casilla 106 de Actividades 
de Interés Social si se hace la declaración de la 
renta por la web o en papel, o marcar el botón 

de Fines Sociales en la sección de Asignación 
tributaria si se hace a través de la app.

Cuando se marca la casilla solidaria de la renta 
se contribuye a que millones de personas en 
situación de vulnerabilidad ante un contexto 
de crisis social, económico y sanitario cada vez 
más inestable, puedan seguir adelante: per-
sonas en situación de pobreza y/o exclusión 
social, personas mayores, mujeres, familias, 
personas con discapacidad, infancia  son algu-
nos de los colectivos que se benefician de esta 
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solidaridad ciudadana sin que tenga, además, 
coste para la persona contribuyente, ya que no 
va a pagar más ni se le va a devolver menos en 
su renta. Por ello las ONG, un año más, piden a 
las personas contribuyentes que se sumen, ya 
que, a pesar de que cada vez más personas lo 
hacen, solo el 53% de ellas marca la casilla “X 
Solidaria” en su renta, un total de 11.733.662 
personas frente a los 22.025.006 de personas 
declarantes. 

Por este motivo, las entidades sociales se unen 
en su campaña de la “X Solidaria” para que el 
47% de las personas que todavía no la marcan 
en su renta lo hagan, y así conseguir sumar 704 
millones de euros que irían destinados a ayu-
dar a las personas que más lo necesitan. En su 
mensaje, dirigido a este 47% de personas que 
no marca la casilla 106 de Fines Sociales (bien 
porque dejan en blanco su asignación o bien 
porque marcan exclusivamente la casilla de 
la Iglesia Católica), se les quiere recordar que 
hacerlo no tiene coste económico y que, si ya 
marcan la casilla de la Iglesia, marcándola junto 
a la casilla 106 de Fines Sociales o “X Solidaria”, 
la ayuda no se divide, sino que se suma, des-
tinando un 1,4% de los impuestos a proyectos 
sociales. Por ello, sea lo que sea lo que mueva 
a ayudar, marcar la casilla “X Solidaria” es una 
forma segura de que la ayuda llegue, constru-
yendo una sociedad donde no se deje a nadie 
atrás.

Solidaridad,
ciudadanía

concienciación social
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M E D I O  A M B I E N T E

Investigación del uso de cubiertas 
vegetales en viticultura de secano 

como estrategia de agricultura 
sostenible

·  CDR L’Olivera  ·

Se trata de un proyecto apoyado por el Programa IRPF 
Medioambiental gestionado por COCEDER, con el apoyo de 

investigadores de la Escuela de Agronomía de la Universidad de 
Lleida, y en el que se plantea el uso esta herramienta de gestión del 

suelo como alternativa al laboreo tradicional.

La utilización de cubiertas vegetales de 
diferente tipo se está valorando cada 
vez con más fuerza como una alternati-

va en viticultura de secano, tanto por los efec-
tos benéficos que pueden producir (mejora de 
la fertilidad mineral y biológica del suelo, facili-

dad del tránsito de las máquinas y las personas, 
regulación del vigor de las plantas) como por 
el impacto sobre el cambio climático (capta-
ción neta de CO2) sobre otras alternativas de 
gestión del suelo. Desde una perspectiva de 
la sostenibilidad a largo plazo de cualquier 
agroecosistema, estudiar en diferentes con-
textos esta herramienta de gestión del suelo 
se convierte, por tanto, en un ámbito clave de 
la viticultura.

Este estudio tiene previsto tres años de dura-
ción y el inicio ha sido en la campaña 2021/2022 
(con la previsión de tres años de duración) en 
un viñedo ecológico gestionado directamen-
te por L’Olivera, plantado con variedades his-
tóricas (Garnacha tinta y tintorera), y situado 
en Nalec, en la comarca de Urgell (sureste de 
Lleida). La viña se encuentra en una zona de 
clima mediterráneo continental semiárido a 
una altitud de 600 m y orientada al noroeste.
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Los objetivos que se plantean se centran en los 
siguientes aspectos: evaluar el establecimiento 
de las diferentes cubiertas y su efecto sobre la 
presencia de malas hierbas; evaluar el efecto 
de las cubiertas sobre el vigor y la producción 
de uva del viñedo, y el efecto de las cubiertas 
sobre las propiedades físicas, químicas y bio-
lógicas del suelo.

Los primeros resultados han revelado, en el 
ensayo de una cubierta temporal enterrada 
(“abono verde”) una cobertura de las espe-
cies sembradas elevada, un rendimiento en 
uva equivalente en las dos alternativas (los 
parámetros de producción por cepa no han 
resultado estadísticamente diferentes) y un 
menor desarrollo vegetativo en la modalidad 
sembrada de cubierta. En el ensayo de una 
cubierta plurianual permanente en relación a 
un suelo labrado, en la modalidad con cubierta 
el desarrollo vegetativo de la viña ha sido me-
nor. El rendimiento por cepa tampoco ha sido 
estadísticamente diferente.

El estudio ha querido también incluir alguna 
técnica innovadora, en este caso los sensores 
LiDAR (Light Detection and Ranging), que per-
mitió la medición del dosel foliar como indica-
dor de vigor.

Todo ello lleva a seguir estudiando los efectos 
sobre la viña (vigor y rendimiento), sobre todo 
en estos años donde el factor de escasez de 
agua está resultando determinante. Los pri-
meros resultados han servido para mejorar la 
gestión que se hace del suelo, incorporando 
nuevos elementos de reflexión que permiten 
mejorar las prácticas vitícolas, la calidad de la 
uva y la sostenibilidad del proyecto en general, 
sobre todo en un contexto donde la viabilidad 
económica de las explotaciones está en riesgo 
por diferentes factores (agronómicos, sociales 
y económicos).
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A N I V E R S A R I O

Somos pueblo:  
Por un modelo de economía rural 

agroecológica
·  CDR Montaña y Desarrollo  ·

La Universidad Rural Paulo Freire Se-
rranía de Ronda-Centro de Desarrollo 
Rural Montaña y Desarrollo cumple 20 

años de andadura. A lo largo de este tiempo se 
ha ido configurando como un proyecto educa-
tivo, cultural y socioeconómico -sin ánimo de 
lucro- a lo largo de dos décadas (2002-2022). 
No es fácil crear una entidad social en una 
comarca de montaña, aún más, persistir en el 
intento y consolidarse como un activo para la 

conservación de la identidad rural frente a la 
cultura hegemónica de lo urbano, logrando 
un mínimo de reconocimiento social. Pero 
observamos que las grandes inversiones del 
medio rural en nuestro país y en Andalucía si-
guen obcecadas en grandes infraestructuras, 
urbanismo y tecnología, cuando cada día hay 
menos población local que pise las bellísimas 
calles empedradas y sus modernos edificios 
públicos vacíos.
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La apuesta por una animación sociocultural y 
educativa de los pueblos que diseñe procesos 
de reflexión colectiva, para buscar soluciones 
a un futuro en común sacrificial y complejo de-
biera ser un revulsivo político clave: fijar y atraer 
población ya se ha convertido en una carrera 
de moda y aprisa. Algunas voces silenciadas 
lo advertían hace más de tres décadas. Pero si 
hay alguna respuesta a la despoblación lógica 
deberá partir, en primera instancia, del com-
promiso de sus actuales pobladores y el des-
pliegue de su inteligencia social en conexión 
con actores externos que amen la tierra (no 
tecnócratas de laboratorio). La política activa 
debe de contar y confiar en los valores ances-
trales de la sociedad rural agraria (resiliencia) 
y en sus jóvenes, facilitándoles el camino y no 
estableciendo redes de burocracia. 

No hay desarrollo rural sin dignificación del 
sector agroforestal, lo demás suelen ser tram-
pantojos. Es como tratar a un enfermo olvidán-
dose del total de su naturaleza orgánica: arte 
alimentario, arte paisaje, energías, saberes 
locales en la gestión. Pero esto no se ve o no 
se quiere ver desde la mayoría de las admi-
nistraciones públicas. Cada pueblo, cada ente 
político va a su aire con grandes lecciones de 
marketing; como si el mismo aire no fuera una 
cuestión comunal. No hay un marco de trabajo 
agrupado, debate y mancomunidad de miras 
y acciones. Totum Revolutum.

Nuestros principios político-filosóficos se llevan 
a la práctica desde la Cátedra de Dinamización 

Rural. Con ella se pretende levantar referencias 
para un modelo de desarrollo rural que: a) no 
pierda su dimensión agrohistórica “la cultura 
campesina” enfocadas desde cuatro áreas de 
acción interconectadas: cultura emprendedora, 
igualdad social desde la diferencia (género y 
feminismo), atención social a colectivos en difi-
cultad (biocuidados) y agroecología (soberanía 
alimentaria-lucha contra el cambio climático).

Quizá nuestro valor añadido sea la construc-
ción de procesos de investigación-acción-par-
ticipativa desde las experiencias personales y 
colectivas del territorio, bajo el marco de la 
educación popular y la educación permanente 
definida por la UNESCO. Procurando favorecer 
una alianza entre el saber campesino, el saber 
científico y la iniciativa social; y entre éstas y la 
emergencia de una nueva ciudad sostenible 
que sea capaz de ponerse límites en su voraci-
dad ambiental, energética y humana. Recupe-
rando sus relaciones saludables y alimentarias 
(comercio de proximidad-km 0), mediante la 
economía circular con el entorno rural próximo 
y nutriente. En este sentido y con los recursos 
de los escasos que disponemos se hace lo que 
buenamente podemos. De ahí nuestra reivin-
dicación de una mayor atención a este sector 
que trabaja desde la reconstrucción cultural, 
educativa y política. Construir grupo y cualidad 
de gestión de ideas es básico para levantar la 
atonía social de estas comunidades olvidadas.

Agradeciendo a todas las personas y entidades 
públicas y privadas que han creído en nuestro 
trabajo diario madurado desde el silencio y la 
humildad, especialmente a nuestra Confede-
ración de Centros de Desarrollo Rural (COCE-
DER); y haciéndoles partícipes de esta ono-
mástica esperamos que nos ayudéis a seguir 
corrigiendo errores, y aportando algo de valor 
de economía rural agroecológica a nuestro te-
rritorio. Es decir, invertir en educación, forma-
ción y arquitectura de cooperación humana. 
Tecnología, infraestructuras y administración 
pública han de estar a su servicio y no al revés.
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N O T I C I A S

Punto de encuentro

El CDR Fundación EDES, premio a los 
valores humanos 

El CDR Fundación Edes está de enhorabuena 
porque ha sido reconocido con el Premio a 
los valores humanos y al bienestar Social 2022 
por la Fundación Marino Gutiérrez Suarez que 
promueve anualmente estos galardones, des-
tinados a distinguir a sociedades y entidades 
públicas o privadas y a personas que hayan 

destacado de forma notable a lo largo de su 
trayectoria.

El jurado distingue a la Fundación Edes en 
esta 25 ª edición de los premios valorando “la 
labor que realiza en la zona rural despoblada 
del noroccidente de Asturias, ofreciendo ser-
vicios especializados y apoyos que garantizan 
el ejercicio de los derechos, el acceso a los 
recursos y la inclusión social de las personas 
con necesidades de apoyo”.

El premio fue entregado por la consejera 
de Derechos Sociales y Bienestar Social del 
Principado de Asturias, Melania Álvarez, y fue 
recogido por la vicepresidenta de la Funda-
ción, Sonia Barrero Otero, quien agradeció el 
reconocimiento por el premio y destacó, como 
madre de una persona con discapacidad, la 
importancia de la participación de las familias 
que en su momento impulsaron la constitución 
de la Fundación Edes. También destacó la ne-
cesidad de que las que siguen acercándose a 
la entidad así lo hagan. Resaltó la importancia 
de la defensa de los derechos y mejora de la 
calidad de vida de las personas que habitamos 
en los pueblos y villas que permitirá que sus 
hijos e hijas tengan mejores oportunidades. 
Agradeció también el trabajo y dedicación de 
profesionales y personas voluntarias, así como 
el apoyo de las redes con las que se colabora.

Al acto celebrado el 5 de mayo en el nuevo 
teatro de La Felguera acudieron una repre-
sentación de personas con discapacidad de 
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diferentes programas de la Fundación Edes, 
familias y profesionales, que arroparon a la 
vicepresidenta y en agradecimiento al reco-
nocimiento por el premio, aprovechando para 
confraternizar con los miembros de la Funda-
ción anfitriona y con el resto de premiados, 
autoridades e invitados.

Nueva sede en Altura del CDR 
Palancia Mijares

El Centro de Desarrollo Rural Palancia Mijares 
comenzó su andadura en el año 2018, cuando 
tres personas empezaron a dar vida a inicia-
tivas de desarrollo local en las comarcas del 
Alto Mijares y Alto Palancia. Desde entonces, 
el centro ha implementado distintas acciones 
en su contexto de actuación orientadas a dar 
respuesta a las necesidades de las poblaciones 
rurales en diferentes ámbitos. 

Están integrados en COCEDER y atiende la 
orientación laboral y el emprendimiento en 
el entorno rural desde nuestros inicios. En la 
actualidad han ampliado las líneas de acción 
para atender las áreas de mayores, diversi-
dad funcional, asociacionismo y participación 
(ASOPARTI), y a nuevas personas pobladores 
con la plataforma de Volver al Pueblo.

Hoy son un equipo de nueve personas, dis-
tribuidos en siete grupos de trabajo. Todas 
habitan el territorio y suman formación y ex-
periencia en distintos ámbitos de intervención 
social. Esto hace que piensen en esta entidad 
como un actor conocedor del contexto en el 
que actúa y con herramientas y conocimientos 
diversos.

Además, se ha inaugurado oficialmente la 
nueva sede del CDR Palancia Mijares en Al-
tura. Durante las últimas semanas han estado 
acondicionando el espacio, aprovechando la 
celebración del 5º aniversario para hacer jor-
nada de puertas abiertas. El pasado 20 de abril 
recibieron a distintas entidades públicas y pri-

vadas del territorio, para compartir con ellas 
la historia del CDR en las comarcas del Alto 
Palancia y Mijares y escuchar propuestas de 
colaboración y nuevas ideas para integrar en 
los proyectos que llevan a cabo.

Durante el evento los invitados tuvieron la 
oportunidad de degustar productos locales 
y de proximidad gracias a la colaboración de 
la Cooperativa de Viver, Patés Chipali (Teresa), 
la panadería El Rincón del Almanzor (Soneja), 
Agua de Bejís, Cooperativa de cerveza artesa-
nal La Somniada (Soneja), Quesería los Corrales 
(Almedíjar), y Dulces la Cartuja (Altura).

Por la mañana contaron con la presencia de 
los ayuntamientos de Altura, Teresa y Viver, del 
Centro de Rehabilitación e Integración Social 
(CRIS) de Segorbe, de la Cooperativa de Viver, 
del Periódico de Aquí y de Info Palancia, de 
Canopia Coop. V., las asociaciones Cor de Suro, 
Arrelaires, Oriwa y CIBAL (Centro de Interpre-
tación de la Batalla de Levante) de Viver, y del 
colectivo de mujeres artistas del Alto Palancia 
Dones Artistes Rurals (DAR). Y por la tarde, les 
acompañaron la sociedad civil de las comarcas 
del Alto Palancia y Mijares. 

Desde el CDR agradecen su asistencia porque 
les ofrecieron la oportunidad de sentir que la 
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labor que proponen desde el centro tiene sen-
tido. Uno de los principales valores añadidos es 
escuchar para dar respuesta a las necesidades 
que existen en el territorio. Toman nota para 
ir integrando las ideas aportadas en nuestros 
proyectos de dinamización local.

Comienza una aventura con los más 
mayores

Desde hace algunas semanas el CDR Palancia 
Mijares visita el municipio de Teresa, como una 
oportunidad para compartir con la gente más 
mayor del pueblo y contar sobre el programa 
de mayores “Envejecimiento activo y saludable” 
de la gente mayor en las comarcas del Palancia 
y el Mijares que este año 2023 pone en marcha 
en su primera edición.

Empezaron en Teresa iniciando un ciclo de ac-
tividades con el objetivo general de crear un 
espacio participativo en el que los mayores del 
entorno rural disfruten y sean los protagonistas. 
Un tiempo creativo, de ocio y para el aprendi-
zaje, que cuenta con el apoyo económico de 
la Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas. 
Apoyo concedido al Centro de Desarrollo Rural 
en la convocatoria de este año para atender a 
fines de carácter social, cargo al tramo autonó-
mico de la asignación tributaria del 0,7% del 
IRPF en la Comunidad Valenciana.

Fomentar la autonomía personal, incluir la opi-
nión de las personas mayores en el diseño del 
contenido de las actividades y poner en valor 
sus conocimientos son algunos de los objetivos 
específicos del Programa de Envejecimiento 
activo y Saludable que desde el CDR llevan a 
Teresa y a otras poblaciones que muestren su 
interés en él.

De manera transversal, aprovechan para con-
versar y reflexionar de la mano de los mayores 
alrededor de la importancia del autocuidado. 
Pretenden fortalecer un tejido social sano y co-
nocer cuál es su idea de buena vida, así como 
qué aspectos a nivel de recursos y servicios, 
consideran que la hacen posible.

Esta es la filosofía de fondo que acompaña el 
programa que el CDR implementa este año 
2023 en pueblos de las comarcas del Alto Pa-
lancia y Alto Mijares: compartir, dar voz y dis-
frutar. Agradecen al Ayuntamiento de Teresa 
la acogida y el espacio brindado.

Servicio de Inserción Sociolaboral 

El Centro de Desarrollo Rural Palancia Mijares y 
el área de Servicios Sociales del Ayuntamiento 
de Segorbe, trabajan desde hace algunos me-
ses para definir una línea de colaboración que 
describa actuaciones complementarias a los 
servicios ya existentes en la población. Fruto 
de este trabajo, se ha activado un servicio de 
atención regular en Segorbe por parte de esta 
entidad.

El CDR Palancia Mijares atenderá todos los lu-
nes de 9.00 a 14.00h en el aula de voluntaria-
do situada en la C/Navarro Reverter nº51 de 
Segorbe, consultas para el asesoramiento y 
la orientación sociolaboral a la población del 
municipio.
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El CDR El Villar viaja a la catedral de 
León

Hay días especiales que viven con mucha 
ilusión. Y desde el CDR El Villar, celebramos 
la entrada de la primavera en el marco de 
Biocuidados, viajando con dos autobuses a 
una de las catedrales más bonitas de toda 
Europa: la catedral de León. Nuestros ma-
ravillosos guías nos ayudaron a desvelar los 
misterios de la Pulchra Leonina con 1800 m2 
de vidrieras policromadas. Un lujo para los 

sentidos, sobre todo para la vista, ya que 
cuenta con uno de los conjuntos de vidrieras 
más importantes del mundo. Una tarde ma-
ravillosa, repleta de buenos momentos, inclu-
yendo una merienda con chocolate y churros 
y el reencuentro con muchos de los vecinos 
de: San Feliz de Órbigo, Veguellina de Órbi-
go, Antoñan del Valle, Armellada, Benavides, 
Hospital de Órbigo, Turcia, San Cristóbal de 
la Polantera, San Martín del Camino, Vegue-
llina de fondo, Villarejo de Órbigo y Villamor 
de Órbigo.
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www.coceder.org 
www.volveralpueblo.org
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