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GESTION DE ENTIDADES DE DESARROLLO

SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL

CARACTERISTICAS

Modalidad: mixta (On line 46 y presencial 12)
Practicas 62 horas

Duracién: 120 horas

Numero de plazas: 20

GESTION Y EJECUCION

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL-COCEDER- ser4 la entidad
organizadora, y se encargara de su gestidn, asi como de su ejecucion.
Para desarrollar esta accion contara con sus entidades asociadas

PRESENTACION

Ahora mas que nunca es el momento de apostar decidida y activamente por un
cambio y progreso del medio rural, después de afios de abandono. Un progreso y
desarrollo, no a cualquier precio, debemos hacerlo bajo unos principios bien
definidos en los que la solidaridad, participacién y sostenibilidad sean el pilar
fundamental.

El trabajo de las personas profesionales que se desenvuelven para o en el medio
rural es cada vez mas complicado y dificil. Un medio rural cada vez mas complejo
obliga a apostar por un trabajo interdisciplinar y multidimensional.

Este curso es fruto de un intenso proceso y afios de experiencia de profesionales
de COCEDER y sus CENTROS DE DESARROLLO RURAL asociados y distribuidos en
nueve CCAA.
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Ellos han sabido realizar un profundo diagndéstico del medio rural y han analizado y
discutido las mejores y mas adecuadas respuestas para su dinamizacion.

Es fundamental que en los territorios exista una figura profesional que posea un
conocimiento del medio rural y que esté capacitado para la prospeccion del
territorio, la definicién de necesidades y el disefio, implantacién y acompafiamiento
en la gestion de proyectos de dinamizacion rural sostenible.

Al finalizar esta formacion los profesionales podran trabajar en entidades de
dinamizacién del territorio.

OBIJETIVOS

e Conocer la metodologia de trabajo de los Centros de Desarrollo Rural y Coceder
e Desarrollar proyectos en base a las necesidades detectadas en la poblacidn rural
e Aprender nociones de gestion de personas en la entidad

A QUIEN VA DIRIGIDO.

Personas que quieran desarrollar su proyecto de vida en el medio rural y que
desarrollar su vida laboral en entidades rurales con fines de sostenibilidad y
desarrollo del medio rural.

Especialmente a aquellas personas que quieran liderar un proyecto de desarrollo
rural en un territorio siguiendo los fines y valores de COCEDER y sus centros
asociados

El curso ha tenido una parte presencial de 12 horas con el Médulo 1, Modulo 2y
Modulo 3, que podras encontrar en la Plataforma On line, en recursos
audiovisuales que ayudaran a poner en contexto el trabajo de COCEDER y sus
centros asociados, asi como la situacién del medio rural, sus retos 'y
oportunidades.

PROGRAMA DE CONTENIDOS

MODALIDAD PRESENCIAL

MODULO DE PRESENTACION: LOS VALORES DEL MEDIO RURAL
COCEDER: entidad de referencia en el desarrollo rural
Estructura, Mision, Visidn Valores, principios. Propdsito
La Historia de COCEDER.

A cargo de Fernando Quintanilla Sancho Primer presidente de COCEDER, Carmen Bohorquez Verdugo,
Auxiliadora Delgado Ibarlucea, Nicolas Hernandez Montes, Tamara Balboa Garcia.

Los Centros de Desarrollo Rural (CDR) ¢qué son? ¢ Como surgen? Su Mision.
Ejemplos de intervencion en la poblacién desde los CDR_BBPP_por Comunidades Auténomas

Centros de Desarrollo Rural: El relevo
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MODULO 1. MEDIO RURAL: SITUACION ACTUAL Y POTENCIAL
Evolucidn y situacion del medio rural.
Caracteristicas del medio rural.

A cargo de Nicolas Hernandez Montes Coordinador del CDR Almanzor
El futuro del medio rural. OPORTUNIDADES

A cargo de Aurelio Garcia Gallego ............ Directivo del CDR Guayente

MODULO: LA IMPORTANCIA DE LA CULTURA Y LA IDENTIDAD
La importancia de mantener, recuperar y poner en valor, la cultura, la identidad del territorio

A cargo de Antonio Rodriguez Corbal ........cccocvveernieneeee Voluntario del CDR O Viso

MODULO 3. CONOCIMIENTO DEL TERRITORIO
Los procesos de participacion en la comunidad
A cargo de Aguirrecenter
TALLERES DE DINAMICAS DE PARTICIPACION (2 horas)

A cargo de Aguirre Center

MODALIDAD ONLINE DEL 9 DE MAYO AL 31 DE JULIO (44 HORAS)

MODULO 4. INVESTIGACION EN EL TERRITORIO

MODALIDAD On line
Horas 8 HORAS

1. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION SOCIAL EN EL MEDIO RURAL 8 horas
MODULO 5. RECURSOS Y OPORTUNIDADES DEL MEDIO RURAL. TENDENCIAS

MODALIDAD: ON LINE
HORAS 14 HORAS

1. Emprendimiento y autoempleo. ....cccooovvviveieneinneiescenenne 4 HORAS
2. lgualdad de género en el Medio RUIal .....ccoveiveinivernieince e 4 HORAS

3. Colectivos
a. Personas Mayores en el medio rural...........ccccoeccirenninenee 2 HORAS

b. Personas con diversidad funcional/capacidades diferentes en el medio
FUTAl ottt sttt s e e aeans 2 HORAS

c. Infancia yJuventud ..o, 2 HORAS
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MODULO 6. ELABORACION DE PROYECTOS DIRIGIDOS A LA POBLACION DEL MEDIO RURAL

MODALIDAD ON LINE

HORAS 16 HORAS

1. Metodologia de elaboracidn Y solicitud de proyectos. Fundamentacion. ........... 2 HORAS
2. Perspectiva de género en [0S ProyeCtos.......cccveriveinisiesesceeierene e s eeer s sreensane 2 HORAS
3. Elaboracién de Obijetivos, indicadores y acciones del proyecto..........ccccevvruvernene. 2 HORAS
4. Presupuestos de proyectos. .........ceeerneeinnesneneneeinenereeenenes 4 HORAS

5. Justificacidn técnica de los proyectos .........cccceeeeverececreenenas 2 HORAS

6. Justificaciéon econdmica de los proyectos .................. 2 HORAS

7. Comunicacion de [0S Proyectos ....c.ceeeveeveeierineeesessieesese e 2 HORAS

MODULO 7. EQUIPOS DE PERSONAS

MODALIDAD: ON LINE

HORAS 8
1. Organizacidn y gestion de eqUIPOS.......cevrereeririreeiesreresssieree s 2 horas
2. Estilos de lHderazgo.......ccovveeeueinicenininreist et 2 horas
3. Legislacion laboral Y tipos de contratos.......cccceeeceiveveeereennennenn 2 horas
4. Valoracidn de puestos de trabajo.......ccccceeeevirececerireseireereee 2 horas

MODULO 8. PRACTICAS 64 HORAS (2 SEMANAS)
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METODOLOGIA

La metodologia del curso sigue los principios de la formacidn online, y se realiza en
el Campus Virtual, accesible las 24h desde cualquier parte del mundo. Este entorno
de aprendizaje virtual es muy intuitivo y de facil manejo, se pueden descargar
todos los contenidos al ordenador, y tiene habilitadas diferentes herramientas de
estudio como foros, chats, aula de tutorias, etc.

El curso consta de tres fases de aprendizaje. En la primera 12 horas presenciales,
donde se intensificaran el conocimiento de los CENTROS DE DESARROLLO RURAL y
la importancia del conocimiento del territorio y de sus habitantes para desempefar
actuaciones que respondan a sus necesidades e intereses desde la
corresponsabilidad

Una segunda fase (46 horas), se adquieren las bases fundamentales de la practica
profesional. Desarrollar contenidos y habilidades necesarias para una adecuada
gestién de programas y proyectos de desarrollo rural.

La evaluacién de esta fase incluye la realizacion de diferentes actividades
formativas como analisis del material didactico, participacion en foros de opinion,
resolucion de ejercicios practicos, test, lectura de documentos para complementar
la formacién o consulta de enlaces web.

La dinamica de estudio la marca el alumno, desde el inicio dispondra en el Campus
Virtual de todo el material formativo, y podra organizar y realizar las actividades
con autonomia y a su ritmo. Dispondra de un plazo de tres para realizar el curso,
tiempo que dara flexibilidad para compatibilizarlo con estudios o trabajo. En todo
este proceso contara con un tutor-docente, con una amplia experiencia 'y
conocimiento en el area, que le ofrecera un asesoramiento riguroso y un
seguimiento personalizado.

Las sesiones sincronas con las personas docentes se realizaran por las tarde en
horario de 17 a 19 horas los miércoles y viernes preferentemente, aunque puede
haber pequefias variaciones segun disponibilidad de los docentes.

En la tercera fase (62 horas), se reforzaran los conocimientos aprendidos con la
introduccion de aspectos creativos y originales en la practica profesional. La
prueba de evaluacién consiste en la elaboracién de un trabajo, un proyecto de
dinamizacion rural sostenible contextualizado en un lugar determinado.
Preferentemente en los Centros de Desarrollo Rural. Opcionalmente, se puede
convalidar este trabajo por la realizacion de practicas en los Centros de Desarrollo
Rural asociados a COCEDER u otras a propuesta del alumnado. Para la realizacion



g

de estas practicas se facilitaran la firma de un convenio con la entidad en la que se
quieran realizar.

INSCRIPCIONES

PARA REALIZAR LAS INSCRIPCIONES DEBES RELLENAR EL SIGUIENTE FORMULARIO ANTES DEL 9 DE MAYO

https://forms.office.com/e/4ZngTDTbgqW




