
 

El Cabillón s/n aptdo Correos nº 50. Tapia de Casariego. Asturias 
Tfno: 985 628 192 y fax: 985 628 047  fundacionedes@fundacionedes.org   www.fundacionedes.org 

TITULAR: Comienza en abril un nuevo itinerario integrado con 
formación presencial en agricultura ecológica  

SUBTITULO: Los itinerarios integrados contra la despoblación contienen 
orientación y acompañamiento para la inserción laboral y acciones de 

formación para la mejora de la empleabilidad de las personas con 
discapacidad 

Fundación Edes, a través de su participación en COCEDER, está realizando itinerarios integrados 
para luchar contra la despoblación rural del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía 
Social (POISES-CCI2014ES05SFOP012), dentro de su eje para promover la inclusión social y 
luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminación.   

En este tercer año de recorrido del proyecto se ofrecen más actividades en las que pueden 
participar personas desempleadas, inactivas y con dificultades para la inserción laboral, 
preferentemente destinados a personas con discapacidad que quieran mejorar su carrera 
profesional y necesiten apoyo para hacerlo. 

Los itinerarios integrados se enmarcan dentro del objetivo específico de mejorar la 
inserción socio-laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social y son 
personalizados, por lo que cuentan con una orientación laboral individualizada y un 
acompañamiento y seguimiento a la inserción, ya que desde el comienzo del itinerario 
una persona orientadora trabaja para ayudar a desarrollar el proyecto profesional. 
Además, cuentan con una formación complementaria en igualdad de oportunidades y 
sensibilización medioambiental y diversas formaciones específicas como por ejemplo la 
próxima formación en agricultura ecológica que dará comienzo en el mes de abril. 

Acciones de orientación: 

 Orientaciones individuales para identificar capacidades y necesidades de mejora para la 
empleabilidad a través de las siguientes actividades: 

 Valoración técnica inicial y diagnóstico de empleabilidad para conocer las necesidades 
y expectativas de cada participante. 

 Plan individual de trabajo  orientado a la inserción sociolaboral y/o mejora del puesto 
de trabajo donde se definirán los objetivos a alcanzar, las actividades a realizar y un 
calendario de trabajo. 

 Información personalizada de recursos, servicios y otras actividades de interés de la 
comarca. 

Acciones de acompañamiento a la inserción: 

 Acompañamiento y seguimiento  para la búsqueda activa de empleo y de la inserción  a 
través de las siguientes actividades: 

 Sesiones grupales de mejora de la empleabilidad, favoreciendo y apoyando la formación 
online 
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Con esta iniciativa se pretende promover la inclusión social, luchar contra la pobreza y cualquier 
forma de discriminación y con ello contribuir a la mejora de la calidad de vida de las personas 
con discapacidad. 

Los itinerarios integrados contra la despoblación son gratuitos y financiados por el Fondo 
Social Europeo (FSE invierte en tu futuro) y cofinanciados por la Consejería de Derechos Sociales 
y Bienestar del Principado de Asturias. 

Para participar en el proyecto las personas interesadas deberán que concertar una cita con el 
servicio de empleo y formación de la Fundación Edes a través de teléfono (985 628 192) o correo 
electrónico (sai@fundacionedes.org). Se dispondrá de beca de desplazamiento para facilitar la 
participación presencial de las actividades. 

Contacto: Laura López 

Servicio de Empleo y Formación de la Fundación Edes. 

Más información:  

Fundación Edes para la Educación Especial www.fundacionedes.org  es una entidad sin ánimo de lucro 
formada por personas con discapacidad psíquica e intelectual, familias, profesionales y personas 
voluntarias que se unen para contribuir a que cada persona con discapacidad mejore su calidad de vida 
en pro de una sociedad más justa e igualitaria. 
El Servicio de Empleo y Formación es un programa que la Fundación EDES ha puesto en marcha en el año 
2006. Es un recurso que la Fundación pone a disposición de las personas con discapacidad (certificado de 
minusvalía igual o superior al 33%) y sus familias, con el objetivo de contribuir a su incorporación social en 
la edad adulta. 
Uno de los espacios fundamentales para lograr esa incorporación como ciudadanos y ciudadanas de pleno 
derecho es el empleo. 


