PROGRAMA OPERATIVO DE

INCLUSION SOCIAL Y 2 x
ZpY; . GOBERNO  MINITERIO ECONOMIA SOCIAL S 3‘“"“““"0"3% e
7> DEESPANA  DE TRABAJO AGENDA
et S (POISES)
il . Y ECONOMIA SOCIAL UNION EUROPEA e

(CCI 2014ES05SFOP012) OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONEROERAGION 05 SSNTROS

Proyecto EJE 6 POISES:

METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL
BASADA EN DISENOS DE TRABAJO EN EL MEDIO RURAL

- CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL -

/ Resultados de la 12 Fase Documental y la 22 Fase Cuantitativa \

C_Informe cuantitativo del estudio sociolaboral. Comarca de la
Reserva de la Biosfera de Gran Canaria (Las Palmas)

\ Region C del Fondo Social Europeo /

CORAIMA SANTANA GONZALEZ, autora
XOSE ELIAS TRABADA CRENDE, director

COCEDER
www.coceder.org


http://www.coceder.org/

PROGRAMA OPERATIVO DE

INCLUSION SOCIAL Y % MINSTERIO /
GOBIERNG MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL '% B D(ng;;i";)’w”c““
< Y 0:
DE ESPANA DE TRABAJO (POISES)
v

Y ECONOMIA SOCIAL UNION EUROPEA

| s W)
L2 B

POR SOUDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONFEDERACION DE CENTROS

(CCI 2014ES05SFOP012) DE DESARROLLO RURAL

C_Informe cuantitativo del estudio sociolaboral. Comarca de la Reserva de la Biosfera de
Gran Canaria (Las PaAIMAS) ..........c.cuueeeeeueieiiiiiiiennnesieieiiiieessnsnssssssssssessssssssssssssssssnssssssssssssenns 1

0= INEFOTUCCION ...ttt ettt et sa e st e e st e s bt e s sabe e sabeeesabeesabaesnteesabeeennens 3
L- PODBIACION ..ttt ettt ettt st e s b et e s bt e s ateesbeeesareenas 5
B © LT o - Yol o IR 17
R o [ o 4 =T =4 [ A7 [o [ PRSPPI 32
4. CONETLATACION ..eiiiiieiee ettt ettt et e e sa bt e sbe e e st e e sbee s bt e e sabeeebbeesabeesaneeesabeesnnes 42
5= CONCIUSIONES ...ttt ettt st et e r et esae e sane s bt e neenreesnees 48
REFEIENCIAS «..veeieeeite ettt ettt s sttt b e n e e s meesmeesaneenreereens 54
Y11= o PP 54

F1-2 Cuantitativa _ Reserva de la Biosfera de Gran Canaria (Las Palmas). COCEDER Pagina 2 | 54



PROGRAMA OPERATIVO DE

s INCLUSION SOCIAL Y % ! ¥ GOBIERNO MINISTERIO /
=gl ® GOBIERNO MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL SR® DEEPANA  DE DERECHOS SOCILES

L N Y AGENDA 2030
b T DEESPANA DE TRABAJO (POISES) A2

ie2 Y ECONOMIA SOCIAL UNION EUROPEA

(CCI 2014ES05SFOP012) ¥ OTRoS FINES DE INTERES SOCIAL CONEEDERACION OF CENTROS

0.- Introduccién

A continuacion, se realiza un estudio sociolaboral de la Reserva de la Biosfera (RB) de Gran
Canaria. Con una metodologia documental y cuantitativa, el informe realiza una detallada
radiografia del mercado de trabajo en el drea de estudio a partir de los datos estadisticos
definitivos ofrecidos por diversas fuentes secundarias: Estadistica del Padréon Continuo del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el periodo comprendido entre 1 de enero del 2000y
2020, Estadistica de Afiliacion a la Seguridad Social y Estadistica del Movimiento Laboral
Registrado, del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) y la explotacidon Estadistica de Contratos
Registrados del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), para el periodo comprendido entre
diciembre de 2017 y 2021.

La Reserva de la Biosfera de Gran Canaria corresponde a un drea de reconocimiento
internacional mediante el Programa MAB de la UNESCO, identificado como sitios de apoyo a la
ciencia, al servicio de la sostenibilidad. Entre sus principales propdsitos se encuentran velar por
la riqueza natural y humana del territorio. Para ello, es fundamental plantear y fomentar
modelos de trabajos, capaces de mantener en equilibrio el desarrollo socioecondmico, el
respeto y la convivencia con la cultura y naturaleza existente en la Reserva de la Biosfera. Para
obtener resultados sostenibles, la Reserva de la Biosfera opera de forma colaborativa con
distintos organismos oficiales internacionales, Gobiernos, Administraciones locales, ONGs,
Universidades y empresas privadas. Ademads, cuenta con el apoyo de varias redes
internacionales, nacionales, regionales y municipales.

La Reserva de la Biosfera de Gran Canaria, incluye los municipios canarios de Agaete, La Aldea
de San Nicolds, Artenara, Mogan, Tejeda, Vega de San Mateo y San Bartolomé de Tirajana,
aunque este Ultimo término municipal no lo consideramos en nuestro estudio sociolaboral®. Por
otro lado, el area de investigacion cuenta con una economia diversa, basada en la ganaderia
tradicional, la agricultura de exportacién?, situada en los alrededores de la costa y la agricultura
interior® en las medianias y la cumbre. Asi mismo, recoge multiples actividades destinadas al
ocio, el turismo activo, el senderismo, actividades recreativas y deportes en la naturaleza. Las
mas de 100.000 hectdareas terrestres y marinas que contempla la Reserva de la Biosfera se
dividen en tres zonas: nucleo, amortiguacion y transicion. La principal funcion de la zona nucleo
es la conservacién. Mientras, la zona de amortiguacion modera los efectos de las acciones
humanas sobre la zona nucleo y la zona de transiciéon fomenta actividades econdmicas
sostenibles para favorecer el desarrollo socioecondmico de las areas rurales.

1 No incluimos San Bartolomé de Tirajana debido a su tamafio poblacional (53.397 habitantes empadronados a 1 de enero de 2020),
propio del habitat urbano, ya que el estudio sociolaboral tiene como objeto los municipios rurales y semirrurales que forman parte
de una misma area territorial (ISTAC, Instituto Canario de Estadistica, 2020).

2 La agricultura de exportacién en la RB de Gran Canaria se orienta al cultivo de platanos, tomates, frutos tropicales, plantas y flores.
3 La agricultura interior, en cambio, se caracteriza por plantaciones de papas, cereales, frutas y hortalizas.
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Figura 1. Reserva de la Biosfera de Gran Canaria.
Fuente: Reserva de la Biosfera de Gran Canaria, 2022.
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1.- Poblacion

En primer lugar, desarrollamos un analisis secundario de caracter documental y cuantitativo, a
partir de los datos estadisticos definitivos ofrecidos por la Estadistica del Padrén Continuo del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), segun la explotacién que realiza el Instituto Canario de
Estadistica (ISTAC, 2020) para el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2000 y 2020. Antes
qgue nada, hay que mencionar que la poblacién de la comarca muestra una distribucién bastante
centripeta, ya que casi la mitad de sus habitantes empadronados al iniciarse 2020 se concentran
en el municipio de Mogdn (46,5%), una significacién que duplica de manera sobrada la de los
dos siguientes municipios en importancia cuantitativa: Vega de San Mateo (17,2%) y La Aldea
de San Nicolas (17%).

Grafico 1.1. Distribucion (%) de la Poblacién de la Comarca por municipios

a 1 de enero de 2020: % respecto total comarcal.
Elaboracién propia. Fuente: ISTAC e INE.
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Comencemos por el andlisis del indicador de poblacion empadronada entre el 1 de enero del
2000y 2020 (ver Tabla 1.1. de la hoja de Poblacién del Anexo), donde se observa un incremento
del 14,7% de habitantes en el conjunto de los seis municipios que componen la RB de Gran
Canaria. En términos absolutos, sus Padrones municipales suman 44.095 residentes a 1 de enero
de 2020. Esta tendencia al crecimiento también queda reflejada en la Provincia de las Palmas y
la Comunidad Auténoma de Canarias.
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Al observar los cambios experimentados en los municipios de la comarca, se detectaron que no
todos los términos disfrutaron de una evolucién positiva. En concreto, los municipios de Agaete,
La Aldea de San Nicolas, Artenara y Tejeda presentaron un decremento de la poblacién
empadronada en el periodo 2000 - 2020. Este declive se acentua, especialmente, en los
municipios de Artenaray Tejeda, con -33,3% y -26,6%"; en valores absolutos, estos dos términos
suman 1.049 y 1.883 personas empadronadas, correspondientemente. Al contrario del
municipio de Mogdan, ya que ha sido el Unico en experimentar un crecimiento residencial
relevante, alcanzando 20.487 residentes en el afio 2020, una cantidad que superd en un 56% la
poblacién empadronada en el afio 2000. Por lo demas, el incremento dado en la comarca se
sustenta debido al aumento de residentes del 2,1% en el municipio de Mogdan durante la ultima
variacién de 2019 a 2020. Asi mismo, se destaca la ligera recuperacidon de los municipios de
Agaete y La Aldea de San Nicolas durante la dltima evolucién interanual. Sin embargo, la
informacidén analizada evidencia que la despoblacidn se convierte en un fenédmeno que continla
sacudiendo a los municipios de Artenara y Tejeda.

Grafico 1.2. Evolucion de la poblacién empadronada entre 1 de enero de 2000 y

2020: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC e INE.
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4 Se debe tener en cuenta que el declive demografico experimentado en los municipios de Artenara y Tejeda surge a consecuencia
del proceso de concentracion de la poblacion rural en los municipios mdas poblados y urbanos de la comarca. Por tanto, los
movimientos de poblacién intracomarcal generan un alto impacto en los municipios analizados.
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En cuanto al analisis del indicador evolucién de Densidad de Poblacidn (DP) entre 1 de enero de
2000 y 2020 (ver Tabla 1.2.), se denota un crecimiento en el drea comarcal (10,3), alcanzando
una densidad de 80,3 habitantes por Km? en el afio 2020. No obstante, este crecimiento fue
claramente mayor en la Provincia (57,4) y en la Comunidad Auténoma (61,7), las cuales
adquieren una densidad de 278,2 y 292,2 habitantes por Km? en el Gltimo afio, respectivamente.
A nivel intermunicipal, resalta la notable caida de la DP experimentada en Artenara (-7,8) y
Tejeda (-6,6) durante el periodo 2000 - 2020, dando lugar, a una densidad de 15,7 y 18,2
habitantes por Km? en el afio 2020. Al contrario de Vega de San Mateo (3,8) y Mogén (42,6), los
cuales se distinguen por acrecentar su densidad de poblacidn, especialmente el segundo, al
superar con creces el crecimiento comarcal y adquirir una densidad de 118,8 habitantes por Km?
en el afno 2020. En consecuencia, los fendmenos observados en las Tablas 1.1. y 1.2. nos
permiten puntualizar como la despoblacién y el abandono del territorio, dado en la mayoria de
los municipios estudiados, favorecen el fendmeno de la “desertizacion humana” (Trabada, 2020)
en el drea rural de la comarca.

Grafico 1.3. Evolucion de la Densidad de Poblacion entre 1 de enero de 2000 y
2020: n2 habitantes por km?2.
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En este contexto de despoblacidn rural, se desata, a su vez, otro fendmeno que mantiene viva
la esperanza en las areas mas afectadas: el incremento de residentes de nacionalidad extranjera.
En este sentido, se analizan los datos recogidos en el indicador de evolucién de la poblacién
empadronada de nacionalidad extranjera entre el 1 de enero de 2000 y 2020 (ver Tabla 1.3. de
Poblacién del Anexo). Lo primero a destacar es el crecimiento de este grupo en el drea comarcal
(249,6%), alcanzando 8.551 residentes extranjeros en el afio 2020. Este patrén de crecimiento
se repite a su vez en la Provincia (290,1%) y la Comunidad Auténoma (279%), cuyos valores
absolutos sumaron 146.721 y 292.542 residentes de nacionalidad extranjera,
correspondientemente, en el ano 2020.

Por otra parte, se destaca el municipio de Artenara por no mantener esta tendencia positiva,
con un decremento del -33,3% de 2000 a 2020, si bien se limita a una variacién de 9 a 6 personas
en datos absolutos. En cambio, el incremento sustancial de los extranjeros empadronados en
los municipios de La Aldea de San Nicolas (1.185,7%), Mogan (255,8%), Tejeda (1.900%) y Vega
de San Mateo (995,2%) permitieron consolidar la tendencia positiva en el conjunto comarcal.
Cabe resaltar el impacto de este incremento en el municipio de Tejeda, pasando de 2 residentes
extranjeros en el ano 2000 a 40 en el afio 2020. Asi mismo, en el intervalo de 2019 a 2020, se
destaca como relevante el crecimiento de la poblacidon extranjera en el municipio de Tejeda
(37,9%) vy, después, en Vega de San Mateo (9,5%) y Agaete (8,4%).

Grafico 1.4. Evolucion de la poblacién empadronada de nacionalidad extranjera

entre 1 de enero de 2000 y 2020: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC e INE.
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A continuacion, se analiza el indicador del porcentaje de poblacidon extranjera entre el total de
la_poblacion empadronada a 1 de enero de 2000 y 2020 (ver Tabla 1.4.). Los resultados
obtenidos, apuntan a un crecimiento positivo de residentes extranjeros sobre el total de
residentes en el drea comarcal (13 puntos), superior al aumento experimentado en el area
provincial (8,8 puntos) y autondmica (8,9 puntos). Los datos significan un 19,4% de personas
extranjeras entre la poblacién total empadronada a 1 de enero de 2020 en la RB de Gran Canaria.

Por otro lado, cabe destacar el relevante aumento del porcentaje de personas extranjeras
experimentado en el municipio de Mogan (19,7 puntos), alcanzando una representacién del
35,1% sobre la poblacién total en el afio 2020. Dicho fenémeno tiene su explicacidon en una
coyuntura de crecimiento econédmico y boom inmobiliario experimentado en la Isla a comienzos
del siglo XXI. Ademds, este municipio se compone de dos zonas con realidades muy
diferenciadas. Por un lado, el pueblo de Mogan, de tradicidn agricola y, por el otro, el puerto de
Mogdn de cultura pesquera y turistica, caracterizada por un alto grado de urbanizacién. Esto
permite explicar, el notorio crecimiento de poblaciéon extranjera en la segunda localizacion,
durante las ultimas dos décadas. Asi mismo, despunta el aumento de poblacién extranjera en el
municipio de La Aldea de San Nicolas (8,9 puntos), significando el 9,6% de la poblacion total
empadronada en el afio 2020.

Grafico 1.5. Porcentaje de poblacidn extranjera entre el total de poblacién
empadronada a 1 de enero de 2000 y 2020.
Elaboracidén propia. Fuente: ISTAC e INE.
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Continuamos con el andlisis del indicador de Ratio de Masculinidad entre la poblacidn
empadronada a 1 de enero de 2000 y 2020 (ver Tabla 1.5.). Cabe resaltar que en el afio 2020 Ia
Reserva de la Biosfera representd una Ratio de 106,3 hombres por cada 100 mujeres, de esta
forma mantiene un tejido social masculinizado, similar a la RM de hace dos décadas. En cambio,
el periodo 2000 - 2020 significé una declinacidn del valor de la Ratio de Masculinidad a nivel
provincial (-2,2) y autonémico (-1,4), dando lugar a una estructura mas feminizada en el afo
2020, con 99 y 97,9 hombres por cada 100 mujeres.

En el habitat rural de la comarca, el notorio incremento de la Ratio de Masculinidad en los
municipios de Artenara (22,1) y Tejeda (13,3), dio lugar a 126,6 y 117,2 varones por cada 100
mujeres en el afio 2020. En la vertiente negativa, se sitian los municipios de Agaete (-3,5),
Mogan (-3) y Vega de San Mateo (-1,3). No obstante, los dos ultimos continian manteniendo un
tejido masculinizado en el 2020, con 106,8 y 106,3 hombres por cada 100 mujeres,
respectivamente. En efecto, los resultados evidencian como el fendmeno de la masculinizacion
demografica ha acompafiado a la poblacién rural de la Isla durante las Gltimas dos décadas. Este
acontecimiento advierte de la emigracidon femenina, especialmente, entre las mujeres activas
situadas en las cohortes de edad reproductiva (de 15 a 49 afios), las cuales son cruciales para la
renovacion de la poblacidon en los municipios rurales y la supervivencia demografica de los
territorios situados en el umbral del “desierto humano” (Trabada, 2020).

Grafico 1.6. Ratio de Masculinidad entre la poblacion empadronada a 1 de

enero de 2000 y 2020: n.2 de hombres por cada 100 mujeres.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC e INE.
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A continuacidn, se analiza la Ratio de Masculinidad segun nacionalidad entre la poblacién
empadronada a 1 de enero de 2000 y 2020 (ver Tabla 1.6.). Se observa un ligero aumento de la
RM entre la poblacion espaiiola (1,0) y extranjera (2,7) en el drea comarcal. Pese al crecimiento
en ambas, la masculinizacidn en la poblacidn de nacionalidad espafiola en el afio 2020 es mayor
(107,8 hombres por cada 100 mujeres). En cambio, los residentes extranjeros cuentan con una
estructura mds equilibrada en funcidn del sexo (100,3 varones por cada 100 mujeres). Por otra
parte, a nivel provincial y autondmico, la poblacién de nacionalidad espafiola experimenté un
decremento de los varones en el periodo 2000 - 2020, cuyos valores oscilaron entre -2,3 y -1,5
hombres por cada 100 mujeres.

A nivel municipal, se evidencia especialmente el aumento de varones espafioles en los
municipios de Artenara (22,4) y Tejeda (14), dando lugar a 127,2 y 118,1 hombres por cada 100
mujeres de nacionalidad espafola en el afio 2020. Asi mismo, se destaca un crecimiento de la
Ratio de Masculinidad de 81,8 puntos entre los residentes extranjeros de Tejeda, ya que su valor
aumentd de 0,0 a 81,8 hombres por cada 100 mujeres en el afio 2020. Por otro lado, el municipio
de Artenara ha sido el Unico sin incrementos en la Ratio de Masculinidad entre la poblacion
extranjera. Por otra parte, en Vega de San Mateo se ha aminorado la Ratio, especialmente entre
los residentes extranjeros (-24,5 varones por cada 100 mujeres), modificando la estructura por
sexo al alcanzar una relacién de 85,5 hombres por cada 100 mujeres en el 2020. En los
municipios mas dispares, la sobre masculinizacion se asocia con los perfiles generados en las
ofertas de trabajo®, sumado a los procesos de emigracién femenina.

Grafico 1.7. Ratio de Masculinidad seguin nacionalidad entre la poblacién
empadronada a 1 de enero de 2000 y 2020: n2 de hombres por cada 100

mujeres segun nacionalidad.

Elaboracion propia. Fuente: ISTAC e INE.
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5 Estos datos pueden observarse en el segundo capitulo centrado en la Ocupacién segun el analisis de la afiliacion a la Seguridad
Social en alta laboral.
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Ademas de la masculinizacién de la poblacién rural, otro fendmeno que caracteriza a la RB de
Gran Canaria es el envejecimiento demografico. Los datos analizados sobre la evoluciéon de la
poblacién empadronada segun cohortes de edades de 1 de enero de 2000 a 2020 (ver Tabla 1.7.
de Poblacién del Anexo), manifiestan un relevante decremento en el area comarcal de la
poblacién menor de 35 afios, siendo esta, muy superior a la reduccidn dada en la Provincia de
Las Palmas. Paralelamente, estos datos coexisten con un importante incremento de la poblacién
mayor de 34 anos, especialmente entre las personas de 50 a 64 afos (84,1%). Esta evolucién
positiva entre la poblacion madura es todavia mds notoria en la Provincia (104,3%) y en la
Comunidad Auténoma (94,2%).

A nivel municipal, el destacado decremento de la poblacidn menor de 35 afios, motivado por la
baja natalidad y el incremento de la esperanza de vida, se convierten en agentes importantes,
para el sobre envejecimiento en las zonas rurales de la Isla (Cruz et al., 2009). Los datos reflejan,
como el decremento de la poblacién menor de 35 anos azota severamente los municipios de
Agaete, La Aldea de San Nicolds, Artenara, Tejeday Vega de San Mateo con respecto a los valores
del aifio 2000. Por otra parte, se destaca el incremento de empadronados en el municipio de
Mogdn para cada una de las cohortes de edad, pero especialmente, entre la cohorte de 50 a 64
afios (155%) y en la poblacién mayor de 64 afios (206,8%) durante este periodo. No obstante, el
municipio de Mogan también dispone de una vertiente positiva entre los menores de 16 afios,
logrando asi un incremento del 16,9% de 2000 a 2020, permitiendo con ello una favorable
reposicion poblacional en el municipio surefio. A su vez, estos hechos, favorecen las condiciones
para generar una estructura por edad mas equilibrada del municipio.

Grafico 1.8. Evolucion de la poblacién empadronada segtin cohortes de edad de

1 de enero de 2000 a 2020: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC e INE.
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En esta perspectiva, se analiza la distribucién porcentual de la poblacién empadronada segun
cohortes de edades de 1 de enero de 2000 y 2020 (ver Tabla 1.8.). Los datos manifiestan un

retroceso de la importancia relativa de la poblacién menor de 34 afos en el area comarcal, asi
como en la Provincia y la Comunidad Auténoma, con respecto al afilo 2000. Sin embargo, se
resalta el ligero descenso experimentado en los porcentajes de la cohorte de edad de 35 a 49
afios, en los municipios de Artenara (-3 puntos) y Tejeda (-1,3), cuyos valores significan 21,2% y
20,4%, respectivamente, en el afio 2020. Estas evoluciones repercuten en una estructura por
edad mas madura y en un avance del proceso de envejecimiento.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Grafico 1.9. Distribucion (%) de la poblacion empadronada segtin cohortes de
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Ante este proceso de envejecimiento y despoblacién rural, el incremento de la poblacién
extranjera se convierte en un factor central para el mantenimiento de la vida y la actividad en
los nucleos rurales (Cruz et al., 2009). Atendiendo al porcentaje de personas extranjeras entre
la poblacion empadronada segun grandes cohortes de edad a 1 de enero de 2003 y 2020 (ver
Tabla 1.9.), se observa un crecimiento favorable del porcentaje de extranjeros en el area
comarcal, especialmente, entre los menores de 16 afios (9,2 puntos) y los mayores de 64 afios
(7,1 puntos), donde los valores oscilan entre 18% y 18,9%, respectivamente, en el afio 2020,
superior al aumento experimentado en la Provincia y en la Comunidad Auténoma.

Se destaca, a su vez, el aumento del porcentaje de residentes extranjeros de 65 y mas afios del
municipio de Mogdn (11,2 puntos), alcanzando la representacién del 44% del total de esa
cohorte en el afio 2020, implicando que la importancia de las personas mayores en la misma
cohorte de la comarca se eleve hasta el 18,9%. Por el contrario, los municipios de Agaete, La
Aldea de San Nicolds, Tejeda y Vega de San Mateo destacan por porcentajes mas altos de
extranjeros en la cohorte de la infancia (< 16 afios) con respecto a los porcentajes de extranjeros
en la cohorte de la vejez (> 64 afios), informandonos del rejuvenecimiento demografico que
promueve la inmigracion extranjera en los municipios de la comarca.

Grafico 1.10. Porcentajes de personas extranjeras entre la poblacion

empadronada segun grandes cohortes de edad a 1 de enero de 2020.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC e INE.
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A continuacidn, se analizan las Ratios de Masculinidad entre la poblacion empadronada segun
cohortes de edades a 1 de enero de 2000 y 2020 (ver Tabla 1.10.). Los datos observados,
advierten de un relevante crecimiento de la poblacién masculina de la comarca, entre los
residentes situados en la cohorte de 50 a 64 afios (7,8 varones), dando lugar a un Ratio de 111,4
hombres por cada 100 mujeres en el afio 2020. En cambio, en la vertiente negativa se sitla con
notoriedad la cohorte de 35 a 49 afios (-7,4 hombres), no obstante, continda siendo una
estructura por sexo claramente masculinizada con 110,1 varones por cada 100 mujeres en el
afio 2020. Por tanto, el fendmeno de masculinizacién de la poblacién en la RB de Gran Canaria
es superior al dado en el area provincial y autondmica.

A nivel municipal, cabe destacar el relevante descenso de la Ratio de Masculinidad que ha
experimentado la poblacién menor de 16 afios en Artenara (-35,7 varones). Este suceso, dio
lugar a un desequilibrio en favor de las mujeres con un Ratio de 79,3 hombres por cada 100
mujeres en 2020. Al otro extremo, se encuentra el incremento experimentado entre la poblacion
de 50 y 64 afios en Tejeda (52 varones), dando lugar a una sobre masculinizacion entre la
poblacién municipal al significar 138 hombres por cada 100 mujeres en el afio 2020: una clara
muestra del fendmeno de masculinizacidn de la estructura por sexo que sufren la mayoria de
las poblaciones de los municipios rurales.

Grafico 1.11. Ratios de Masculinidad entre la poblacién empadronada segtn

cohortes de edad a 1 de enero de 2020: n2 de hombres por cada 100 mujeres.
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC e INE.
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Finalmente, se atiende a los Ratios de Masculinidad entre la poblacion empadronada segun
grandes cohortes de edad y nacionalidad a 1 de enero de 2020 (ver Tabla 1.11. de Poblacidon del
Anexo). En primer lugar, se destaca la inferior RM comarcal (-13,1), provincial (-19,2) vy
autondmica (-17,5) de la poblacién espafiola frente a la extranjera entre las personas de 65 y
mas afos. Los datos de 2020 recogen una Ratio de Masculinidad que oscila entre 93,1, 80,8 y
79,1 hombres por cada 100 mujeres de nacionalidad espafiola, correspondientemente, como
consecuencia de la mayor longevidad femenina. Hay que mencionar que, entre la poblaciéon
extranjera de 65 y mas afios de la comarca, son mas frecuentes los varones que las mujeres
(106,2), debido a una inmigracién diferencial por sexo. Una realidad distinta a la dada en los
menores de 64 anos, donde predomina la masculinizacién de la poblacion espafiola. Mientras,
entre la poblacidon de nacionalidad extranjera se observa la feminizacién de la cohorte de
personas activas de 16 a 64 afios, seguramente como efecto de un mercado de trabajo bastante
terciarizado mas favorable a la insercidn laboral de las inmigrantes.

A nivel municipal, se destaca el menor Ratio de Masculinidad en la poblacién espafiola con
relacidn a la extranjera entre los menores de 16 aifos en el municipio de Tejeda: 105,7 frente a
200 hombres por cada 100 mujeres. Este fendmeno, es aun mas relevante entre la poblacion
mayor de 64 afios de Vega de San Mateo, generando el pico mas alto con 233,3 hombres por
cada 100 mujeres extranjeras en el afio 2020. No obstante, pese a esos Ratios, los municipios de
la RB de Gran Canaria se caracterizan por presentar una poblacidon masculina joven, adulta y
madura de nacionalidad espafiola en edad de trabajar que superé el umbral de 100 (mas varones
gue mujeres) en las Ratios de Masculinidad.

Grafico 1.12. Ratios de Masculinidad entre la poblacién extranjera
empadronada segun grandes cohortes de edad a 1 de enero de 2020: n2 de

hombres por cada 100 mujeres.
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC e INE.
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A continuacién, se lleva a cabo un analisis secundario de cardcter documental y cuantitativo de
los datos estadisticos definitivos ofrecidos por la explotacidn de la Estadistica de Afiliacidn a la
Seguridad Social, series mensuales segln lugar de residencia (ISTAC, Instituto Canario de
Estadistica), para el periodo comprendido entre diciembre de 2017 y diciembre de 2021 (ultimo
dia del mes).

En primer lugar, se analiza el indicador de evolucién del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social
en alta laboral entre diciembre de 2017 y 2021 (ver Tabla 2.1. de la hoja de Ocupacion del
Anexo). En diciembre de 2021, las 17.231 Afiliaciones en alta laboral de residentes en la Reserva
de la Biosfera (RB) de Gran Canaria suponen un incremento del 6,5% con respecto a las
registradas en diciembre de 2020. El crecimiento también se manifestd con intensidad similar
en la Provincia (6,5%) y la Comunidad Auténoma (6,7%). Su explicacion, se haya en una
coyuntura de recuperacién econdmica, tras el impacto negativo en el mercado de trabajo de la
pandemia de Covid-19 y las medidas aprobadas por las Administraciones publicas para proteger
a la poblacién. Asi mismo, todos los municipios han contado con una evolucién favorable del
numero de Afiliaciones en alta laboral entre diciembre de 2020 y 2021. En concreto, Mogan ha
sido el municipio mds prdspero, con un 10,9% mas que el afo anterior. Mientras que el
incremento ha sido mas ligero en el resto de los municipios.

Grafico 2.1. Evolucion del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral

entre diciembre de 2017 y 2021: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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A continuacion, se analiza la evolucion del n.2 de Afiliaciones de |la poblacidn extranjera a la
Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2017 y 2021 (ver Tabla 2.2.). Se observa un
incremento del 9,9% de las Afiliaciones en alta laboral en la RB de Gran Canaria durante
diciembre de 2020 a 2021, que no superd el crecimiento dado en la Comunidad Auténoma
(14,7%), ni en la Provincia (14,4%). Ello viene dado, fundamentalmente, por los incrementos
albergados en los municipios de Artenara (50%), Vega de San Mateo (41,2%) y Mogan (10,4%).
En cambio, en la vertiente negativa se encuentra el municipio de Tejeda (-7,7%).

Por tanto, el incremento experimentado en la RB de Gran Canaria rompe con la tendencia
negativa establecida durante la crisis de la pandemia, es decir, en la evolucién interanual de
diciembre de 2019 a 2020. En este sentido, la presencia de residentes extranjeros se caracterizé
por una migracién de tipo laboral, originaria del Norte de Africa, América Latina y paises de
Europa del Este, vinculados a las actividades de agricultura intensiva, desarrollo turistico y
construccion. Por ello, el impacto negativo de las restricciones implantadas en los comienzos de
la pandemia, especialmente en el sector servicios, impulsé la emigracion de poblaciéon
extranjera, debilitando asi el tejido demografico rural de la RB de Gran Canaria. Por ende, los
resultados obtenidos en diciembre de 2021 advierten de una clara recuperaciéon de las
Afiliaciones de la poblacién extranjera. De este modo, la Reserva de la Biosfera se aproxima cada
vez mas a los valores positivos disfrutados antes de la pandemia de Covid-19.

Grafico 2.2. Evolucion del n.2 de Afiliaciones de poblacién extranjera a la
Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2017 y 2021:

Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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Continuemos analizando los porcentajes de poblacidn extranjera entre el total de Afiliaciones a
la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2017 y 2021 (ver Tabla 2.3.). En diciembre
de 2021, la RB de Gran Canaria alcanzé un 17,3% de Afiliaciones de extranjeros sobre el total de
Afiliaciones en alta laboral, superando de esta forma los valores provinciales (11,9%) vy
autondmicos (12,2%). A nivel municipal, resalta la importancia de este colectivo demografico en
Mogan (30,8%). Por otra parte, durante la variacién de diciembre 2020 a 2021, se experimentd
un aumento de las Afiliaciones en alta laboral de la poblaciéon extranjera en el conjunto
comarcal, que implicd un ligero crecimiento del valor del porcentaje (0,5 puntos), ligeramente
menor que el percibido en la Provincia y la Comunidad Auténoma. En el contexto municipal,
destaca el aumento dado en Vega de San Mateo (0,8 puntos) durante la ultima evolucion
interanual.

Grafico 2.3. Porcentajes de poblacion extranjera entre el total de Afiliaciones a

la Seguridad Social en alta laboral en diciembre de 2017 y 2021.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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En cuanto a la evolucién por sexo del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral
entre diciembre de 2017 y 2021 (ver Tabla 2.4.), se observa un incremento ligero de las
Afiliaciones en hombres y mujeres en la variacién de diciembre 2020 a 2021 para la RB de Gran
Canaria, similar en los ambitos provinciales y autonémicos. En general, las afiliaciones en alta
laboral por sexo mantuvieron una dinamica interanual positiva hasta diciembre de 2019, que
cambid de sentido en diciembre de 2020 debido a la crisis econdmica provocada por la pandemia
de Covid-19, con la consecuencia de un declive generalizado del nimero de afiliaciones en alta
laboral en cada sexo y en todos los territorios objeto de analisis.

Grafico 2.4.1. Evolucion del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta

laboral de hombres entre diciembre de 2019 y 2021: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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En la medida en que las restricciones publicas empiezan a retirarse, se manifestd en diciembre
de 2021 una recuperacion de las Afiliaciones en alta laboral por sexo en la mayoria de los
municipios de estudio. Las excepciones surgen en los siguientes términos: en Tejeda, las
Afiliaciones decrecieron en los varones (-0,9%) mientras que se incrementaron en las mujeres
(2,2%). Por otro lado, los municipios de La Aldea de San Nicolds y Artenara, experimentaron un
decremento de las Afiliaciones en mujeres (-1% y -2,9%) y un aumento en hombres (5,3% y
2,3%). En todo caso, la dindmica de crecimiento para ambos sexos predomind entre las
Afiliaciones en alta laboral en Mogan (8,9% hombres y 13,5% en mujeres).

Grafico 2.4.2. Evolucidn del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta

laboral de mujeres entre diciembre de 2019 y 2021: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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En atencidn a las Ratios de Masculinidad (RM) entre las Afiliaciones a la Seguridad Social en alta
laboral entre diciembre de 2017 y 2021 (ver Tabla 2.5.), cabe resaltar que la evolucién de
diciembre de 2020 a 2021 mantiene una estructura ocupacional sobremasculinizada en la
comarca: 126,3 hombres por cada 100 mujeres. A nivel provincial y autondmico se percibe una
disminucién del valor de la RM, que se expresa desde antes de la crisis de la pandemia, aunque
siguen mostrando una relacién manifiestamente favorable para los hombres, pero con un grado
de masculinizacion entre las Afiliaciones en alta laboral inferior al comarcal: 110,8 hombres por
cada 100 mujeres en Las Palmas y 109,8 en Canarias. Nos encontramos ante unas Ratios que
reflejan una de las principales consecuencias de la division sexual del trabajo basada en valores
y practicas de la cultura patriarcal: por un lado, se adscribe a las mujeres la esfera de la
reproduccion social para dedicarse al trabajo doméstico y de cuidados (no remunerado); y, por
otro, se dificulta la insercidn laboral de las mujeres que deciden buscar un trabajo remunerado
en la esfera productiva (mayor riesgo de desempleo).

A nivel municipal, en la ultima evolucién interanual se acentud la sobremasculinizacion en
Artenaray en La Aldea de San Nicolas. En diciembre de 2021, las Ratios municipales reflejan una
estructura ocupacional notoriamente masculinizada, ya que definen un intervalo con valor
minimo de 122,2 (La Aldea de San Nicolas) y un maximo de 161,3 (Artenara). Hay que comentar
que, en el medio rural, la estructura por sexo de la poblacién afiliada en alta laboral se
masculiniza en mayor medida, debido a unos mercados locales de trabajo con preeminencia de
ocupaciones ‘masculinas’ (agricultura, construccion, talleres de reparaciones, etc.), que incitan
a la emigracién de las mujeres en busqueda de empleo.

Grafico 2.5. Ratios de Masculinidad entre las Afiliaciones a la Seguridad Social

en alta laboral en diciembre de 2020 y 2021: n.2 hombres por cada 100 mujeres.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Continuamos con el andlisis de las Ratios de Masculinidad segin nacionalidad entre las
Afiliaciones a |la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2017 y 2021 (ver Tabla 2.6.).
En la RB de Gran Canaria a diciembre de 2021, se observa una mayor sobremasculinizacion de
la afiliacidn en alta laboral entre las personas espafiolas (128,2) que extranjeras (117,5 hombres
por cada 100 mujeres), una diferencia que se constata durante todo el periodo de estudio. En
cambio, en Las Palmas y Canarias la Ratio de Masculinidad es mayor entre las afiliaciones en alta
laboral de personas extranjeras que espafiolas, sucediendo asi entre diciembre de 2017 y 2021.
En general, en las dos nacionalidades las RM superan con holgura el valor de 100 (equilibrio
entre sexos), una consecuencia de la desigualdad de género existente en el acceso al mercado
de trabajo. En el entorno municipal, despunta la excesiva sobremasculinizacion de las
Afiliaciones en alta laboral entre las personas espanolas residentes en Artenara, con una RM de
162,7 hombres por cada 100 mujeres en diciembre de 2021, mientras que la RM entre los
afiliados de nacionalidad extranjera consta de 50 hombres por cada 100 mujeres.

Prosigamos, con el indicador de evolucién por cohortes de edad de las Afiliaciones a la Seguridad
Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021 (ver Tabla 2.7.). En primer lugar, de
diciembre de 2020 a 2021, se observa un aumento general de las Afiliaciones en alta laboral en
Canarias. En el drea comarcal, despunta el incremento entre las personas menores de 24 afios
(22,2%) y de 60 y mas afos (11,2%). Mientras que, en la primera cohorte, la TC ha sido
ligeramente superior en la Provincia (24,5%) y la Comunidad Auténoma (25,3%), la segunda, ha
crecido en menor medida en Las Palmas y Canarias (9,8%). Durante los dos ultimos afos, las
Afiliaciones en alta laboral crecieron con relevancia en Mogdn entre los menores de 24 anos
(40,7%) y en las personas de 60 y mds afios en Artenara (27,1%). En la vertiente negativa, resalta
el declive experimentado en Artenara para la poblacién menor de 24 afios (-15,4%) y de 50 a 59
afios (-10,4%). Esto se debe al impacto negativo que han tenido las restricciones administrativas,
especialmente en el sector servicios, durante la pandemia y la fuerte vinculaciéon de la
contratacidn temporal con la juventud afiliada en alta laboral en dicho sector. Mientras, que el
declive de las Afiliaciones en la poblacion madura se explica por la menor actividad econémica
del sector de la construccién en diciembre de 2021 (ver Tabla 4.4. del libro “Contratos
Registrados”).

Seguidamente, se analiza la distribucidon (%) por sexo segun cohortes de edad de las Afiliaciones
a la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021 (ver Tabla 2.8.). Este
indicador, muestra como la sobremasculinizacién es un fendmeno estructural arraigado en
todos los grupos de edad, ya que es una pauta que se ha mantenido constante en la RB de Gran
Canaria durante el intervalo de estudio. Hay que mencionar que, en diciembre de 2021, la
cohorte con la distribucion menos masculinizada es la de 25 a 34 afios (2,5 puntos a favor del %
de varones), a la que sigue la de 35 a 49 afios (2,1 puntos). Por el contrario, las cohortes de la
juventud y la madurez (50 y mas afios) muestran las distribuciones por sexo mas masculinizadas:
en el primer caso, seguramente por una incorporacién mas temprana de los varones jovenes al
mercado de trabajo (o por una prolongacién mas frecuente de la etapa formativa con estudios
postobligatorios entre las mujeres jévenes) y, en el segundo, porque en las generaciones de la
madurez suele actuar con mayor intensidad la desigualdad de género, debido a su socializacion
durante la dictadura franquista, basada en valores y practicas de la cultura patriarcal, en cuanto
a la division sexual del trabajo y el acceso al mercado de trabajo.
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Pasemos a considerar, la evolucion del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral
entre diciembre de 2018 y 2021 (ver Tabla 2.9.), donde examinamos cuatro regimenes: General,
Especial Auténomos, General Especial Agrario (SEA) y Auténomos Especial Agrario (SETA). En la
evolucidn interanual a diciembre de 2021 y respecto a la RB de Gran Canaria, se ha producido
un relevante incremento de las Afiliaciones en alta laboral en el régimen General (7,5%) y en
régimen Especial Autdnomos (4,1%). Esta tendencia al crecimiento también se reproduce en la
Provincia y la Comunidad Auténoma. Mientras, el régimen de Autéonomos Especial Agrario
(SETA) sufre un declive en el area comarcal (-4,1%), y en menor medida, en la Comunidad
Autonoma (-2,1%). Su explicacién se halla en la caida de la agricultura como sector refugio en
las medianias del drea comarcal, una actividad que favorecié el abastecimiento interior durante
la pandemia Covid-19 especialmente en La Aldea de San Nicolds y en el pueblo de Mogan, donde
la mayoria de los habitantes viven del sector primario. Por esta razon, el declive del nimero de
Afiliaciones en alta laboral en este régimen despunto principalmente en Artenara (-50%), Mogan
(-20%) y La Aldea de San Nicolas (-5,8%), aunque en términos absolutos suponen retrocesos
pequeios, entre 2 y 3 Afiliaciones en diciembre de 2021.

Grafico 2.6. Evolucion del n2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral
entre diciembre de 2020 y 2021 segun régimen de afiliacion: Tasas de
Crecimiento (%).
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Grafico 2.7. Distribucion (%) del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta

laboral en diciembre de 2021 segin régimen de afiliacion.
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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En seguida, se analiza la distribucién (%) del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta
laboral entre diciembre de 2018 y 2021 segun régimen de afiliacidn (ver Tabla 2.10.). Atendiendo
a los datos porcentuales de diciembre de 2021 (ver Grafico 2.7.), se observa en la RB de Gran
Canaria que, las Afiliaciones en alta en el régimen Especial Auténomos (17,4%) y en el especial
de asalariados en el sector agrario-SEA (4,2% del total), resaltan sobre los porcentajes
respectivos de la Provincia y la Comunidad Auténoma, una diferencia motivada por la mayor
significacién en la comarca del sector agricola y de los pequefios negocios basados en el perfil
de trabajador por cuenta propia o autoempleado. Entre los municipios, Artenara despunta en el
régimen General (83,8% de Afiliaciones en alta de trabajadores por cuenta ajena no agricolas),
Mogan en el porcentaje de Afiliaciones en alta en el régimen Especial de Autonomos (21%) y La
Aldea de San Nicolas en el General Especial Agrario-SEA (18% del total).
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Pasemos a examinar el indicador de evolucion del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta
laboral entre diciembre de 2018 y 2021 segun sector de actividad (CNAE-2009) (ver Tabla 2.11.).
En la ultima evolucién interanual, a diciembre de 2021 se ha producido un incremento de las
Afiliaciones en los sectores de los servicios (7,7%), la industria (2,9%) y la construccién (2,5%) en
la RB de Gran Canaria. En cambio, resaltan los porcentajes en la Provincia y la Comunidad
Auténoma a excepcién del sector servicios, que despunta en la Reserva de la Biosfera. Por otro
lado, el sector de la agricultura y pesca ha menguado Unicamente en la comarca (-1,3%). En el
contexto municipal, los incrementos sectoriales mas elevados se manifestaron en La Aldea de
San Nicolas y en Tejeda en la construccion (21,8% y 21,7%) y en Artenara en la industria (18,8%).
En la vertiente negativa despunta la caida del sector de la agricultura y pesca en Artenara (-20%)
y Tejeda (-14,7%).

Grafico 2.8. Evolucion del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral
entre diciembre de 2020 y 2021 seguin sector de actividad (CNAE-2009):

Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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La Reserva de la Biosfera de Gran Canaria presenta algunas caracteristicas relevantes en cuanto
a la estructura sectorial de la ocupacidn laboral debido a su condicién rural (ver Tabla 2.12. de
Ocupacion del Anexo). Para ello se analiza el indicador de distribucién (%) del n.2 de Afiliaciones
a la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021 segun sector de actividad
(CNAE-2009). En primer lugar, se observa que, en diciembre de 2021, el sector servicios registrd
menor proporcion de Afiliaciones en alta en la RB de Gran Canaria (82,2%) que la Provincia
(86,7%) y la Comunidad Auténoma (86,2%), aunque su distribucidn sectorial también se
encuentra muy terciarizada. Precisamente, el sector servicios representd una proporcion algo
menor porque las Afiliaciones en alta laboral en la agricultura y pesca (7,1%) alcanzaron una
mayor significacion con relacién a Las Palmas (2,1%) y Canarias (2,6%), dada la importancia del
sector primario en los municipios rurales de la comarca. Asi, el sector primario supone una de
cada cuatro Afiliaciones en alta laboral en La Aldea de San Nicolds (26,3%). Por otra parte, la
industria despuntd en el municipio de Vega de San Mateo (7,2%), mientras que la construccion
lo hizo en Tejeda (11,8%). Finalmente, el sector servicios acapara la mayor parte de las
Afiliaciones en alta laboral en Mogan (90,6%), descollando sobre el porcentaje comarcal (82,2%).

Grafico 2.9. Distribucion (%) del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta

laboral en diciembre de 2021 segun sector de actividad (CNAE-2009).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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Pasemos a analizar la evolucidn del n.2 de Afiliaciones a |la Seguridad Social en alta laboral entre
diciembre de 2018 y 2021 segun la seccidon de actividad (CNAE-2009; ver Tabla 2.13.).
Centrandonos en las actividades con cierta significacién en la estructura ocupacional (ver la
siguiente Tabla 2.14.), en la evolucién interanual a diciembre de 2021 se observa que la RB de
Gran Canaria experimentd crecimientos relevantes en las Afiliaciones en alta laboral en las
industrias extractivas (50%), las actividades de informacidén y comunicaciones (17,3%), la
hosteleria (15,7%), las actividades inmobiliarias (12,2%), las actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento (12,1%) y las actividades vinculadas a otros servicios (10,5%). La alta
significacidn en las actividades indicadas son un reflejo de la recuperacién del sector industrial
y terciario en canarias. A este respecto, el avance de la situacion sociosanitaria ha favorecido la
restauracién del gasto privado y el turismo, uno de los principales motores econdmicos de la
region. En consecuencia, se percibe una evolucién favorable de las secciones de actividad
sefaladas, pero en menor intensidad en la Provincia y la Comunidad Auténoma. Por el contrario,
decrecié la administracién publica y defensa, incluyendo la seguridad social obligatoria en la
Reserva de la Biosfera de Gran Canaria (-7,3%) y, en menor medida, en Las Palmas (-2,8%) y
Canarias (-0,5%). En cambio, la caida de las actividades vinculadas al suministro de energia, gas,
vapor y aire condicionado despunta Unicamente en la Reserva de la Biosfera de Gran Canaria ( -
7,1%).

Por otro lado, atendamos al indicador de la distribucidn (%) del n.2 de Afiliaciones a la Seguridad
Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021 segun la seccidn de actividad (CNAE-2009).
En los datos de diciembre de 2021 (ver Tabla 2.14.), se observa un despunte de la hosteleria en
la RB de Gran Canaria (25,4%) sobre Las Palmas (17,7%) y Canarias (17%). También, la seccion
de actividades del comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos de motor y
motocicletas adquiere relevancia en el drea comarcal (15,7%), sin embargo, se da en mayor
medida en la Provincia (19,2%) y en la Comunidad Auténoma (19%). Asi mismo, las actividades
sanitarias, han cobrado cierta significacién durante la coyuntura del Covid-19: en concreto, las
Afiliaciones que se registraron en alta laboral en esta seccion en diciembre de 2021 en el area
comarcal, alcanzaron un 7,3%, siendo algo menor que la proporcién de Las Palmas y Canarias
(10,3%). En cambio, la relevancia de la seccion de actividad de la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca en la RB de Gran Canaria (7,1%) es claramente mayor que la generada en la
Provincia (2,1%) y la Comunidad Auténoma (2,6%).
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Seguidamente, se analiza el indicador de evolucién del n.2 de Afiliaciones en el Régimen General
Ordinario de la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021 segun duracion
del contrato (ver Tabla 2.15.). En primer lugar, en la RB de Gran Canaria y para el intervalo de
diciembre de 2020 a 2021, se observan un relevante incremento de las Afiliaciones en alta
mediante contratos temporales (20,9%) y, en menor medida, en la Provincia y la Comunidad
Auténoma (19,6%). Por otro lado, las Afiliaciones en contratos indefinidos y las basadas en
contratos que no precisan modalidad han presentado un ligero incremento en el conjunto
autondmico. Se observa, ademas, diferentes dinamicas en los municipios segun la duracién del
contrato. Asi, resaltan las tasas de crecimiento en el nimero de Afiliaciones en alta laboral
mediante contratos temporales en Mogan (42,7%) y La Aldea de San Nicolas (14,2%), mientras
que los contratos indefinidos despuntan en Tejeda (4,7%) y los contratos que no precisan
modalidad en La Aldea de San Nicolds (10,4%), contrastando con el decremento en Tejeda (-
11,6%).

Grafico 2.10. Evolucidn del n.2 de Afiliaciones en el Régimen General Ordinario
de la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2020 y 2021 segtn
duracion del contrato: Tasas de Crecimiento (%).

Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Posteriormente, se analiza la distribucidn (%) del n.2 de Afiliaciones en el Régimen General
Ordinario a la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021 segun duracidn
del contrato (ver Tabla 2.16.). Se observa que, en diciembre de 2021, las Afiliaciones en alta
laboral con contrato indefinido superan con creces a las de contratacion temporal: en la Reserva
de la Biosfera, las primeras representan el 59,9% del total, en cambio las segundas reflejan el
34,2%, siendo la Tasa de Temporalidad inferior en la Provincia (31,8%) y la Comunidad
Auténoma (32,6%). A nivel municipal, las Afiliaciones en alta laboral con contratos indefinidos
despuntaron en el municipio de Mogan (62,7%), Tejeda (63%) y Vega de San Mateo (62,1%),
mientras las registradas con contratacidon temporal lo hacian en La Aldea de San Nicolas (40,7%)
en diciembre de 2021.
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No obstante, las Tasas de Temporalidad (TT) son elevadas, alrededor de un tercio de las
Afiliaciones en alta laboral del Régimen General Ordinario, siendo uno de los principales
problemas del mercado de trabajo objeto de estudio, aunque se haya producido una caida de
unos cinco puntos en sus valores entre diciembre de 2019 y 2020, como consecuencia de la crisis
econdmica y del desempleo provocados por la pandemia y las medidas publicas dirigidas a
proteger la salud de la poblacidn. En diciembre de 2021, los valores de las TT vuelven a crecer
3,7 puntos en la RB de Gran Canaria y, en menor medida, en Las Palmas y Canarias. Los aumentos
en los municipios de Mogan (7,2 puntos) y La Aldea de San Nicolds (3 puntos), reflejan una
recuperacion del empleo en el mercado de trabajo por la via de la temporalidad como ha
sucedido en el anterior ciclo de crecimiento 2014-2019. Si acaso, con la reciente reforma laboral
aprobada por el Gobierno espafiol (Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre), cabe
albergar esperanzas sobre la reduccion de la elevada temporalidad laboral en favor de la
contratacién estable y de fijo discontinuo.

Grafico 2.11. Tasas de Temporalidad (%) para ambos sexos entre el n.2 de
Afiliaciones en el Régimen General Ordinario de la Seguridad Social en alta

laboral entre diciembre de 2018 y 2021.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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A continuacidn, se analiza las Tasas de Temporalidad (%) entre el n.2 de Afiliaciones en el
Régimen General Ordinario de la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021
segun sector de actividad (CNAE-2009). En la Tabla 2.17. del apartado de Ocupacion del Anexo,
se observa que, en la RB de Gran Canaria la TT creci6 el sector de la industria (1,6 puntos) y los
servicios (4,7) de diciembre de 2020 a 2021, mientras que las variaciones han sido ligeras en la
Provincia (0,6 y 4,2) y en la Comunidad Auténoma (0,5 y 4,1 puntos). En los demas sectores, las
variaciones en las tasas han sido negativas. En diciembre de 2021, la caida del sector de la
agricultura y pesca despunta en el area comarcal (-7) y en menor medida en la Provincia (-4,2
puntos); en cambio, la construccidn decrecié de forma similar en la Reserva de la Biosfera (-5
puntos), en Las Palmas (-6,7) y Canarias (-6,2 puntos). A nivel municipal, destaca el aumento de
la Tasa de Temporalidad entre las Afiliaciones en alta laboral en la industria en Artenara (12,3
puntos), asi como en los servicios en Mogdn (8,2 puntos); mientras, en la variacion negativa
resaltan las TT del sector primario en Tejeda (-26,7) y de la construccién en Artenara (-25,5
puntos).
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Grafico 2.12. Tasas de Temporalidad (%) entre el n.2 de Afiliaciones en el
Régimen General Ordinario de la Seguridad Social en alta laboral en diciembre

de 2021 segun sector de actividad (CNAE-2009).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Con respecto a la Tasa de Temporalidad (%) entre el n.2 de Afiliaciones en el Régimen General

Ordinario de la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021 segun sexo (ver
Tabla 2.18.), se observa que, en diciembre de 2021, la temporalidad es un fendmeno transversal,
ya que afectd con intensidad parecida a los dos sexos, tanto en la RB de Gran Canaria como en
Las Palmas y en Canarias: mencionar que las diferencias favorables a las Tasas femeninas son
algo menores en la comarca (33,1% en varones y 35,5% en mujeres). Entre los municipios las
diferencias por sexo se amplian en varios términos: cabe resaltar La Aldea de San Nicol3s, el
Unico municipio donde la Tasa de Temporalidad entre las Afiliaciones en alta laboral es mayor
entre los varones que en las mujeres (43,6% sobre 37,4%), vinculandose a las Afiliaciones en el
sector de la agricultura de la localidad.

Grafico 2.13. Tasas de Temporalidad (%) segun sexo entre el n.2 de Afiliaciones
en el Régimen General Ordinario de la Seguridad Social en alta laboral en

diciembre de 2020 y 2021.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC

50,0
45,0
40,0
35,0
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
Aldea ) ' Vega RB Gran Las .
Agaete San Artenara Mogan Tejeda San . Palmas Canarias
S Canaria
Nicolas Mateo (prov.)
2020 TT Hombres 32,1 39,3 29,9 27,3 26,1 26,7 29,5 27,5 28,1
2020 TT Mujeres 36,8 35,9 34,9 27,0 40,8 33,9 31,7 29,5 30,4
M 2021 TT Hombres 32,4 43,6 31,7 34,1 24,5 25,3 33,1 30,5 31,1
W 2021 TT Mujeres 37,3 37,4 33,6 34,7 38,6 34,7 35,5 33,1 34,0

F1-2 Cuantitativa _ Reserva de la Biosfera de Gran Canaria (Las Palmas). COCEDER Pagina 30 | 54



PROGRAMA OPERATIVO DE
INCLUSION SOCIAL Y

5% GOBERNO  MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL - ﬁ% S EsPARA 33&:&3&““
=5 DEESPANA  DE TRABAJO Y 0
S (POISES)
2 Y ECONOMIA SOCIAL UNBOR ELROPEA
(CCI 2014ES05SFOP012) ot v

| ‘\a "

POR SOUDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONERDERAGION OF CSaTROs

Ahora, examinemos las Tasas de Parcialidad (%) entre el n.2 de Afiliaciones en el Régimen
General Ordinario de |la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2018 y 2021 segun
sexo (ver Tabla 2.19.). Se observa que la parcialidad es un fendmeno laboral que afecta de forma
predominante a las mujeres en la totalidad de los territorios estudiados y el periodo de estudio.
Por tanto, la poblacién femenina afiliada en alta laboral se adscribe, en mayor proporcién, a la
contratacidn con jornada a tiempo parcial con relacion a los hombres (en la RB de Gran Canaria:
27,8% sobre 16,9%), ya sea por la dificultad de encontrar un empleo a jornada completa o por
su situacion familiar que las obliga a conciliar de esta manera el trabajo doméstico y de cuidados
de su hogar (no remunerado) con el trabajo-empleo (remunerado) en el mercado laboral, entre
otras razones. Por lo demas, las Tasas de Parcialidad elevadas, generalmente nos advierten
sobre una situacién de subempleo® entre el colectivo laboral femenino.

Grafico 2.14. Tasas de Parcialidad (%) segun sexo entre el n.2 de Afiliaciones en
el Régimen General Ordinario de la Seguridad Social en alta laboral en

diciembre de 2020 y 2021
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Finalmente, se analiza la distribucidn (%) del n.2 de Afiliaciones en el Régimen General Ordinario
de la Seguridad Social en alta laboral en diciembre de 2021 segun grupos de cotizacidn y sexo
(ver Tabla 2.20.). En general, se observa una mayor presencia relativa de los grupos de cotizaciéon
con titulacién universitaria entre las Afiliaciones de mujeres en alta laboral (ingenieras y
licenciadas, ingenieras técnicas, peritas y ayudantes tituladas), asi como en los de administracion
de nivel medio-bajo (oficialas administrativas, subalternas y auxiliares administrativas) y bajo
(peones). Mientras, en la distribucidon masculina alcanzan una mayor representacién porcentual
los grupos de cotizacién de jefatura administrativa y de taller, de ayudantes no titulados, pero
también en los grupos de categoria obrera en sus distintos niveles de cualificacidn (oficiales de
primera, segunda, tercera y cuarta). Seguramente, la importancia que adquiere la ocupacién de
las mujeres en las Administraciones publicas suponga esa mayor significacion relativa de los
grupos de cotizacidn superiores con estudios universitarios.

5 El subempleo se define como el conjunto de personas ocupadas que desea trabajar mas horas, que estan disponibles para hacerlo
y cuyas horas efectivas de trabajo en la semana de referencia son inferiores a las horas semanales que habitualmente trabajan las
personas ocupadas a tiempo completo en la rama de actividad en la que la persona subempleada tiene su empleo principal (fuente:
Metodologia Encuesta de Poblacion Activa, INE).
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3.- Paro registrado

A continuacién, se analizan los datos estadisticos ofrecidos por la explotacion de la Estadistica
de Movimiento Laboral Registrado del Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) para el periodo
comprendido entre diciembre de 2017 y 2021 (ultimo dia del mes). Comencemos por el analisis
del indicador de evolucidn del n.2 de personas en el Paro Registrado entre diciembre de 2017 y
2021 (ver Tabla 3.1. de la hoja de Paro Registrado del Anexo). En diciembre de 2021, las 3.643
personas en Paro Registrado residentes en la Reserva de la Biosfera (RB) de Gran Canaria
suponen un relevante decremento con respecto a las inscritas en diciembre de 2020 (-26,7%).
Se observa, ademas, que el declive de la comarca supera levemente al experimentado en la
Provincia de Las Palmas (-25,2%) y en la Comunidad Auténoma de Canarias (-24,7%). A nivel
municipal, resalta el decremento de parados registrados en Mogan (-40,2%). En cierta medida,
esta tendencia negativa se debe al incremento del empleo en la agricultura y la pesca, asi como
en el sector servicios. En la misma vertiente se sitian los municipios de Agaete y Tejeda (-20,1%).
La evolucidn del primero se explica por el incremento de contratos registrados en la Industria,
construccion y servicios, mientras que en Tejeda se debe fundamentalmente al sector de la
agricultura y pesca (ver Tabla 4.4. del libro “Contratos Registrados”).

Grafico 3.1. Evoluciéon del Paro Registrado entre diciembre de 2017 y 2021:
Tasas de Crecimiento (%) para ambos sexos.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Con respecto a la evolucién por sexo del Paro Registrado entre diciembre de 2017 y 2021 (ver
Tabla 3.2.), los datos ofrecidos para diciembre de 2021 revelan un decremento anual desigual
en el desempleo registrado entre hombres (-29,4%) y mujeres (-24,2%) en la RB de Gran Canaria,
que superd el declive por sexo dado en la Provincia (-28,6% en varones y -22,4% en mujeres) y
en la Comunidad Autédnoma (-28% y -22%). A nivel municipal, resalta el decremento del paro
registrado en Mogdn en los dos sexos (-42,9% en hombres y -37,7% en mujeres). Ademas, se
destaca la desequilibrada caida del paro en Tejeda (-28,2% y -12,3%). Los indicadores del Paro
Registrado apuntan a una recuperacion significativa del mercado de trabajo, ante el impacto de
la pandemia del Covid-19 en Canarias. Se estima, por tanto, una dptima recuperacion en varias
ramas econdmicas importantes en la RB de Gran Canaria, como son el comercio y la hosteleria.

Grafico 3.2. Evolucidn por sexo del Paro Registrado entre diciembre de 2020 y

2021: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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En atencidn a las Ratios de Masculinidad (RM) en la _poblacién del paro registrado entre
diciembre de 2017 y 2021 (ver Tabla 3.3.), cabe resaltar que en la evolucién de diciembre de
2020 a 2021, se experimentd una ligera disminucidn del valor de la Ratio en la comarca,
retrocediendo en mayor medida en Las Palmas y Canarias. En diciembre de 2021, la RM esta
menos desequilibrada en la RB de Gran Canaria, con 85,1 hombres por cada 100 mujeres, que
en la Provincia (75,6) y la Comunidad Auténoma (77,4). En general, las Ratios de los tres
territorios reflejan que hay mas mujeres que varones en el desempleo registrado, una clara
muestra de la desigualdad de género predominante en la division sexual del trabajo: las mujeres
tienen mas dificultades para acceder al empleo y para insertarse establemente o con
continuidad en el mismo, como consecuencia de la segregacion horizontal del trabajo que
predetermina la cultura patriarcal’. A nivel municipal, en diciembre de 2021 resalta la
masculinizacién del desempleo registrado en Artenara con 108,3 hombres por cada 100
mujeres, a diferencia de Tejeda y Vega de San Mateo que manifiestan la mayor feminizacion del
paro registrado con 79,7 y 80,7 hombres por cada 100 mujeres.

Grafico 3.3. Ratios de Masculinidad en el Paro Registrado

en diciembre de 2020 y 2021.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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7 Los valores y las practicas sociales de género de la cultura patriarcal predeterminan una ‘segregacion horizontal del trabajo’, es
decir, los hombres y las mujeres se distribuyen y concentran en distintos tipos de actividades y ocupaciones segun se califiquen
culturalmente como femeninas o masculinas. Por ejemplo, entre las mujeres es mas frecuente trabajar en actividades domésticas y
de cuidados no remuneradas, asi como en actividades remuneradas de los servicios personales y del comercio en las que predomina
el empleo temporal, las cuales se aprecian como femeninas. En tanto, los hombres lo hacen mayormente en actividades
consideradas culturalmente como masculinas, como son las del sector secundario (industria y construccion) en las que también es
mas habitual el empleo estable.
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En cuanto a la evolucién por cohortes de edad del paro registrado entre diciembre de 2018 y
2021 (ver Tabla 3.4.), en la comarca se observa un decremento generalizado en las cuatro
cohortes en la variacion de diciembre 2020 a 2021, mas intenso en las personas de 16 a 24 afios
(-41,1%), de 25 a 34 afios (-38,2%) y entre 35 y 44 afos (-34,5%). Mientras, en los dmbitos
provincial y autondmico, las tasas fueron ligeramente superiores a excepcién de la cohorte de
35 a 44 afios y entre 55 y mas afios. En el entorno municipal, en Artenara y Tejeda creci6 el paro
registrado en las personas entre 35 y 44 afios de forma relevante (13,3% y 46,2%). En cambio,
el decrecimiento se impone en Artenara y Mogan entre las personas de 25 a 34 afios (-54,5% vy
-55%). Resaltar que el paro registrado decrecié en menor medida en la cohorte de la madurez
en todos los municipios (excepto en Agaete), un colectivo demografico de los mas vulnerables
en el mercado de trabajo, cuya empleabilidad esta debilitada por la segregacién y discriminacion
por edad.

Grafico 3.4. Evolucion por cohortes de edad del Paro Registrado entre diciembre

de 2020 y 2021: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Prosigamos con la distribucidn (%) por sexo segun cohortes de edad del paro registrado entre
diciembre de 2018 y 2021 (ver Tabla 3.5.). En principio, en la RB de Gran Canaria no se observan
diferencias importantes entre los hombres y las mujeres en cuanto a sus estructuras por edades
referidas a diciembre de 2021. En todo caso, en los varones despunta porcentualmente la
cohorte de la juventud (10,4% sobre 7,3%) y en las mujeres la de la adultez (19,3% sobre 16,2%),
coincidiendo con las distribuciones de Las Palmas y Canarias. En general y respecto a los dos
sexos, el desempleo registrado se concentra en las cohortes de la adultez y la madurez: asi, el
73,6% de los varones y el 74,7% de las mujeres en situacion de paro registrado tienen mas de
34 afios. Cabe resaltar, que una de cada dos personas (57,4% en hombres y 55,4% en mujeres)
tiene mas de 44 afios en el desempleo registrado en el territorio comarcal. Mientras, en el
contexto municipal ese umbral lo superan con claridad las distribuciones masculinas y femeninas
de Tejeda (62,7% hombres y 65,6% mujeres) constituyendo todo un reto para las politicas activas
de empleo, dadas las dificultades objetivas que sufre este colectivo demografico en su
reinsercion laboral.

Grafico 3.5.1. Distribucion (%) del Paro Registrado en hombres

segun cohortes de edad en diciembre de 2021.
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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Grafico 3.5.2. Distribucion (%) del Paro Registrado en mujeres

segun cohortes de edad en diciembre de 2021.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Atendiendo al indicador de la evolucién del paro registrado entre diciembre de 2018 y 2021
segun sector de actividad (CNAE-2009; ver Tabla 3.6.), se observa un decremento en la variacion
de diciembre 2020 a 2021 para la RB de Gran Canaria en la totalidad de sectores analizados,
pero retrocediendo en mayor medida en la hosteleria (-49,1%), el comercio (-33,1%) y sin
empleo anterior® (-25,7%). En cambio, la evolucién de los dos primeros ha sido menor en la
Provincia (-42,4% y -25,3%) y la Comunidad Auténoma (-39,9% y -25,1%). Ademas, se observa
un desequilibrio en el descenso del desempleo registrado para la actividad de la agricultura y
pesca, que es relevante en el drea comarcal (-8,3%), pero alin mas pronunciado en la Provincia
(-20,1%) y la Comunidad Auténoma (-24,9). En general, la tendencia de declive del desempleo
registrado evidencia una recuperacion del mercado de trabajo en el Archipiélago Canario,
afectado en 2020 por las restricciones implantadas por las Administraciones Publicas durante la
pandemia del Covid-19. En diciembre de 2021, el paro registrado aumentd en la agricultura y
pesca solamente en los municipios de Artenara (33,3%) y Tejeda (16,7%), en la industria en
Mogan (6,5%), en la construccidon en Artenara (166,7%); mientras que el paro registrado
despuntaba en el comercio en Tejeda (16,7%) y en Vega de San Mateo (5,1%). En cambio, en la
hosteleria, resto de los servicios y la categoria de sin empleo anterior decrecieron de manera
generalizada.

Grafico 3.6. Evolucion del Paro Registrado entre diciembre de 2020 y 2021 segun

sector de actividad (CNAE-2009): Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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8 Las personas sin empleo anterior figuran en la categoria ‘no aplicable’ de la Tabla 3.6 y otras Tablas del Paro Registrado del Anexo,
siguiendo la clasificacion del ISTAC.
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A continuacion, se analiza la distribucidn (%) del paro registrado entre diciembre de 2018 y 2021
segun sector de actividad (CNAE-2009; ver Tabla 3.7. del Paro Registrado del Anexo). En
diciembre de 2021, se observa que el desempleo registrado despuntd en las actividades
vinculadas al sector de la construccion (9,3%), el comercio (11,7%), la hosteleria (18,3%),
adquiriendo una mayor significacion en el resto de los servicios (45,3%) en la RB de Gran Canaria.
Sin embargo, estos porcentajes son ligeramente superiores en los dos primeros sectores para la
Provincia y la Comunidad Auténoma. A nivel municipal, resalta el paro registrado en la
agricultura en Artenara (10,7%), en la industria en Vega de San Mateo (4%) y en la construccion
en La Aldea de San Nicolas (11,9%). Asi mismo, el comercio despunta en Vega de San Mateo
(19,1%), mientras que la hosteleria lo hace en Mogéan (30%) y el resto de las actividades
vinculadas a los servicios predominan en Artenara (65,3%).

Grafico 3.7. Distribucidon (%) del Paro Registrado en diciembre de 2021 segtin

sector de actividad (CNAE-2009).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Seguidamente, se aborda el indicador de distribucidn (%) del paro registrado por sexo entre
diciembre de 2018 y 2021 segun sector de actividad (CNAE-2009; ver Tabla 3.8.). Los resultados
obtenidos en diciembre de 2021 nos informan de una mayor relevancia del sector servicios entre
las mujeres desempleadas registradas en la comarca, en concreto de las actividades del
comercio (14,3% sobre 8,7% en hombres) y del resto de servicios (51,7% sobre 37,7% en
varones). A diferencia de los hombres desempleados registrados, entre los cuales adquieren una
mayor presencia relativa la construccion (18,4% sobre 1,6% en mujeres) y la agricultura y pesca
(6,3% sobre 3,6% en mujeres). Estas diferencias entre las distribuciones sectoriales femenina 'y
masculina también se muestran en Las Palmas y Canarias, salvo en la hosteleria, siendo una
consecuencia de la segregacién horizontal del trabajo promovida por la division sexual del
trabajo basada en la cultura patriarcal. En el dmbito municipal, se manifiestan algunas
peculiaridades: la agricultura alcanzé mas representacion en las distribuciones masculinas, con
la excepcion de La Aldea de San Nicolds. Y en la hosteleria, iUnicamente alcanza una mayor
representacion entre los varones desempleados en Mogan, ya que en La Aldea de San Nicolas,
Artenara, Tejeda y Vega de San Mateo descuella el porcentaje femenino sobre el masculino.

Grafico 3.8.1. Distribucidon (%) del Paro Registrado para hombres en diciembre

de 2021 segun sector de actividad (CNAE-2009).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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Grafico 3.8.2. Distribucidon (%) del Paro Registrado para mujeres en diciembre de

2021 segun sector de actividad (CNAE-2009).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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Por otro lado, se atiende al indicador de la distribucion (%) del paro registrado por sexo en
diciembre de 2020y 2021 segun grupos de ocupacién (CNO-2011; ver Tabla 3.9.). Contemplando
los datos porcentuales de diciembre de 2021, se observa en la RB de Gran Canaria que, para
ambos sexos, las ocupaciones elementales (42,1%) y los trabajadores de los servicios de
restauracién, personales, proteccidn y vendedores (28,6%) son los dos grupos ocupacionales
con mayor significacién entre las personas desempleadas registradas. Con relacidon a las
distribuciones provincial y autondmica, en la comarca alcanzaron una representacion mas
elevada las ocupaciones elementales, mientras éstas y el grupo de los trabajadores de los
servicios constituyen una importancia similar en Las Palmas y Canarias. Posiblemente, en la
comarca predomine una estructura ocupacional menos diversa y mds concentrada en
ocupaciones de inferior cualificacion, de ahi la importancia del grupo de ocupaciones
elementales en el desempleo registrado.

Si incorporamos la variable sexo al andlisis cuantitativo (ver Graficos 3.9.1.y 3.9.2.), se revelan
diferencias interesantes: entre los hombres parados, son mdas frecuentes los artesanos y
trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccidn (15% sobre 0,8% en
mujeres). Asi mismo, aunque tengan una menor presencia porcentual, sucede otro tanto con
relacidn a los operadores de instalaciones, maquinaria, y montadores (5,7% sobre 0,5%). En
cambio, entre las mujeres desempleadas resaltan las trabajadoras de los servicios de
restauracién, personales, proteccidon y vendedoras (36,1% sobre 19,7%) y las empleadas
contables, administrativas y otras empleadas de oficina (10,8% sobre 3,8% en varones).

Grafico 3.9.1. Distribucion (%) del Paro Registrado en hombres en diciembre de
2021 segun grupos de ocupacion (CNO-2011).
Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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Grafico 3.9.2 Distribucién (%) del Paro Registrado para mujeres en diciembre de
2021 segun grupos de ocupacion (CNO-2011).
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.
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Finalmente, se analiza la distribucidn (%) del paro registrado en diciembre de 2020y 2021 segin
nivel de estudios (ver Tabla 3.10. del Paro Registrado del anexo). Considerando los datos
porcentuales para diciembre de 2021, en ambos sexos se observa que destacan las personas
desempleadas con educacidn secundaria general (47,6%) y con estudios primarios incompletos
(29%) en la distribucién comarcal, emergiendo en tercer lugar las que tienen estudios primarios
completos (13,3%). En comparacidn con las distribuciones provincial y autonémica, en éstas
resaltan en mayor proporcién los estudios primarios completos en detrimento de los
secundarios de caracter general, asi como sobresale algo mas la significacién porcentual de las
personas en paro con estudios postsecundarios. En sintesis, entre las personas desempleadas
registradas en la RB de Gran Canaria predomina un nivel de estudios medio-bajo.

En cuanto a las distribuciones por sexo (ver Graficos 3.10.1.y 3.10.2.), en la comarca se advierten
algunas diferencias importantes: entre los hombres parados son mas frecuentes los estudios
primarios incompletos, mientras entre las mujeres paradas quienes completaron estudios
postsecundarios, tanto de nivel técnico profesional superior como de segundo y tercer ciclo
universitario. En consecuencia, en el colectivo del desempleo registrado, las mujeres tienen un
nivel de estudios que supera el correspondiente para los varones, seguramente causado por las
desigualdades de género que actlan en el mercado de trabajo: asi, las mujeres adquieren con
mas frecuencia una formacién superior para superar las barreras de género que dificultan su
acceso y continuidad en el empleo, prolongando la etapa educativa tras superar la educacion
obligatoria. No obstante, aunque adquieran un mayor nivel educativo tienen una mayor
probabilidad de sufrir la situacion de paro como consecuencia de las discriminaciones vy
segregaciones de género presentes en el mercado de trabajo.

Grafico 3.10.1. Distribucion (%) del Paro Registrado en hombres en diciembre

de 2021 segun nivel de estudios.

Elaboracidn propia. Fuente: ISTAC.
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Grafico 3.10.2. Distribucion (%) del Paro Registrado en mujeres en diciembre de

2021 segun nivel de estudios.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC.

H Segundo y Tercer Ciclo Univ. 100,0
6,6 6,4

M Primer ciclo Univ. 80,0
W Técnico profesional superior 38,7 41,8

60,0

M Estudios secundarios
40,0
Estudios primarios completos

M Estudios primarios incompletos 20,0
27,1

B Sin estudios 0,0

Canarias Las Palmas (prov.) RB Gran Canaria

F1-2 Cuantitativa _ Reserva de la Biosfera de Gran Canaria (Las Palmas). COCEDER Pagina 41 | 54



PROGRAMA OPERATIVO DE

INCLUSION SOCIAL Y s i X
< ¥ GOBIERNO  MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL -% DEESPANA  DEDERECHOSsocALEs

™5 DE ESPANA DE TRABAJO ¥ e

e S (POISES)

&2 Y ECONOMIA SOCIAL RSO ELROPER .

POR SOUDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONFEDERACION DE CENTROS

(CCI 2014ES05SFOP012) DE DESARROLLO RURAL

4.- Contratacion

Continuemos con el andlisis secundario, de caracter documental y cuantitativo, de los datos
estadisticos definitivos ofrecidos por la explotacidn Estadistica de Contratos Registrados del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para el periodo comprendido entre 2017 y 2021
(sumatorio anual). En primer lugar, atendemos al indicador de evolucién del n.2 de Contratos
Registrados entre 2017 y 2021 (ver Tabla 4.1. del libro de Contratacion del Anexo), donde se
observa un incremento del 20,1% en la variacién de 2020 a 2021 para la RB de Gran Canaria®.
Asi mismo, se experimenta una favorable recuperacion de las contrataciones en la Provincia y la
Comunidad Auténoma, superando esta ultima las Tasas de Crecimiento (TC) en los contratos
hasta la fecha (173%). A nivel municipal, resalta el incremento de Contratos Registrados en
Artenara (42,5%), vinculado a las actividades de la industria, el turismo, la agricultura y pesca.
En cambio, Vega de San Mateo ha experimentado una evolucién menos favorable que el resto
de los municipios (5,3%), debido al leve repunte de las actividades de la industria y la
construccion. Por tanto, la evolucidn de la pandemia de Covid-19 en Canarias, unido al paulatino
proceso de vacunacién dan lugar a una recuperacioén significativa de las contrataciones en el
archipiélago. Como consecuencia, se prevé avanzar a un ritmo favorable en la recuperacion del
mercado de trabajo para el afio 2022.

Grafico 4.1. Evolucion del n.2 Contratos Registrados entre 2017 y 2021.
Elaboracidn propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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9 Se matiza que una Unica persona puede estar sujeta a uno o varios Contratos Registrados simultdneamente (pluriempleo).
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A continuacion, se analiza la evolucidn de los Contratos Registrados segin sexo entre 2017 v
2021 (ver Tabla 4.2.). En primer lugar, se observa un incremento de las contrataciones en
hombres (21,6%) y mujeres (18,4%) en la RB de Gran Canaria durante la variacidon de 2020 a
2021. A nivel provincial, los Contratos Registrados aumentaron ligeramente en las mujeres sobre
los varones. Asi mismo, se mantiene una seria tendencia al crecimiento para ambos sexos en la
Comunidad Auténoma. No obstante, la TC en mujeres (182,4%) es superior a la de los hombres
(164,8%). Segun los datos recogidos en el boletin trimestral del Mercado de Trabajo del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE, 2021a) durante el segundo trimestre de 2021, la Comunidad
Auténoma de Canarias ha incrementado el empleo en las actividades vinculadas al servicio de
alojamientos y servicios de comidas y bebidas. Asi mismo, se mantuvieron favorables a la
ocupacion las actividades relacionadas con el sector audiovisual, como son las actividades
cinematograéficas, de video, televisidn, sonido y edicion musical. Entre las ocupaciones mas
contratadas se encuentran monitores de actividades recreativas y de entretenimiento,
ayudantes de cocina y camareros asalariados. Por tanto, el apogeo del sector servicios durante
el segundo trimestre de 2021, permitid reavivar las contrataciones en la Comunidad Auténoma.

No obstante, la recuperacién de las contrataciones en la RB de Gran Canaria viene explicada por
el repunte de los contratos del sector servicios y de la industria durante el segundo semestre de
2021, asi como el favorable mantenimiento de la agricultura y la pesca durante la ultima
evolucidn interanual. A nivel municipal, despunta el aumento de contratos en Artenara siendo
este especialmente relevante en hombres (54%) que en mujeres (32,4%), una tendencia que se
reproduce en todos los municipios excepto en Vega de San Mateo donde los Contratos
Registrados en mujeres (6,8%) superan a los de varones (4%). Los resultados advierten de la
incidencia de la precarizacién laboral femenina ante las formas contractuales temporales,
parciales y estacionales establecidas principalmente en el sector servicios.

Grafico 4.2. Evolucion del n.2 Contratos Registrados segtin sexo entre 2020 y 2021.
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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Seguidamente, se analiza la distribucion (%) del n.2 de Contratos Registrados seglin sexo entre
2017 y 2021 (ver Tabla 4.3.). Atendiendo a los datos porcentuales de 2021, se observa en la RB
de Gran Canaria que los Contratos Registrados en hombres (52,7%) resaltan sobre las mujeres
(47,3%). Sin embargo, la distribucién porcentual de contratos en varones es ligeramente menor
en la Provincia y la Comunidad Auténoma, mientras que en las mujeres es levemente superior.
A nivel municipal, despunta la masculinizacidn de los contratos en Agaete (57,6%) y La Aldea de
San Nicolas (54,8%), debido a la importancia del sector de la construccion y servicios en la
primera, y de la agricultura y pesca, asi como el sector servicios en la segunda. En cambio, los
Contratos Registrados en la poblacion femenina resaltan en Tejeda (56,1%) vinculados
fundamentalmente al sector servicios.

Grafico 4.3. Distribucion (%) del n.2 Contratos Registrados seguin sexo en 2021.
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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A continuacidn, se analiza la evolucion de n.2 de Contratos Registrados segun sector de actividad
econdmica (CNAE-2009) entre 2018 y 2021 (ver Tabla 4.4.). En primer lugar, se observa el
incremento de las contrataciones en la RB de Gran Canaria durante la variacion de 2020 a 2021,
despuntando en el sector servicios (25,1%), mientras que en la vertiente negativa se encuentra
el sector de la construcciéon (-11,3). Por otro lado, los Contratos Registrados han aumentado
notablemente en la totalidad de sectores estudiados en la Provincia y la Comunidad Auténoma.
A nivel municipal, se produce un mas que notable incremento de los Contratos Registrados en
el sector de la agricultura y pesca en Tejeda (300%) y Mogan (79,3%), como sector tradicional
en el entorno rural, vinculado al Régimen General Especial Agrario (SEA). En cambio, el sector
de la Industria despunta especialmente en Artenara (300%) y Agaete (118,8%). Asi mismo,
resalta el municipio de Vega de San Mateo por presentar un aumento de las contrataciones en
el sector de la construccion (75,5%). A su vez, el sector servicios ha aumentado en la totalidad
de municipios estudiados, obteniendo mayor presencia en Artenara (68,3%).
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Grafico 4.4. Evolucion del n.2 Contratos Registrados segun sector de actividad

econdémica (CNAE-2009) en 2021.
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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En el indicador de distribucién (%) del n.2 Contratos Registrados segln sector de actividad
econdmica (CNAE-2009) entre 2018 y 2021, se observa la disposicion predominante de los
contratos emitidos hacia los sectores servicios y construccion para el conjunto autonémico (ver
Tabla 4.5. de Contratacidn del Anexo). En primer lugar, el nUmero de Contratos Registrados del
sector servicios en la RB de Gran Canaria (83,3%), es ligeramente menor al porcentaje de la
Provincia y la Comunidad Auténoma durante el afio 2021. En cambio, el porcentaje de Contratos
Registrados en la construccién en la RB de Gran Canaria (9,3%) despunta levemente sobre los
resultados provinciales y autondmicos. A nivel municipal, resaltan las contrataciones en el sector
servicios en Tejeda (92,7%) y Artenara (91,6%) frente al resto de sectores. Por otra parte,
despuntan los contratos en la construcciéon en La Aldea de San Nicolds (13,9%) debido a las
nuevas carreteras de acceso al municipio y en Vega de San Mateo (11,2%) vinculadas a la
construccion del mercado agricola. Asi mismo, la diversidad de actividades asociadas a la
industria, despuntan en Vega de San Mateo (7,2 %). En cambio, los Contratos Registrados en la
agricultura y pesca destacan en La Aldea de San Nicolds (32,5%) vinculado, especialmente, al
cultivo de frutas tropicales.

Grafico 4.5. Distribucidon (%) del n.2 Contratos Registrados seguin sector de

actividad econémica (CNAE-2009) en 2021.

Elaboracién propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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A continuacion, se analiza la evolucién de los Contratos Registrados segun tipo de duracién entre
2018 y 2021 (ver Tabla 4.6.). En primer lugar, se observa un incremento de los Contratos
Indefinidos (34,4%) y Temporales (18,1%) en la RB de Gran Canaria en la variacion de 2020 a
2021. Sin embargo, se presenta un mayor incremento en los Contratos Temporales en la
Provincia (28,5%) y la Comunidad Auténoma (29,1%). A nivel municipal, el aumento de
Contratos Indefinidos destaca especialmente en los municipios de Artenara (110%), Tejeda
(88,2%) y Agaete (65,5%). Mientras, la temporalidad despunta en el municipio de Artenara
(37,1%). El crecimiento de las contrataciones en Artenara se debe al favorable repunte de los
sectores de la industria, el turismo y la agricultura y pesca, los cuales vinculan ambas tipologias
contractuales.

Grafico 4.6. Evolucion del n.2 Contratos Registrados por tipo de duracion en

2021: Tasas de Crecimiento (%).
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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Por ultimo, se analiza el indicador Tasas de Temporalidad (TT) segun sexo en los Contratos
Registrados entre 2018 y 2021 (ver Tabla 4.7. de Contratacién del Anexo). Se observa, que
durante el afio 2021 los contratos temporales de la RB de Gran Canaria estan mas presentes en
mujeres (89,1%) que en hombres (84,4%). Asi mismo, las TT fueron mas similares para ambos
sexos en la Provincia y la Comunidad Auténoma. Por otro lado, la temporalidad en la
contratacién laboral adquiere mayor equilibrio por sexo para la mayoria de los municipios
estudiados a excepcidn de La Aldea de San Nicolds (70,9% varones y 76,6% mujeres) y Mogan
(85,2% hombres y 90,6% mujeres).

Grafico 4.7. Tasas de Temporalidad por sexo en Contratos Registrados en 2021.
Elaboracidn propia. Fuente: SEPE, MTYES.
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5.- Conclusiones

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero del 2000 y 2020, la Reserva de la Biosfera
(RB) de Gran Canaria ha experimentado una tendencia al crecimiento poblacional, esto se debe
fundamentalmente a la favorable Tasa de Crecimiento dada en Mogdn como cabecera comarcal.
Mientras, el resto de los municipios analizados, experimentaron un descenso demografico,
especialmente entre la poblacién activa y femenina, situada en las cohortes de edad
reproductiva (de 15 a 49 afos). Por otro lado, el incremento de poblacién extranjera en los
municipios rurales se establece como una oportunidad para revitalizar la demografia y reactivar
la economia en las areas mas perjudicadas. Sin embargo, la Reserva de la Biosfera cuenta con
una estructura poblacional masculinizada, similar a la establecida hace dos décadas.

Al mismo tiempo, la RB de Gran Canaria manifiesta una clara tendencia al envejecimiento
demografico. No obstante, los indices de Recambio de la poblacién en la cohorte activa para
ambos sexos a 1 de enero de 2020 (ver Tabla 5.1. del libro de Conclusiones del Anexo) superan
el valor 100 para el conjunto autonémico. Por tanto, la cohorte de edad de 16 a 24 afios no
puede renovar la poblacidn activa de 55 a 64 afios en el mercado de trabajo. Se puntualiza,
ademas, qué el indice de Recambio en la RB de Gran Canaria (155,4) es superior al establecido
en la Provincia (136,9) y la Comunidad Auténoma (140,9). Sin embargo, el recambio de la
poblacién activa masculina en el drea comarcal (158,6) es ligeramente superior a la femenina
(152,1). En cambio, se establece una excepcién en el municipio de Artenara, donde el indice de
Recambio de la poblacién activa femenina es muy superior a la masculina.

Gréfico 5.1. indices de Recambio de la poblacion de la cohorte activa para
ambos sexos a 1 de enero de 2000 y 2020: n.2 de personas de 55 a 64 afios por

cada 100 de 16 a 24 aios.
Elaboracién propia. Fuente: ISTAC, INE.
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Gréfico 5.2. indices de Recambio de la poblacion de la cohorte activa por sexo a 1 de
enero de 2020: n.2 de personas de 55 a 64 afios por cada 100 de 16 a 24 aiios.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC, INE.
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Seguidamente, las Tasas de Actividad seguin sexo entre diciembre de 2019y 2021 (ver Tabla 5.2.)
reflejan dinamicas diferenciadas en la poblacién activa en Canarias. En primer lugar, la RB de
Gran Canaria mantiene una tendencia suave de declive, donde se define un porcentaje maximo
en diciembre de 2019 (69,6%) y minimo en 2021 (68%). En cambio, en la Provincia y la
Comunidad Auténoma las Tasas de Actividad son similares a las establecidas en 2019. En cuanto
a la variacién por sexo, las Tasas de Actividad en la RB de Gran Canaria es superior en hombres
(70,2%) que en mujeres (65,5%). Esta diferencia de 4,7 puntos advierte de una brecha de género
en el mercado laboral, para el conjunto de municipios estudiados. Una consecuencia de la
segregacion horizontal de las ocupaciones, promovida por la division sexual del trabajo basada
en valores, actitudes y practicas patriarcales.

Grafico 5.3. Tasas de Actividad para ambos sexos
entre diciembre de 2019 y 2021: porcentajes que significan la poblacidén activa

con respecto del total de 16 a 64 afios.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC, INE.
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Grafico 5.4. Tasas de Actividad por sexo en diciembre de 2021: porcentajes que

significan la poblacion activa con respecto del total de 16 a 64 afios.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC, INE.
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Por consiguiente, durante la variaciéon de diciembre de 2020 a 2021, el mercado de trabajo
experimentd una significativa recuperacion de las afiliaciones en alta laboral entre los residentes
espafnoles y de nacionalidad extranjera en la RB de Gran Canaria, aproximandose cada vez mas,
a los valores positivos que se disfrutaban antes de la pandemia de Covid-19. En la medida que
las restricciones de las Administraciones Publicas comenzaron a retirarse, se produce una
recuperacion de las afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral para ambos sexos. No
obstante, el mercado de trabajo mantiene una estructura ocupacional masculinizada que
dificulta la actividad econémica entre las mujeres. Por otra parte, en diciembre de 2021, se
incrementaron las afiliaciones en alta vinculadas al régimen General y al régimen Especial
Auténomos. En este sentido, la recuperacién del gasto privado y el turismo, como principal
motor econédmico de la region, restablece la favorable evolucidn de las actividades vinculadas a
la industria, la construccidn y el sector terciario. Mientras, la agricultura y la pesca, uno de los
sectores refugio durante la pandemia, se encuentra en declive. Aun asi, la RB de Gran Canaria
mantuvo elevadas Tasas de Temporalidad y Parcialidad, de tal forma que se prolonga un modelo
de relaciones laborales desiguales, basado en la precariedad laboral y la dificultad para
incorporarse plenamente al mercado de trabajo, especialmente entre las mujeres y personas
jévenes que acceden a este.
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En concordancia, las Tasas de Empleo segln sexo entre diciembre de 2019 y 2021 (ver Tabla

5.3.), evidencian una constante en el empleo para el conjunto autonémico. En diciembre de
2021, las Tasas de Empleo despuntaron en la RB de Gran Canaria (56,1%) sobre la Provincia
(54,3%) y la Comunidad Auténoma (54,7%). Este incremento se debe, en gran medida, a la
mejora de la situacidon econdmica afectada por la pandemia del coronavirus. Con la paulatina
recuperacion de la contratacién en el mercado de trabajo, las Tasas de Empleo vuelven a
asemejarse a las establecidas en diciembre de 2019. En cuanto a la variacién por sexo, las Tasas
de Empleo son superiores en hombres que en mujeres. Sin embargo, esta inequidad se
representa en mayor media en la Reserva de la Biosfera con 59,8% hombres frente a 52,1%

mujeres empleadas.

Grafico 5.5. Tasas de Empleo para ambos sexos entre diciembre de 2019 y 2021:
porcentajes de poblacion afiliada en alta a la Seguridad Social con respecto del

total de poblacién empadronada de 16 a 64 afios.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC, INE.
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Grafico 5.6. Tasas de Empleo por sexo en diciembre de 2021: porcentajes de
poblacidn afiliada en alta a la Seguridad Social con respecto del total de
poblacién empadronada de 16 a 64 afios.
Elaboracion propia. Fuente: ISTAC, INE.
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Como consecuencia de la mejora de la contratacién laboral, durante la variacidn de diciembre
de 2020 a 2021 la RB de Gran Canaria experimenté una caida del Paro Registrado, especialmente
entre las personas de 16 a 44 anos. Pese a ello, el Paro Registrado seguia despuntando en las
actividades de la construccién, el comercio, la hosteleria y las actividades vinculadas al resto de
servicios. Cabe resaltar que, en diciembre de 2021, el desempleo adquirié mayor relevancia en
las actividades del comercio y resto de servicios para las mujeres, mientras que en hombres
despuntd en la construccién y en la agricultura y la pesca. Sin embargo, al abordarse el nivel
educativo, se encontraron realidades distintas. El desempleo masculino despunta entre las
personas con estudios primarios incompletos y completos. En cambio, en la poblacién femenina,
el Paro Registrado resalta entre las paradas con estudios postsecundarios, tanto de nivel técnico
profesional superior como de segundo y tercer ciclo universitario. Es por ello, que, aunque las
mujeres adquieren mayor nivel educativo para superar las barreras de género establecidas en
el mercado de trabajo, cuentan con mayor probabilidad de padecer una situacion de desempleo,
como consecuencia de las discriminaciones y segregaciones de género presentes en el mismo.
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Finalmente, nos referimos a las Tasas de Paro Registrado seguin sexo entre diciembre de 2019y
2021 (ver Tabla 5.4. del libro de Conclusiones del Anexo). En primer lugar, nos percatamos de
que, en diciembre de 2021, las Tasas de Paro Registrado en la RB de Gran Canaria (17,5%), son
inferiores a las establecidas en diciembre de 2020 y similares a las dadas en 2019 (17,2%).
Mientras, en diciembre de 2021, el Paro Registrado es ligeramente superior en la Provincia
(19,5%) y la Comunidad Auténoma (19,7%). Pese a ello, la presencia femenina en el Paro
Registrado en la RB de Gran Canaria (20,5%) superd con creces a la masculina (14,8%), como
consecuencia de la desigualdad de género existente en el acceso al empleo.

Grafico 5.7. Tasas de Paro Registrado para ambos sexos entre diciembre de 2019

y 2021: porcentajes de personas paradas registradas sobre la poblacién activa.
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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Grafico 5.8. Tasas de Paro Registrado por sexo en diciembre de 2021:
porcentajes de personas paradas registradas sobre la poblacién activa.
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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Tablas con datos e Indicadores de:
1. Poblacién

Ocupacién

Paro Registrado

Contratos

Conclusiones
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Consultar aqui.
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