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0.- Introduccién

En el presente Informe Cuantitativo, se recoge el estudio sociolaboral de la Comarca Natural del
Alto Orbigo, enmarcado dentro del proyecto “Metodologias de insercién sociolaboral basada en
diseios de trabajo en el medio rural”, financiado por el Programa Operativo de Inclusidn Social
y Economia Social (POISES — Eje 6). Se trata de un proyecto de investigacidon sociolaboral
centrado en conocer y analizar -documental, cuantitativa y cualitativamente- las instituciones
de la Formacion Profesional y del Mercado de Trabajo, asi como las relaciones que se establecen
entre ambas en la Comarca.

En las siguientes paginas se recoge el Informe de los datos cuantitativos de la Comarca, relativos
a los indicadores de Poblacién, Ocupacion, Paro Registrado y Contratos, recogidos en las tablas
correspondientes (ver Anexo) y agrupados en cuatro capitulos diferentes. Por ultimo, nos
encontramos con el capitulo de conclusiones, extraidas del analisis secundario socio-estadistico.

El 4mbito de estudio es La Comarca Natural del Alto Orbigo, compuesta por un total de 10
municipios: Benavides de Orbigo, Carrizo de la Ribera, Cimanes del Tejar, Hospital de Orbigo,
Llamas de la Ribera, San Cristébal de la Polantera, Santa Marina del Rey, Turcia, Villarejo de
Orbigo y Villares de Orbigo. Los datos se analizan a distintos niveles: municipal (los 10 municipios
mencionados), comarcal (Comarca Natural del Alto Orbigo), provincial (Ledn) y autonémico
(Castillay Ledn).

La Comarca Natural del Alto Orbigo, integrada por los diez municipios mencionados, se sitla a
ambos margenes de la ribera del rio Orbigo, y cuyos limites vienen sefialados, al norte, por los
municipios de Cimanes del Tejar y Llamas de la Ribera y, al sur, por el de San Cristébal de la
Polantera, se sitla como paso obligado del eje de comunicacién Ledn-Astorga a través de la
Carretera Nacional 120 y es atravesada en buena parte de su territorio por el Camino de
Santiago. Se localiza en la mitad sur de la provincia de Leén extendiéndose a lo largo del rio
Orbigo durante los treinta primeros kilémetros de su recorrido, donde se localizan los diez
municipios con sus cuarenta y nueve nucleos de poblacion.
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1.- Poblacion

En este apartado se realiza el analisis secundario de los datos e indicadores cuantitativos
generados principalmente por la Estadistica del Padrén continuo, del Instituto Nacional de
Estadistica (INE), asi como del Sistema de Informaciéon Estadistica de Castilla y Ledn (SIE-CyL),
con referencia temporal del 1 de enero de 2000 y 2020. También se analizan los datos e
indicadores en el periodo 2019-2020, para comprobar la tendencia y evolucidon mas reciente de
los mismos. Todos los datos en los que se basa el analisis se encuentran en el Libro de Poblacién
del Anexo, donde se recogen los datos e indicadores de poblacidn cuantitativos.

A 1 de enero de 2020, la Comarca acogia a un total de 14.258 personas, de las cuales, el 66,6%,
es decir 2/3, estd concentrada en 4 municipios: Villarejo de Orbigo con 2.975 habitantes,
Benavides de Orbigo con 2.440 habitantes, Carrizo de la Ribera con 2.224 habitantes y Santa
Marina del Rey con 1.860 habitantes. El resto de poblacidn se encuentra distribuida de manera
equitativa entre los 6 municipios restantes.

Comenzaremos analizando el primer indicador, recogido en la Tabla 1.1. Evolucion de la
poblacién empadronada entre 1 de enero de 2000 y 2020. Los datos muestran absolutamente
el declive y decrecimiento poblacional en el que nos encontramos, observando las tasas de
crecimiento negativas a nivel autondmico (-3,4%) y a nivel provincial (-9,1%), vemos que los
datos de la Comarca son bastante desoladores, con una pérdida de poblacién del -23%. Si nos
fijamos en las diferencias intermunicipales, ningin municipio tiene una tasa de crecimiento
positiva, llamando la atencién los municipios de San Cristébal de la Polantera, Villares de Orbigo
y Llamas de la Ribera, con un decrecimiento poblacional del -38,9%, -37,5% y -34,1%
respectivamente (ver grafico 1.1.). Los municipios que menos han decrecido son: Hospital de
Orbigo (-12,1%), Villarejo de Orbigo (-13,4%), Carrizo de la Ribera (-18,7%) y Benavides de Orbigo
(-19,9%), coincidiendo estos con los municipios donde mas se concentra el empleo y los Servicios
publicos y privados, aunque los datos siguen siendo alarmantes.

La tendencia en la variacion interanual del 1 de enero de 2019 a 2020, sigue la misma linea que
las anteriores décadas en todos los niveles, a excepcidon del municipio de Villarejo de Orbigo,
donde se mantuvo la poblacidn, siendo el Unico valor que no fue negativo.

Grafico 1.1. Evolucion de la poblacién empadronada entre 1 de enero de 2000 y
2020: Tasas de Crecimiento (%)

Elaboracion propia. Fuente: INE

0,0
-10,0 -3,4
-9,1
-20,0 =12, -13,4
-19,9 -18,7
-30,0 254 -23,0
-28,9 -28,3 !
-40,0 -34,1
-38,9 -37,5
-50,0
) > S O > > A\ 2 O O O R Q
S N < < & F @ S
SR SIS A N I S R I N
L)be, be\’b Q:?E) \be bQ/\’b R o .\(\7’ ® %be ?\:&O Q\/o(\ Q\\’b
& o S & & e & &L voF
& & & e N
& & T S N
D & %
O\
=3

F1-2 Cuantitativa _ Alto Orbigo (Ledn). COCEDER Pagina 5 | 47



PROGRAMA OPERATIVO DE

INCLUSION SOCIAL Y GOBEANO  MINSTERIO /
== GOBIERNO MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL '% DEESPANA DEDERECHOS SOCIALES
- DE ESPANA DE TRABAJO (POISES) e
2 Y ECONOMIA SOCIAL UNION EUROPEA

(CCI 2014ES05SFOP012) st v

| ‘\,a "

POR SOUDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL CONERDERAGION OF CSaTROs

En la Tabla 1.2 de evolucién de la densidad de poblacién entre el 1 de enero de 2000 y 2020, la
comarca natural del Alto Orbigo muestra en 2020 una densidad de poblacién mayor (34,1) que
los valores provinciales (29,3) y autondmicos (25,5 habitantes por km?); sin embargo, en el afio
2000 fue superior, habiendo perdido 10,2 habitantes por km? en estas dos décadas, que en
comparacién con Ledn provincia (-2,9 habitantes por km?) y con Castilla y ledn (-0,9 habitantes
por km?), es muy superior. A nivel intermunicipal, resalta el municipio de Hospital de Orbigo con
una densidad de poblacién de 216,4 habitantes por km? (ver gréfico 1.2.). La explicacion de este
valor méas alto de lo normal es que el término municipal tiene tan solo 4,6 km?. En contraposicion
con Cimanes del Tejar, ya que es el municipio con la densidad poblacional mas baja, con 9,7
habitantes por km?, o Llamas de la Ribera, con 13,4 habitantes por km?. La preocupacién en este
aspecto viene dada cuando se observan las diferencias en el indicador respecto al afio 2000,
donde vemos que practicamente todos los municipios han perdido una media de 10 habitantes
por km?.Y, en cuanto, a la tendencia en la variacidn interanual del 1 de enero de 2019 a 2020,
sigue la misma tendencia, ya que todos los valores son negativos a excepcion del municipio de
Villarejo de Orbigo, cuyo valor logré mantenerse.

Grafico 1.2. Evolucion de la Densidad de Poblacion entre 1 de enero de 2000 y

2020: N2 habitantes por km2
Elaboracion propia. Fuente: INE, SIE CyL
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Un fendmeno demografico muy importante y que se debe analizar es el de la inmigracion. En la
Tabla 1.3. de evolucidn de la poblacién empadronada de nacionalidad extranjera entre el 1 de
enero de 2000 y 2020, podemos observar que la tasa de crecimiento del afio 2000 al 2020 de Ia
comarca natural de Alto Orbigo, es del 510,3%, por lo que se puede decir que en los tltimos 20
afios la poblacién extranjera ha aumentado significativamente: de 68 personas a 415. La tasa de
crecimiento es mas similar a la de Castillay Ledn (668%), que con relacién a la de Ledn (188,8%),
claramente inferior. El municipio de la comarca con la tasa de crecimiento mas alta es, sin lugar
a duda, Carrizo de la Ribera, con 2.966,7%, muy por encima de la media comarcal como podemos
observar en el grafico 1.3. Resalta también el municipio de Villarejo de Orbigo con un 1.141,7%.
Segun los datos, podemos ver que la comarca actualmente tiene un importante niumero de
personas extranjeras’, ello puede responder a la ocupaciéon de puestos en la industria de
transformacion de legumbre (especialmente en Villarejo de Orbigo) o en puestos relacionados
con la agricultura o ganaderia, y también tiene que ver con la disponibilidad de viviendas de
alquiler. Si observamos la diferencia interanual entre el 2019 y el 2020, vemos que la tasa de
crecimiento de la comarca (6,4%), es practicamente similar a la de la provincia de Ledn (6,5%) y
ligeramente inferior a la de Castilla y Ledn (8,8%). Los municipios en los que mas aumento el
numero de personas extranjeras han sido: Cimanes del Tejar y Villarejo de Orbigo. En todo caso,
se observa un cambio de tendencia hacia el declive entre la poblacidn extranjera empadronada
en Hospital de Orbigo (-6,1%) y Turcia (-10%).

Grafico 1.3. Evolucion de la poblacién empadronada de nacionalidad

Extranjera entre 1 de enero de 2000 y 2020: Tasas de Crecimiento (%)
Elaboracion propia. Fuente: INE
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1 En el caso de Turcia, la tasa de crecimiento es de 0,0 (ver grafico 1.3.) debido a que, en el célculo de la tasa de crecimiento del

municipio, Microsoft Excel muestra el error #DIV/0! cuando un nimero se divide por cero (0).
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EnlaTabla 1.4. del porcentaje de poblacién Extranjera entre el total de poblacidn empadronada
a 1 de enero de 2000 y 2020, podemos ver la significaciéon alcanzada por las y los vecinos
extranjeros entre el total de la poblacién empadronada. Dichos datos, nos muestran que el
porcentaje de personas extranjeras en la comarca del Orbigo es del 2,9%, siendo menor que los
porcentajes del nivel provincial (4,5%) y autondmico (5,9%). En general, se observa una
significacién bastante baja del colectivo de personas extranjeras, especialmente si consideramos
que, a 1 de enero de 2020, representaron el 11,5% de la poblacidn total de Espafia. En cuanto al
analisis intermunicipal, observamos en el grafico 1.4. los municipios en los que existe un mayor
porcentaje de poblacién extranjera: Villarejo de Orbigo con un 5%, Carrizo de la Ribera con un
4,1% y Hospital de Orbigo y Llamas de la Ribera con un 3,1%. En contraposicién, aparecen Turcia
(0,9%), San Cristébal de la Polantera (1,4%) y Cimanes del Tejar (1,5%), los municipios con menor
proporcién de personas extranjeras entre sus residentes. En cuanto ala variacion del porcentaje
entre el 1 de enero de 2019y 2020, la ténica de crecimiento sigue siendo la misma en la comarca,
asi como en la provincia y en la comunidad auténoma. Los Unicos municipios en los que el
porcentaje de poblacidn extranjera se ha visto disminuido son Hospital de Orbigo, Turcia y
Villares de Orbigo, si bien con intensidad leve.

Grafico 1.4. Porcentaje de poblacion Extranjera entre el total de poblacién
empadronada a 1 de enero de 2000 y 2020

Elaboracion propia. Fuente: INE
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Como sabemos, la masculinizacién en las zonas rurales es un fendmeno de gran magnitud e
importancia, calcular la Ratio de Masculinidad nos puede aportar informacion en ese sentido.
En la Tabla 1.5. de la Ratio de Masculinidad entre la poblacidn empadronada a 1 de enero de
2000y 2020. En el afio 2020, el numero de hombres por cada 100 mujeres en la comarca Natural
de Alto Orbigo fue de 102,2 (ver grafico 1.5.), por lo que se encuentra por encima de las Ratios
de la provincia de Ledn (94,6) y de Castillay Ledn (96,9). La Ratio de Masculinidad nos manifiesta
una estructura por sexo equilibrada cuando su valor es 100, por lo tanto, existe un desequilibrio
en la comarca a favor de los varones que, ademas, se acentla en algunos municipios. Los
municipios en los que existe una mayor presencia de varones son: Cimanes del Tejar (119,2),
Villares de Orbigo (114,4) y Llamas de la Ribera (112,2 hombres por cada 100 mujeres). Esa
masculinizacidn tan elevada, seguramente tiene que ver con el mercado de trabajo local, mas
relacionado con el sector agropecuario. Sin embargo, en los municipios donde existe mas
empleo en el sector servicios, la Ratio esta mas equilibrada e incluso feminizada (por debajo de
100). Existen distintas causas que explican este fendmeno, como la demanda de mano de obra
mas terciarizada en los centros urbanos, lo que favorece la empleabilidad de las mujeres y una
migracion selectiva, asi como las pocas opciones de insercidén laboral que les quedan a las
mujeres cuando la actividad agraria es la principal (Camarero y Sampedro, 2008).

Grafico 1.5. Ratio de Masculinidad entre la poblacion empadronada a 1 de enero
de 2000 y 2020: n2 de hombres por cada 100 mujeres

Elaboracion propia. Fuente: INE
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Continuando con laTabla 1.6. de la Ratio de Masculinidad segun nacionalidad entre la poblacidn
empadronada a 1 de enero de 2000 y 2020. En el gréfico 1.6., observamos las diferencias entre
las Ratios seglin nacionalidad en el afio 2020. En los datos comarcales, la Ratio de la poblacién
espafnola (102,6) es bastante superior a la referida a la poblacién extranjera (89,5). Comparando
con las Ratios de Masculinidad provinciales de Ledn y autonémicas de Castillay Ledn en el 2020,
se observa que, para personas espafiolas, los valores de la comarca (102,6), son superiores a los
provinciales (94,6) y los autondmicos (97), al contrario, sucede con la ratio de masculinidad de
personas extranjeras, que es inferior en Ledn y Castilla y Ledn. Por tanto, la poblacidn espafiola
en la comarca presenta un rasgo de masculinizaciéon que no muestra en los conjuntos provincial
y autondmico, seguramente debido a la importancia que todavia tiene el sector agrario en la
economia comarcal, el cual es mas favorable a la insercidn laboral de los varones. Mientras entre
poblacién extranjera, las Ratios son visiblemente menores a 100 en los tres territorios,
indicdndonos que son mas frecuentes las mujeres que los varones entre el colectivo de personas
extranjeras, posiblemente porque tienen una mayor empleabilidad en el sector servicios,
especialmente en la hosteleria y los trabajos de cuidados a las personas. A nivel municipal,
practicamente todos los municipios tienen una Ratio de Masculinidad en la poblacién espafiola
superior 100, mientras la Ratio de la poblacion extranjera es inferior a dicho umbral, mostrando
una estructura por sexo bastante desequilibrada en algunos municipios, con valores por debajo
de 95, por lo que hay mas mujeres empadronadas que hombres entre las personas extranjeras.
Este hecho puede estar relacionado con el tipo de empleo que se ofrece en algunos municipios,
mas relacionados con la economia de los cuidados, donde predominan las mujeres debido a la
desigualdad de género en la divisidn sexual del trabajo.

Grafico 1.6. Ratio de Masculinidad segtin Nacionalidad entre la poblacién
empadronada a 1 de enero de 2020: n2 de hombres por cada 100 mujeres segun

nacionalidad
Elaboracion propia. Fuente: INE
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Como vimos en la Tabla 1.1., el decrecimiento de la poblacidn en la Comarca es evidente, por lo
que en las proximas tablas se analizard otro proceso que surge derivado de esa despoblacion,
como es el sobreenvejecimiento de la poblacién. A partir de la Tabla 1.7. de |a evolucién de Ia
poblacién empadronada segun cohortes de Edades de 1 de enero de 2000 a 2020 expresada en
Tasas de Crecimiento (%), representamos el grafico 1.7. y, de un vistazo, podemos ver cdmo ha
avanzado este proceso de despoblacion y envejecimiento: las mayores pérdidas de poblacion se
han producido en las cohortes de edad de 0 a 15 afos y de 16 y 34 afios. En el caso de la Comarca
Natural del Alto Orbigo, la Unica tasa de crecimiento positiva es la relativa a la cohorte de edad
de 50 a 64 afios con un 2%, el resto de las cohortes evolucionaron de forma negativa,
especialmente la de 0 a 15 afios, con un -45,3% y la de 16 a 34 aios, con un -48,7%. Si
comparamos los datos de la comarca con los provinciales y autondmicos, vemos que siguen la
misma tdnica de crecimiento y decrecimiento de esas mismas cohortes de edad, pero mucho
mds acentuado y con nimeros mucho mas elevados en la Comarca. Por ejemplo, mientras que,
en la cohorte de edad de 0 a 15 afios en Castilla y Ledn, la tasa es de -6,8% y en Ledn de -18,6%,
en la Comarca es de -45,3%, lo que indica unos datos muy bajos en cuanto a la natalidad.
También son muy desoladoras las cifras de decrecimiento de las cohortes de edad que abarcan
a la poblacion activa (16-64 afios), muy alarmantes debido a que es un indicador de que la gente
se va fuera de la Comarca a trabajar. Pasando al andlisis intramunicipal, no hay muchas
diferencias en los municipios, los que mas poblacién activa pierden coinciden con los municipios
mas pequefios, como es el ejemplo de Villares de Orbigo o Cimanes del Tejar.

Grafico 1.7. Evolucion de la poblacion empadronada segin cohortes de Edades
de 1 de enero de 2000 a 2020: Tasas de Crecimiento (%)

Elaboracion propia. Fuente: INE
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En la Tabla 1.8. de distribucidn (%) de la poblacién empadronada segun cohortes de Edades de
1 de enero de 2020, respecto del total de ambos sexos, podemos ver mas claramente las
diferencias y el sobreenvejecimiento del que hablamos en la tabla anterior. Asi, en el grafico
1.8., la comarca Natural del Alto Orbigo, presenta pequefias diferencias en cuanto a los datos de
Leén provincia y Castilla y Ledn, especialmente en la poblacién de 65 o mds afios con,
aproximadamente, 10 puntos superior. También hay diferencias en la cohorte de edad de 35 a
49 afios, unos 4 puntos inferior que el porcentaje provincial y autonémico. Sin duda lo mas visual
del grafico 8, es que mas de un tercio de la poblacién de la comarca tiene 65 afios o mas (un
35,1%). La segunda cohorte de edad con mas porcentaje corresponde a la de 50 a 64 afios, la
etapa de la madurez, con un 23,7%. También resalta el pequefio porcentaje de la poblacién de
0 a 15 afios, siendo tan solo un 8,1% de la poblacién. Datos muy alarmantes y que se ven
acentuados en algunos municipios en concreto, como Villares de Orbigo, Turcia, Llamas de la
Ribera y Santa Marina del Rey, que corresponden con los municipios mas envejecidos de la
comarca.

Grafico 1.8. Distribucion (%) de la poblacién empadronada

segun cohortes de Edades de 1 de enero de 2020
Elaboracion propia. Fuente: INE
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Con los datos de la Tabla 1.9. del porcentaje de personas extranjeras entre la poblacidn
empadronada seglin grandes cohortes de edad entre el 1 de enero de 2003% y 2020,
representamos el grafico 1.9.: vemos que sucede todo contrario que en las anteriores
distribuciones porcentuales por cohortes de edad para el total de la poblacién empadronada.
En este caso, los porcentajes mas altos de la comarca se encuentran en la poblacién mas joven,
de 0 a 15 afios con un 6,4% y de 16 a 64 con un 3,8%, siendo tan solo un 0,6% el porcentaje de
personas extranjeras mayores de 65 afios en la comarca. Si comparamos estos datos con los de
Ledny Castillay Ledn, los porcentajes siguen la misma tendencia, al ser mas altos en las cohortes
de edad de menores de 16 ainos y de 16 a 64 anos y mas bajos en la cohorte de 65 afios o mas.
Llama la atencion que, en la comarca, es bastante mayor la proporcién de personas extranjeras
de 0 a 15 afios, lo que nos informa sobre un impacto mas beneficioso de la inmigracién
extranjera en la renovaciény rejuvenecimiento demografico entre la poblacién comarcal. A nivel
municipal, entre las consideradas tres cabeceras de la comarca: Benavides de Orbigo, Villarejo
de Orbigo y Carrizo de la Ribera, destaca el 9,6% de Villarejo de Orbigo para la cohorte de edad
de 0 a 15 afios, teniendo también el porcentaje mds elevado para la cohorte de edad de 16 a 64
afnos con un 6,2%.

Grafico 1.9. Porcentajes de personas Extranjeras entre la poblacion empadronada
segun grandes cohortes de Edad a 1 de enero 2020

15,0 Elaboracion propia. Fuente: INE
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2 Se inicia el intervalo en 2003 porque es la primera revisiéon anual del Padrén Municipal sobre la que el INE ofrece informacién por
municipios de esas variables (grupos de edad, sexo y nacionalidad).
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En la Tabla 1.10. de Ratios de Masculinidad entre la poblacidn empadronada segun cohortes de
Edades a 1 de enero de 2020, se observa que las ratios comarcales mas altas, se encuentran en
las cohortes de edad de 35 a 49 afios (123,4) y de 50 a 64 afios (123,2), a diferencia de los valores
provinciales y autondmicos, en los cuales las ratios de masculinidad mas altos se encuentran en
las cohortes de 0 a 15 afios y de 16 a 34 afios (ver grafico 1.10.). La etapa de edad menos
masculinizada, ya no solo a nivel comarcal, porque se repite en los 10 municipios que lo
conforman, es la cohorte de 65 afios y mas. Es un claro efecto de la mayor longevidad femenina:
no solo mas mujeres que hombres superan el umbral de los 64 afios, sino también llegan a
cumplir edades mas tardias.

Grafico 1.10. Ratios de Masculinidad entre la poblacién empadronada segtin

cohortes de Edades a 1 de enero de 2020: n2 de hombres por cada 100 mujeres
Elaboracion propia. Fuente: INE
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En la ultima Tabla 1.11. de Ratios de Masculinidad entre la poblacién empadronada segun
grandes cohortes de Edades y Nacionalidad a 1 de enero de 2020, se observa para el conjunto
comarcal que la poblacién espafiola estd mds masculinizada que la poblacién extranjera. Llama
la atencion las diferencias en cuanto a las cohortes de edad de 16 a 64 afios, siendo la Ratio de
la poblacién extranjera de 95,6 hombres por cada 100 mujeres, mientras que la de la poblacién
espafnola es de 120,2, mostrando un notorio desequilibrio a favor de los varones. Si comparamos
con los datos provinciales y autondmicos, no existen grandes diferencias, a excepcion de las
Ratios de las cohortes de edad de 0 a 15 afios y de mas de 65 afos de la poblacién extranjera,
que tienen mas desequilibrio, en este caso a favor de las mujeres, sobre todo en las personas de
65 y mas afios (52,4). Por lo tanto, la que se considera poblacidn activa (16 a 64 afios), es la
cohorte que mas equilibrada se encuentra entre la inmigracion extranjera. Y, a nivel
intracomarcal, vemos que en los municipios donde existe mas poblacién y variedad de servicios
y empleo, es donde mds equilibro encontramos en las Ratios de Masculinidad, tanto de
poblacién extranjera como espafiola, especialmente para la cohorte de edad de poblacién
activa.

Grafico 1.11. Ratios de Masculinidad entre la poblacién extranjera
empadronada segun grandes cohortes de edad a 1 de enero de 2020:

n2 de hombres por cada 100 mujeres extranjeras
Elaboracidn propia. Fuente: INE
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2.- Ocupacion

En este capitulo se realiza el analisis secundario cuantitativo de los datos e indicadores de
ocupacion generados por las Estadisticas de la Seguridad Social (MISSyM) y por el Sistema de
Informacién Estadistica de Castilla y Ledn (SIE-CyL), con referencia temporal de diciembre de
2017 y 2021 (ultimo dia del mes). Los datos en los que se basa el andlisis se encuentran en el
Libro de Ocupacion del Anexo, donde se recogen los datos e indicadores de ocupacién. Los datos
se analizan a distintos niveles: municipal (de los 10 municipios mencionados en el capitulo
anterior), comarcal (Comarca Natural del Alto Orbigo), provincial (Ledn) y autonédmico (Castilla
y Ledn).
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En el primer indicador recogido en la Tabla 2.1 de evolucién del nimero de Trabajadores
Afiliados a la Seguridad Social en alta laboral de todos los Regimenes entre diciembre de 2017 y
2021, con respecto a las tasas de crecimiento 2021/20 se refleja una leve mejoria en el nimero
de afiliaciones en la Comarca, que después de la crisis de la COVID-19 se vieron muy disminuidas.
El porcentaje de personas afiliadas a la seguridad social en alta laboral de la Comarca crecié tan
sélo un 0,8%, si comparamos este nimero con los datos provinciales (3%) y autondmicos (2,9%),
vemos que se trata de una recuperacion mucho mas leve (ver gréfico 2.1.). Observando la
situacién a nivel intermunicipal, vemos algunos de los municipios mas pequefios como Villares
de Orbigo (-9,2%) o San Cristbal de la Polantera (-8,9%) atin no se han recuperado de la Ultima
recesion y siguen decreciendo. En cuanto a las cabeceras de comarca, todas tienen una tasa de
crecimiento positiva, especialmente Benavides de Orbigo con un crecimiento en el nimero de
afiliaciones del 10,5%. En el caso de Villarejo de Orbigo y de Carrizo de la Ribera, también tienden
al crecimiento, con tasas de crecimiento de 4,2 % y 3% respectivamente.

Analizando la evolucién de las tasas de crecimiento desde 2017 hasta 2021, vemos que en el
periodo 2017-2018 nos encontramos con una dinamica general de crecimiento econémico y del
empleo, la tasa de crecimiento de la comarca es de un 1,3%, muy similar a Leén y a Castilla 'y
Ledn. En el periodo 2018-2019, el nimero de afiliaciones de la Comarca comienza a decrecer,
con una tasa de crecimiento negativa de -3,3%, al contrario que la tasa provincial y autonémica,
que siguen siendo positivas, pero con tendencia negativa. En el periodo 2019-2020, nos
encontramos en plena crisis de la COVID-19 y con un decrecimiento importante del nimero de
afiliaciones a nivel general, en el caso de la comarca el decrecimiento fue de un 3%, un valor
superior a los porcentajes provinciales y autonémicos. En el ultimo periodo analizado (2020-
2021) se puede observar esa recuperacion, ya que la afiliacion aumenta tras la superacion de la
recesion anterior y el levantamiento de restricciones tras la pandemia.

Grafico 2.1. Evolucion del N2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral

entre diciembre de 2017 y 2021: Tasas de Crecimiento (%)
Elaboracion propia. Fuente: Estadisticas de la Seguridad Social, MISSyM
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Después de haber analizado la tendencia y evolucién en el nimero total de trabajadores
afiliados a la Seguridad Social, profundizamos para ver estas tendencias y evoluciones segun el
régimen de afiliacion. En la Tabla 2.2. de evolucién del nimero de Trabajadores Afiliados a la
Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2017 y 2021 segun Régimen de afiliacidn,
desagregado en dos categorias (Régimen general y Régimen especial de auténomos), para el
periodo 2020-2021, el nimero total de afiliaciones crecid tan sélo un 0,8% en la Comarca Natural
del Alto Orbigo, este aumento se debe principalmente al crecimiento de las afiliaciones en el
Régimen general, con un crecimiento del 3,1%, la categoria del Régimen de auténomos tiene
peores nimeros, con una tasa de crecimiento negativa de -2,2%, como podemos ver en el
grafico 2.2. Si comparamos las tendencias de la comarca con los valores provinciales vy
autondémicos, vemos que tienen una tendencia similar, ya que el Régimen General tiende al
crecimiento, mientras que el Régimen de Auténomos crece apenas un punto. A nivel municipal,
las cabeceras comarcales tienen las mismas tendencias de crecimiento: aumenta el nimero de
afiliaciones al régimen general, mientras que decrece o crecen muy poco las afiliaciones en el
régimen de auténomos.

Grafico 2.2. Evolucién del N2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral
entre diciembre de 2020 y 2021 segun régimen de afiliacion: Tasas de

Crecimiento (%)
Elaboracion propia. Fuente: Estadisticas de la Seguridad Social, MISSyM
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En la Tabla 2.3. de distribucidn porcentual del nimero de Trabajadores Afiliados a la Seguridad
Social en alta laboral de ambos sexos entre diciembre de 2017 y 2021 segun Régimen de
afiliacidn, vemos en el grafico 2.3 el porcentaje de trabajadores afiliados en la comarca mas alto
es el correspondiente al Régimen general, con un 56,2%. Sin embargo, llama la atencion el
porcentaje de trabajadores autonomos, de 40,6%, practicamente el doble que en los niveles
provinciales (22,8%) y autondmicos (20,8%). En el nivel municipal, vemos que en los municipios
donde hay mas actividad industrial es donde se concentran las afiliaciones en el Régimen
General. Este es el caso de Hospital de Orbigo, con un 89,8% y de Villarejo de Orbigo, con un
59,7%, unos porcentajes muy superiores al resto de municipios de la Comarca, donde predomina
el Régimen especial de autbnomos.

Grafico 2.3. Distribucion (%) del N2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta

laboral en Diciembre de 2021 segun régimen de afiliacion
Elaboracion propia. Fuente: Estadisticas de la Seguridad Social, MISSyM
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Continuamos con la Tabla 2.4. de evolucidn del nimero de Trabajadores Asalariados Afiliados a
la Seguridad Social en alta laboral entre diciembre de 2017 y 2021 segun Sector de actividad
(CNAE-2009), con cuyos datos elaboramos el gréfico 2.4., que nos muestra la evolucién segin
las tasas de crecimiento entre diciembre de 2020 y 2021. El crecimiento en el nimero de
afiliaciones en el total de la comarca fue de un 3,1%, un niumero ligeramente inferior a los datos
provinciales y autondémicos. Si observamos las diferencias de evolucién en funcién de los
distintos sectores, vemos que tanto el sector de industria, como el sector servicios han crecido
respecto al afio anterior un 0,9% y 7,8% respectivamente. Sin embargo, el sector agrario y de
construccion han decrecido, especialmente el sector de la construccion, con una tasa de
crecimiento negativa de -12,7%. Un valor muy diferenciado silo comparamos con Ledn provincia
y Castilla y Ledn, cuyos valores son positivos. Sucede lo contrario con el sector servicios, donde
el crecimiento en la comarca es superior al provincial y autondmico. En el caso de la agricultura
el decrecimiento también es notable, ya que tiene una tasa de crecimiento negativa de -9,4%.

En cuanto a las diferencias intermunicipales, vemos que ese decrecimiento tan grande del sector
de la construccidon viene provocado principalmente por el descenso de contratos, y sus
consiguientes tasas de crecimiento negativas especialmente en los siguientes municipios:
Villarejo de Orbigo con un -18,9%, Santa Marina del Rey con un -18% y Turcia, con -16,7%. En el
caso del sector agricola, los municipios donde mas disminuyeron las afiliaciones fueron los
municipios de San Cristébal de la Polantera (-28,6%) y Llamas de la Ribera (-12,5%).

Grafico 2.4. Evolucion del N2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral
entre diciembre de 2020 y 2021 segtin Sector de actividad (CNAE-2009): Tasas de

Crecimiento (%)
Elaboracidn propia. Fuente: SIE CyL

30,0

20,0
0,0 |I I'I IIII _ln wllim o_lun

|
| ‘I el

-20,0
-30,0
-40,0 s
Bena Carri | . .| Llam ?n Santa Villar .
. Cima Hospi Crist ) . Villar , .
vides  zo de asde Mari . €jo Alto  Ledn  Castil
nes talde Obal Turci esde . .
de la del  Orbi la de la na ; de Orbi Orbig (prov lay
Orbig  Riber . € Riber del Orbig & ) Léon
Tejar o] Polan
o] a a Rey o]
tera

m Agricult
gricuituray 59 59 00 00 -125 -286 00 00 56 00 -94 21 18

pesca

M Industria 00 91 200 -46 7,7 00 00 -143 78 00 09 16 11
Construccion = 14,3 6,7 16,7 143 0,0 0,0 -18,0 -16,7 -189 0,0 | -12,7 6,3 5,4
Servicios 24,8 | 14,2 240 05 | -87 -10,0 -7,5 76 19,8 5,0 7,8 3,8 4,1

H Total 21,4 98 21,6 -0,7  -43 -12,0 -128 5,1 8,7 -154 3,1 3,6 3,5

F1-2 Cuantitativa _ Alto Orbigo (Ledn). COCEDER Pagina 20 | 47



PROGRAMA OPERATIVO DE

INCLUSION SOCIAL Y e s / '
5% GOBERNO  MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL 'i L SO S
=5 DE ESPANA DE TRABAJO .
2 (POISES)
h: Y ECONOMIA SOCIAL UNION EUROPEA
(CCI 2014ES05SFOP012) ot

ll:\a "

POR SOUDARIDAD
¥ GThoS FINES DE INTERES SOCIAL CONERDERAGION OF CSaTROs

En la Tabla 2.5. de distribucién porcentual del nimero de Trabajadores Asalariados Afiliados a
la Seguridad Social en alta laboral de ambos sexos entre diciembre de 2017 y 2021 segun Sector
de actividad (CNAE-2009), se basa el grafico 2.5., donde podemos ver la distribucién por sectores
de actividad que se repite de forma general en el afio 2021. En los datos comarcales, el sector
con mayor porcentaje corresponde al sector servicios con un 64,8%, que salvo en Santa Marina
del Rey, es el sector predominante en todos los municipios. Sin embargo, el porcentaje de
afiliados al sector servicios de la comarca es inferior a los datos provinciales (78,7%) y
autondmicos (74,5%). El siguiente sector que tiene bastante peso en la comarca es el de la
industria, con 21%, un porcentaje unos puntos mas alto que el porcentaje provincial (14,6%), y
el autondémico (17,6%). El tejido industrial y donde se concentran las afiliaciones en términos
absolutos del sector industrial es en los municipios de San Cristébal de la Polantera y de Villarejo
de Orbigo, aunque en términos absolutos, donde se concentran las afiliaciones a este sector es
en Hospital de Orbigo y Villarejo de Orbigo. En cuanto al sector de la construccién, la comarca
tiene un 10,7% de afiliaciones al mismo, muy superior a los porcentajes de Ledn y Castillay Ledn,
siendo practicamente el doble. Este sector estd concentrado especialmente en el municipio de
Santa Marina del Rey, donde mas de la mitad de las afiliaciones a la Seguridad social son del
Sector de la Construccion (51,5%). Por ultimo, vemos que el sector agricola es el que menos peso
tiene en la comarca, con solo un 3,4% de las afiliaciones a la Seguridad Social. Aun asi, este
porcentaje es bastante superior al porcentaje provincial de 1,5% y ligeramente superior al
porcentaje autondmico de 2,6%. La mayoria de las afiliaciones al sector agricola se encuentran
en los municipios de San Cristobal de la Polantera, Llamas de la Ribera y Carrizo de la Ribera.

Grafico 2.5. Distribucion (%) del N2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta

laboral en diciembre de 2021 segun Sector de actividad (CNAE-2009)
Eelaboracién propia. Fuente: SIE CyL
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Por ultimo, en la Tabla 2.6. de distribucidn del nimero de Trabajadores Asalariados Afiliados a
la Seguridad Social en alta laboral en diciembre de 2021 segun Forma juridica de la empresa, la
distribucidn de los porcentajes de la comarca es bastante similar a la provincial y autonémica:
las afiliaciones en las Sociedades Limitadas se encuentran en el primer puesto con un 37,5%, al
igual que en Ledn (38,3%) y que en Castilla y Ledn (37,3%). Estas mismas se concentran
principalmente en las cabeceras comarcales. En el segundo puesto estarian las afiliaciones en
las Sociedades Andnimas, con un 27,1%, un porcentaje algo por encima al provincial y
autondmico. En la comarca se concentran especialmente donde esta el tejido industrial. En
tercer lugar, se encuentran las afiliaciones en forma juridica de Persona Fisica, es decir las
personas auténomas. En la comarca son un 16,1%, mds de 6 puntos por encima que en Ledn
(10%) y que en Castillay Ledn (9,8%). Las personas trabajadoras autbnomas, se encuentran mas
repartidas por todos los municipios, sobre todo en los mas pequefios. También tienen un peso
importante las afiliaciones en Corporaciones locales, que en el caso de la Comarca es de un 7,9%,
un porcentaje mas de 10 puntos inferior al provincial y autonémico.

Grafico 2.6. Distribucion del N2 de Trabajadores Asalariados Afiliados a la
Seguridad Social en alta laboral en dicembre de 2021 segtin Forma juridica de la

empresa: %

Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL
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3.- Paro registrado

En el tercer capitulo, realizamos el analisis secundario socio-estadistico de los datos e
indicadores del Paro registrado generados por los Datos Estadisticos de Paro Registrado por
Municipios del Servicio Estatal de Empleo Publico (SEPE, MTYES), asi como del Sistema de
Informacién Estadistica de Castilla y Ledn (SIE-CyL), con referencia temporal de diciembre de
2017y 2021. Los datos en los que se basa el andlisis se encuentran en el Libro de Paro Registrado
del Anexo, donde se recogen los datos e indicadores correspondientes.

Comenzamos con la Tabla 3.1. de Evolucidn del nimero de personas en el Paro Registrado entre
diciembre de 2017 y 2021: absolutos y Tasas de Crecimiento (%) para ambos sexos: la tendencia
del paro registrado en la comarca en el ultimo periodo analizado (2020-2021), es de
decrecimiento, siendo la tasa de crecimiento de -24,9%. Este valor se encuentra ligeramente por
encima de los datos provinciales (-23,3%) y autondmicos (-23,7%). A nivel intermunicipal, la
horquilla de valores oscila entre -37%, en el caso de Turcia, y 10% en Santa Marina del Rey,
siendo el Unico municipio con la tasa de crecimiento positiva. Si comparamos estos datos con
las tendencias de los periodos anteriores, vemos que en 2020 el efecto de la pandemia en el
paro registrado es evidente (ver grafico 3.1.), pues en todos los municipios de la Comarca
aumento paro registrado, exceptuando Llamas de la Ribera (-5,6%), dejando como resultado una
tasa de crecimiento del 24,4%, muy por encima de los valores de Castilla y Ledn (20,6%) y de
Ledn provincia (17,7%). En los periodos entre 2017 y 2019, la tendencia del paro registrado era
de decrecimiento, por lo que podemos decir que en el Ultimo periodo 2020-2021 practicamente
se ha recuperado la tendencia de decrecimiento anterior a la pandemia.

Grafico 3.1. Evolucion anual del Paro Registrado entre Diciembre de 2017 y 2021:

Tasas de Crecimiento (%) para ambos sexos

Elaboracidn propia. Fuente: SEPE
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En la Tabla 3.2. de Evolucidn por Sexo del Paro Registrado entre diciembre de 2017 y 2021:
absolutos y Tasas de Crecimiento (%) por sexo, en el periodo 2020-2021, en los datos de la
Comarca los dos sexos presentan una dinamica de decrecimiento, sin embargo, con una
diferencia de 2 puntos de las mujeres frente a los varones, es decir, el paro registrado en la
comarca decrecid mas en el caso de las mujeres. En el grafico 3.2., podemos ver la diferencia de
crecimiento del paro registrado de hombres (-23%) y de mujeres (-26,6%). Es un dato llamativo,
ya que a nivel provincial y autonédmico sucede lo contrario: el paro decrece menos en el caso de
las mujeres. A nivel intermunicipal nos encontramos Unicamente con tres municipios que
presentan una dindmica diferente de crecimiento por sexo, en la cual el paro registrado de
mujeres tiende mas al crecimiento que en el caso de los varones. Este es el caso de Carrizo de la
Ribera, Villarejo de Orbigo y Villares de Orbigo. La tendencia del paro registrado en la comarca
no suele ser muy comun, debido a que el paro normalmente afecta en mayor medida a las
mujeres, un hecho que estd estrechamente relacionado con la divisidn sexual del trabajo, dado
gue el trabajo doméstico y de cuidados recaen fundamentalmente en las mujeres, dificultando
su insercion en el mercado laboral (Torns y Recio, 2012).

Grafico 3.2. Evolucion anual del Paro Registrado entre Diciembre de 2020 y

2021: Tasas de Crecimiento (%) por sexo
Elaboracidn propia. Fuente: SEPE
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A partir de la Tabla 3.3. de las Ratios de Masculinidad de la poblacién del Paro Registrado entre
diciembre de 2017 y 2021 (nimero de hombres por cada 100 mujeres en el paro registrado),
elaboramos el grafico 3.3., donde vemos que, a nivel comarcal, en 2021 la ratio de masculinidad
tiene un desequilibro de 87,3 hombres por cada 100 mujeres. Esto significa que el paro
registrado se encuentra bastante feminizado en la comarca. Lo mismo pasa en Ledn provincia
(76,7) y en Castillay Ledn (73,2). Revisando la evolucidn de 2020 a 2021, en el caso de la comarca
vemos que el paro registrado ha tendido hacia el equilibrio de un afio para otro, pasando de
83,3 hombres por cada 100 mujeres en el paro registrado, a 87,3. A nivel provincial y
autonémico, ocurrié lo contrario, el paro registrado ha tendido a feminizarse. Esto pone en
evidencia una vez mas, que hay una desigualdad entre sexos ya que el paro registrado tiene mas
impacto en las mujeres, creando una situacion de desigualdad que afecta en mayor medida a
las mujeres, como se comentd en el analisis de la Tabla 3.2. A nivel intermunicipal, podemos ver
gue los municipios con el paro registrado mas feminizado en el ultimo periodo son dos de los
municipios que actian como cabeceras de comarca: Carrizo de la Ribera (65 hombres por cada
100 mujeres) y Villarejo de Orbigo (66,2 hombres por cada 100 mujeres). En el sentido contrario,
llama la atencién el municipio de Cimanes del Tejar cuyo paro registrado tiene un desequilibrio
en favor de las mujeres, con una tasa de masculinidad de 190 hombres por cada 100 mujeres.

Grafico 3.3. Ratios de Masculinidad en el Paro Registrado en Diciembre de 2020

y 2021: n2 de hombres por cada 100 mujeres
Elaboracion propia. Fuente: SEPE
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A continuacion, analizamos la Tabla 3.4. de evolucidn por cohortes de Edad del Paro Registrado
entre diciembre de 2018 y 2021: absolutos y Tasas de Crecimiento (%) para ambos sexos y
cohortes de edad, observando que, en términos generales, la franja de edad mas afectada por
el paro registrado es la correspondiente a la edad adulta, de 45 afios o mas (grafico 3.4.). Esta
situacién se repite en todos los niveles: municipal, comarcal, provincial y autondmico. La
evolucidn del paro registrado en la comarca en el ultimo periodo analizado ha decrecido para
las tres cohortes, con una media de -24,9%. La cohorte de edad en la que mas disminuyd el paro
registrado fue en la etapa joven (16-24 afios), con un -60,3%. La franja de edad de 25 a 44 afios
también ha decrecido, pero en menor medida, con una tasa de crecimiento de -29,1%. Sin
embargo, en la franja de edad de 45 afios o mas, es la cohorte en la que menos decrece el paro
registrado, con un -17,4%, una diferencia bastante significativa comparada con las otras dos
cohortes. Si comparamos los valores comarcales con los provinciales y autondmicos, vemos que
en la comarca el paro registrado decrecié en mayor medida que en los otros dos niveles, donde
el decrecimiento fue de 1 punto por debajo. Tanto en Ledn provincia, como en Castilla y Ledn,
la cohorte de edad en la que menos decrece el paro registrado, también es la correspondiente
a 45 afios o mas. A nivel intermunicipal, todos los municipios tienen tasa de crecimiento
negativas, a excepcion del municipio de Santa Marina del Rey, donde el paro registrado crecid
un 10%, especialmente en la cohorte de edad de 25 a 44 ainos.

Grafico 3.4. Evolucion por cohortes de Edad del Paro Registrado entre

Diciembre de 2020 y 2021: Tasas de Crecimiento (%) para ambos sexos
Elaboracién propia. Fuente: SEPE

Castillay Léon Total
45y mas
m25a44

ml6a24

Ledn (prov.)
Alto Orbigo

Villares de Orbigo

Villarejo de Orbigo
Turcia

Santa Marina del Rey

San Cristébal de la Polantera
Llamas de la Ribera

Hospital de Orbigo

Cimanes del Tejar

Carrizo de la Ribera

Benavides de Orbigo

bt B

-150,0 -100,0 -50,0

o
o

50,0 100,0 150,0

F1-2 Cuantitativa _ Alto Orbigo (Ledn). COCEDER Pagina 26 | 47



PROGRAMA OPERATIVO DE

o INCLUSION SOCIAL Y S mcts || o X
=gl ® GOBIERNO MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL SR® DEEPANA  DE DERECHOS SOCILES
S -\w DE ESPANA DE TRABAJO A A RACH A

(POISES)
ie2 Y ECONOMIA SOCIAL UNION EUROPEA

(CCI 2014ES05SFOP012) ¥ OTRoS FINES DE INTERES SOCIAL CONFEDERACION OF CENTROS

Profundizamos en el analisis del paro registrado con la Tabla 3.5. de distribucidn (%) por Sexo
segun cohortes de Edad del Paro Registrado entre diciembre de 2018 y 2021: a nivel comarcal,
en el afo 2021 el paro registrado de las tres cohortes de edad, sigue una distribucién muy similar
tanto para los hombres como para las mujeres: se concentra en la franja de edad de 45 afos o
mas, en mas de un 50%, especialmente en los varones (63,8% en los varones y 59% en las
mujeres), en la cohorte de 25 a 44 afios encontramos en ambos sexos un porcentaje importante,
de 31,3% en el caso de los varones y de 37,8% en las mujeres, con una diferencia de mds de 6
puntos porcentuales (ver graficos 3.5.1.y 3.5.2.). En cuanto a la cohorte de edad joven, de 16 a
25 afos, la diferencia entre ambos sexos no alcanza los 2 puntos, siendo mas superior el
porcentaje en el caso de los hombres (4,9%) que el de las mujeres (3,3%), por lo tanto, vemos
gue el paro juvenil afecta mds a los hombres, a diferencia del paro correspondiente a la edad
adulta (entre 25 y 44 afios), que afecta mas a las mujeres. Que el porcentaje del paro registrado
juvenil sea el mas pequefio, tiene que ver con que las personas jovenes tienen menos problemas
de insercién laboral, ademas de que actualmente la incorporacion al mercado laboral se ha
retrasado, debido a que las personas siguen estudiando hasta edades superiores. La distribucidn
del paro registrado a nivel provincial y autondmico, siguen la misma linea: el porcentaje de
hombres en el paro registrado de menos de 25 afios es superior al porcentaje de las mujeres,
con diferencias de entre 3 y 4 puntos entre ambos sexos. En el resto de las franjas de edad, la
principal diferencia para ambos sexos es que en la comarca existe un mayor porcentaje en el
paro registrado para las personas mayores de 45 afios, especialmente en el caso de los hombres.
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Grafico 3.5.1. Distribucidn (%) segutin cohortes de Edad del Paro Registrado

en Hombres en Diciembre de 2021
Elaboracion propia. Fuente: SEPE

Castillay Léon

Ledn (prov.)

Alto Orbigo

Villares de Orbigo

Villarejo de Orbigo

Turcia

Santa Marina del Rey

San Cristébal de la Polantera

Llamas de la Ribera
Hospital de Orbigo 1) ) s s 6 8] S S
Cimanes del Tejar () 7.8 ) O M

Carrizo de la Ribera

Benavides de Orbigo 10y 6 6.0 6 A
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
Hml6a24 mW25a44 mWA45ymas

Grafico 3.5.2. Distribucidn (%) seguin cohortes de Edad del Paro Registrado
en Mujeres en Diciembre de 2021
Elaboracion propia. Fuente: SEPE
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EnlaTabla 3.6. de Evolucién del Paro Registrado entre diciembre de 2018 y 2021 segun el Sector
de actividad (CNAE-2009), con las Tasas de Crecimiento (%) para ambos sexos, para el ultimo
afio analizado se observa la recuperacion posterior a la crisis del COVID-19. En la comarca, en el
ultimo afio el paro registrado total para ambos sexos decrecid un 24,9%, esto significa que hay
una recuperacion posterior a la crisis. De ese total, como vemos en el grafico 3.6., la mayoria de
las personas inscritas en el paro registrado proviene del sector servicios. En este sector fue
donde mas crecid el paro durante la pandemia (28,9%), sin embargo, durante el periodo 2020-
2021, se ha visto disminuido en un 24,5%. En cuanto al resto de sectores, el paro registrado del
sector agricola, que fue el que mas crecié durante la pandemia (un 32,4%), ha decrecido un
18,4% en el ultimo periodo, por lo que sigue sin alcanzar los niveles previos a la pandemia. Los
sectores correspondientes a la industria y a la construccion fueron los sectores donde menos
aumentd el paro registrado durante el periodo anterior, incluso en el caso de la construccidn,
disminuyd un 10,1%, ademads en este Ultimo periodo 2020-2021, ambos tienen unas tasas de
crecimiento negativas (-25,3% vy -14,1% respectivamente), lo que les acerca a los valores y
tendencias previas en periodos anteriores. Por lo tanto, vemos que, en la comarca, el paro
registrado ha decrecido en todos los sectores, especialmente en los sectores industria y
servicios. En los casos provincial y autondmico, siguen la misma sintonia.

Grafico 3.6. Evolucidon del Paro Registrado entre Diciembre de 2020 y 2021
segun Sector de actividad (CNAE-2009): Tasas de Crecimiento (%) para ambos

sexos
Elaboracidn propia. Fuente: SIE CyL
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En la Tabla 3.7. de distribucidn (%) del Paro Registrado entre diciembre de 2018 y 2021 segun el
Sector de actividad (CNAE-2009), podemos ver la distribucidon del paro registrado en el ultimo
afio a diciembre de 2021 (grafico 3.7.). A nivel comarcal, vemos que el sector que predomina en
el paro registrado es el sector servicios, con un 64,2%, un valor algo por debajo que el porcentaje
provincial (67,2%) y autondmico (69,2%). A este sector le sigue el sector de la industria, con un
11,3% del paro registrado. En este caso, en la comarca hay un mayor porcentaje que en Ledn
provincia y que en Castilla y Ledn, donde los porcentajes estan entre 1 y 2 puntos por debajo.
En el siguiente puesto se encuentran las personas inscritas en el paro del sector de la
construccion, en el caso de la comarca es de 10,6%, un porcentaje superior al provincial y
autonomico. Los sectores con menos porcentaje de paro registrado en la comarca se
corresponden con el sector agricola y personas sin empleo anterior, ambos con un 7%. A nivel
intermunicipal, vemos que en las cabeceras de comarca la distribucidon es muy similar a la media
comarcal, destacando Benavides de Orbigo con un porcentaje del paro registrado del sector de
la construccién de 17,3%, casi 7 puntos por encima que la media comarcal.

Grafico 3.7. Distribucion (%) del Paro Registrado en Diciembre de 2021

segun Sector de actividad (CNAE-2009): % respecto del Total
Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL
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La Tabla 3.8. de Distribucién (%) del Paro Registrado por Sexo en diciembre de 2018 y 2021 segun
Sector de actividad (CNAE-2009) nos sirve para representar_los graficos 3.8.1. y 3.8.2., donde
podemos ver claramente las diferencias entre los dos sexos. A nivel comarcal, el porcentaje mas
elevado de paro registrado corresponde al sector servicios para los dos sexos, sin embargo,
vemos que en el caso de las mujeres el porcentaje es muy superior (74,6%) en comparacidn con
los varones (52,2%). Esto se debe a que el sector servicios se encuentra mucho mas feminizado
que otros sectores, como puede ser la construccion, donde sucede todo lo contrario: el
porcentaje de paro registrado de hombres que proceden del sector de la construccidn en la
comarca es del 21,3%, muy superior al de las mujeres, con un 1,3%, al tratarse de un sector muy
masculinizado. Este fendmeno es conocido como segregacidon ocupacional y se debe,
principalmente, a la construccidn sexuada de las categorias profesionales (Torns y Recio, 2012).
En el caso del paro registrado del Sector agricola sucede lo mismo, se encuentra mas
masculinizado. Sin embargo, en el paro registrado proveniente del sector industrial los
porcentajes estdn mds equiparados: 12,3% en los varones y 10,4% en las mujeres. En el caso del
paro registrado de las personas sin empleo anterior, es llamativo que el porcentaje es superior
en el caso de las mujeres, siendo mas del doble en el caso de la comarca. Si comparamos esta
estructura del paro registrado por sectores de actividad y por sexos al nivel provincial y
autonémico, vemos que tienen practicamente la misma estructura.
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Grafico 3.8.1. Distribucion (%) del Paro Registrado por Sexo en Diciembre de 2018 y
2021 segun Sector de actividad (CNAE-2009): % de cada Sector respecto del Total

de hombres
Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL
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Grafico 3.8.2. Distribucion (%) del Paro Registrado por Sexo en Diciembre de 2018 y
2021 segun Sector de actividad (CNAE-2009): % de cada Sector respecto del Total
de mujeres
Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL
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4.- Contratos

En el cuarto y ultimo capitulo, realizamos el andlisis secundario socio-estadistico de los datos e
indicadores de contratos registrados generados por los Datos Estadisticos por Municipios del
Servicio Estatal de Empleo Publico (SEPE, MTyYES), asi como del Sistema de Informacidn
Estadistica de Castilla y Ledn (SIE-CyL), con referencia temporal de 2017 a 2021. Los datos en los
que se basa el analisis se encuentran en el Libro 4, donde se recogen los datos e indicadores de
contratos registrados seglin municipios.

A partir de la Tabla 4.1. la evolucién del nimero de Contratos Registrados entre 2017 y 2021,
representamos el grafico 4.1., donde vemos la evolucién del nimero de contratos entre 2018 y
2021. En el dltimo periodo de tiempo analizado (2021/2020) la tendencia es al crecimiento a
nivel general, ya que se trata de la recuperacion posterior a la crisis producida por la pandemia.
En la comarca, el nUmero de contratos crecié un 7,5%, un porcentaje muy por debajo que en el
caso provincial (23,8%) y autondmico (21,5%). Una posible explicacion es que, en la comarca, en
el periodo de 2019-2020, el numero de contratos tiene una tasa de crecimiento negativa de -
15,1%, sin embargo, en Ledn provincia fue de mds del doble que en la comarca, exactamente de
-32,6%. Al igual que en Castilla y Ledn, con una tasa de decrecimiento de -29,5%, el doble que
en la comarca. Si analizamos los periodos previos a la pandemia, en la comarca la tendencia en
el nimero de contratos ya era de decrecimiento, ya que, en 2018 los contratos decrecieron un
-2,2% con respecto al afio anterior, y en 2019 un -6,4%. A nivel provincial y autondmico, las tasas
de crecimiento se mantenian positivas, aunque con porcentajes muy bajos o en el caso de Ledn
provincia en el 2019, negativas (-2,3%). Estos datos también indican que previamente a la crisis
de la pandemia, ya nos encontrabamos inmersos en un agotamiento del ciclo econémico.

A nivel intra comarcal, en el dltimo periodo, cabe resaltar las tasas de crecimiento de los
municipios de Carrizo de la Ribera (51,2%), Villares de Orbigo (32%) y Cimanes del Tejar (14,5%),
debido a que son muy superiores a la media comarcal. Por el contrario, nos encontramos con
Turcia, Llamas de la Ribera, Hospital de Orbigo y Benavides de Orbigo, cuyas tasas de crecimiento
en el Ultimo periodo, a diferencia del resto, son negativas.

Grafico 4.1. Tasas de Crecimiento (%) del N2 Contratos

para ambos sexos entre 2018 y 2021
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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En la Tabla 4.2. de evolucion del nimero de Contratos Registrados segin Sexo entre 2017 y
2021, respecto del ultimo periodo de 2020 a 2021, a nivel comarcal existe una diferencia
respecto al crecimiento del nimero de contratos en favor de los varones, con una tasa de
crecimiento del nimero de los contratos del 8,4% en los hombres y de 6,4% en las mujeres, una
diferencia de 2 puntos entre ambos sexos. Ocurre lo mismo a nivel provincial, aunque la
diferencia es mas atenuada. A nivel autonémico llama la atencién que sucede lo contrario, el
crecimiento es superior en el caso de las mujeres, con una tasa de crecimiento 6 puntos por
encima. Como podemos observar en el grafico 4.2., a nivel intermunicipal en el Ultimo periodo
analizado, vemos que las tasas de crecimiento del nimero de los contratos en las mujeres, es
mayoritariamente positivo excepto en el caso de Llamas de la Ribera (-25%), Turcia (-15,2%) y
Villarejo de Orbigo (-5,9%). Por el contrario, resaltan las altas tasas de crecimiento en los
municipios de Villares de Orbigo (133,3%), Santa Marina del Rey (101,3%) y Cimanes del Tejar
(94,1%). En el caso de los varones, vemos que, hay tres municipios con tasas de crecimiento
negativas: Santa Marina del Rey (-23,6%), Benavides de Orbigo (-13,4%) y Hospital de Orbigo (-
3,7%). Por el contrario, resaltan las tasas de crecimiento de los municipios de Carrizo de la
Ribera, con una tasa de crecimiento del 59% y de Villarejo de Orbigo, con un 28,2%.

Grafico 4.2. Tasas de Crecimiento del N2 Contratos seguin Sexo entre 2020 y 2021
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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A continuacidn, en la Tabla 4.3. de distribucién del nimero de Contratos Registrados segiin Sexo
entre 2017 y 2021, en la comarca y para el dltimo afio, la distribucion del porcentaje del nimero
de contratos fue desigual, en favor de los varones, con una diferencia de 12 puntos entre el
porcentaje de hombres y el de mujeres (grafico 4.3.). A nivel provincial y autondmico, la
distribucidon porcentual del nimero de contratos por sexos se encuentra practicamente
equilibrada. Si comparamos estos datos con los del afio anterior, vemos que en la comarca los
contratos estaban ligeramente mas equilibrados entre ambos sexos, la diferencia del porcentaje
del nimero de contratos segun sexo era de 5,5 puntos en favor de los varones. Por lo que en
este Ultimo periodo han aumentado los contratos en el caso de los hombres y disminuido en el
caso de las mujeres. En el andlisis por municipios, vemos que practicamente ninguno roza el
equilibrio, llamando la atencién el caso del municipio de Villarejo de Orbigo, donde el porcentaje
de contratos en mujeres es mas alto, con una diferencia de 5,6 puntos entre ambos sexos.
También se encuentra bastante equilibrado el municipio de Carrizo de la Ribera, donde la
diferencia en el nimero de contratos para ambos sexos es de 6,1 puntos en favor de los varones.
Como se puede observar en el grafico 3, existen grandes desequilibrios en el resto de los
municipios, especialmente en Hospital de Orbigo, donde mas del 80% de los contratos estan
dirigidos a hombres.

Grafico 4.3. Distribucion del N2 Contratos segiin Sexo 2021:

% respecto del total de ambos sexos
Elaboracién propia. Fuente: SEPE, MTyES
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Pasamos a analizar los contratos segun el sector de actividad econdmica, comenzando por la
Tabla 4.4. de evoluciéon del numero de Contratos Registrados segun Sector de Actividad
econdmica (CNAE-2009) entre 2018 y 2021. En la comarca, como vimos anteriormente, la
totalidad de los contratos crecié un 7,5% en 2021. Este crecimiento se debe principalmente al
crecimiento de los contratos en los sectores servicios y de la industria, que crecieron un 27,2%
y un 0,7% respectivamente (ver grafico 4.4.). Un crecimiento en ambos casos muy por debajo
que en el caso de Ledn provincia y de Castilla y Ledn, especialmente en el caso del sector de la
industrial. Sucede lo mismo, en el caso de los otros dos sectores. El sector de la construccion en
la comarca decrecio un 10%, a diferencia de en Ledn provincia, que crecié un 6,5% y de Castilla
y Ledn, con una tasa de crecimiento del 10,4%. También resalta la tasa de crecimiento negativa
del sector agricola de -4,7%, al contrario que a nivel provincial y autonémico, donde este sector
crecié un 5,1% y un 0,3% respectivamente.

A nivel intermunicipal, si nos fijamos en las cabeceras de comarca o en los municipios donde se
concentran mas los contratos, vemos que donde menos crecié el nimero de contratos en el
ultimo periodo, fue en Benavides de Orbigo (-1,2%) y Hospital de Orbigo (1,3%). En el caso de
Benavides de Orbigo, vemos que en el sector agricola los contratos decrecieron un -77,8%, sin
embargo, en el sector de la construccién crecieron un 50%. En Hospital de Orbigo, en el sector
de la industria decrecié el niumero de contratos del sector industrial un 3,6%. También destaca
la alta tasa de crecimiento de Carrizo de la Ribera (51,2%), debido principalmente al crecimiento
de los contratos en los sectores de la industria (250%) y de la construccién (220%). Por el
contrario, vemos una tasa de crecimiento negativa muy alta en el caso del sector agricola en el
municipio de Santa Marina del Rey, de -39,5%, un descenso importante para este sector con un
numero de contratos importante en este municipio.

Grafico 4.4. Tasas de Crecimiento (%) del N2 de Contratos de ambos sexos entre

2020 y 2021 segtn Sector de Actividad econédmica (CNAE 2009)
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTYES.
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En la Tabla 4.5. de distribucién del nimero de Contratos Registrados segun Sector de Actividad
econdmica (CNAE-2009) entre 2018 y 2021, a primera vista vemos que la distribucién de los
contratos segun sectores de actividad en la comarca varia bastante si la comparamos con la
distribucidn provincial y autondmica (grafico 4.5.). En la comarca y 2021, casi la mitad de los
contratos se concentran en el sector industrial, exactamente un 47,4%. Es un porcentaje mucho
mas elevado que en Ledn provincia y Castilla y Ledn. Los contratos relativos al sector servicios
en la Comarca, constituyen un 36,6%, por lo tanto, no son los contratos que mas predominan, a
diferencia de los niveles provincial y autonédmico, donde los contratos dirigidos a este sector son
en ambos casos mas de un 60%. Los sectores con menos porcentaje de contratos en la comarca
son: el sector agricola, con un 9,1% de los contratos y el sector de la construccion, con un 6,9%,
sin embargo, en ambos casos el porcentaje es superior que en Ledn provincia y que, en Castilla
y Ledn, sobre todo en el caso del sector agricola.

A nivel municipal, destaca que Benavides de Orbigo y Carrizo de la Ribera tienen un porcentaje
muy elevado de contratos en el sector servicios, del 79,8% y del 82% respectivamente, quiza
debido a que en ambos municipios apenas existe sector industrial. También podemos ver que
en los municipios donde mas se concentran los contratos del sector industrial son Hospital de
Orbigo, con un 70,8% de los contratos dirigidos al sector industrial, y Villarejo de Orbigo, con un
66,7%.

Grafico 4.5. Distribucién del N2 Contratos seguin Sector de Actividad econémica

(CNAE 2009) en 2021: % respecto total de ambos sexos
Elaboracién propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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En la Tabla 4.6. de evolucidn del nimero Contratos Registrados segun Tipo de Duracidn entre
2018 y 2021, vemos que, en el periodo 2019-2020, los contratos temporales tenian una
tendencia claramente decreciente a nivel general, sin embargo, de 2020 a 2021, esta tendencia
pasa a ser de crecimiento del numero de contratos temporales. En el caso de la comarca, los
contratos temporales crecieron un 4,4%, un porcentaje menor que en el caso provincial, donde
crecieron un 23%, y que el caso autonémico, que aumentaron un 20,5%. El nimero de contratos
indefinidos en la comarca, al igual que los temporales, también tiene esa tendencia de
crecimiento. En el dltimo periodo crecieron un 78,8%, un porcentaje muy por encima a los
valores provinciales y autondmicos.

A nivel intra comarcal, en el Ultimo periodo existen tres municipios donde no crecieron los
contratos temporales: Turcia, con una tasa de crecimiento negativa de -9,7%, Llamas de la Ribera
con -9,5% y Hospital de Orbigo con -2,1%. Resalta por otra parte, la tendencia de crecimiento en
el nUmero de contratos temporales en el municipio de Carrizo de la Ribera, donde estos
aumentaron un 46,5% en el ultimo periodo analizado.

Grafico 4.6. Evolucion del N2 Contratos Registrados Temporales entre 2019 y

2021: absolutos y Tasas de Crecimiento (%) para ambos sexos
Elaboracidn propia. Fuente: SEPE, MTyES
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Relacionado con la tabla anterior, vamos a analizar la Tabla 4.7. de las Tasas de Temporalidad
segun Sexo entre los Contratos registrados entre 2018 y 2021. En la comarca, la tasa de
temporalidad para ambos sexos en 2021 era de 93,1%, las tasas de temporalidad desagregadas
por sexo se encuentran muy equiparadas, aunque es ligeramente superior la de los hombres
(93,5%), que la de las mujeres (92,6%). Por lo tanto, en 2021, mas del 93% de los contratos de
la comarca, son contratos temporales. Si comparamos estas cifras, vemos que la temporalidad
en la comarca es superior que en Ledn provincia y Castilla y Ledn cuyas tasas de temporalidad
para ambos sexos son del 87,9% y del 90,3% respectivamente. Aunque si lo analizamos segun el
sexo, vemos que en ambos casos la tasa de temporalidad de las mujeres es ligeramente superior
(ver grafico 4.7.). La tendencia de la tasa de temporalidad en los dos sexos, comparando todos
los periodos analizados, es de decrecimiento, aunque en la comarca la temporalidad ha
disminuido poco a lo largo de estos afos. En el caso de la tasa de temporalidad de los hombres,
a lo largo de los afios ha disminuido muy levemente, a diferencia de las mujeres, cuya tasa de
temporalidad ha disminuido en torno a 2 puntos. A nivel intermunicipal, los municipios con las
tasas de temporalidad mds bajas para ambos sexos en el Ultimo periodo son: Turcia, con el 81,2%
y San Cristébal de la Polantera, con el 81,3%. Por el contrario, los municipios con las tasas mas
altas son: Hospital de Orbigo con el 97% y Cimanes del Tejar, con el 94,4%.

Grafico 4.7. Tasas de Temporalidad seguin Sexo entre los Contratos de 2021: %

contratos temporales respecto total de contratos segtin sexo
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES
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Para finalizar el capitulo, analizamos la Tabla 4.8. de las Tasas de Parcialidad para ambos sexos
entre los Contratos registrados entre 2018 y 20203: |a tasa de la comarca® en 2020, era de 38,2%,
ligeramente por debajo de la tasa de Ledn provincia (40,5%) y 5 puntos por encima de la tasa de
Castilla y Ledén (33,5%). Este indicador, junto con la tasa de temporalidad, nos indican la
preocupante precarizacién del mercado laboral: en la comarca en el afio 2020, un 38,2% de los
contratos eran a tiempo parcial y el 95,9% eran temporales. Si comparamos estos valores con
los de los anos previos, donde no habia surgido la crisis de la pandemia de la COVID-19, vemos
que la tasa de parcialidad en la comarca varia como mucho 3 puntos y ha ido poco a poco en
aumento. A nivel municipal, los municipios con las tasas de parcialidad mds altas en el afio 2020
se corresponden con: Benavides de Orbigo (65,2%) y Carrizo de la Ribera (55,2%). En los afios
anteriores, 2019 y 2018, también son los municipios con las tasas de parcialidad mas elevadas.
Por el contrario, el municipio con la tasa de parcialidad mas baja es Hospital de Orbigo, que ha
ido en aumento, pero oscila entre el 13% y el 15,5% a lo largo de los tres periodos.

Grafico 4.8. Tasas de Parcialidad entre los Contratos de 2018 - 2020:
% contratos con jornada a tiempo parcial respecto total de contratos
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES
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3 Los datos se refieren al afio 2020 en lugar de 2021, debido a que el boletin anual de mercado de trabajo municipal (SEPE) con los
datos referentes a 2021 aln no estd publicado.

4 La Comarca es el sumatorio de todos los municipios menos Villares de Orbigo, debido a que en los boletines anuales de mercado
de trabajo municipal (SEPE)se tienen en cuenta los municipios de mas de 99 afiliados a 31 de diciembre del afio en cuestion.
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5.- Conclusiones

Comencemos con los principales resultados del andlisis de los indicadores de Poblacién
desarrollado en el primer capitulo: la evolucién de la poblacién en la Comarca Natural de Alto
Orbigo en las dos primeras décadas del Siglo XXI es claramente de regresidn, nos encontramos
ante un declive poblacional, ya que la comarca en el afio 2020 habia perdido un 23% de la
poblacién, practicamente un cuarto de la misma en estos ultimos 20 afos. Esta despoblacién
tan evidente, provoca otros fendmenos como la desertizacién del territorio, que comprobamos
con la evolucidn de la densidad de poblacidn en la comarca, que en 20 afos ha perdido 10,2
habitantes por km?. Dentro de este escenario, el aporte de la poblacion extranjera aminora el
ritmo de decrecimiento, pese a que su presencia en la comarca es pequeifia, pues el porcentaje
de personas extranjeras es solo del 2,9%. Otro proceso indiscutible, es el sobre envejecimiento
de la poblacién. En el caso de la comarca, mas de un tercio tiene 65 afios 0 mas (un 35,1%).
También analizamos el fendmeno de la masculinizacién, caracteristico de las zonas rurales. En
la comarca, hay 102,6 hombres por cada 100 mujeres, este desequilibrio también nos indica
qgue, al tratarse de un territorio claramente envejecido, hay mujeres que han emigrado de la
comarca a las ciudades.

De todo ello podemos concluir que, en la comarca, el indice de Recambio de la Poblacién Activa
es muy elevado. En el afio 2020, abandonaron la vida activa 276,5 personas por cada 100 que
van a entrar, por lo que no hay recambio demografico. Si observamos la evolucién, vemos que
ese indice, ha aumentado en mas del doble desde el afio 2000 al 2020. En los varones, el indice
de recambio es mayor que en el caso de las mujeres, lo que también hace evidente la mayor
emigracion de las mujeres a otras zonas en la cohorte de edad activa.

F1-2 Cuantitativa _ Alto Orbigo (Ledn). COCEDER Pagina 41 | 47



PROGRAMA OPERATIVO DE
INCLUSION SOCIAL Y
=g ® GOBERNO  MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL gomeno ummm
T DEESPANA  DE VAEnon 301
S ¥ ECONOMA SOCIAL (POISES)

& UNION EUROPEA
(CCI 2014ES05SFOP012)

COHF! DE CENTROS
mos m«s DE INTERES SOCIAL o RURAL

Gréfico 5.1. indices de Recambio de la poblacién de la cohorte activa para
ambos sexos a 1 de enero de 2000 y 2020: n2 de personas de 55 a 64 aios por
cada 100 de 16 a 24 aios.

Elaboracion propia. Fuente: INE
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Gréfico 5.2. indices de Recambio de la poblacién de la cohorte activa por sexo
a 1l de enero de 2020: n2 de personas de 55 a 64 afios por cada 100 de 16 a 24

anos.
Elaboracion propia. Fuente: INE
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Después de conocer la situacion demografica de la comarca, vamos a centrarnos en el estudio
de la poblacidn activa, observando el indicador de la Tasa de Actividad en diciembre de 2019,
2020y 2021 (dltimo dia del afio). En la comarca®, la tasa de actividad es de 45,7 al finalizar 2021,
esto quiere decir que, de cada 100 personas de 16 a 64 afios, 46 tienen empleo o estan en el
paro registrado. Respecto a los afios anteriores, la tasa de actividad en la comarca se ha
mantenido bastante estable, ya que ha disminuido entre 1y 2 puntos.

Grafico 5.3. Tasas de Actividad para ambos sexos entre Diciembre de 2019 y
2021: n2 de personas Activas respecto de la poblacion de 16 a 64 aiios

empadronada a 1 de enero de 2021.
Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL e INE
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5 La Comarca es el sumatorio de todos los municipios menos Hospital de Orbigo, ya que sus valores de afiliaciones a la Seguridad
Social estan equivocados
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Continuemos con los indicadores de Ocupacién analizados en el segundo capitulo, relativos a las
afiliaciones a la Seguridad Social en alta laboral. En diciembre de 2021 (ultimo dia del afo), el
numero de afiliaciones a la Seguridad Social aumenté ligeramente en la comarca, tan solo un
0,8%, mostrando la recuperacion de la crisis de la COVID-19 que impacté fuertemente en 2020.
Este aumento se debe principalmente al crecimiento de las afiliaciones en el Régimen general
(3,1%), al contrario que la categoria del Régimen de autdnomos que tiene un crecimiento
negativo de -2,2%. Sin embargo, como sucede en muchas zonas rurales, es importante el
porcentaje de trabajadores auténomos en la comarca, de un 40,6%, practicamente el doble que
en los niveles provinciales (22,8%) y autondémicos (20,8%). En cuanto a la distribucion de las
afiliaciones en funcién del sector de actividad, el sector con mayor porcentaje corresponde al
sector servicios con un 64,8%, pero es importante el porcentaje del sector industrial, con un
21%, asi como el de la construccién con un 10,7% de las afiliaciones, ambos porcentajes
superiores que en los casos provinciales y autondmicos. En cuanto a la evolucién de
Trabajadores Asalariados Afiliados a la Seguridad Social segun el sector de actividad, vemos que
tanto el sector de industria, como el sector servicios han crecido respecto al afio anterior un
0,9% vy 7,8% respectivamente. Sin embargo, el sector agrario y de construccién han decrecido,
especialmente el sector de la construccién, con una tasa de crecimiento negativa de -12,7%.

Prosigamos con las Tasas de Empleo para ambos sexos en diciembre de 2019, 2020 y 2021
(ultimo dia del aio), es decir, el porcentaje de poblacién afiliada en alta en la Seguridad Social
con respecto a la poblacion de 16 a 64 afios empadronada. En diciembre de 2021, la tasa de
empleo en la comarca® es del 38,6%, un porcentaje bastante inferior silo comparamos con Ledn
provincia o Castilla y Ledn. También debemos tener en cuenta que al finalizar 2021 estamos en
plena recuperaciéon econdmica tras la crisis de la COVID-19, y la comarca aun no ha recuperado
completamente los valores previos a la crisis. En el grafico 5.4., se puede observar como la tasa
de empleo apenas varia del aflo 2020 al 2021 en la comarca, asi como la evolucién en forma de
“V” en algunos de los casos a lo largo de estos tres Ultimos afios.

Grafico 5.4. Tasas de empleo para ambos sexos entre Diciembre de 2019 y 2021:
porcentajes de poblacidn afiliada en alta a la Seguridad Social con respecto de la

poblacién de 16 a 64 afios empadronada a 1 de enero de 2021
Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL
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6 La Comarca es el sumatorio de todos los municipios menos Hospital de Orbigo, ya que sus valores de afiliaciones a la Seguridad
Social estan equivocados: resultan muy elevados.
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En cuanto a los indicadores del Paro Registrado, la tendencia en la comarca y ambos sexos es de
decrecimiento (-24,9%), mas aun en el caso de las mujeres (-26,6%). Por otra parte,
comprobando la ratio de masculinidad vemos que el paro registrado se encuentra bastante
feminizado, ya que a finales de 2021 la ratio de masculinidad tiene un desequilibro de 87,3
hombres por cada 100 mujeres. El hecho de que el paro registrado afecte en mayor medida a
las mujeres estd estrechamente relacionado con la desigualdad de género en los mercados de
trabajo. La franja de edad mas afectada por el paro registrado para ambos sexos es la
correspondiente a la edad adulta, de 45 afios o mas, ademds de ser la cohorte en la que menos
decrece el mismo, al contrario que en la cohorte de edad joven (de 16 a 24 afos) donde el paro
registrado decrece en mayor medida. Por otra parte, vemos esa recuperacién posterior a la crisis
de la COVID-19, especialmente en el sector servicios, donde el paro registrado ha decrecido un
24,5% en el 2021, sucede lo mismo con el sector agricola, en el cual durante la pandemia crecié
el paro registrado un 32,4% y en el ultimo periodo solo ha decrecido un 18,4%. A nivel general,
no se ha recuperado ningun sector segun los niveles previos a la pandemia. En cuanto a la
distribucidon del Paro Registrado, vemos que para ambos sexos el porcentaje mds elevado
corresponde al sector servicios, pero es muy superior en el caso de las mujeres debido a la
feminizacion del sector. Todo lo contrario que en otros sectores, como el de la construccién que
se encuentra muy masculinizado. Estas diferencias entre ambos sexos se deben principalmente,
a la construccién sexuada de las categorias profesionales (Torns y Recio, 2012).

Mediante el indicador de la Tasa de Paro Registrado para ambos sexos entre diciembre de 2020
y 2021, vemos los porcentajes de personas paradas registradas con relacidn a la poblaciéon activa
para ambos sexos (grafico 5.5). El porcentaje comarcal’ era de 15,6% en diciembre de 2021,
aunque los porcentajes en los municipios varian desde 11,9% en el caso de Villarejo de Orbigo y
22,5% en el caso de Villares de Orbigo. En relacién con el afio anterior, vemos que la tendencia
del paro registrado ha sido de decrecimiento, ya que en diciembre de 2020 es notable el impacto
de la crisis socio sanitaria de la COVID-19 y, en diciembre 2021, nos encontramos en periodo de
recuperacion de empleo.

Grafico 5.5. Tasas de Paro registrado para ambos sexos entre Diciembre de 2019
y 2021: porcentajes de personas paradas registradas con relacién a la poblacién

activa para ambos sexos
Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL e INE
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7 La Comarca es el sumatorio de todos los municipios menos Hospital de Orbigo, ya que sus valores de afiliaciones a la Seguridad
Social estan equivocados
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Para obtener una visién mds completa, consideremos la desagregacidn del Paro Registrado por
sexo, aunque en este caso no podemos calcular las Tasas de Paro Registrado como hemos hecho
para ambos sexos, sino los Porcentajes del Paro Registrado en hombres y mujeres en diciembre
de 2020y 2021 con respecto a la poblacidn de 16 a 64 aiios a 1 de enero de 2021. A todos los
niveles territoriales y para los dos sexos, el Porcentaje de Paro Registrado decrecio de diciembre
de 2020 a 2021, como consecuencia de la recuperacién del empleo tras la superacion de la fase
aguda de la pandemia, como vemos en los graficos 5.6. y 5.7. Este decrecimiento es ligeramente
superior en el caso de las mujeres. Pese a ello, sigue siendo superior el porcentaje de mujeres
de 16 a 64 afios en el paro registrado que el de los hombres, esto es asi en la Comarcay en la
mayoria de los municipios. Ocurre lo mismo si observamos los porcentajes provinciales y
autondémicos.

Grafico 5.6. Porcentaje de Hombres en el paro registrado entre diciembre de
2020 y 2021 con respecto a la poblacion de 16 a 64 aiios del mismo sexo a 1 de

enero de 2021
Elaboracidn propia. Fuente: SIE CyL e INE
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Grafico 5.7. Porcentaje de Mujeres en el paro registrado entre diciembre de
2020 y 2021 con respecto a la poblacion de 16 a 64 aios del mismo sexo a 1 de

enero de 2021
Elaboracidn propia. Fuente: SIE CyL e INE
2020% m2021%

20,0

15,0

10,0

SRR RN

0,0
.éi‘o‘? Q;sd\ \/\‘5\6\ %5@9 ngé\ \be e\q& /\0‘0 'o‘b@ v&\%o O@Q‘9 @&' *¢®°
& e 669’ e ,;60,6 @ & ) NG

A\b@% \xob @'b& (,&\ ’i’b (\d‘\% @é\ vz}é’\o .\\’2}@% v @

%@(@ & & S (,)'z?@ Ny 8

F1-2 Cuantitativa _ Alto Orbigo (Leén). COCEDER Pagina 46 | 47



PROGRAMA OPERATIVO DE

o INCLUSION SOCIAL Y e e x
=g ® GOBIERNO  MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL SRR Ceesvana  DEDERECHOS soCALES
' =% DE ESPANA DE TRABAJO | 2 Y AGENDA 2030

S (POISES)
ie2 Y ECONOMIA SOCIAL UNION EUROPEA

(CCI 2014ES05SFOP012) ¥ OTRoS FINES DE INTERES SOCIAL CONFEDERACION OF CENTROS

En cuanto al cuarto capitulo dedicado al analisis de los indicadores de Contratos, a nivel
comarcal existe una diferencia respecto al crecimiento del nimero de contratos en favor de los
varones, con una tasa de crecimiento del nimero de los contratos del 8,4% en los hombres y de
6,4% en las mujeres, una diferencia de 2 puntos entre ambos sexos.

Por ultimo, recogemos las conclusiones del andlisis de los indicadores de Contratos: en el afo
2021, el nimero de contratos registrados en la comarca crecié un 7,5%, sin embargo, si
desagregamos este porcentaje por sexo, vemos que existe una diferencia de 2 puntos del
numero de contratos en favor de los varones. Lo mismo sucede en el caso de la distribucién de
los contratos, siendo esta superior en el caso de los hombres, con una diferencia de 12 puntos
porcentuales respecto a las mujeres. El crecimiento del nimero de contratos en la comarca en
el 2021 se debe principalmente al crecimiento de estos en los sectores servicios y de la industria,
qgue crecieron un 27,2% y un 0,7% respectivamente. Resaltamos de la comarca el elevado
porcentaje de contratos que proceden del sector industrial, que son practicamente la mitad, con
un 47,4%. Podemos comprobar que la comarca tiene una distribucién muy distinta si la
comparamos con Ledn provincia o Castilla y Ledn, debido también a que el porcentaje de
contratos del sector servicios es mucho menor. En cuanto a la temporalidad de los contratos,
vemos que la tasa de temporalidad para ambos sexos en 2021 era de 93,1%, una tasa muy similar
para ambos sexos. Por Ultimo, en cuanto a la tasa de parcialidad de la comarca®, en 2020° era
de 38,2%. Tanto la temporalidad de los contratos, como su parcialidad, nos indican la
preocupante precarizacion del mercado laboral: en la comarca en el afio 2020, un 38,2% de los
contratos eran a tiempo parcial y el 93,1% eran temporales.
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Anexo

Tablas con datos e Indicadores de:
1. Poblacidn

Ocupacién

Paro Registrado

Contratos

Conclusiones

vk wnN

Consultar aqui.

8 La Comarca es el sumatorio de todos los municipios menos Villares de Orbigo, debido a que en los boletines anuales de mercado
de trabajo municipal (SEPE)se tienen en cuenta los municipios de mas de 99 afiliados a 31 de diciembre del afio en cuestion.

? Los datos se refieren al afio 2020 en lugar de 2021, debido a que el boletin anual de mercado de trabajo municipal (SEPE) con los
datos referentes a 2021 aln no estd publicado.
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