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MOTA DEL CUERVO (CASTILLA-LA MANCHA)

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Objeto de Investigacion

Sistema sociolaboral del Mercado de Trabajo y la Formacion
Profesional (reglada y no reglada) en 7 zonas o comarcas rurales:

Region FSE Territorios
A Comarca Natural del Alto Orbigo (10 municipios de Leon)

Verin (8 municipios de Ourense)
Sierra Sur (4 municipios de Sevilla)

Serrania de Ronda (23 municipios de Malaga)

Mota del Cuervo (12 municipios: 8 de Cuenca, 3 de Toledo y 1 de Ciudad Real)

Reserva Biosfera de Gran Canaria (6 municipios de Las Palmas)

o O O O O w

La Serena-Vegas Altas (6 municipios: 4 de Badajoz y 2 de Caceres)

O
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Objetivos Generales

CUENCA « (1. Conocer y analizar las Ofertas y Demandas de Empleo
en el Mercado de Trabajo y las de Formacion Profesional
entre 2017 y 2021,

2. Valorar los grados de adecuacion y cobertura de las
Ofertas de Formacion Profesional con respecto a las

Ofertas de Empleo.

3. Proponer proyectos de formacion profesional en
Alternancia (formacion y empleo) para potenciar una mayor
correspondencia entre la Formacion Profesional y el
Mercado de Trabajo en cada zona o comarca rural.
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Métodos y Técnicas de Investigacion

DOCUMENTAL CUANTITATIVO CUALITATIVO

« Ambitos: 12 Municipios Yy

* Fuentes Secundarias: su  sumatorio en la « Realizacion de 16
Estadisticas Oficiales. Comarca, provincias de Entrevistas Semi-
Cuenca y Toledo, y la C.A. Directivas.

« Fuentes Secundarias: Webs de Castilla-La Mancha.

de Administraciones »  Informes de las Entrevistas.
publicas y otras « 2000 a 2020 en Poblacion y
Organizaciones. ALY & Z02I 6 nBreEe o . Andlisis Cualitativo  del

Trabajo. discurso sociolaboral de

* Analisis documental. _ _ las Entrevistas.
« Sistema de 38 Indicadores

en Tablas y Graficos Excel.
« Analisis Secundario.
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COMARCA
MOTA DEL CUERVO (CASTILLA-LA MANCHA)

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Fases del Proyecto de Investigacion Sociolaboral

12 Fase 22 Fase

32 Fase
Documental | Cuantitativa

\Y

12 Fase y 22 Fase: Octubre 2021 a Marzo 2022 32 Fase: Marzo a Mayo 2022

Documental y Cualitativa
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO

El Proyecto de Investigacion Sociolaboral genero 2 Informes:

Sistema de )
: Entrevistas
Indicadores -y

(38) directivas

Trabajo Tablas y (16)

Graficos Analisis eelo

Documental: Documental: Analisis

Secundario: cualitativo del
Fuentes cuantitativo y e e
Estadisticas comparativo

Pl]blicasy discurso

Sec. Oficiales otras Orgs.
INFORME
CUALITATIVO
SOBRE EL SISTEMA
DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL
MERCADO DE
TRABAJO

INFORME
CUANTITATIVO
SOBRE LA
POBLACION Y EL
MERCADO DE
TRABAJO

12 Fase y 22 Fase: Octubre 2021 a Marzo 2022 32 Fase: Marzo a Mayo 2022
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Informe Cuantitativo

ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COMARCA x D R
MOTA DEL CUERVO (CASTILLA-LA MANCHA)

DE DESARROLLO RUI

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

- Analisis cuantitativo de 11 Indicadores
1. Poblacion Demogréficos a 1 de enero de 2000, 2019 y 2020.

» Analisis cuantitativo de 5 Indicadores de Afiliacion a la
2. Ocupacion Seguridad Social en alta laboral entre 31 de dic. 2017 y 2021.

3 p Req d Andlisis cuantitativo de 9 Indicadores de
. Paro Registrado Desempleo registrado a 31 de dic. de 2017 a 2021.

4. Contrat Analisis cuantitativo de 9 Indicadores de Contratos
- Lontratos anuales de 2017 a 2021.

_ Principales resultados y analisis cuantitativo de 4
5. Conclusiones Indicadores sintéticos: IRPA a 1 de enero 2000 y
2021; y TA, TEy TPR a 31 de dic. 2019, 2020 y 2021.




Informe Cualitativo

ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COMARCA K
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO

1. Las ofertas y demandas de Formacién
Profesional (regladay no reglada)

2. Las ofertas y demandas de Empleo
en el Mercado de Trabajo

3. La adecuaciéon y cobertura de la F.P. con
respecto al Mercado de Trabajo

4. Los proyectos de F.P. para las
Ocupaciones mas demandas y emergentes

5. Valoraciones con respecto ala F.P.
en Alternancia o Dual

6. Conclusiones
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Analisis documental de webs de Ad.
Publicas y otras organizaciones.

Analisis cualitativo del discurso de las 16
Entrevistas sobre dinamica laboral: empleos
habituales, emergentes y en declive.

Analisis documental y cualitativo
relacionando los dos capitulos anteriores.

Analisis cualitativo-propositivo, apoyandose en
analisis documental de webs del SEPE e INCUAL.

Analisis cualitativo del discurso de 16
Informantes entrevistad @s.

Principales resultados de los analisis
documental y cualitativo.
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COMARCA
MOTA DEL CUERVO (CASTILLA-LA MANCHA)

|. Poblacion

Grdfico 1.1. Distribucion (%) de la Poblacion empadronada a 1 de
enero de 2020 segUn municipios: % respecto total Comarca (44.506

habitantes).
Elaboracion propia. Fuente: SECLM

Belmonte; 4,2~ | os Hinojosos; 1,8

El Toboso ; 3,9 Las Mesas; 5.2
Monreal del Llano;
0,1

Mota del Cuervo;
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Quintanar de la
Orden; 25,0

B El Pedernoso: 2,6

Miguel Esteban; Las Pedrofieras;
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Sta. Maria de los
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Belmonte

Los Hinojosos

Las Mesas

Monreal del Llano
Mota del Cuervo

El Pedernoso

Las Pedroneras

Sta. Maria de los Lianos
Pedro Munoz

Miguel Esteban
Quintanar de la Orden
El Toboso

Comarca

Cuenca (prov.)
Toledo (prov.)
Castilla-La Mancha

2020
1.870
784
2317
53
6.055
1.140
6.639
686
7.285
4.788
11.148
1.741
44.506
196.139
703.772
2.045.221




. Poblacion

Grdfico 1.2. Evolucion de la poblacién empadronada
entre el 1 de enero de 2000 y 2020: Tasas de Crecimiento (%)

Elaboracioén propia. Fuente: SECLM
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2000 2020 Dif. 2020-2000
Belmonte 2.445 1.870 -575
Los Hinojosos 1.079 784 -295
Las Mesas 2.469 2.317 -152
Monreal del Llano 83 53 -30
Mota del Cuervo 5.540 6.055 515
El Pedernoso 1.321 1.140 -181
Las Pedrofieras 6.460 6.639 179
Sta. Maria de los Llanos 845 686 -159
Pedro Mufioz 7.186 7.285 99
Miguel Esteban 4,719 4,788 69
Quintanar de la Orden 9.503 11.148 1.645
El Toboso 2.077 1.741 -336
Comarca 43,727 44.506 779
Cuenca (prov.) 201.053  196.139 -4.914
Toledo (prov.) 527.965  703.772 175.807
Castilla-La Mancha 1.734.261 2.045.221 310.960
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COMARCA
MOTA DEL CUERVO (CASTILLA-LA MANCHA)

Poblacion

Grafico 1.3. Densidad de poblacion a 1 de enero de 2020:

N° habitantes por Km2

Elaboracion propia. Fuente: SECLM
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Poblacion

Grdfico 1.4. Porcentaje de poblaciéon extranjera entre el total de la poblacién
empadronada a 1 de enero de 2000 y 2020

Elaboracion propia. Fuente: SECLM
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Poblacion
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Grdfico 1.5. Ratio de Masculinidad entre la poblacién empadronada a 1 de enero de 2000 y

2020: n° de hombres por cada 100 mujeres
Elaboracion propia. Fuente: SECLM
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Poblacion

Grafico 1.6. Porcentaje (%) de personas de 65 y mas ainos en la poblacion total a

1 de enero de 2020: % respecto de ambos sexos.
Elaboracion propia. Fuente: SECLM
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COMARCA
MOTA DEL CUERVO (CASTILLA-LA MANCHA)

Poblacion

Grafico 1.7. indice de Recambio de la poblacion de la cohorte activa para ambos sexos a 1 de
enero de 2000 y 2020: n2 personas de 55 a 64 aifos por cada 100 de 16 a 24 ainos

Elaboracion propia. Fuente: INE y SECLM
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Il. Ocupacion

Grdfico 2.1. Evolucion del N° de Trabajadores Afiliados a la Seg. Social en alta laboral
de ambos sexos entre enero 2021 y diciembre 2021 segUn sector de actividad (CNAE
2009): Tasas de Crecimiento (%).

Elaboracién propia. Fuente :SECLM
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Il. Ocupacidn

Grdfico 2.2. Distribucién (%) del N° de Trabajadores Afiliados a la Seg. Social en alta laboral,

ambos sexos, en diciembre 2021 por sector actividad (CNAE 2009)
Elaboracioén propia. Fuente: SECLM
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Il. Ocupacidn

Grafico 2.3. Tasas de Empleo para ambos sexos en Diciembre 2019, Enero 2021 y
Diciembre 2021: n° de personas dfiliadas en alta a la Seg. Social sobre total

de 16 a 64 anos de ambos sexos
Elaboracioén propia. Fuente: Estadistica de la Junta de CLM, INE y SEC
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Ill. Paro Registrado
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Grdfico 3.1. Tasas de Paro Registrado, para ambos sexos, en Diciembre 2019,
Enero 2021 y Diciembre 2021: n° de personas paradas registradas sobre total de
activas de ambos sexos.

Elaboracidn propia. Fuente Estadisticas de la Junta de CLM
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CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

lll. Paro Registrado

Grafico 3.2. Ratios de Masculinidad en el Paro Registrado en Diciembre de 2021: n2 de
hombres por cada 100 mujeres

Elaboracion propia. Fuente: Estadisticas de la Junta de Castilla-La Mancha
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Ill. Paro Registrado

Grdfico 3.3. Porcentaje de Paro Registrado por sexo en Diciembre 2019, Enero 2021 y

Diciembre 2021: % personas paradas reg. sobre total 16 a 64 anos por sexo
Elaboracion propia. Fuente: Estadisticas de la JCLM, INE y SECLM
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V. Contratos

Grdfico 4.1. Distribucién del n° de contratos segun sexo en 2021:
% respecto del total de ambos sexos

Elaboracion propia. Fuente: SEPE
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V. Contratos

Grdfico 4.2. Distribucion del n° de contratos segin Sector de Actividad Econdmica
(CNAE 2009) en 2021: % respecto del total de ambos sexos

Elaboracioén propia. Fuente: SEPE
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V. Contratos

Grdfico 4.3. Tasa de Temporalidad segin sexo entre los contratos de 2021:

% contratos temporales respecto total de contratos segin sexo
Elaboracion propia. Fuente: SEPE y SECLM
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Trabajo de Campo Cualitativo:16 Entrevistas semi-directivas (22 de marzo a 22 de abril de 2022)

TN [ fecha | Organizacion Locaiida Peri profesional | Sexo.
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_ 22/03/2022 Ayto. de Mota del Cuervo Mota del Cuervo (Cuencal) Agente de Empleoy DeSGLrLOC”; M
_ 23/03/2022 Unecaman (Union de Empre,scmos, Comerciantesy Mota del Cuervo (Cuenca) Técnica de Unecaman M
Autdnomos de la Manchal)

n 24/03/2022 Centro de Esftudios Bernal, S.L. Mota del Cuervo (Cuenca) Director del Centro de Estudios H
4 T f tut FP

_ 25/03/2022 I.LE.S. Julidn Zarco Mota del Cuervo (Cuenca) res profesoras futoras de M
Reglada

| 28/03/2022 .ES. Alonso Quijano Quintanar de la Orden (Toledo) Jefa de Estudios Adjunta M

n 29/03/2022 |.LE.S. Fray Luis de Ledn Las Pedroneras (Cuenca) Profesora-Tutora FP Reglada M

7 04/04/2022 Felieines, $44 [Emliese celiseien el feloisesion et Pedro Mufioz (Ciudad Real) Responsable del depto. RRHH M

cisternas para fransporte alimenticio y quimicos)
_ 08/04/2022 [tecam (Centro Tecnoldgico Industrial de CLM) Tomelloso (Ciudad Real) Técnica de Formacion M
_ 08/04/2022 Ayto. El Pedernoso El Pedernoso (Cuenca) Agente de Empleoy DesoLr;oCII; M
Kiriko, S.L. (E i P f _ . .

n 08/04/2022 CeRe Kk, S ([Empresel cteliaceld 6 rOdLLiJ;si;SOe) Pedro Munoz (Ciudad Real) Responsable de Calidad M

0L 08/04/2022 Bodega SAT Coloman 3753 Pedro Mufioz (Ciudad Real) Administrativa en RRHH M

“ 11/04/2022 Vivero de Empresas, Ayto. Mota del Cuervo Mota del Cuervo (Cuenca) Técnica Administracion M

“ 11/04/2022 Sindicato CC.OO Cuenca, Departamento de Formacion Cuenca Responsable de Formoc!on CCoo H
Provincia Cuenca

n 19/04/2022 Cooperativa de Vino “Ntra. Sra. De Manjavacas” Mota del Cuervo (Cuenca) Responsable del depc,r’rgmen’ro ae M
Informdatica y RR.HH

- 21/04/2022 Empresa Sector del Metal “Plegados Lacon SLL" Mota del Cuervo (Cuenca) Gerente de la empresa H

D 22/04/2022 Serdis Asesores, SL. Pedro Mufioz (Ciudad Real) Abogado Asesor  H
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|. Ofertas y demandas de formacion profesional
Ofertas de FP Reglada impartidas en el curso 2021-22.

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

« Formacioén Profesional Bdsica: Informdtica de Oficina 1°y 2°.
I.E.S. “Julian Zarco” de Mota del Cuervo « Grado Medio: Técnico/a en Gestion Administrativa 1°y 2°,
(Cuenca) « Grado Superior: Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas 1°y 2°

« Formacién Profesional Basica: Cocina y Restauracion 1°y 2°.

« Grado Superior: Técnico/a Superior en Comercio Internacional 1°y 2°.
I.E.S. “Fray Luis de Ledn” de Las Pedroneras Técnico/a Superior en Ensenanza y Animacion Socio-
(Cuenca) deportiva 1°y 2°.

« Formacion Profesional Basica: Mantenimiento de Vehiculos 1°y 2°.
I.E.S. “Alonso Quijano” de Quintanar de la Orden Grado Medio: Tecnico/a en Carroceria 1°y 2°,
(Toledo) Técnico/a en Electromecdnica de Automoviles 1°y 2°.
Técnico/a en Gestion Administrativa 1°y 2°.
Técnico/a en Instalaciones de Telecomunicaciones 1°y 2°.
« Grado Superior: Técnico/a Superior en Administracion y Finanzas 1°y 2°,
Técnico/a Superior en Automocion 1°.
Técnico/a en Sistemas de Telecomunicaciones e en
Informdtica 1°vy 2°.
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|. Ofertas y demandas de formacion profesional
Ofertas de FP No Reglada-para el Empleo entre 2019 y 2022.

- Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en la industria
alimentaria Nivel 1.

Vivero de Empresas del Ayuntamiento - Limpieza en espacios abiertos e instalaciones Nivel 1.

de Mota del Cuervo (Cuenca) - Comunicacion clave Lengua Castellana Nivel 2.
- Competencia clave Matematicas Nivel 2.
- Afencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales Nivel 2.
- Promocion turistica local e informacion al visitante Nivel 3.

Servicio de Empleo del Ayuntamiento - Actividades auxiliares en ganaderia Nivel 1.
de Miguel Esteban (Toledo) - Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales Nivel 1.
- Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales Nivel 2.

- Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales Nivel 1.

- Operaciones Auxiliares de Revestimientos Continuos en Construccion Nivel 1.
Centro de Interpretacion “El Humedal de - Comunicacion en Lengua Castellana Nivel 2.
Don Quijote” de Pedro Muhoz (Ciudad - Competencia Matematica Nivel 2.
Real). - Actividades de Gestion Administrativa Nivel 2.

- Actividades Administrativas en la Relacion con el Cliente Nivel 2.

- Montagje y Mantenimiento de Redes de Agua Nivel 2.
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|. Ofertas y demandas de formacion profesional
Ofertas de FP No Reglada-para el Empleo entre 2019 y 2022.

Centro publico

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

- Operaciones de Grabacion y Tratamiento de Datos y Documentos Nivel 1.
El Cuartelillo, Ayuntamiento de Pedro Munoz - Competencia clave Comunicacion en Lengua Castellana Nivel 2.
(Ciudad Real). - Competencia clave Matemadtica Nivel 2.
- Sistemas Microinformdticos Nivel 2.
- Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales Nivel 2.

- Operaciones Auxiliares de Fabricacion Mecanica Nivel 1.
- Actividades Auxiliares de Almacén Nivel 1.
- Operaciones Auxiliares de Montaje de Redes Eléctricas Nivel 1.
- Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de Baja Tension Nivel 2.
- Comunicacion en Lenguas Extranjeras (inglés) Nivel 2.
Centro Tecnolégico Industrial de Castilla-La Mancha - Comunicacion clave Lengua Castellana Nivel 2.
- ITECAM de Tomelloso (Ciudad Real) - Actividades de Gestion Administrativa Nivel 2.
- Mantenimiento y Montaje Mecdnico de Equipo Industrial Nivel 2.
- Competencia clave Matemdtica Nivel 2.
- Montaje y Puesta en Marcha de Bienes de Equipo y Maquinaria Industrial Nivel 2.
- Diseno de Productos de Fabricacion Mecdnica Nivel 3.
- Gestion de la Produccion en Fabricacion Mecdnica Nivel 3.
- Organizacion y Gestion de Alimacenes Nivel 3.
- Representacion de Proyectos de Edificacion Nivel 3.
- Comunicacion en Lengua Castellana Nivel 3.
- Comunicacion en Lenguas Extranjeras (inglés) Nivel 3.
- Competencia clave Matemdtica Nivel 3.
- Diseno de Caldereria y Estructuras Metdlicas Nivel 3.
- Diseno de Tuberia Industrial Nivel 3.
- Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo Nivel 3.
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|. Ofertas y demandas de formacidn profesional
Ofertas de FP No Reglada-para el Empleo entre 2019 y 2022.

Centros privados Certificaciones Profesionales segin Nivel de Cuadlificacién

- Servicios auxiliares de estética Nivel 1.

- Servicios auxiliares de peluqueria Nivel 1.

- Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales Nivel 1.
Estudios Bernal de Mota del Cuervo (Cuenca). -Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos Nivel 1.

- Cuidados estéticos de manos y pies Nivel 2.

- Peluqueria Nivel 2.

- Actividades de gestion administrativa Nivel 2.

- Técnico en software ofimatico Nivel 2.

- Maquillaje integral Nivel 3.

- Peluqueria técnico-artistica Nivel 3.

- Gestion contable y gestion administrativa para auditoria Nivel 3.

- Gestion integrada de recursos humanos Nivel 3.

- Alfabetizacion Informdtica: Informdtica e Internet Nivel 1.
- Fundamentos Tecnologias Informacion y Comunicacion Nivel 1.
- Creaciony Gestion de la Marca Personal y Redes Sociales en la Busqueda de Empleo Nivel 1.
- Insercion Laboral, Sensibilizacion Medioambiental y en la Igualdad de Género Nivel 1.
Centro de Formacién Informatic - Consulting - Excel Avanzado Nivel 2.
Quintanar s.I. (Quintanar de la Orden, Toledo) - Internet Avanzado Nivel 2.
- Internet, Redes Socialesy Dispositivos Digitales Nivel 2.
- Social Media Marketing en Comercio Nivel 2.
- Creacion de Blogs y Redes Sociales Nivel 2.
- Técnico en Software Ofimdtico Nivel 2.
- Soft Skills o Competencias Suaves en Procesos de Seleccidn de Recursos Humanos en las Empresas Nivel 3.
- Gestion Comercial y Financiera del Transporte por Carretera Nivel 3.
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|. Ofertas y demandas de formacidn profesional
Ofertas de FP No Reglada-para el Empleo enire 2018 y 2022.

Centros organizaciones profesionales Ceriificaciones Profesionales segin Nivel de Cualificacién

-Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales Nivel 1.

- Gestion de Llamadas de Teleasistencia Nivel 2.

- Competencias Digitales para Formadores y Tutores segun el “Marco Comun de
Competencia Digital Docente-Digcomp Nivel 2.

FEDETO (:Q,uintqnqr de la (:)rden - - Aprovechamiento de Residuos y Ecodisefio para Desarrollar Modelos de
Federacion de Empresarios de la Economia Circular Nivel 2.
provincia de Toledo. - Gestidn Contable y Gestion Administrativa para Auditoria Nivel 3.

- Creacion y Gestion de Microempresas Nivel 3.

- Asistencia Documental y de Gestion en Despachos y Oficinas Nivel 3.

- Comercializacion y Administracion de Productos y Servicios Financieros Nivel 3.
- Organizacion y Gestion de Almacenes Nivel 3.

- Marketing y Compraventa Internacional Nivel 3.

- Gestion Logistica y E-Commerce Management para Marketplaces Nivel 3.

- Venta de Productos y Servicios Turisticos Nivel 3.

- Desarrollo de Aplicaciones con Tecnologias Web Nivel 3.

- Insercion Laboral de Personas con Discapacidad Nivel 3.

[ B
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|. Ofertas y demandas de formacion profesional

N\

Comienza a superarse el ‘estigma social’ de la Formacion Profesional con respecto a las
titulaciones universitarias.

\

En la FPR predomina el alumnado adolescente, de 16 a 19 anos, que ha finalizado la ESO.

En segundo lugar, el que abandoné la ESO y decide reincorporarse a un itinerario educativo
formal para salir de la precariedad laboral.

En tercer lugar, el alumnado de la inmigracion exiranjera: marroquis y rumanos.

/

Universitari@s frustrad@s y descontent@s laboralmente que cursan una titulacion de FP para
acceder a un empleo de nivel tecnico, estable y bien remunerado.

Crece el numero de alumn@s que acceden a la FPR para después incorporarse a una titulacion
vniversitaria.
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CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

|. Ofertas y demandas de formacion profesional

N\

En la FPNR-para el empleo predominan las personas adultas-maduras, entre las que
abundan las mujeres en desempleo o subempleadas.

\

Fuerte desigualdad de género entre el alumnado segin la especialidad de la FP
se considere ‘masculina-de hombres’ o ‘femenina-de mujeres’: se reproducen los
estereotipos y prejuicios de género que imprime la cultura dominante en el
mercado de trabajo.

/

Se valora como lento y complicado el proceso de solicitud para implantar una nueva

especialidad o ciclo en los Centros de FPR y en los de FPNR-para el empleo de la

Comarca. El proceso burocrdatico retrasa la respuesta y adaptacion de la Formacion
/ | Profesional con relacion al Mercado de Trabajo.

PROGRAMA OPERATIVO DE
o INCLUSION SOCIAL Y =
GOBIERNO  MINISTERIO
= g ¥ GOBIERNO MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL g "‘Q DEESPANA  DE DERECHOS SOCIALES
YAGENDA 2030
DE ESPANA EE TRABAJO (POISES) X
L V' GTos FiNes bE INTERes sociAL

OOOOOOOOOOOOOOOOO ION EUROPEA
(CCI 2014ES05SFOP012) sttt

ONFEDERACION DE CENTROS
'DE DESARROLLO RURAL




ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COMARCA COCIDER
MOTA DEL CUERVO (CASTILLA-LA MANCHA)

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

ll. Ofertas y demandas de empleo en el mercado de trabajo

Empleos frecuentes:

_é

“ * Peones/as y ayudantes agricolas.
=0 * Peones/as y especialistas de oficios del sector secundario (soldadura, mecanica, albafiileria, carpinteria,
fontaneria, carretilleros, especialistas de produccién en linea).

8 * Atencidn y cuidado de personas mayores, tanto en instituciones como a domicilio.

* Enfermeriay auxiliar sanitario/a en general.

C

1A5h

» Camarero/a para hosteleria y restauracion.

D
©=® * Transportistas o conductores de vehiculos pesados por carretera (mayormente camiones).

e Auxiliar Administrativo/a.

(]
p=~4
Empleos emergentes:

* Ocupaciones relacionadas con las TIC y, sobre todo, en sus aplicaciones de ofimatica y telematica.
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Ill. Adecuacion y cobertura de la formacion profesional con
respecto al mercado de trabajo

N
Un discurso dominante que considera que la Formacion Profesional Reglada y la No
Reglada-para el Empleo se adecuan y dan cobertura con suficiencia a un numero
. considerable de ofertas de empleo en la zona. )
— \/ )

@) FP Reglada: en titulaciones de las familias profesionales de Administracion y Gestion, Informaticay
Comunicaciones; Transporte y Mantenimiento de Vehiculos; Electricidad y Electrénica; Actividades
L Q2 Fisicas y Deportivas; Comercio y Marketing; y Hosteleria y Turismo.
U\ J
("~ I
Q FP No Reglada-para el Empleo: en Certificados de Profesionalidad de las familias profesionales de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad (atencién sociosanitaria); Imagen Personal (pelugueriay
2R estética); y Fabricacion Mecénica (soldadura, montaje y disefio Industrial).
U\ J
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P
Un discurso critico recalca la necesidad del esfuerzo institucional para mejorar y adaptar las ofertas

ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COMARCA
MOTA DEL CUERVO (CASTILLA-LA MANCHA)

Ill. Adecuacion y cobertura de la formacion profesional con
respecto al mercado de trabajo

de formacion profesional a las necesidades y caracteristicas de las empresas de la comarca.

Se sefialan problemas para llevar a cabo esa mejora y adaptacion

I L
””T"‘ H Ll Problema burocratico: lentitud del proceso administrativo para aprobar las solicitudes
’ Sl que parten de los centros de FPR y FPNR-para el Empleo.

r

T
w‘ 1 'lw Se demanda una respuesta en ‘tiempo’ ajustada a la dinamica del mercado de trabajo.

-

T

4 Problema de riesgo econdmico: los centros homologados de la FPNR-para el Empleo )
no efectuan inversiones relevantes ante la inseguridad en la concesion de la
subvencion solicitada en la convocatoria publica correspondiente.

S Se demanda mayor flexibilidad en el proceso administrativo. y
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V. Proyectos de formacion profesional para las ocupaciones mas
demandadas y emergentes

Proponemos 15 Proyectos de Formacion Profesional que podrian desarrollarse en
la modalidad de Formacidn Profesional - No Reglada en Alternancia:

Agricultura:

e Pedn/peonao auxmar agrlcola

e Trabajador/a cualificado/a en agricultura ecolégica}

e Tractorista, conductor/a, manipulador/a de maquinaria agricola.
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V. Proyectos de formacion profesional para las ocupaciones mas
demandadas y emergentes

Energias renovables:

e Montador/a, instalador/a, operador/a de placas y sistemas

solares fotovoltaicos.

e Técnico/a de gestiéon de operaciéon y mantenimiento de
instalaciones  edlicas. Especialista en montaje vy

mantenimiento de parques eolicos.
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IV. Proyectos de formacion profesional para las ocupaciones mas
demandadas y emergentes

Industria de bebidas:

e Pedn/peona, preparador/a, operador/a de la industria

del vino y licores.

e Trabajador/a de elaboracion de bebidas alcohdlicas,
bodeguero/a, operador/a de maquinas embotelladoras y

envasado de bebidas.
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IV. Proyectos de formacion profesional para las ocupaciones mas
demandadas y emergentes

Industria del metal:

e Pedn/peona en fabricacion de productos metalicos; montador/a

y auxiliares en lineas de ensamblaje y procesos automatizados.

e Soldador/a, cortador/a de metales y estructuras, proyecciones

térmicas y aluminotérmicos.

e Delineante proyectista, disefiador/a de estructuras metalicas.
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IV. Proyectos de formacion profesional para las ocupaciones mas
demandadas y emergentes g/ \'Sw‘

Transporte y Servicios:

e Conductor/a de camiones - vehiculos pesados de §
mercancias por carretera.

e Auxiliar y empleado/a administrativo/a.
e Técnico/a en sistemas microinformaticos.
e Técnico/a web, programador/ay desarrollo web.

e Auxiliar y Cuidador/a en Atencién Sociosanitaria.
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V. Valoraciones con respecto a la formacion profesional en
alternancia o dual

Valoracion (+) entre
quienes conocen el
método

—’

Desconocimiento
amplio entre PYMES
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MUCHAS GRACIAS

COCEDER

Region C del Fondo Social Europeo
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