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COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Objeto de Investigacion

Sistema sociolaboral del Mercado de Trabajo y la Formacion
Profesional (reglada y no reglada) en 7 zonas o comarcas rurales:

Region FSE Territorios
A Comarca Natural del Alto Orbigo (10 municipios de Leon)

Verin (8 municipios de Ourense)
Sierra Sur (4 municipios de Sevilla)

Serrania de Ronda (23 municipios de Malaga)

Mota del Cuervo (12 municipios: 8 de Cuenca, 3 de Toledo y 1 de Ciudad Real)

Reserva Biosfera de Gran Canaria (6 municipios de Las Palmas)

o O O O O w

La Serena-Vegas Altas (6 municipios: 4 de Badajoz y 2 de Caceres)
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Objetivos Generales

iR

CCONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

entre 2017 y 2021.

1. Conocer y analizar las Ofertas y Demandas de Empleo
en el Mercado de Trabajo y las de Formacion Profesional

Ofertas de Empleo.

2. Valorar los grados de adecuacion y cobertura de las
Ofertas de Formacion Profesional con respecto a las

3. Proponer proyectos de formacion profesional
Alternancia (formacion y empleo) para potenciar una mayor
correspondencia entre la Formacion Profesional
Mercado de Trabajo en cada zona o comarca rural.
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y el
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO

Métodos y Técnicas de Investigacion

DOCUMENTAL CUANTITATIVO CUALITATIVO

« Ambitos: 10 Municipios vy

* Fuentes Secundarias: su  sumatorio en la * Realizacion de 14
Estadisticas Oficiales. Comarca, provincia de Entrevistas Semi-Directivas
Lebdny C.A. Castillay Leodn. a 17 informantes
 Fuentes Secundarias: Webs cualificad@s.
de Administraciones « 2000 a 2020 en Poblacion Yy
publicas y otras 2017 a 2021 en Mercado de « Informe del contenido de
Organizaciones. Trabajo. cada Entrevista.
- Analisis documental. * Sistema de 38 Indicadores - Andlisis Cualitativo  del
en Tablas y Graficos Excel. discurso sociolaboral de
las y los 17 informantes
« Andlisis Secundario. que participaron en las 14

Entrevistas.
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Fases del Proyecto de Investigacion Sociolaboral

12 Fase 22 Fase 32 Fase

Documental | Cuantitativa Documental y Cualitativa

\Y

12 Fase y 22 Fase: Octubre 2021 a Marzo 2022 32 Fase: Abril a Junio 2022
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO

El Proyecto de Investigacion Sociolaboral genero 2 Informes:

Sistema de )
: Entrevistas
Indicadores -y

(38) directivas

Trabajo Tablas y ()

Graficos Analisis eelo

Documental: Documental: Analisis

Secundario: cualitativo del
Fuentes cuantitativo y e e
Estadisticas comparativo

Pl]blicasy discurso

Sec. Oficiales otras Orgs.
INFORME
CUALITATIVO
SOBRE EL SISTEMA
DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL
MERCADO DE
TRABAJO

INFORME
CUANTITATIVO
SOBRE LA
POBLACION Y EL
MERCADO DE
TRABAJO

12 Fase y 22 Fase: Octubre 2021 a Marzo 2022 32 Fase: Abril a Junio 2022
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Informe Cuantitativo

ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA KCOCIDER

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

DE DESARROLLO RUI

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

1. Poblacion

2. Ocupacion

3. Paro Registrado

4. Contratos

5. Conclusiones

Andlisis cuantitativo de 11 Indicadores
Demograficos a 1 de enero de 2000, 2019 y 2020.

Analisis cuantitativo de 6 Indicadores de Afiliacion a la
Seguridad Social en alta laboral entre 31 de dic. 2017 y 2021.

Analisis cuantitativo de 8 Indicadores de
Desempleo registrado a 31 de dic. de 2017 a 2021.

Analisis cuantitativo de 8 Indicadores de Contratos
anuales de 2017 a 2021.

Principales resultados y analisis cuantitativo de 5 Indicadores
sintéticos: IRPA a1 de enero 2000y 2021;y TA, TEy TPR a 31
dic. 2020y 2021; y PPR a 31 dic. 2020 y 2021.




Informe Cualitativo
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METODOLOGIA DEL ESTUDIO

1. Las ofertas y demandas de Formacién
Profesional (regladay no reglada)

2. Las ofertas y demandas de Empleo
en el Mercado de Trabajo

3. La adecuaciéon y cobertura de la F.P. con
respecto al Mercado de Trabajo

4. Los proyectos de F.P. para las
Ocupaciones mas demandas y emergentes

5. Valoraciones con respecto ala F.P.
en Alternancia o Dual

6. Conclusiones
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Analisis documental de webs de Ad.
Publicas y otras organizaciones.

Analisis cualitativo del discurso de 17 informantes
en las 14 Entrevistas sobre dinamica laboral:
empleos habituales, emergentes y en declive.

Analisis documental y cualitativo
relacionando los dos capitulos anteriores.

Analisis cualitativo-propositivo, apoyandose en
analisis documental de webs del SEPE e INCUAL.

Analisis cualitativo del discurso de 17
informantes entrevistados en las 14 entrevistas.

Principales resultados de los analisis
documental y cualitativo.
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CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

. Poblacion

Grdfico 1.0. Distribucién de la Poblacién de la Comarca Natural del Alto Orbigo

entre sus 10 municipios a 1 de enero de 2020
Elaboracioén propia. Fuente: INE
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Turcia; 986; 7%
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Santa Marina del Rey; 1.860; 13% '
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA )
COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

Poblacion

Grafico 1.1 Evolucidén de la poblacién empadronada entre 1 de enero
de 2000y 2020: Tasas de Crecimiento (%)

g

CONFEDERACION DE CENTROS
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Elaboracion propia. Fuente: INE
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

. Poblacion

Grafico 1.2.

Evoluciéon de la Densidad de Poblaciéon entre 1 de enero de

2000y 2020: N2 habitantes por km2
Elaboracion propia. Fuente: INE, SIE Cyl
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Poblacion

Grafico 1.4. Porcentaje de poblacion Extranjera entre el total de
poblacion empadronada a 1 de enero de 2000y 2020

Elaboracion propia. Fuente: INE 1C
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Poblacion

Grafico 1.5. Ratio de Masculinidad entre la poblacion empadronada a 1de

enero de 2000y 2020: n2 de hombres por cada 100 mujeres
Elaboracion propia. Fuente: INE
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. Poblacion

Grafico 1.8. Distribucién (26) de la poblacién empadronada
segun cohortes de Edades de 1 de enero de 2020
Elaboraocidén propia. Fuente: INE
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Poblacion

Grafico 5.1. indices de Recambio de la poblacién de la cohorte activa para
ambos sexos a 1 de enero de 2000y 2020: n2 de personas de 55 a 64 ainos
por cada 100 de 16 a 24 afios.

Eflaboracion propia. Fuente: INE
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. Poblacion

Grafico 5.2. indices de Recambio de la poblacién de la cohorte activa por
sexo a 1 de enero de 2020: n2 de personas de 55 a 64 afios por cada 100
de 16 a 24 aios.

Elgboracion propia. Fuente: INE
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA )
COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

Grafico 2.1. Evolucion del N2 de Afiliaciones a la Seguridad Social en alta

laboral entre diciembre de 2017 y 2021: Tasas de Crecimiento (%)
Elaboracion propia. Fuente: Estadisticas de la Sequridad Social, MISSyM
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Carrizo de la Ribera -1,40 -5,33 3,00 549
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Santa Marina del Rey -9,22 1,99 -6,93 430
Turcia -1,12 1,70 -1,68 176
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OONFEDERM:ION DE carmos

Il. Ocupacidn

Grafico 2.5. Distribuciéon (%) del N2 de Afiliaciones a la Seguridad Social
en alta laboral en diciembre de 2021 seguin Sector de actividad (CMAE-

2009)
Eelaboracidn propia. Fuente: SIE CylL
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Il. Ocupacidn

Grafico 5.4. Tasas de empleo para ambos sexos entre Diciembre de 2019
y 2021: porcentajes de poblacidn afiliada en alta a la Seguridad Social
con respecto de la poblacion de 16 a 64 afios empadronada a 1 de enero

de 2021
Elaboracion propia. Fuente: SIE Cyl
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Ill. Paro Registrado

Grafico 3.1. Evolucion anual del Paro Registrado entre Diciembre de 2017y

2021:Tasas de Crecimiento (%) para ambos sexos
Elaboracidn propia. Fuente: SEPE
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Ill. Paro Registrado

Grafico 3.3. Ratios de Masculinidad en el Paro Registrado en Diciembre

de 2020y 2021: n® de hombres por cada 100 mujeres
Elaboracion propia. Fuente: SEPE
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Ill. Paro Registrado

Grafico 3.7. Distribucién (%) del Paro Registrado en Diciembre de 2021
segun Sector de actividad (CNAE-2009): % respecto del Total
Elaboracion propia. Fuente: SIE Cyl
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Ill. Paro Registrado

Grafico 3.8.1. Distribucion (%) del Paro Registrado por Sexo en
Diciembre de 2018y 2021 segtin Sector de actividad (CNAE-2009): % de

cada Sector respecto del Total de hombres
Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL
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Grafico 3.8.2. Distribucién (%) del Paro Registrado por Sexo en Diciembre
de 2018y 2021 seglin Sector de actividad (CNAE-2009): % de cada Sector

respecto del Total de mujeres
Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL
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Ill. Paro Registrado

Grafico 5.5. Tasas de Paro registrado para ambos sexos entre Diciembre
de 2019y 2021: porcentajes de personas paradas registradas con relacion

a la poblacién activa para ambos sexos
Elaboracion propia. Fuente: SIE Cyl e INE
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Ill. Paro Registrado

Grafico 5.6. Porcentaje de Hombres en el paro registrado entre diciembre de Grafico 5.7. Porcentaje de Mujeres en el paro registrado entre diciembre de
2020y 2021 con respecto a la poblacién de 16 a 64 afios del mismo sexo a 1 de 2020y 2021 con respecto a la poblacién de 16 a 64 afios del mismo sexo a 1de
enerode 2021 enero de 2021
Elaboracion propia. Fuente: SIE CylL e INE Elaboracion propia. Fuente: SIE CyL e INE
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COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

V. Contratos

Grafico 4.1. Tasas de Crecimiento (%) del N2 Contratos

para ambos sexos entre 2018y 2021
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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V. Contratos

Grafico 4.3. Distribucion del N2 Contratos segun Sexo 2021: % respecto

del total de ambos sexos
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES

m Hb 2021 M) 2021

10026

Q0%

30%

J0%

o0%

50%

A0%

30%

20%

10%

0%

o > £, ) ) ) ) o e ") O
x> < &® S & <@ & &5 & S e
o Qﬁ‘" ef‘ o Qg:?’ & & <3 & SO ° & R
¥ > SN S S ¥ ¥ & SN

o ¥ & > ® e 2 9 & < NS

& & <@ N {Q_‘b"" ¢ & . & & & 5
Q‘S@ {_,“5;‘ < X N o & £ S <&
Q& . \é" c,"b 6:'.’?
& &y
Cj‘b

PROGRAMA OPERATIVO DE

INCLUSION SOCIAL Y
GOBIERNO ~ MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL gomEmNo  HNsTENG
DEESPANA  DE TRABAJO BPANA e s
) Y ECONOMIA SOCIAL (POISES)
rhos Fi

(CCI 2014ES05SFOP012) st CONFEDERAGION DE GENTROS Vs s b Nk SOGIAL




ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA )
COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

V. Contratos

Grafico 4.5. Distribucion del N2 Contratos segun Sector de Actividad

econdmica (CNAE 2009) en 2021: % respecto total de ambos sexos
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES.
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V. Contratos

Grafico 4.7. Tasas de Temporalidad segdn Sexo entre los Contratos
de 2021: % contratos temporales respecto total de contratos segidn

sSsexXxo
Elaboracicon propia. Fuente: SEPE, MTVvES
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V. Contratos

Grafico 4.8. Tasas de Parcialidad entre los Contratos de 2018 - 2020:
% contratos con jornada a tiempo parcial respecto total de contratos
Elaboracion propia. Fuente: SEPE, MTyES
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Trabajo de Campo Cualitativo: 12 de abril a 16 de mayo

N° Fecha Organizacion Localidad Perfil profesional Sexo

1 12/04/2022 AEDO (Asociaciéon Empresarios Orbigo) Veguellina de Orbigo Orlenfoc(;?:psr(;c;g)sloborol ) H

2 19/04/2022 IES Ornia La Bafeza Cenftro de Formacién profesional M
reglada

3 20/04/2022 IES Via de la Plata La Bafeza SIS €2 FOMEE O prefesiene] Hy M
reglada

4 22/04/2022 IES Astorga Astorga Cenftro de Formacion profesional M
reglada

5 22/04/2022 Grupo Accidén Local POEDA Santa Maria del Paramo Orientacion Sociolaboral H

6 27/04/2022 IES Carrizo de la Ribera Carrizo de la Ribera ~ CeNfrode Forrergfocég” profesional H

7 28/04/2022 Centro de Desarrollo Rural “El Villar™ Hospital de Orbigo Orientacion Soc;ioloborol Y Hy M

Centro de Formacion no reglada

8 29/04/2022 Oficina Empleo La Baneza (ECYL) La Baneza Orientacién Sociolaboral Hy M

9 29/04/2022 Colegio de Jardineria Sierra Pambley Hospital de Orbigo CEniD e F?rerg%c(;%n protesional M

10 04/05/2022 Oficina Empleo Astorga (ECYL) Astorga Orientacion Sociolaboral H

11 05/05/2022 Asesoria Velasco Carrizo de la Ribera Empresa M

12 09/05/2022 Hopsteiner Espana S.A. Villanueva de Carrizo Empresa M

13 12/05/2022 Residencia Buenos Aires Castrillo de San Pelayo Empresa M

14 16/05/2022 Legumbres Penelas S.L. Villarejo de Orbigo Empresa H

O
Y ECONOMIA SOCIAL (POISES)

PROGRAMA OPERATIVO DE
s2s INCLUSION SOCIAL Y
= > GOBIERNO MINISTERIO ECONOMIA SOCIAL
b2
= (CCI 2014ES05SFOP012)

- "q DE ESPANA DE TRABAJO
=

GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPA!
UNION EUROPEA e
et CONEEDERACION DE CENTROS
[rreemet 'DE DESARROLLO RURAL v e s socl.

LIDARIDAD
FINES DE



ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COCIDER

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

|. Ofertas y demandas de formacion profesional

Formacién Profesional Reglada Oferta formativa

Familia Profesional: Agraria.
« Formacion Profesional Bdsica en “Agro-jardineria vy
Composiciones Florales”.
Colegio de Jardineria de Sierra Pambley, « Ciclo Formativo de Grado Medio en “Jardineria y
Iniciativa Social- Cooperativa Helios 82. Floristeria”. FP Dual.

pekfellel el Qieliler Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad.
« Ciclo Formativo de Grado Superior en
“"Mediacion Comunicativa”: se comenzard d
impartir a partir de septiembre de 2022.
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|. Ofertas y demandas de formacion profesional

Formacién Profesional Reglada Oferta formativa

Familia Profesional: Administracion y gestion.
« Ciclo Formativo de Grado Medio en “Gestion Administrativa”.
« Ciclo Formativo de Grado Superior en “Administracion y Finanzas™.

Familia Profesional: Electricidad y Electrénica.
« Formacion Profesional Bdsica en “Electricidad y Electronica”.
. « Ciclo Formativo de Grado Medio en “Instalaciones Eléctricas y
|E§ AS!UI‘ICCI,AI.JQUSfCI. Automdaticas”. También impartido en modalidad online.
Iniciativa Publica. Astorga « Ciclo Formativo de Grado Medio en “Instalaciones de
Telecomunicaciones”.
« Ciclo Formativo de Grado Superior en "Automatizacion y Robdtica
Industrial™.

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo.
« Formacion Profesional Bdsica en “Cocina y Restauracion”.

Familia Profesional: Industrias alimentarias.
« Ciclo Formativo de Grado Medio en “Panaderia, Reposteria y Confiteria”.
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|. Ofertas y demandas de formacion profesional

Formacién Profesional Reglada Oferta formativa

Familia Profesional: Sanidad.
IES Ornia. « Ciclo Formativo de Grado Medio en "Farmacia y Parafarmacia”.
Iniciativa PUblica. La Baneza « Ciclo Formativo de Grado Medio en “Cuidados Auxiliares de Enfermeria”.

Familia Profesional: Administracion y gestion.
« Ciclo Formativo de Grado Medio en “Gestion Administrativa’.
« Ciclo Formativo de Grado Superior en *Administracion y Finanzas”.

IES Via de la Plata.

Iriciemye Pibiice, Lo Bencze Familia Profesional: Electricidad y Electronica.

« Ciclo Formativo de Grado Medio en “Instalaciones Eléctricas y
Automdticas”.

Familia Profesional: Instalacion y mantenimiento.
« Ciclo Formativo de Grado Medio en “Mantenimiento Electromecdanico’.
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA cOCED!R

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

|. Ofertas y demandas de formacion profesional

Familia Profesional: Madera, Mueble y Corcho (MAM).
« ‘“Instalacion de Muebles”. Certificado de profesionalidad de
Nivel 2.

Cursos solicitados con Certificado de Profesionalidad:

« “Competencias clave Nivel 2 para certificados de
profesionalidad”.

« "“Atfencion sociosanitaria a personas en el domicilio.
Certificado de profesionalidad de Nivel 2.

Cursos sin Certificado de Profesionalidad:
« “ltinerarios infegrados contra la despoblacion rural”:
— Asistente personal en el medio rural.
— Aplicacion de normas y condiciones higiénico-sanitarias
en restauracion.
— Realizacion de elaboraciones bdsicas y elementales de
cocina y asistir en la elaboracion Culinaria.
— Iniciacién a la apicultura.

Centro de Desarrollo Rural “E[Villar".
Iniciativa Social. Hospital de Orbigo

O
Y ECONOMIA SOCIAL (POISES)
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COCIDER

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

|. Ofertas y demandas de formacion profesional

Ofertas de cursos dirigidos a personas trabajadoras desempleadas:

« ADGDO0308.- Actividades de Gestion Administrativa.

« ADGDO0308.- Actividades de Gestion Administrativa.

« DGDO0308.- Actividades de Gestion Administrativa.

«  ADGDO0308.- Actividades de Gestion Administrativa.

«  ADGG0408.- Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y

Generales.
Oficinas de Empleo de Astorga y La Banheza. « ADGDO0210.- Creacion y Gestion de microempresas.
Iniciativa Publica. SEPE-ECYL. « ARGI0209.- Impresion Digital.

« FCOV2/.- Competencias clave Nivel 2.

Ofertas de cursos dirigidos a personas trabajadoras ocupadas:

« Gestion de Comunidades virtuales.

« Diseno grafico vectorial con Adobe lllustrator (bdsico).

*  Movilidad de enfermos.

* Envejecimiento saludable

« Identificacion de alérgenos y manipulacion de alimentos en
establecimientos de Hosteleria y Restauracion.

» Elservicio de comidas en centros sanitarios y socio sanitarios.

« i ECONOMIA SOCIAL (POISES)
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COCID!R

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

ll. Ofertas y demandas de empleo en el mercado de trabajo

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

O Agricultura: modernizacién capitalista de las explotaciones familiares que reduce la
ocupacion. La creciente especializacion en la produccion de lupulo requiere contratar personal
(temporeros, empresas de servicios agrarios). Potenciar el cooperativismo de produccion.

O Industria agroalimentaria: faltan trabajadores/as cualificados/as en la zona para cubrir
ofertas de nivel técnico y superior. Potenciar el cooperativismo de transformacion.

O Construccidn: ofertas de empleo que no se cubren por la falta personal cualificado en oficios
tradicionales (albaiiiles, fontaneros, electricistas, ...), tras recuperarse el sector después de la
Gran Depresion 2008-2013 y el ultimo repunte de la actividad después del confinamiento de
la pandemia de Covid-19.

O Transporte y logistica: buena situacion geografica cercana a infraestructuras de comunicacién
estatales que favorece la actividad de transporte y logistica con crecimiento del empleo en la
zona (conductores/as, mozos/as de almacén, preparadores/as pedidos, auxiliares
administracién, técnicos/as). Sobre todo, faltan conductores/as de camidén o de trailer.
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COCIDER

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

ll. Ofertas y demandas de empleo en el mercado de trabajo

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

O Actividades sociosanitarias y de cuidados: ofertas de empleo en Atencién sociosanitaria o
Auxiliar de enfermeria, especialmente para las Residencias de personas mayores. También
para los puestos de trabajo de restauracion en esas residencias, asi como para su limpieza.

o>
@
'@ OV Hosteleria y turismo: aumentan las ofertas en la temporada de verano, con dificultades para
cubrir puestos de trabajo de camareros/as y en cocina (precariedad laboral).
% O Administraciones locales: dificultades para cubrir puestos de peonaje (mantenimiento,
L limpieza, jardineria...) ofertados por Ayuntamientos.
|:::: ODeclive del comercio local — familiar por el comercio electréonico: menos auténomos/asy
dependientes/as.
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COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COCID!R

lll. Adecuaciéon y cobertura de la formacion profesional
con respecto al mercado de trabajo

Discurso de Informantes de Centros de Formacion Profesional

La Oferta de FP Reglada es escasa o insuficiente en la comarca: Colegio de Jardineria de Sierra Pambley
(Hospital de Orbigo). Necesidad de ampliarla:
— |ES Rio Orbigo (Veguellina de Orbigo), solicitud del Ciclo de Grado Medio de “Comercializacién de Productos
Alimentarios”: Solicitud Aprobada.

— |ES Santa Maria de Carrizo (Carrizo de la Ribera), solicitud del Ciclo de Grado Medio de “Produccion
agroecoldgica”: Solicitud Denegada.

e >

* Fuerte dependencia de la Oferta formativa de los IES de La Bafieza y Astorga.

* La Oferta de FP No Reglada también es escasa o insuficiente: se reduce al Centro de Desarrollo Rural
“El Villar” (Hospital de Orbigo); no se disponen de mas centros colaboradores con el SEPE-ECYL.

* Hay que mejorar la red de transporte publico para potenciar la accesibilidad a los centros de FP.




ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA )
COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

lll. Adecuacion y cobertura de la formacidon profesional con respecto al
mercado de trabajo

Discurso de Informantes de Servicios de Orientacion vy Mediacion Laboral

Desadecuacion entre las Ofertas formativa y de
Empleo: falta comunicacion entre la Adminisiracion y
el tejido empresarial.

iy £ | Reforzar la oferta de Formacion Profesional, tanto
>eivr [ F€glada como no reglada, y evitar las duplicidades.

= | Dificultades para captar alumnado en cursos que
= tienen empleabilidad: cupos minimos que no se

m
| cubren.

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL



ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA cocm!l

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

Ill. Adecuacion y cobertura de la formacion profesional con
respecto al mercado de trabajo

Discurso del Empresariado

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

La formacion profesional reglada y no reglada es escasa
en la comarca.

Mejorar la comunicacion entre las empresas
y los centros de formacion.

Promover Formacion Profesional en:
Agricultura y agroindustria (carretilleros/as y técnicos/as).
Oficios de la construccion.
Electromecdnica de vehiculos.

Atencidn sociosanitaria a personas mayores.
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COCIDER

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

V. Proyectos de formacion profesional para las ocupaciones mas
demandadas y emergentes: se proponen 13 proyectos

( . )
Agricultor/a

(Agricultura ecoldgica)

Tractorista-manipulador/a agricola
(Manejo y mantenimiento de maquinaria)

hYd
AN

Ayudante de cocina
(Operaciones basicas de cocina)

Ayudante de camarero/a
(Operaciones basicas de restaurante y bar)

\ Y,
C N
Cocinero/a
(Cocina)

\ Y,
s N

Camarero/a de bar o cafeteria
(Servicios de bar y cafeteria)

Camarero/a de sala
(Servicios de restaurante)

PROGRAMA OPERATIVO DE
INCLUSION SOCIAL Y
= ,x *  GOBIERNO MINISTERIO ECONOMIASOCIAL [N MAAFNRERN 2 J1 - Soesmno M NSTERO ocmies
7> DE ESPANA DE TRABAJO
b [ (POISES)
2 Y ECONOMIA SOCIAL UNISN EUROREA
i v ciaL

(CCI 2014ES05SFOP012)



ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA COCIDER

COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

IV. Proyectos de formacion profesional para las ocupaciones mas
demandadas y emergentes

4 )
Auxiliar de ayuda a domicilio
(Atenciodn sociosanitaria a personas en el domicilio)

Y4
AN

Gerocultor/a
(Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones)

Y4
AN

Conductor/a de camiones
(Conduccién de vehiculos pesados de transporte de mercancias por carretera)

Y4
AN

Mozo/a de almacén
(Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria)

Y
AN

Pedn/peona de construccion
(Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en construccion)

Oficial/a de albaiiil
(Fabricas de albaiileria)
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ESTUDIO SOCIOLABORAL DE LA )
COMARCA NATURAL DEL ALTO ORBIGO (LEON)

V. Valoraciones con respecto a la formacion profesional en
alternancia o dual

Las y los Informantes entrevistados valoran que es un buen método para potenciar la
formacion profesional y la insercion laboral, pero perciben algunas dificultades:

\L" o ] o
k/ | Realidad empresarial de las zonas rurales: PYMES y sobre todo microempresas.

//

}\ - Compromiso importante para las empresas: ;los incentivos de la
| Administracién pUblica serdan suficientes?

N\ ° ° [ 4 ° °
\ Dudas sobre la continvidad de la formacion una vez finalizada la
/ especializacion de FP Dual o Alternancia: ;formacion continua?

\ Desconocimiento entre el empresariado: informar sobre las caracteristicas y
>¥ / virtudes de FP Dual o Alternancia.

RRRRRRRRRRRRRRRRRRR

OOOOOOOOOOOOOO

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL
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