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PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZÓN 

DE SEXO EN EL ÁMBITO LABORAL 

 

Fechas Modalidad Horas Horario 

20/10/2022 a 01/12/2022 On line 44h de 17:00h a 19:00h  

12/12/2022 Presencial 6 h De 10:00 a 14:00 y de 16:00 

a 18:00 horas 

 Total 50h  

 

OBJETIVOS 

• Adquirir conocimientos básicos sobre acoso laboral. 

• Diferenciar entre los distintos tipos de acoso. 

• Habilitar para actuar ante las situaciones de acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

• Aprender a implantar un Protocolo de acoso laboral eficaz. 

• Ser capaz de diseñar acciones de sensibilización contra el acoso en el entorno laboral. 

 

PERSONAS DESTINATARIAS 

 

Personas trabajadoras o voluntarias pertenecientes a una entidad del Tercer Sector con interés y motivación 

por esta temática. 

 

 

CONTENIDOS 

 

Unidad 1. Aproximación al concepto de acoso. 

• Origen del concepto. 

• Extensión del problema. 

• Factores favorables al acoso laboral. 

• Regulación del acoso laboral. 

7h Online 

Unidad 2. Conceptos y tipos de acoso. 

• Conceptos: acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

• Requisitos. 

• Tipos y subtipos de acoso laboral. 

7h Online 

Unidad 3. Sujetos, fases y consecuencias del acoso laboral. 

• Víctima y agresor/a. 

• Fases del acoso laboral. 

• Consecuencias del acoso laboral. 

7h Online 

Unidad 4. Prevención del acoso laboral. 

• Niveles de prevención. 

7h Online 
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• Pilares de la prevención. 

Unidad 5. Protocolo de acoso. 

• Qué es el Protocolo de acoso. Utilidades. 

• Contenido del protocolo de acoso. 

• Procedimiento: investigación de los hechos, conclusiones y resolución. 

• Errores habituales. Dificultades comunes. Preguntas frecuentes. 

• Estrategias de control y evaluación. 

7h Online 

Unidad 6. Responsabilidades por las conductas de acoso y violencia en el 

trabajo. 

• Tipos de responsabilidad  

• Infracciones: leves, graves y muy graves 

• Sanciones: principales y accesorias. 

7h Online 

Unidad 7. Supuestos prácticos. 

• Protocolo de acoso sexual y acoso por razón de sexo. 

• Resolución de una situación de acoso laboral. 

• Campaña de sensibilización 

6 h Presencial 

 

 

EVALUACIÓN 

 

• Participacion en foros 20% 

• Test de conocimientos con preguntas cerradas 40% 

• Actividad final. 40% 

 

CALENDARIO 

 

 

MODALIDAD MIXTA( TELEFORMACIÓN Y PRESENCIAL)  

Total formación on line: 32 días lectivos (octubre, 8 – noviembre: 21- diciembre: 3). 42 horas formación 

CON 14 HORAS DE AULA VIRTUAL ( EN TIEMPO REAL CON LA DOCENTE)  

Total formación presencial: 1 día. 6 horas formación 

Total días de formación: 33 días lectivos. 50 horas de formación. 
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Unidad 
Horas Modalidad 

Fechas Fecha directo Fecha 

tutorías 

Unidad 1 7h Online 20/10/2022 - 26/10/2022 20/10/2022  26/10/2022 

Unidad 2 7h Online 27/10/2022 - 03/11/2022 27/10/2022  02/11/2022 

Unidad 3 7h Online 04/11/2022 - 10/11/2022 03/11/2022  09/11/2022 

Unidad 4 7h Online 11/11/2022 - 17/11/2022 10/11/2022  16/11/2022 

Unidad 5 7h Online 18/11/2022 - 24/11/2022 17/11/2022  23/11/2022 

Unidad 6 7h Online 25/10/2022 - 01/12/2022 24/10/2022  30/11/2022 

Unidad 7 6 h Presencial 12/12/2022   

 

Sesión on line directo: 2h 

de 17:00h a 19:00h  los jueves del 20 de octubre al 1 de diciembre 

Tutorías 

Las tuturías individuales serán previa cita por email a la docente los jueves de 19:00 a 20:00 horas 

Metodología:  

1 hora y 30 minutos exposición docente 

30 minutos: preguntas y dudas alumnado. 

Sesión presencial 12/12/2022 

4 horas de mañana: de 10:00 a 14:00 horas 

2 horas de tarde: de 16:00 a 18:00 

Lugar de la sesión presencial: sede de COCEDER C/FUENTE EL SOL 2 ENTREPLANTA 47009 VALLADOLID 

PROFESORADO 

ANA OLEGO 

Agente de Igualdad 

Colegiada ICAL 2168 

INSCRIPCIONES GRATUITAS EN EL SIGUIENTE ENLACE 
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https://forms.office.com/r/4uVknkyRxv 

 

 

 

https://forms.office.com/r/4uVknkyRxv

