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PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON
DE SEXO EN EL AMBITO LABORAL

Fechas Modalidad Horas Horario
20/10/2022 a 01/12/2022 On line 44h de 17:00h a 19:00h
12/12/2022 Presencial 6 h De 10:00 a 14:00 y de 16:00

a 18:00 horas
Total 50h

OBJETIVOS
e Adquirir conocimientos basicos sobre acoso laboral.
e Diferenciar entre los distintos tipos de acoso.
e Habilitar para actuar ante las situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
e Aprender a implantar un Protocolo de acoso laboral eficaz.
e Ser capaz de disefiar acciones de sensibilizacién contra el acoso en el entorno laboral.

PERSONAS DESTINATARIAS

Personas trabajadoras o voluntarias pertenecientes a una entidad del Tercer Sector con interés y motivacion
por esta tematica.

CONTENIDOS

Unidad 1. Aproximacion al concepto de acoso.

e Origen del concepto.
e Extension del problema. 7h Online
e Factores favorables al acoso laboral.
e Regulacién del acoso laboral.

Unidad 2. Conceptos y tipos de acoso.

e Conceptos: acoso sexual y acoso por razén de sexo. 7h Online
e Requisitos.
e Tiposy subtipos de acoso laboral.

Unidad 3. Sujetos, fases y consecuencias del acoso laboral.

e Victimay agresor/a. 7h Online
e Fases del acoso laboral.
e Consecuencias del acoso laboral.

Unidad 4. Prevencion del acoso laboral. .
7h Online

e Niveles de prevencién.
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e Pilares de la prevencion.
Unidad 5. Protocolo de acoso.
e Qué es el Protocolo de acoso. Utilidades.
e Contenido del protocolo de acoso. 7h Online
e Procedimiento: investigacion de los hechos, conclusiones y resolucién.
e Errores habituales. Dificultades comunes. Preguntas frecuentes.
e Estrategias de control y evaluacion.
Unidad 6. Responsabilidades por las conductas de acoso y violencia en el
trabajo.
e Tipos de responsabilidad 7h Online
e Infracciones: leves, graves y muy graves
e Sanciones: principales y accesorias.
Unidad 7. Supuestos practicos.
e Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de sexo. 6 h Presencial
e Resolucién de una situacién de acoso laboral.
e Campania de sensibilizacion
EVALUACION
e Participacion en foros 20%
e Test de conocimientos con preguntas cerradas 40%
e Actividad final. 40%
CALENDARIO
Octubre Noviembre Diciembre
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Lgmui)r-ujliﬁﬂ""
2 4 1 2
3 4 5 6 7 7 8 9 11 ) 7 S
10 11 12 13 14 14 15 16 18 2 13 14 15 16
17 18 19 21 21 22 23 23] 25 19 20 21 22 23
24 25 26 [27] 28 28 29 20 26 27 28 29 30
31

MODALIDAD MIXTA( TELEFORMACION Y PRESENCIAL)

Total formacion on line: 32 dias lectivos (octubre, 8 — noviembre: 21- diciembre:

CON 14 HORAS DE AULA VIRTUAL ( EN TIEMPO REAL CON LA DOCENTE)
Total formacion presencial: 1 dia. 6 horas formacion
Total dias de formacién: 33 dias lectivos. 50 horas de formacion.

3). 42 horas formacién
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CONFEDERACION DE CENTROS

DE DESARROLLO RURAL

Unidad Horas | Modalidad Fechas Fecha directo Fecha
tutorias

Unidad 1 7h Online 20/10/2022 - 26/10/2022 20/10/2022 26/10/2022
Unidad 2 7h Online 27/10/2022 - 03/11/2022 27/10/2022 02/11/2022
Unidad 3 7h Online 04/11/2022 - 10/11/2022 03/11/2022 09/11/2022
Unidad 4 7h Online 11/11/2022 - 17/11/2022 10/11/2022 16/11/2022
Unidad 5 7h Online 18/11/2022 - 24/11/2022 17/11/2022 23/11/2022
Unidad 6 7h Online 25/10/2022 - 01/12/2022 24/10/2022 30/11/2022
Unidad 7 6 h Presencial 12/12/2022

Sesion on line directo: 2h

de 17:00h a 19:00h los jueves del 20 de octubre al 1 de diciembre

Tutorias

Las tuturias individuales seran previa cita por email a la docente los jueves de 19:00 a 20:00 horas
Metodologia:

1 hora y 30 minutos exposicion docente

30 minutos: preguntas y dudas alumnado.

Sesion presencial 12/12/2022

4 horas de mafana: de 10:00 a 14:00 horas

2 horas de tarde: de 16:00 a 18:00

Lugar de la sesién presencial: sede de COCEDER C/FUENTE EL SOL 2 ENTREPLANTA 47009 VALLADOLID
PROFESORADO

ANA OLEGO

Agente de Igualdad

Colegiada ICAL 2168

INSCRIPCIONES GRATUITAS EN EL SIGUIENTE ENLACE
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https://forms.office.com/r/4uVknkyRxv
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