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ltinerarios de insercion sociolaboral

1T ERARIOS _ )

TEGRADOS Residentes en LA COMARCA DE LA SUBBETICA

conTRA La DEspoeLacon| CORDOBESA v COMARCA SIERRASURALCALA
2020-2023 LA REAL.

del 01 de julio al 14 de
octubre 2022

Desde COCEDER, dentro del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES-
CCI2014ESO5SFOPO012), ponemos en marcha itinerarios de insercion socio laboral orientados a frenar la
despoblacion.

Ofrecemos una orientacion laboral individualizada y una formacion especifica en ASISTENTE
PERSONAL (50 horas On line)

Los itinerarios son gratuitos y estan financiados por el FSE (FSE invierte en tu futuro) , el MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030 dentro de los programas subvencionados para la
realizacidon de actividades relacionadas con la promocion e implementacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en Espania, con el programa SERVICIO INTEGRAL DE APOYO Y
ASESORAMIENTO PARA EL ASENTAMIENTO Y FIJACION DE NUEVAS PERSONAS POBLADORAS
EN EL MEDIO RURAL y la JUNTA DE ANDALUCIA dentro de las SUBVENCIONES DESTINADAS A
ENTIDADES PRIVADAS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE INTERES GENERAL PARA
ATENDER FINES SOCIALES CON CARGO A LA ASIGNACION TRIBUTARIA DEL 0,7% DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS. CODIGO DE PROCEDIMIENTO 20586)

¢Necesitas APOYO, ASESORAMIENTO para encontrar un empleo, o mejorar tu nivel de
empleabilidad?

Esta es tu oportunidad. Te ofrecemos una orientacion individualizada y formacion

¢ EN QUE CONSISTE?

3. FORMACION
COMPLEMENTARIA (On line)

1. ORIENTACION LABORAL 2. FORMACION (On line)
(Presencial)

Durante el itinerario se
realizaran la siguiente

formacion especifica:

Desde el inicio del
itinerario, una persona
orientadora trabajara para

IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y
SENSIBILIZACION

establecer tus capacidades, ASISTENTE MEDIOAMBIENTAL
fortalezas y debilidades de PERSONAL EN EL (10 horas)
cara a mejorar la MEDIO RURAL

empleabilidad. A lo largo del proceso, se ir4
cumpliendo con una formacién

basica en igualdad de

(50 horas On line)

Las sesiones de orientacion

se desarrollaran a lo largo
del itinerario de manera
personalizada con la
persona orientadora.

oportunidades para mujeres y
hombres, asi como en
sensibilizacion medio ambiental.


EQUIPO_08
Texto tecleado


¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

PERSONAS EN EDAD ACTIVA DESEMPLEADAS O TRABAJADORAS

Requisitos: SER MUJER. Poseer DNI/NIE con permiso de trabajo.
RESIDIR EN La Comarca de la Subbética Cordobesa y Comarca Sierra Sur Alcala la Real.

MODALIDAD
ON LINE

METODOLOGIA DE FORMACION

v Al finalizar las formaciones se realizaran evaluaciones que es necesario superar para conseguir el
DIPLOMA

v' La asistencia a la formacion es OBLIGATORIA

METODOLOGIA en LA ORIENTACION LABORAL

v’ La asistencia a las sesiones individuales de ORIENTACION es IMPRESCINDIBLE para desarrollar
un PLAN DE TRABAJO y establecer el OBJETIVO PROFESIONAL

DIPLOMA

v" En el diploma se hara constar las horas de la acciéon formativa especifica, asi como de la formacion
complementaria en Igualdad de Oportunidades y Medioambiente.



