
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
DEL 1 ENERO AL 30 ABRIL  2022 

 

60 HORAS 

Itinerario de inserción sociolaboral de 
 

Turismo Regenerativo.  
Competitividad en torno al desarrollo rural, turismo y 

territorio 

 

 

Para residentes en Andalucía, Canarias, Castilla La 

Mancha, Murcia o Melilla.

 

Desde COCEDER, dentro del Programa Operativo de Inclusión Social y Economía Social (POISES- 

CCI2014ES05SFOP012), ponemos en marcha itinerarios de inserción socio laboral orientados a frenar la 

despoblación. 

Ofrecemos una orientación laboral individualizada y una formación específica en  

Turismo Regenerativo. Competitividad en torno al desarrollo rural, turismo y territorio 

Los itinerarios son gratuitos y están financiados por el FSE (FSE invierte en tu futuro) y el Ministerio de 

Derechos Sociales y Agenda 2030 (por solidaridad otros fines de interés social) 

  
 

 

 
¿EN QUÉ CONSISTE? 

 

1. ORIENTACIÓN LABORAL 
(10 h. online) 

 
Desde el inicio del itinerario, 
una persona orientadora 
trabajará para establecer tus 
capacidades, fortalezas y 
debilidades de cara a 
encontrar un empleo o a 
desarrollar un proyecto 
emprendedor. 
 
Las sesiones de orientación          se 
desarrollarán a lo largo del 
itinerario de manera 
personalizada con la persona 
orientadora. 

 

2. FORMACIÓN 

Turismo Regenerativo 

Competitividad en torno al 
desarrollo rural, turismo y 

territorio (40 h. online) 

La formación se realizará 
online, a lo largo de 10 
semanas. Se propondrán 
cuestionarios de superación 
de contenidos y tareas para 
acceder a la certificación.

3. F. COMPLEMENTARIA EN 
IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES Y 
SENSIBILIZACIÓN 
MEDIOAMBIENTAL 

(10 h. online) 
 

A lo largo del proceso, se irá 
cumpliendo con una formación 
básica en igualdad de 
oportunidades para mujeres y 
hombres, así como en 
sensibilización medio ambiental.

¿Quieres mejorar tus competencias? ¿Estás en búsqueda de empleo 

en el medio rural? 



 

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO? 
 
 
 

 
MODALIDAD 

 

 

EN COLABORACIÓN CON 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DEL ITINERARIO  

 
 

    
 
 
 
 
 

  

 ORIENTACIÓN LABORAL (10h.)  

01/01 – 30/04/2022 Diagnóstico y plan de trabajo  
 

FORMACION Turismo regenerativo. Competitividad en torno al desarrollo rural, turismo y territorio (40h.) 

24/01/2022 0. Sesión de inicio. 

25/01/2022 1. Conceptos y tendencias turísticas. 

01/02/2022 2. El agroturismo como fuente de diversificación territorial  

08/02/2022 3. ¿Cómo se estructura el turismo? Los 5 elementos de la industria turística. 

15/02/2022 4. Los destinos turísticos y sus factores de cambio. 

22/02/2022 5. Turismo regenerativo. 

01/03/2022 6. ¿Qué es una experiencia turística? 

08/03/2022 7. Diseño de experiencias paso a paso / Flow Design 

15/03/2022 8. Análisis de proyectos innovadores locales, basados en buenas prácticas. 

22/03/2022 9. Tu territorio: recursos potenciales y disponibles. 

29/03/2022 10. Herramientas de marketing. 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (10h.) 

 1. Igualdad de oportunidades en el empleo. 

 2. Sensibilización medioambiental. 

 

 

Requisitos: Estar en edad activa con DNI/NIE y permiso de trabajo. 
Residentes EN ANDALUCÍA, CASTILLA LA MANCHA, MURCIA, CANARIAS, MELILLA 

ON LINE 



 

EVALUACIÓN DEL ITINERARIO 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

DIPLOMA 
 

 

 

 

 

 
CALENDARIO L M X J V  

2
0

2
2
 

ENERO 

3 4 5 6 7  Entrevistas 

10 11 12 13 14 Entrevistas 

17 18 19 20 21 Entrega de documentación 

24 25 26 27 28 Módulo 1 

31 01 02 03 04 Módulo 2 

FEBRERO 

07 08 09 10 11 Módulo 3 

14 15 16 17 18 Módulo 4 

21 22 23 24 25 Módulo 5 

28 1 2 3 4 Módulo 6 

MARZO 

7 8 9 10 11 Módulo 7 

14 15 16 17 18 Módulo 8 

21 22 23 24 25 Módulo 9 

28 29 30 31 1 Módulo 10 

ABRIL 

4 5 6 7 8 Fin de entrega de tareas 

11 12 13 14 15  Fin de entrega de tareas 

18 19 20 21 22 Fin itinerario 

25 26 27 28 29 Fin itinerario 

  Videoconferencias 
 Martes 17:00 - 19:30 h. 

 
 Tutorías 
 Lunes 17:00 - 18:30 h. 

 
 Entrega de tareas 
 Antes de las tutorías 

 

✓ Al finalizar cada módulo formativo tendrás una tarea que debes realizar y que será valorada por el 
personal docente. 

✓ Las tareas/cuestionarios son obligatorios. 

✓ Además, el alumnado deberá cumplir con las evaluaciones en igualdad de oportunidades entre 
mujeres y hombres y sensibilización medioambiental. 

✓ Para poder acceder al certificado es necesario haber realizado todas las horas de orientación y superado 
y aprobado las tareas y cuestionarios, tanto de la acción formativa específica como de la 
complementaria. 

 

✓ En el diploma se hará constar las horas de la acción formativa específica (40 h.) y la formación 
complementaria (10 horas) 


