:-l:-u-J- 2o 1A
BRI B

IIHIfII-I D.nm.n-.
|CC1 21 4ESDES FOFI Z)

PRACGRAMA GPERATIVO DE
! TGS KN SOEHL T s
L = B Goonl A MEPLGTEEKD EGOMCMLY, SO0 |+m-u-
oy [If ESPARLS o TRERAIC
~ . ¥ E:UH;"““.‘. SECiAL (FOISES)

e T IR IR R

e o ey STAGE [THES GE IHTERES 4040141

FF SE2aMT e

| T | lfinerarios de insercion

sociolaboral

Residentes de la COMARCA DE
PILONA (ASTURIAS)

ERARIOS
TEGRADOS

ZHZ0-20:

DEL 01 DE ENERO AL 31 MARZO 2022

Desde COCEDER, dentro del Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social (POISES-
CCI2014ESO5SFOPO012), ponemos en marcha itinerarios de insercion socio laboral orientados a frenar la

despoblacién.

Ofrecemos una orientacion laboral individualizada y una formacion especifica en Controlar y organizar
componentes y accesorios de carpinteria y mueble (90 horas)

Los itinerarios son gratuitos y estan financiados por el FSE (FSE invierte en tu futuro) y el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030. (con cargo al 0,7 fines de interés social)

¢ Necesitas APOYO, ASESORAMIENTO para encontrar un empleo, ;0 mejorar tu nivel de

empleabilidad?

Esta es tu oportunidad, te daremos una orientacion individualizada, talleres de

1. ORIENTACION LABORAL
(presencial lunes y martes
por la tarde)

Desde el inicio del
itinerario, una persona
orientadora trabajara para
establecer tus capacidades,
fortalezas y debilidades de
cara a mejorar la
empleabilidad.

Las sesiones de orientacion
se desarrollaran a lo largo
del itinerario de manera
personalizada con la
persona orientadora.

insercion laboral y formacion

¢EN QUE CONSISTE?

2. FORMACIONES
(presencial): miércoles,
jueves y viernes por la
tarde

Durante el itinerario se
realizaran la siguiente
formacion especifica:

UC0171_2: Controlar y
organizar componentes y
accesorios de carpinteria y
mueble (90 horas)
pertenecientes al Certificado
MAMRO108- Montaje de
muebles y elementos de
carpinteria.

3. FORMACION
COMPLEMENTARIA
(presencial)

EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y
SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTAL
(10 horas)

A lo largo del proceso, se ira
cumpliendo con una formacion
basica en igualdad de
oportunidades para mujeres y
hombres, asi como en
sensibilizacion medio ambiental.
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LA QUIEN VA DIRIGIDQ?

PERSONAS EN EDAD ACTIVA DESEMPLEADAS O TRABAJADORAS

Requisitos: PERSONA EN EDAD ACTIVA. Poseer DNI/NIE con permiso de trabajo.
RESIDIR EN LA COMARCA DE PILONA (ASTURIAS)

MODALIDAD

PRESENCIAL

LA ORIENTACION LABORAL INDIVIDUALIZADA se realizara en sesiones los lunes o martes,
principalmente por la tarde en horario de 15:00 a 21:00 horas.

LA FORMACION ESPECIFICA se realizara los miércoles, jueves y viernes en horario de tarde de 15,30 a
19,30 horas en el Centro de Formacion Profesional El Prial en Pl. Mayor, 11, 33530 Infiesto, Asturias

METODOLOGIA DE FORMACION

v Al finalizar las formaciones se realizaran evaluaciones que es necesario superar para conseguir el
DIPLOMA

v' La asistencia presencial a las formaciones es OBLIGATORIAS

METODOLOGIA en LA ORIENTACION LABORAL

v La asistencia a las sesiones individuales de ORIENTACION es IMPRESCINDIBLE para desarrollar
un PLAN DE TRABAJO y establecer el OBJETIVO PROFESIONAL

DIPLOMA

v" En el diploma se hara constar las horas de la accién formativa especifica, asi como de la formacion
complementaria en Igualdad de Oportunidades y medioambiente (10 horas).

En colaboracion con

Asociacdn EL PRIAL



