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COCEDER también para
por nuesiros pueblos,

en favor de la Espana Vaciada

ace mas de ocho
meses vya que las calles de
Madrid se llenaron con miles de
ciudadanos venidos de tantos
pueblos y ciudades de la Espaiia
interior, de esa Espafa rural,
lenta y silenciosamente vaciada.
El pasado 4 de octubre, el equipo
técnico de COCEDER se reunio
en la plaza mayor de Valladolid,
mientras que las plazas de todos
y cada uno de los pueblos de
accién de la entidad se unieron
al paro silencioso que, junto al
silencio de miles de ciudadanos en
decenas de provincias espafiolas,
ha resonado como un eco sereno
y claro en el aire limpio de Espaiia.

Un clamor silencioso que debe
ser escuchado por el Gobierno
de Espaia, el Gobierno de la
Comunidad Auténoma, las
instituciones publicas y los agentes
sociales de cada provincia. El
silencio de la Confederacién de
Centros de Desarrollo Rural -
COCEDER vy sus centros asociados,
y el silencio, por tanto, de todos
los municipios rurales y de todas
y cada una de las personas que
habitan nuestros pueblos. Una voz,
portadora de un Unico mensaje
cargado de desazén y de esperanza:
iQueremos un verdadero Pacto
de Estado contra la despoblacién,
contraladesvertebracion territorial
de Espafa y contra la creciente
desigualdad de oportunidades
entre ciudadanos espaioles!

El momento de las buenas
intenciones, de las promesas vanas,
de las acciones que sdlo viven en el
papel ha quedado definitivamente
atras. Ahora, le corresponde, tanto
al Gobierno de Espafia como a los
Gobiernos Autondmicos disefar y
desarrollar una verdadera estrategia
a favor de la Espafa Vaciada
con actuaciones bien definidas,
con presupuestos suficientes vy
plazos bien marcados, pero, sobre
todo, a salvo de los vaivenes
politicos de cardcter partidista.
Desde cada uno de los Centros
de Desarrollo Rural de COCEDER,
hemos parado, y seguiremos
haciéndolo para no  parar.
Nos callamos para
que se nos  oiga mejor.
Parafraseando a Machado,
“nosotros somos la voz de la Espafia
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de la rabia y de la idea. Somos la
rabia serena de una Espafia vaciada,
gue se desangra ante el olvido y la
indiferencia de quienes debieran
ser sus principales valedores. Pero
somos también la idea de una
Espana viva, esencial, de alma
inconformista y brava que, harta
de promesas incumplidas, pide la
palabra y quiere ser escuchada.
Somos la encina que abriga el
desolado paramo, el roble que
no rebla, el chopo que verdea
las amables riberas, el pinar
interminable que no maldice el
silencio, somos, amigo Antonio,
como tu, viejo olmo hendido
por el rayo que ve renacer la
esperanza de una rama verdecida.

iViva la revuelta de la
Espafia Vaciada!



Galeria fotografica del paro silencioso de
la Espana Vaciada, del 4 de octubre de 2019

Imagen de la concentracion en Hospital de Orbigo (Ledn), donde se encuentra el CDR El Villar - COCEDER Imagen de la concentracion en El Barco de Avila (Avila) donde se encuentra el CDR Almanzor - COCEDER

Paro silencioso en Infiesto (Asturias), donde se encuentra el CDR El Prial - COCEDER Concentracién en Lodoselo (Ourense) sede del CDR O Viso - COCEDER



Los CDR de COCEDER y las gentes de sus zonas de
actuacion, también pararon por sus pueblos




Seminarios, talleres y una nueva
plataforma digital para evitar
la despoblacion rural

La web www.volveralpueblo.org ha suscitado un gran interés y miles de
correos y llamadas de personas interesadas

a despoblacion es una
realidad, y COCEDER es buen
conocedor de ello, ya que esta
implantado en muchas provincias
espafiolas a través de los
Centros de Desarrollo Rural.

Zonas en las que la despoblacion
en muchas zonas ha pasado de
ser un problema, a convertirse en
una amenaza al territorio rural.
Desde la entidad se llevan a cabo
distintos proyectos, programas vy
actividades, contra la despoblacion
rural, unos de los proyectos
mas atractivo es la Plataforma
Volveralpueblo.org, un banco de
casas, tierras, negocios y ofertas
de trabajo, donde se brinda una
segunda oportunidad a esos
recursos, con la finalidad de atraer
nuevos pobladores al medio rural.

Pero ademas de eso, de nuevo, en
este 2019 ha realizado diferentes
seminarios contra la despoblacion
en algunas de sus zonas de
actuacion que, ahora resumimos
en este breve reportaje grafico:

1 JORNADAS
DESPOELAMIENTO
EN [1 MEDIO RURA

Arriba, seminario contra la despoblacion en el CDR Alt Maestrat (Beniarjo - Valencia) Sobre estas lineas, imagen del que se ha llevado a

cabo en el CDR Cerujovi (Vivares - Badajoz)



POLITICAS AGRARIAS COMUNITARIAS
¢ CONTRA LA DESPOBLACION ?

Analisis sobre |a influencia de la PAC en el mundo rural
Propuestas y Alternativas

SABADO 14 DICIEMBRE
ALAS 10:30
EN EL BUSEQ DE ARTE CONTEMPORANED

ORGANIZA CENTRO DESARROLLO RURAL CARRION DE LOS CONDES

Organiza:

JORNADA DE
DESPOBLACION

“toceor

R

21 DE DICIEMBRE DE 2019
DE 9:30 A 14:00 HORAS
CODOS (ZARAGOZA)

Colabora: I
° .
Asaciacion cultural Ayuntamiento
Grio de Codos
Lalow

Extremadura Sucesos Extremefios de HOY Elecciones autonémicas Tren Extren

Casas en venta para volver al pueblo
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José Sanchez en la casa que vende a través de la plataforma 'Volveralpueblo.org'. :: j. m. romero

La Confederaciéon de Centros de Desarrollo Rural crea una

SE

La nnovacidw en el Medio Rural como Herramienta para Combatir el Despoblamiento

O: DESPOB NTO EN EL DIO R

= Celebrado el 24 de Octubre de 2019 en Vega de Pas

Seguidamente fue el turno de D. Pablo Priesca Balbin,
Director General del CTIC, bajo su conferencia marco titulada:
Innovacion, Tecnologia y la Reconquista del Medio Rural.

Café con degustacion
de Sabaos y Quesadas
Pasiegas.

La inauguracion del Seminario fue cargo de:

Juan Carlos Garcia Diego, Excmo. Sr. Alcalde de Vega de Pas.
Guillermo Blanco, Excmo. Sr. Consejero de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.
Barbara Cobo Saenz de Miera, Excma. Sra. Presidenta de la Asociacion
Pasiega de Desarrollo Social y Cultura.

La segunda conferencia fue ofrecida por D. Secundino Casa
Roiz, Presidente deIa Red Espariola de Desarrollo Ruraly
Presidente del GAL Saja Nansa. Su titulo de conferencia: Los

Intervencién de Juan Carlos Garcia Diego, Excmo. S. Alcalde
de Vega de Pas.

D2, Vanesa Bustamante Pérez, miembro de la Junta Directiva
de 2 Asociacion Pasiega y ganaders, nos habld sobre |
actual situacion de la Ganaderia en la Comarca Pasiega.

Grupos de Accion Local; Los Superhéroes de la Innovacion en
el Mundo Rural

Finalmente clausur el Seminario D. Angel Sainz Ruiz,
Presidente del Grupo de Accion Local de los Valles Pasiegos.

Debatey propuestas de I@s asistentes,

Enla parte superior, sendos carteles de seminarios celebrados en el CDR Carrién de los Condes - COCEDER y en el CDR Cultural Grio - COCEDER. En la parte inferior izquierda, imagen de una noficia relacionada con la repercusion de la plataforma
de COCEDER, volveralpueblo.org. En la parte inferior derecha, imagenes del seminario celebrado en el CDR Asociacion Pasiega - COCEDER.



El CDR O Viso recibe el premio Pedra
Alta 2019 por su trayectoria socidal

Otorgado por la Junta del Museo Etnogrdfico de la Limia

n la especial mafana del
sabado 30 de noviembre, el Museo
a Limia acogid el acto de entrega
del Premio Pedra Alta 2019, con
el que el CDR O Viso - COCEDER
ha sido galardonado este afio.

Después, a partir de las 12 horas,
en el salon multiusos de la casa
del Ayuntamiento se desarrolld
un entrafable acto. Un emotivo y
esperado acto, que comenzd con
la proyeccion de un video resumen
de las acciones del CDR O Viso, lo
que dio a las personas asistentes
una idea bastante aproximada
de lo que hacen, aunque bien es
cierto que, en la zona, son mas que
conocidas. A continuacion, el Sr.
Alcalde de Vilar de Santos, tras dar
la bienvenida, dedicé unas palabras
de reconocimiento a todas las
personasque hanformadoyforman
parte del CDR O Viso, (muchas
gracias, Xan); Posteriormente, el
Presidente del Patronato, Delfin
Casero, prosiguio al decir que este
premio fue un “autopremiar a la
Limia entera” y adelantd un nuevo
desafio para la entidad, alrededor
de la via XVIII por su importancia
y trascendencia. Por su parte, la
Secretaria del Patronato, leyd el
acta que recoge los méritos que
el Consejo Asesor del Museo de a
Limia le otorga al CDR y le hacen
merecedor de este galarddn.

(Vilar de Santos - Ourense)
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Personas frabajadoras, voluntarias y colaboradoras, junto a las personas que dirigen el CDR O Viso, en el Ayuntamiento de Vilar de Santos (Ourense)

Finalmente, fue el portavoz del
CDR quien dio las gracias a todas y
cada una de las personas que han
hecho esto posible; empezando por
Miguel y Digno; que siendo curas en
Parada de Outeiroy Arzadegos con
una larga trayectoria ya entonces,
se reunieron en la rectoral de
Arzadegos en 1990 para poner en
marcha los CDR Eirada, Portas
Abertas y O Viso.

Para continuar con los
agradecimientos a las miles de
personas participantes en las
distintas acciones llevadas a cabo a
lo largo de tantos afios, de personas
trabajadoras, casi un centenar a
lo largo de estos afos, personas
voluntarias, colaboradoras,
financiadoras...

MISION:

“Acompaiar ala
gente del medio rural
limiano en procesos
de desarrollo que

asumen el desafio
de hacer crecer a
toda la personay

a todas las personas”




La Obra Social “La Caixa”
colabora con el CDR El Villar,
con mas de 38.000 euros

a Obra Social “lLa
Caixa” ha resuelto otorgar |Ia
cantidad de 38.360,00€ al Centro
de Desarrollo Rural El Villar —
COCEDER, de Hospital de Orbigo
(Ledn) para que realice el proyecto
“Prevencién de la fragilidad vy
atencién al envejecimiento” con
el que dicho Centro concurrié a
la convocatoria “Accién social en
el dmbito rural” en el marco del
Programa de Ayudas a Proyectos de
iniciativas Sociales 2019 convocada
por la fundacion “La Caixa”.

Desde estas convocatorias, la
Fundacién Bancaria “LA CAIXA”
se propone impulsar proyectos
adaptados a las caracteristicas
especificas y las necesidades
psicosociales en el medio rural.

El Centro de Desarrollo Rural “EL
VILLAR” es miembro de COCEDER,
y tiene como dmbito de accién el
medio rural, sobre todo la comarca
naturaldel AltoOrbigodonderealiza
el “Programa Integral dirigido a la
poblacién rural desfavorecida”.
Una de las lineas prioritarias del
programa es la de “Envejecimiento
activo 'y prevencién de Ia
dependencia” desarrollando
acciones que posibiliten a las
persoans mayores de la zona,
su permanencia en el domicilio
habitual, y de este modo, contribuir
de manera directa y personal,
a la prevencion de problemas
psiquicos y fisicos. Un programa
que posibilita, no sélo que sigan
€en sus casas, si no, que convivan
cerca de sus personas de siempre.

Junto a estas lineas, frma
del convenio de colabora-
cién entre La Obra Social
“La Caixa" y el CDR El Villar,
en la sede de la enfidad en
Hospital de Orbigo.

Abajo, actividades con per-
sonas mayores en el CDR I
Villar - COCEDER




COCEDER participa en Polonia
en el proyecto Agropuzzle 4

na vez mas, la
Confederacion de Centros de
Desarrollo Rural - COCEDER,
se ha desplazado hasta Polonia
para poder disfrutar de las
diversas experiencias de desarrollo
y  sostenibilidad rural que,
paises como Republica Checa,
Rumania, Portugal, Guayana
Francesa, Espafa y Polonia.
En concreto, tres personas
trabajadoras de COCEDER (CDR La
Safor, CDR Asociacién Guayente
y Area de Medio Ambiente de
COCEDER) compartieron, no sdlo
experiencias en la naturaleza y en
diversas explotaciones agrarias,
si no que ademds, con este
tipo de trasvases se adquiere el
conocimiento de otras formas de
explorar, trabajar y aprovechar los
recursos naturales, seglin la zona
en la que nos encontramos. Algo
gue puede exportarse hasta cada
territorio y, de este modo mejorar,
tanto el empleo de técnicas
como los resultados a obtener.
A lo largo del mes de
septiembre, durante varios
dias, las actividades fueron tan
variadas como interesantes.

Del 22 al 27 de septiembre de 2019
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Las fres personas trabajadoras de la entidad; Lola Aventin del CDR Asociacion Guayente; Robert Liorca del CDR La Safor y David Garcia, del

Area de Medio Ambiente de COCEDER, en Agropuzzle 4.

La visita a un parque nacional en
el gue junto a los grandes bosques
y estanques realizaron un taller
de artesania tipica polaca, a una
cooperativa en Koryciny, a un
jardin botdnico con variedades de
abejas y sistemas de recoleccidn
en el pudieron disfrutar de un
taller de plantas aromaticas y
otro de elaboracion de velas
con la cera de las colmenas,..

Por esto, y mucho m3s, el proyecto
AGROPUZZLE, fue implementado

en los afios 2012-2014, con
el principal objetivo de poder
administrar  pequeiias  granjas,

el agroturismo vy los recursos
naturales protegidos, asi como
los monumentos de la UNESCO.
Por su parte, el proyecto
AGROPUZZLE4, desarrollado en
2019, y cuyo solicitante ha sido
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la Camara de Agricultura de
Opole (Polonia), es otro proyecto
implementado bajo el programa
ERAMUS + y el grupo total de
socios en el proyecto, ademds de
COCEDER, han sido los siguientes:
eEscuela vocacional de
secundaria y preparatoria de
Opava / Republica Checa /
eUniversidad de Agricultura
y Medicina Veterinaria
en Bucarest / Rumania
*NATURA Opava Organizacién
medioambiental de
Opava / Republica  Checa
*RUDE es una organizacién
ambiental no  gubernamental
de Covilha / Portugal
¢ Escuela secundaria de Agricultura
de School of Agriculture en Ia

Guayana Francesa / Francia /
. Cadmara de Agricultura
de Opole/ Polonia



El proyecto de emprendimiento

sostenible en el medio rural
hispano - luso culmina con un
encuentro fransfronterizo en Portugal

25y 26 de octubre de 2019 en Braganza

omo cada afio, desde
2014, la Confederacion de Centros
de Desarrollo Rural — COCEDER
fomenta, no sélo el empleo en el
medio rural, sino, la oportunidad
de emprender, y en este 2019,
el “Proyecto de emprendimiento
sostenible en el medio rural hispano
— luso” ha culminado con un
encuentro presencial en Braganza
(Portugal)losdias 25y 26 de octubre.
Todo, gracias a la colaboracién
del Centro Social e Paroquial de
Santo Condestavel de Braganza.
El proyecto, en marcha desde
noviembre de 2018, se ha
desarrollado como accién gratuita
y cofinanciada por el Fondo Social
Europeo, dentro del Programa
empleaverde de Ila Fundacion
Biodiversidad del Ministerio para la
Transicién Ecolégica, con el fin de
conseguir formaciéony un empleo de
calidad, también en el medio rural.
En cuanto al encuentro presencial,

ha contado con la inestimable
experiencia de expertos de
ambos paises en materia de

emprendimiento verde, y a su vez,
con personas que han compartido
sus experiencias emprendedoras
en el medio rural, que se han

Imagen de grupo de todas las personas asistentes al encuentro presencial, celebrado en Braganza el pasado mes de octubre de 2019

acompaiado de varias visitas, como
ejemplos de buenas practicas.
Igualmente, se ha aprovechado para
abordar temdticas conjuntas sobre
los recursos ambientales como
factor de desarrollo sostenible y
como medio para fijar poblacién
en el medio rural con proyectos
verdes. Estrategia y vision de
oportunidades de empleo verde.

El objetivo principal era el de:
e Fomentar la transmisién de
conocimientosconsusparticipantes,
poner en comun experiencias
de personas emprendedoras de
ambos paises, generar redes de
conocimiento y de colaboraciones.
¢ Conocer el emprendimiento rural
de Braganza, las normativas en
materia de desarrollo sostenible,
emprendimiento en el pais socio.
Este encuentro era, sin duda, el
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mejor escenario de presentacion
para los proyectos que se han
desarrollado a lo largo de estos
meses y bajo esta formacion,
como la granja de ganaderia
regenerativa  (@granjazael), la
empresa de cosmética natural con
productos locales (amALGAma), la
experiencia educativo-ecoldgica
de (Entre cuentos y frutales), la
puesta en marcha de una empresa
de asesoramiento a empresas,
hoteles,... en accesibilidad, de
la mano de una persona con
discapacidad visual (Oportunidad
accesible), el proyecto turistico
gastronémico de  (Microcatas)
en el municipio andaluz con la
mayor laguna de Andalucia o el
parque multiaventura en plena
Extremadura (Naturex), asi como
otros proyectos que siguen por el
buen camino para lograr el éxito.



| CDR Fundacion Edes -
COCEDER es una entidad sin animo
de lucro que contribuye, desde
1999, a la mejora de la calidad
de vida de nifios, niflas, personas
jovenes y adultas con discapacidad
del noroccidente asturiano
y también de los municipios
limitrofes de la Marifia Lucense.
La sede estd situada en El

Cabillon (Tapia de Casariego),
municipio costero de la zona
noroccidental de Asturias.

La Fundacién Edes ha cumplido
sus primeros 20 afios de
funcionamiento y su origen esta
en el Colegio de Educacion Especial
Edes, que funciona desde 1992.

Del trabajo conjunto de las familias,
del alumnado y de los maestros
y maestras de la cooperativa
que lo gestionaba, nace Ia
Fundacion Edes, tras hacerse
evidentes otras necesidades que
trascienden el ambito educativo.
Con esta iniciativa, se planteaba
dar una solucion integral a
las situaciones derivadas de

la discapacidad en el medio
rural, mas alld del &ambito
de la educacién formal.
Eran muchas las demandas
en esos primeros afios: un
medio rural disperso que vya
sufria las consecuencias de la

despoblacion, el envejecimiento
de la poblacidn, el aislamiento de
las personas y el debilitamiento
de los recursos publicos.

Sobre estas lineas, imagenes de los trabajos de campo en el Centro Especial de Empleo de Fundacion Edes - COCEDER, en Tapia de Casariego (Asturias)

Por todo ello, se hizo fundamental
la puesta en marcha de nuevos
recursos sociales, que desde
el trabajo en red, lograran
mejorar la calidad de vida de las
personas de la zona, entre ellas
las personas con discapacidad
y sus familias, con quienes se
comprometieron para generar
oportunidades, eliminar barreras
sociales y contribuir a la inclusion.
En un principio, en 2001, se pone en
marcha el Servicio De Participaciéon
Social, con el Programa De Ocio Y
Tiempo Libre que abriria las puertas
del colegio y de las casas, para que
la juventud tuviera mds presencia
en la comunidad y pudiera disfrutar
de nuevas relaciones. Nacen asi,
también, las primeras experiencias
de voluntariado en el ambito de la
discapacidad, involucrando de esta
manera a toda la comunidad en la
inclusiéon social de este colectivo.
A demanda de las familias, afio tras
afio, van ampliandose los servicios
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prestados a las personas: ocio
para jovenes con discapacidad,
promocién del voluntariado,
informacién y formacion dirigida
a familias, conciliacion familiar,...

De este modo es como van
articulandose los servicios
y programas de  Fundacion
Edes: Participacion Social en
el Tiempo Libre, Centro de

Voluntariado y  Participacion
Social, Acompainamiento y
Apoyo a Familias, Unidad
Infantil de Atencion Temprana,...

Mas tarde, en 2006 se detecta que
muchas de las personas jévenes,
tras acabar su etapa escolar, podrian
optar a una oportunidad laboral,
por lo que se pone en marcha el
Servicio De Apoyo A La Inclusién
A Través Del Empleo, con acciones
de formacién para el empleo y se
crea el Centro Especial de Empleo
Finca El Cabillon, dedicado a la
produccién  agraria  ecoldgica.



Este Centro Especial de Empleo
nace con el objetivo de favorecer
la empleabilidad de las personas
con discapacidad intelectual, y
lo hace, mientras apuesta por
un compromiso, tanto social
como ambiental con el territorio.
Se trataba, y se trata, de potenciar
otros modelos productivos
de desarrollo econdémico,
sostenible y sustentable, que
pongan en el centro a la persona.
Un proyectodeempleo queseinicid
con cinco personas trabajadoras
y, que este ultimo afio, ha crecido
hastallegar alas quince. Todas ellas,
contratadas en Finca El Cabillon.
Un proyecto que, a lo largo de estos
afios ha dado oportunidad laboral a
46 personas, paraalgunas de ellas,
la primera experiencia laboral.

De arriba a abajo, programa Vida independiente y programa de Participacion juvenil en Fundacion Edes - COCEDER

Paralelamente a la apuesta por
la creacién del Centro Especial
de Empleo, se ha trabajado en
Empleo con Apoyo y también,
se ha puesto en marcha un
proyecto piloto de Vvivienda
compartida que ha generado
los aprendizajes necesarios para
gue personas con necesidades
de apoyo y empleo, puedan
vivir de forma independiente.
En la actualidad, ademas de
contar con la participacién de
personas voluntarias en diferentes
servicios y programas, la plantilla
profesional de CDR Fundacion Edes
esta compuesta por doce personas
en los siguientes programas vy

servicios: Unidad de Atencidn
Infantil Temprana; Servicio de
Participacion  Social; Ocio vy
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Trabajos del Centro Especial de Empleo en Fundacion Edes - COCEDER

tiempo libre; Vida independiente;
Servicio de Acompanamiento vy
Apoyo a las Familias: formacidn vy
conciliacion familiar; Servicio de
acompanamiento en el entorno
(en vias de desarrollo); Servicio de
Empleo y Formacion: formacién
para el empleo, empleo con apoyo
y empleo protegido y Centro
de Voluntariado y Participacion
Social, que es un servicio de
dinamizacion comunitaria en el
territorio, en diecisiete municipios
del noroccidente asturiano.
Por otro lado, la Cooperativa Edes
S. Coop, germen de todo este
proyecto, cuenta en la actualidad
con cinco cooperativistas y otros

diez  profesionales  (maestros,
auxiliares,...) que se encargan
del dia a dia del Colegio de

Educacion especial Edes S. Coop.



Como entidad wubicada en el
medio rural, y formada por
personas con discapacidad y sus
familias, personas voluntarias vy
profesionales que han optado por
vivir en el territorio, no podemos
dejar de lado que, para lograr
sus metas, no solo se necesita
el trabajo a favor del desarrollo
social de la comarca, sino
también la colaboracién estrecha
con agentes y asociaciones del
territorio desde el compromiso
por la mejora de la calidad de
vida en general de sus habitantes.

En esta linea participan e
impulsan  diferentes  acciones
y lineas de trabajo ademas de
las propias del ambito de Ila
inclusion de las Personas con
Discapacidad Intelectual, como
son la participacion juvenil,
la sensibilizacion social en la
lucha contra la despoblacidn, la
sensibilizacion e investigacion
medioambiental desde el
ambito de la produccién agraria
ecoldgica y el apoyo a este sector
o la recuperacién de saberes
entre otras, complementando o
supliendo a veces las acciones
de las administraciones publicas
y siempre desde la participacion
en redes, lo que ademas les
aporta intercambio y aprendizaje.

Esperamos puedan seguir
trabajando y contribuyendo a un
desarrollo comarcal mas solidario,
justo y sostenible, que preserve
los derechos de las personas que
viven en los pueblos para que
puedan continuar haciéndolo.

De ariiba a abajo, imagenes del Programa de Ocio y Tiempo libre; Jornadas de Educacion Especial y Formacion personas adultas
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ITINERARIOS DE INSERCION
SOCIOLABORAL PARA
PERSONAS PERCEPTORAS
DE LA RENTA GARANTIZADA

- 200 HORAS DE ATENCION

- ORIENTACION Y ASESORAMIENTO LABORAL
- FORMACION CON PRACTICAS EN EMPRESA
- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA

INSERCION

De diciembre de 2019 a mayo de 2020 en el CDR Almanzor, CDR El Villar, CDR Carrién de
los Condes y CDR El Sequillo
Accioén gratuita, cofinanciada por el Fondo Social Europeo
%ﬁmma de 4 3 Servicios Sociales v imprten Faio Soegl E S coc DER
oy e Castilla y Leon coxn GenTROS

Castilla y Leon \g § Nuestro crecimiento Europeo gk

nnnnnnnnnnn
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| Centro de Desarrollo
Rural Alt Maestrat - COCEDER
es una organizacion sin animo
de lucro que promueve acciones
sociales en el mundo rural.

Trabajan en red con otros agentes
sociales de la zona con el objetivo
de favorecer la inclusién socio
laboral de las personas en riesgo
de exclusidon social, atendiendo
también sus necesidades bdsicas
y urgentes. El objetivo transversal
de todas sus actuaciones es
revertir el despoblamiento rural, a
través de la creacién de servicios
de proximidad que mejoren Ia
calidad de vida de las personas que
deciden llevar a cabo su proyecto
de vida en el entorno rural.
Los origenes de la entidad se sitdan
en los afios 80 con la Cooperativa
de Ensefianza Alt Maestrat, y es en
al afio 2001 cuando se constituye
como Centro de Desarrollo Rural
y se asocia a la Confederacién
de Centros de Desarrollo Rural -
COCEDER. Desde entonces llevan
a cabo diversos programas con
los diferentes colectivos que
conforman la poblacion rural.
Ubicado en el municipio de
Albocasser, provincia de Castellén,
su ambito de actuacién es supra
comarcal, abarcando las comarcas
del Alto Maestrazgo y la Plana Alta.

Educacién compensatoria con menores en el CDR Alt Maestrat - COCEDER

En la actualidad, el
profesional lo conforman un
coordinador, una psicéloga,
una orientadora laboral,
una educadora social, un
fisioterapeuta, una monitora y una
persona encargada de la limpieza.

equipo

Su objetivo para el afio 2020 es
crecer como entidad para poder
dar respuesta a las multiples
necesidades que presenta la
poblacién rural de su zona
de actuacién y que pueden
verse cubiertas mediante
la  implementacion de los
programas que llevan a cabo:
Programa de Emergencia
Social: se promueve la inclusidn
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social de las personas en riesgo

de exclusion,
cobertura de
basicas vy

a través de la
sus necesidades
urgentes. ¢Como?

Atendienden las necesidades

urgentes de las familias
para erradicar la pobreza.
Gestionan ayudas urgentes
para alimentacién, salud vy
proteccién de la vivienda.

Facilitan el aprendizaje del
idioma castellano y valenciano
de las personas inmigrantes.
Fomentan el voluntariado social
entre las personas usuarias
para fomentar su capacidad
de autogestién, cooperacion,
responsabilidad y autoestima.



Programa de Inclusion Social: se
mejora la insercion socio laboral
de personas en riesgo de exclusion.

e Danrespuestaalasnecesidades
informativas y formativas a
través de la participacién en
itinerarios individualizados.

e Desarrollan competencias
laborales y personales que
incidan en la mejora de su
insercion laboral y social.

e Desarrollan competencias
digitales en la poblacién rural
para combatir la brecha digital.

e Facilitan la conciliaciéon
familiar mediante acciones
dirigidas a los menores vy
mayores que tienen a cargo.

Programa de Igualdad de Trato,
no-discriminacion y prevencion
de delitos de odio: se atiende
y acompaia a las victimas de
discriminaciéon y delitos de odio
y se fomenta la igualdad de trato.

e Ofrecen la correspondiente
formacion especializada
a los equipos técnicos
y personas voluntarias.
e Realizan campaiias de
sensibilizacién para fomentar
un trato igualitario y prevenir
la incidencia de casos.
e Crean un Punto de Atencién a
las victimas, donde reciban una
atencién integral y gratuita.

Programa de Diversidad
Funcional: se mejora la calidad
de vida, la autonomia personal
y la inclusién social de las
personas con diversidad funcional.

Laesnngisiemet

De arriba a abaijo, rehabilitacion neuropsicoldgica mayores; Rehabilitacion fisica para personas con diversidad funcional y programa de
atencion urgente, en el CDR Alt Maestrat - COCEDER
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De igual modo, el desarrollo sostenible y la sensibilizacion medioambiental son parte fundamental del CDR Alt Maestrat - COCEDER

e Realizan acciones que ayudan
a mejorar su salud fisica,
psicolégica 'y  emocional,
ofreciendo apoyo a las familias.

e Promueven el acceso a
formacion adaptada y
realizando talleres pre-
laborales que favorecen su
acceso al mercado laboral.

e Desarrollan actividades
de ocio inclusivo  que
mejoran la integracion social
en la comunidad rural.

e Favorecen el desarrollo de sus
proyectos de vida en el entorno
rural a través de la creacién
de viviendas tuteladas.

Programa de Mujer en Riesgo

de Exclusion Social: se mejora

la salud integral de las mujeres

riesgo de exclusion social.

Promueven su autonomia vy
empoderamiento a través de
talleres de igualdad de género.
Fomentan la adquisicion de
habitos relacionales saludables
en la crianza de sus hijos a
través de talleres grupales.

Ofrecen atencién psicoldgica
especializada y gratuita.
Creanespaciosde conocimiento
de salud femenina para
madres embarazadas y
con hijos menores de tres
afios en colaboraciéon con
la  matrona de Ila zona.
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Acciones innovadoras para el
fomento de la ocupacion, el
emprendimientoylapromocién
econdmica: se mejora la
ocupabilidad de las mujeres
inmigrantes desempleadas
que viven en el entorno rural
y que no acceden a acciones
formativas o al mercado
de trabajo normalizados.
Favoreciendo el aprendizaje del
idioma castellano y valenciano.
Implementando cursos para
cuidadoras de personas
dependientes en el domicilio.
Realizando talleres de costura
creativa y reciclaje textil.
Participando de talleres TIC
y de busqueda de empleo.



Innovacion, emprendimiento y

desarrollo sostenible en las cinco
investigaciones medioambientales
de COCEDER en 2019

Imdgenes de una de las zonas, en concreto, las Vegas Altas del Guadiana, donde se ha llevado a cabo una de las investigaciones de la entidad, y en la que vemos a una persona traba-
jadora del CDR Cerujovi, ubicado en la localidad de Vivares (Badajoz)

OCEDER ha
desarrollado, desde enero de
2019, diferentes proyectos de
investigacién cientifico técnica
en favor de la innovacion, el
emprendimiento y el desarrollo
sostenible. Unos programas
que se han llevado a cabo en
12 provincias y 8 Comunidades
Auténomas del territorio nacional.

Desde la entidad, se pretenden
diversos aspectos como el de
tomar conciencia y fortalecer la
organizacion como comunidad de
aprendizaje, asi como establecer
convenios de formacion con
entidades especializadas
para procurar crecer a medio
plazo en proyectos de investigacidn
con fiabilidad cientifica, todo ello,

recogido en el Plan Operativo de
COCEDER, aligual que el fomento de
la generacion de ideas innovadoras
para favorecer una cultura comun
que promueva la sustentabilidad,
tanto en la confederacion como
en todos y cada uno de los
Centros de Desarrollo Rural que
la conforman (CDR), y facilitar la
insercion socio-laboral, a través
de los resultados innovadores
obtenidos en las investigaciones.

Todo ello, enmarcado en el Il
Plan Estratégico de la entidad,
que se orienta desde cinco
lineas de investigacién bien
diferenciadas que se coordinan
técnicamente desde la sede social
de la organizacién, ubicada en
Valladolid, y que son las siguientes:
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1. Al conocimiento y
la defensa del medio
natural

2. Al conocimiento y
a la defensa de la
biodiversidad

3. A la utilizacion sosteni-
ble de los recursos

4. A la prevencion de
la contaminacion

5. A la lucha contra el
cambio climatico




Personas trabajdoras del CDR Fundacién Edes - COCEDER, llevando a cabo labores de investigacion medioambiental en la zona noroccidental de Asturias, en concreto, en Tapia de Casariego

Dichos proyectos, surgen en
base a las necesidades sociales
y ambientales extraidas del
analisis que realiza COCEDER
en su permanente labor de
dinamizacién ambiental, y
generacion de  conocimientos
6ptimos para la defensa del
Medio Rural y la Biodiversidad,
la utilizacion sostenible de los
Recursos Naturales, la prevencién
de la contaminacién y la lucha
contra el cambio climdtico en
los territorios en los que trabaja,
en este caso, los siguientes:
e  Andalucia: Comarca de
Serrania de Ronda (Malaga) vy

Sierra Sur de Sevilla (Sevilla)
e Aragén: Comarca  Grio-
Perejiles (zaragoza)
e Asturias: Tapia de Casariego
e C(Castilla y Leodn: Tierra de
Campos de Valladolid y Palencia,
comarca de Carrién de los Condes
(Palencia) y Sierra de Gredos (Avila)
e Galicia: Comarca de La
Limia y de Verin (Ourense)
¢ C. Valenciana: La Safor (Valencia)
e C(Catalufa: Zona ElI Urgel,
Vallbona de Les Monges (Lleida)

y Can Calopa (Barcelona)
e Extremadura: Vega Altas
del Guadiana (Badajoz)

20

Un programa que ha sido subvencionado por
el Ministerio para la Transicion Ecoldgica y
cuenta con el apoyo y colaboracién de dife-
rentes universidades y centros tecnoldgicos,
como el Instituto universitario de Urbanismo
de la Universidad de Valladolid, la Univer-
sidad de Malaga (UMA), la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agraria de la Univer-
sidad de Lleida, el Instituto de Investigacion
para la Gestion Integral de Zonas Costeras
(IGIC), el Servicio de Investigacion y Desa-
rrollo Agroalimentario Sociedade Galega da
Historia Natural (SGHN), CEIC Alfons el Vell,
Centro Ibérico de Restauracion Fluvial (CIREF),
la Axencia Galega da Calidade Alimentaria de
la Conselleria del Medio Rural de la Xunta de
Galicia, el EXPASA, el IDEA, el CSIC, el IGM,
la Universidad de Zaragoza, la Universidad
Auténoma de Madrid, Universidad de Burgos,
ITACYL, Universidad de Valladolid, el INIA
y la Fundacion Biodiversidad.




Finalizan los

“Itinerarios formativos para
insercion sociolaboral de
mujeres inmigrantes en el medio rural”

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) dentro del programa de precapo-
citacion e insercion laboral de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad del

a  Confederacion de
Centros de Desarrollo Rural
— COCEDER ha impartido,
desde septiembre y hasta el
20 de diciembre de 2019, los
“Itinerarios formativos para
insercion sociolaboral de mujeres
inmigrantes en el medio rural”
en cuatro de los veintiin Centros
de Desarrollo Rural (CDR) con
el fin de mejorar la cualificacion
profesional 'y, por tanto, el
acceso al mercado laboral, de las
personas participantes. Pero el
objetivo principal no es sélo éste,
si no que, ademas, ha buscado
la mejora de su participacion
en la comunidad rompiendo
barreras sociales y culturales.

Se trataba de llegar a las mas de
500 mujeres inmigrantes de las 4
comarcas, alcanzando a mas de
100 municipios de 3 provincias:
Valladolid (CDR El Sequillo y CDR
Valdecea), Leén (CDR El Villar) vy
Palencia(CDRCarriondelosCondes).

dmbito de Castilla y Ledn

Imagen de una de las sesiones formativas en Operaciones bdsicas de cocina, en este caso, en el CDR El Sequillo - COCEDER

Una formacién que también ha
contado, tanto con servicio de
transporte como con guarderia
para las nifias y nifios menores,
a cargo de las alumnas, durante
el transcurso de las clases.
Todo ello, durante 180 horas
lectivas, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo y con los
siguientes modulos formativos:
e Formacién enidioma castellano
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Formacion en Competencias

Personales para la
busqueda de empleo
Formacion  Profesional en

Operaciones basicas de
cocina, ayudante de cocina,

costura e informatica
Formacion =~ Complementaria
Insercidn laboral,

sensibilizacion medioambiental
y en igualdad de oportunidades



El Centro El Remos
celebra su
XXV Aniversario con la
inauguracion de la
exposicion “Ardor vital”

| Centro “El Remés”,
centro de atencidn a personas con
diversidad funcional, perteneciente
al CDR Asociacion Guayente -
COCEDER, ubicado en el valle de
Benasque y punto de referencia en
la atencidn a este colectivo en la
Comarca de la Ribagorza (Huesca),
inauguraba  recientemente la
exposiciéon  “Ardor  Vital”, un
conjunto de obras de arte de
diferentes estilos realizadas por los
alumnos del Centro Ocupacional.

Esta exposicién, se ha enmarcado
dentro del conjunto de actividades
organizadas por el centro por su
XXV Aniversario que tiene lugar
este afio 2019, y en la que su acto
central tuvo lugar el 17 de octubre.
Ya, entre otras actividades, se
han realizado diferentes jornadas
de convivencia con diversos
colectivos, la Asamblea General
de COCEDER,... y, préoximamente
también se editard el primer CD
musical por canciones compuestas
e interpretadas integramente por
el Grupo de Mdusica “El Remds”.

En laimagen superior, un momento de la inauduracion de la exposicion. Sobre estas lineas, foto de familia de las personas que forman el Centro El Remods

de la Asociacion Guayente - COCEDER

La muestra “Ardor Vital” expone
obras de personas muy diversas,
es intuitiva, dejando de lado lo
racional y trabajando desde lo
mas profundo. Es un ejemplo de
comunicacion a través del arte,
donde no se busca la complacencia
del otro, sino expresar.
La produccidn artistica va mas alla
del producto final, lo importante
es el propio proceso creativo
y el bienestar que cualquier
persona siente tras el desarrollo
artistico, y dando lugar a obras
con un gran valor sentimental.
El acto inaugural, presentado por
Héctor Rodriguez, director del
centro, y realizado en la sala “El
Puyaddn” del Palacio de los Condes
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de Ribagorza, en Benasque,
contdé con la presencia de
diversas autoridades de la zona
que arroparon el excelente trabajo
realizado por los usuarios de “El
Remds”, el equipo de trabajo
y el voluntariado del centro.
De hecho, debido al éxito de la
muestra, se planificarealizar nuevas
exposiciones en aflos posteriores, y
de este modo, dar a conocer una
de las dreas que se trabaja desde el
centro con personas con diversidad
funcional y también, potenciar la
autoestima de los protagonistas.
También se baraja la posibilidad de
ir trasladando esta muestra a otros
lugares en los meses venideros,
como el Espacio Pirineos de Graus.



COCEDER y sus nuevos
pasos en favor de la
igualdad

nsussmenwm

o esven
no es mata!

OCEDER, dentro
de sus lineas de actuacion, esta
trabajando activamente, en
el area de igualdad, a través

de su Plan de igualdad, como
marco tedrico de intervencién,
en las siguientes acciones:

e Formacién en lgualdad: El
pasado 25 de noviembre se
realizé un curso en la sede de
COCEDER, dirigido a la plantilla
de personal interno y abierto
por SKYPE al personal de los
distintos CDR que forman
COCEDER. Dicho curso estuvo
orientado a la implementacién

de un Lenguaje Inclusivo
en nuestras programas vy
documentacién 'y, en ésta

misma sesion conmemoramos

BNV

NO ALK VOLINCA MASELSTA

el

lzquierda, collage de las actividades relacionadas con la celebracion del Dia Internacional contra la violencia de género del CDR
Alt Maestrat. Arriba, imagen del taller presencial que se llevé a cabo en COCEDER para el equipo técnico y personal de los CDR

Dia de la No \violencia

contra la mujer, que se celebra

cada

25 de noviembre.
Asesoramiento en igualdad
a los CDR que han mostrado
su interés en elaborar planes
de igualdad. Para ello, desde
COCEDER, se ha contratado
una Agente de lgualdad que,
entre  otras  actuaciones,
informard sobre el proceso
a seguir para elaborar dicho
plan, aportando informacion,
documentaciéon y resolviendo
dudas pararealizardichaaccién.
Estrategia de Comunicacion:
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contemplada como una de
las medidas de actuacion en
el plan de igualdad, con el fin
de llevar a cabo su difusion y
dotar de mayor Vvisibilidad el
trabajo en materia de igualdad.

e En ésta misma linea, se ha
programado una carrera de la
mujer para el 17 de octubre,
con motivo de la celebracion del
Dia de la mujer rural, actividad
consensuada por los miembros
de la Comision de Igualdad vy
de la que se ha realizado la
difusidn a través de una circular
ya enviada desde COCEDER.



Siete nuevos proyectos de personas
emprendedoras se asientan en el medio rural
tras una formacion de COCEDER,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

WA

PROGRAMA
emplea
Fundacién Biodiversidad verde

manece un
nuevo dia en Granja Zael, y unas
vacas felices se desperezan en
pleno corazén de la provincia
de Burgos rodeadas de fértiles
y verdes campos, todo ello,
gracias al proyecto de ganaderia
regenerativa y de pasto de
Andrés, un joven Ingeniero técnico
agricola de 30 afios que gana
terreno, y nunca mejor dicho, ya
que, con este tipo de pastoreo,
en lugar de hacer deforestacion,
logra la reforestacidon de la zona.

Es decir, en vez de introducir
especies mejoradas en
monocultivo, las vacas de Andrés,
con su alimentacién de pastos
controlada, propician, de manera
involuntaria, pero cien por cien
eficaz, el desarrollo de la vegetacion
natural de los suelos, ademas de
la captacidon del carbono, lo que,
ayuda a minorizar los efectos del
cambio climatico. Pero por si esto
fuera poco, que no lo es, nos regala
una carne de calidad extrema,
natural y que garantiza también
una alimentacién saludable.

UNION EUROPEA
Fondo Sacial Europed

\ \ \

Imagen de Granja Zael (@granjazael) )

Una idea que rondaba la cabeza
de Andrés desde hacia varios
afios, pero que materializd, sobre
todo a nivel de comercializacion
y en aspectos como el marketing,
gracias al proyecto “Fomento
del emprendimiento sostenible
en el medio rural hispano-luso”
que, desde noviembre de 2018,
la Confederacion de Centros de
Desarrollo Rural — COCEDER, lleva
a cabo y que culminaba en el mes
de octubre, ademas de con el 20%
del alumnado con sus proyectos

en marcha, con el encuentro
presencial  transfronterizo en
Braganza (Vease pagina 11)
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Debido al éxito de esta accién
gratuita y cofinanciada por el

Fondo Social Europeo, dentro
del Programa empleaverde de
la Fundacion Biodiversidad del
Ministerio para la Transicién
Ecoldgica, con el fin de conseguir
formacion y un empleo de calidad,
también en el medio rural, varias
son las personas, ademas de
Andrés, que ya cuentan con su
negocio en marcha, como es el
caso de Andrea, una Bidloga con
tesis en farmacologia que, junto
a su pareja, Ingeniero de montes
con tesis en ecologia forestal,
se dedica a la elaboracion de



cosmética natural, a partir de las
materias primas de la zona, en
concreto, el Concello de Covelo.
La cera de las abejas, las algas
que ellos mismos cosechan en las
Rias Baixas o las plantas silvestres
como hipérico, caléndula, malva,
milenrama, menta, ortiga... sirven,
y de manera muy eficaz para la

elaboracion de dtiles cremas,
ungientos, balsamos,... que vya
comercializan bajo el nombre

amALGAma, tras definir con esta
formacién, los servicios con los
que cuentay el publico al que debe
dirigirse de manera eficaz, gracias a
una buena estrategia de marketing.

®
GRANJA ZAEL

ganaderia regenerativa

Alaizquiera, imagen de las vacas de Granja Zael, y sobre estas lineas,
logo de la empresa de ganaderia ecolégica

Y de Galicia, viajamos hasta
Andalucia para conocer
dos proyectos, ciertamente

relacionados por la tematica, pero
muy diferentes entre si. En primer
lugar, llegamos hasta Frigiliana
(Malaga), donde Laura, una mujer
de 40 afos ha sabido combinar
a la perfeccién su pasion por
la literatura con el disfrute del
entorno rural de una extensa finca
ecolégica. Entre cuentos y frutales
hace, a aquellas personas, ya sean
grandes o pequefias, que vivan
la experiencia de lo magico que
tienen los libros en un entorno
de cuento, en el que se resaltan
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En laimagen de la izquierda, Laura, en una de sus rutas guiadas de “Enfre cuentos y frutales”

las estaciones, los frutos del bosque
y la importancia de un ecosistema
que hay que vivir, pero también
mantener con ideas como ésta. Un
camino en el que ha contado con
el asesoramiento personalizado
de los tutores del proyecto para,
por ejemplo, ampliar sus redes
de contactos, y, por tanto, las de
posibles clientes, tanto en la zona,
como en las provincias limitrofes.
Y desde el mdagico mundo de
los cuentos, viajamos hasta la
localidad de Fuente de Piedra,
también ubicada en la provincia
de Malaga, para encontrarnos
con el completo proyecto de




Yoana que, con 41 afios, ha decidido
ayudar a potenciar la riqueza
de este municipio, conocido a
nivel internacional, ademas
de por su bella y gran laguna,
por el exquisito aceite de oliva
extra que se produce en la zona.
La riqueza ornitolégica de Ila
laguna es lo que llevd a Yoana
a lanzarse a su proyecto, Micro
catas, que enriquece a las
personas  visitantes con un
maridaje de naturaleza en vivo,
junto con turismo gastrondmico.

Y es que, deleitarse con el sabor
del mas puro aceite, de un buen
vino y de un rico mollete artesanal,
mientras disfrutamos de la belleza
de los flamencos de la laguna,
no tiene paragén. De ahi que
ya tenga colaboraciones con los
ayuntamientos y administraciones
de la zona para potenciar este
tipo de turismo, gracias a lo
aprendido con las herramientas y
recursos implicitos en la formacién.

Para seguir en la naturaleza, nos
acercamos hasta Extremadura,
en concreto, hasta la localidad
de Hornachos (Badajoz), lugar
en el que, Pablo, Carlos e
Isaac han abierto un parque
multiaventura con abundante
vegetacion, con una gran cantidad
de Pino Mediterraneo, una preciosa
lagunay varios puntos merenderos.
Naturex Park es el proyecto de
estos amantes de la naturaleza
y la aventura que han apostado
por ambas, y lo han hecho con
éxito, abriendo su oferta, tanto
al publico infantil como al adulto,
para cualquier tipo de celebracién.
Todo ello,b en un entorno
tranquilo con cuatro hectareas
de naturaleza en las que disfrutar.

~

B

adaangjen

Sobre estas lineas, una de las actividades realizadas en el parque de aventura extremefio, “Naturex”
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Sobre estas lineas, imagen de uno de los planos accesibles de la empresa, “Oporfunidad accesible". A la derecha, imagen de una de las vifias de Rocio

Este curso les ha proporcionado
una mejor definicion de su
modelo de negocio, lo que, a su
vez, ha provocado la mejora de
su imagen y en consecuencia,
su modo de vender, no sélo
SU marca o negocio, sin0 su
filosofia de vida, estrechamente
relacionada con su trabajo.

Y siguiendo en la naturaleza, en
este caso en la que embriaga
la zona de la D.O. Vinos de los
Valles de Benavente con sus ricos
caldos, paramos entre cepas
centenarias para conocer a Rocio,
una mujer joven, emprendedora
y que, ante todo, quiere preservar
y darle valor a la calidad de las
viejas vifias que, cultivadas segun
el modo tradicional, espera puedan
darle un vino especial, ecoldgico,
con tradicién y arraigo a la tierra.

Con esta formacién ha conseguido
elimpulso que le faltaba para tomar
la decisiéon de hacerse autdnoma,

convertirse en Unica propietaria de
tierras y afianzar de esta forma, su
compromiso con el proyecto, al que
pronto sacara jugo con el virtuoso
manjar de la tierra que tanto le
ha aportado y a la que ayuda con
la creacion de puestos de trabajo.
Y para finalizar, nos acercamos a
un proyecto tan interesante
como necesario.
Se trata del proyecto de Juan
Manuel, Oportunidad accesible,
una empresa pionera en Espaia
y Europa en hacer accesibles los
planos turisticos, adaptandolos
en BRAILLE para personas con
discapacidad visual. Hecho
por el que fue premiada por
la Universidad de Nebrija y la
fundacion A.C.S por el proyecto
denominado “Laaccesibilidadcomo
responsabilidad social corporativa
en las empresas”, en 2014.

A pesar de su experiencia en

primera persona en este campo,
Juan Manuel no sabia doénde
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empezar a buscar clientes, ni cdmo
darse a conocer de manera eficaz,
y gracias a la formacion, estd mas
seguro del modelo de negocio que
quiere conseguir, y de cual es el
camino para lograrlo, siempre a
la vanguardia de la comunicacién
y la  estrategia  comercial.

Por ello, ya estd en marcha el
asesoramiento personal a hoteles,
empresas, instituciones, etc. Para
contar con sus servicios a la hora
de elaborar sus planes de mejora
y sus proyectos de accesibilidad.

Desde COCEDER, no podriamos
estar masfelices con el resultado de
este proyecto de emprendimiento
sostenible en el medio rural
hispano-luso, y eso que éstos, son
solo algunos de los proyectos,
ya que también hay varios que
ya muy encaminados a la accion,
siguen en el proceso de comenzar
su andadura en el mundo del
emprendimiento, ademas, rural.



on el inicio
del nuevo ano, también llegan
las nuevas actividades vy los

programas dirigidos a la poblacién
del medio rural en general, y a la
menos favorecida en particular.
Este es el caso del programa
“Asesoramiento y formacion
para personas migrantes como
cuidadanos de plenos derecho”,
de COCEDER, subvencionado
por el Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social
y cofinanciado por el Fondo de
Asilo, Migracion e Integracion
(FAMI), que se llevara a cabo del
1 de enero al 31 de diciembre
de 2020, y cuyos principales
objetivos son los siguientes:

e Acompafar a las
destinatarias en el proceso
de aprendizaje del idioma
de la sociedad de acogida,
en este caso, la nuestra.

e Facilitar la resolucién de
tramites administrativos

e Favorecer la adquisicién de los
conocimientos basicos para
presentacién a las pruebas de
conocimientos constitucionales
y socioculturales de Espaiia
(CCSE).

e Apoyarenitinerariosformativos
y laborales, atendiendo a las
trayectorias educativas de
cada persona, asi como la
adquisicion de competencias
basicas.

e Impulsar,
participacién
como su empoderamiento
para la utilizacion de estas
herramientas en la vida diaria.

personas

tanto su
democratica

“Asesoramiento y formacion
para personas migrantes
como cuidadanos
de pleno derecho”

e Formacion en idioma
¢ Asesoramiento legal
* Acompafamiento en la obtencién de la nacionalidad
* Apoyo escolar a menores
e Apoyo psicosocial

* Apoyo a la conciliacion

e Encuentro y actividades interculturales

ASESORAMIENTO Y FORMACION PARA
PERSONAS MIGRANTES
COMO CIUDADANOS DE PLENO DERECHO

Mas informacién en formacion@coceder.org

UNION EUROPEA

FONDO DE ASILO,
PMIGRACION £ INTEGRACION

Por una Europs plural

Sobre estas lineas, cartelinformativo y de difusion del programa, de cara a este 2020

e Facilitar la conciliacién de la

vida personal, familiar y laboral.
e Ofertar actividades de apoyo

escolar a menores inmigrantes.
Todo ello, a través de diversas
acciones previstas en materia
de  formacién del idioma,
asesoramiento legal (informacion,
orientacién y asesoramiento),
acompafamiento en la
obtencion de la nacionalidad,

servicio de apoyo para la
conciliacion, apoyo escolar a
menores, apoyo psicosocial
y encuentros o actividades

interculturales con el fin de mejorar
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también su integracién social.
Se prevé que el numero de
personas beneficiarias alcance las
245 (161 mujeres y 84 hombres) y
se llevard a cabo en los siguientes
Centros de Desarrollo Rural:
CDR El Villar (Hospital de Orbigo-
Ledn), CDR Carrién de los Condes
(Carrion de los Condes-Palencia),
CDR El Sequillo (Tordehumos-
Valladolid), CDR Cerujovi (Caceres-
Extremadura), CDR Portas Abertas
(Verin-Ourense), CDR O Viso (Xinzo
da Limia-Ourense), CDR La Safor
(Beniarjo-Valencia), desde enero y
hasta el 31 de diciembre de 2020.



Envejecimiento exitoso, Necesidades
educativas y Despoblacion

Programas que desarrollard COCEDER durante 2020, y que estan subvencionados por
el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social de la Convocatoria IRPF

PROGRAMA ESTATAL PARA LA
PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO

EXITOSO EN EL MEDIO RURAL

Este programa es de continuidad
de los desarrollados en afios
anteriores, y subvencionados por el
Ministerio de Sanidad, Consumo vy
Bienestar Social. El programa se va
a desarrollar en zonas rurales de la
geografia espanola, dénde Coceder
tiene sus centros asociados vy
sus territorios de actuacion.

El principal objetivo de este
programa es que cualquier
persona mayor de 65 afios que
resida en el medio rural, tenga
las mismas oportunidades de
acceso a una serie de actividades
de caracter preventivo de calidad,
que promuevan la adquisicion
de actitudes, conocimientos y
habilidades para optimizar su
salud y sus capacidades en la
esfera fisica y psiquica, asi como
un nivel adecuado de interaccion
y desenvolvimiento en su entorno.

PROGRAMA ESTATAL DE ATENCION
INTEGRAL

A PERSONAS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS DEL MEDIO RURAL

El programa se ejecutara por
COCEDER que elaborara unos
documentos pedagdgicos que
recojan temas  transversales
de diferentes tematicas como:
medioambiente, igualdad de
oportunidades, etc. para que los
utilicen los centros de desarrollo
rural socios de la entidad.
Los objetivos de este

(Otros fines sociales)

Sobre estas lineas, acompaiamiento escolar en una de nuesiras zonas de actuacion, CDR El Sequillo - COCEDER

programa son los siguientes:
1. Deteccion de personas que
presentan necesidades educativas
quelesapartendelmercadolaboral.
2. Cualificar de forma general
a personas con necesidades
educativas para fomentar sus
competencias profesionales.
3. Contribuir a la eliminacion
de las desigualdades
educativas del medio rural
4. Coordinar el programa con las
entidades, tanto publicas como
privadas, que trabajen en las zonas.
5- Elaborar documentos
pedagdgicosentemastransversales.

6. Promover la integraciéon laboral
de las personas con necesidades
educativas desarrollando
habitos bdsicos para el empleo.
8. Desarrollar formacion
en yacimientos de
empleo y en autoempleo.
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PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y
CONCIENCIACION SOBRE LA

DESPOBLACION Y LA NECESIDAD DE
EMPRENDIMIENTO EN EL MEDIO RURAL

El objetivo principal es
sensibilizar y concienciar de la
grave  situacion  demografica

de las comarcas, transmitir la
necesidad de un cambio politico,
econdmico y social que fomente
el emprendimiento sostenible
y frene la sangria demogrdfica.
Objetivos especificos:

1. Actualizar y ampliar el banco
de casas, tierras y negocios
iniciado en 2017, para darlos a
conocer a posibles pobladores, a
través de la plataforma digital de
COCEDER vy nuestra pagina web.
2. Sensibilizar y concienciar a
la sociedad de la realidad del
medio rural y de la importancia
de mantener un medio rural vivo.
3. Facilitar la acogida a
nuevas personas pobladoras.
www.volveralpueblo.org



OCEDER pone en
marcha el “Programa Operativo
de Inclusién Social y Economia
Social” (POISES), cofinanciado
por el Fondo Social Europeo con
cargo al programa operativo del
mismo nombre, perteneciente
al F.S.E. 2014-2020 (FSE
2014ESO5SFOP012), para luchar
contra la despoblaciéon rural.

Se trata de un proyecto, cuyo
objetivo genera es el de desarrollar
itinerarios adaptados a cada una de
laszonasrurales,alaspeculiaridades
de las personas beneficiarias y a los
condicionantes de las zonas rurales
deprimidas donde se llevara a cabo.
Un  programa enfocado a
luchar contra la despoblacién
con herramientas y
procesos basados, en la
integralidad e  individualidad
de las personas que viven
en los  territorios  rurales.
Su principal objetivo es fomentar
lainclusion y la participacion de las
personas que vivan o quieran ir a
vivir al medio rural.

En este camino, y de forma
transversal, se pretende favorecer
el asentamiento de nuevos
pobladores, asi como la fijacién
de las personas en este medio,
a través de diversas acciones,
dirigidas a toda la poblacién rural,
e incluso con la posibilidad de
incluir a la urbana (neorrurales
que quieran irse al medio rural).

ltinerarios
para luc
la despok
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Imagen del cartel informativo del programa operativo, que serd parte de la difusion del mismo, hasta junio de 2023

programa contemplara

perspectiva [T Un programa que se realizara,

distintas  fases de inicialmente, en veinte de los

manera que no se  siga
capacitando a las personas en base
a los roles tradicionales de género
endonde se asignan profesionesy/o
funciones en funcion del sexo
y, en donde generalmente,
salen perjudicadas las mujeres.
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veintun Centros de Desarrollo
Rural de COCEDER, centrandose

en: Orientacion, Formacién y
Acompainamiento
personalizado,
de cara al mercado laboral



har contr

Se aplicaran medidas correctoras
o de discriminacion positiva a la
hora de seleccionar a las personas
para las acciones formativas de
manera que las mujeres no se
vean perjudicadas y accedan
en condiciones de equidad.
En los itinerarios se desarrollardn
acciones de conciliacidn de la vida
familiar y laboral en el medio rural:
Se contemplara a la mujer como
un colectivo especifico a la hora de
trazar convenios de colaboracién en
materia de responsabilidad social
con el tejido empresarial comarcal.
En cuanto al ambito territorial, este
proyecto se va a desarrollar, en
areas rurales de las siguientes

CCAA (Andalucia, Castilla vy
Ledn, Cataluia, Comunidad
Valenciana, Cantabria, Asturias,

Aragén, Galicia y Extremadura),
pero queda abierto a otras
CCAA dénde surja la necesidad.
Las acciones se ejecutaran,
principalmente, en territorios

rurales llegando a unos 400
municipios, zonas rurales
muy despobladas donde sus

habitantes viven en desigualdad de
oportunidades, pero dando cabida
también a poblacion urbana.
Centrandonos en la posibilidad
de que una buena parte de ella
quiere volver al pueblo, como
hemos corroborado gracias a las
demandas de nuestra plataforma
www.volveralpueblo.org

Orientacion y acompanamiento en itinerarios de insercion sociolaboral, en COCEDER

OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar itinerarios adaptados
cada una de las zonas rurales, a las

peculiaridades de las personas bene-
ficiarias y a los condicionantes de las

zonas rurales deprimidas donde se
va a desarrollar el programa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mejorar la insercién sociolaboral

de personas en situacion y/o riesgo
de exclusion social. Promover la

igualdad de oportunidades y la
participacion en igualdad de condi-
ciones en el mercado laboral de la
poblacion del medio rural, especial-

mente el de la mujer rural
® Proponer orientaciones en coordi4

nacion con los servicios de empleo y

los Servicios Sociales y de igualdad,

asi como con agentes de cada una
de las zonas de actuacion.

e Ofrecer a las personas benefi-
ciarias unas medidas adaptadas
especificas para que puedan
participar en los itinerarios
integrados de insercién social y
laboral.

® Promover el autoempleo y em-
prendimiento en el medio rural.

e Fomentar mediante el aseso-
ramiento y acompaiamiento
individualizado, la autonomia

de las personas participantes y
su compromiso en el proceso de

insercion social y laboral.
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COLECTIVOS

¢ JUVENTUD: con este proyecto se
trabajara por el desarrollo de las
capacidades de las nuevas generaciones
en el area rural.

* MUIJERES: la presencia y actividad de las
mujeres en el medio rural ha demostrado
ser clave para evitar el
despoblamiento y para la consecucion de
un desarrollo pleno y sostenible en dicho
medio.

e PERSONAS CON DIVERSIDAD
FUNCIONAL: en este proyecto seran un
perfil prioritario de atencién para logar
que este colectivo pueda vivir de forma
independiente y participar plenamente en
todos los ambitos de la vida.

o PERSONAS INMIGRANTES: los itinerarios
de este colectivo, tienen acciones
diferenciadoras, pues para la inclusion
precisan de actividades elementales
como el aprendizaje del idioma, cultura,
relaciones con la sociedad, etc.

e PERSONAS/NUCLEOS FAMILIARES, con
mas bajas cualificaciones y con mayor
necesidad de reconversion
profesional.

e MENORES con medidas de proteccidn,
préximos a la edad de emancipacidn que
viven en el mediorural.

* NEORRURALES o nuevas personas
pobladoras

Programa Operativo de Inclusion Social y Economia
Social” (POISES), cofinanciado por el Fondo Social Europeo|
con cargo al programa operativo del mismo nombre,
perteneciente al F.S.E. 2014-2020 (FSE 2014ESO5SFOP012)
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