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Técnica/o Direccién Investigaciéon y Desarrollo de “METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL
BASADA EN DISENOS DE TRABAJO EN EL MEDIO RURAL”

TITULACION REQUERIDA:

e Titulacidn preferente: Titulacién universitaria relacionada con Ciencias de la Educacién (Ed.
Social, Ed Primaria), Trabajo Social, Pedagogia, Antropologia social, Sociologia, Master en
Psicopedagogia, Master en investigacién educativa.

e Otras titulaciones: Titulaciones que evidencien una relacidén con el puesto a desempenar.
Personas técnicas relacionados con temas agricolas y medioambientales.

SE VALORARA:

e Experiencia previa en la elaboracidn y gestién de proyectos educativos.

e Experiencia previa en la realizacion de proyectos de investigacion

e Experiencia profesional en el &mbito socio-educativo minima de 2 afios en asociaciones y/o
entidades no lucrativas del medio rural.

e Disponibilidad para viajar.

e Carné de conducir.

e Conocimiento del medio rural.

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Planificar, dirigir y coordinar las actividades de investigacién y desarrollo del proyecto
“METODOLOGIA DE INSERCION SOCIOLABORAL BASADA EN DISENOS DE TRABAJO EN EL MEDIO
RURAL” en coordinaciéon con la Comisiéon de Trabajo de este proyecto y el resto de las areas de
COCEDER para cumplir con los objetivos del proyecto y los fines de la entidad con criterios de calidad.

FUNCIONES

Identificadas con el proceso gestion:

a. Coordinacion del proyecto.

b. Disefar el estudio de investigacion a desarrollar (como parte esencial del proyecto a
desarrollar): seleccién de metodologia, fases, instrumentos a utilizar para la bdsqueda de datos,
disefio de materiales, muestreos

c. Justificacidn técnica del proyecto en coordinacidn con el responsable del area del proyectos y
gestion de calidad.

d. Seguimiento técnico del proyecto y actividades.

e. Elaboracién de memoria anual del proyecto en coordinacidn con el responsable del area del
proyectos y gestién de calidad.

f. Evaluacidn del proyecto con el responsable del area del proyectos y gestion de calidad.

Identificadas con el proceso de apoyo técnico y social:

g. Apoyo técnico al resto de perfiles profesionales del proyecto, asi como a la Comisién de
Trabajo.
h. Propiciar la participaciéon de los miembros de la Comisidn de Trabajo, asi como de entidades

educativas, sociales y de empleo de los territorios donde se desarrolle el proyecto.

Identificadas con el proceso de formacion

i. Disefio de proyectos de formacion ocupacional (alternancia) plantear disefio curricular, los
objetivos del aprendizaje, contenidos a desarrollar, temporalizacién, perfil del profesorado,
salidas ocupacionales, etc.
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j. Formacion del profesorado y orientadores. Disefiar acciones formativas de caracter interno
para Ensefiar el proyecto, sus objetivos, la metodologia a seguir, las funciones del profesorado,
las funciones del orientador/a

Identificadas con el proceso de comunicacion
k. Disefiar el plan de difusién y comunicacién del estudio tanto de manera interna, como de
manera externa (grupos de interés) tanto al principio como al final del estudio con los
resultados

CONOCIMIENTOS:

En metodologias de investigacion, herramientas de investigacion, etc.
En metodologias didacticas y disefios curriculares

En los Sistemas de formacidn y el Sistema Nacional de Cualificaciones.
En metodologias participativas.

En manejo de MICROSOFT OFFICE 365.

Conocimiento interno de una entidad sin dnimo de lucro

En la gestion de proyectos del FSE (Fondo Social Europeo)

En idiomas

COMPETENCIAS Y HABILIDADES REQUERIDAS

Competencias generales:

e Iniciativa: Capacidad para hacer propuestas de nuevas acciones y crear las condiciones
adecuadas para que los mismos puedan llevarse a cabo. Reconocer las oportunidades y estar
dispuesto a asumir los riesgos.

e Creatividad: Capacidad para generar ideas y soluciones innovadoras y utiles a los desafios y
problemas cotidianos y para aportar soluciones a los problemas emergentes.

e C(Capacidad para escuchar, comprender y responder a las preocupaciones, intereses vy
sentimientos de los demas.

e Trabajo en equipo: Implicacién y participacidon en las labores necesarias para alcanzar las
metas del proyecto.

e Compromiso con la organizacidn: tener una conducta proactiva orientada a la dedicacion al
trabajo, tanto en la diversidad de tareas como en el tiempo empleado.

e Sentido de pertenencia: Identificacion con la entidad, alineando el propio comportamiento
con las necesidades, prioridades y objetivos de la organizacién y actuar de manera que se
promocionen los objetivos y necesidades de la organizacidn.

e Adaptacion al cambio: Ser flexible y trabajar en una amplia variedad de situaciones,
individuales y en grupo. Con capacidad para adaptarse a los cambios de las situaciones y aceptar
los cambios en la organizacidn o requisitos del trabajo a fin de alcanzar los objetivos propuestos
en el proyecto.

Competencias especificas del puesto:

® Pensamiento analitico: Capacidad de comprender las situaciones y resolver los problemas a
base de separar sus bases constituyentes y meditar sobre ellos de forma légica y sistematica.

e Calidad en el Trabajo. Planificacion y organizacion: Capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/area/proyecto estipulando la accidn, los plazos y los recursos
requeridos y estableciendo las oportunas medidas de control y seguimiento, con la finalidad de
cumplir los objetivos marcados.

® Mejora continua: Capacidad de asimilar y desarrollar de forma continuada y constante nueva
informacidn (considerandola, seleccionandola, priorizdndola y aplicandola) y la capacidad de
reciclarse, con el objetivo de mejorar la eficacia y la eficiencia de los métodos y sistemas de
ejecuciéon del trabajo, perfeccionando el desempefo en el puesto. Capacidad de busqueda de
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soluciones y propuestas de mejora adaptando y modernizando los procesos y metodologias
mediante el aprendizaje y la investigacidn continua.

e Habilidades para dirigir un equipo de personas y dirigir el proyecto en general

e Capacidad para realizar informes.

e Habilidades sociales para establecer comunicaciones y reuniones con diferentes
entidades/empresas a lo largo del desarrollo del proyecto

CATEGORIA Y CONVENIO APLICADO.

Convenio colectivo estatal de accion e intervencion social.

Grupo profesional. Grupo 01

CONTRATO.

Temporal, 25 horas semanales.

HORARIO, DISPONIBILIDAD Y VACACIONES.

Horario flexible y con disponibilidad para asistir a reuniones y eventos. No obstante, se establece un
horario orientativo: De entre las 8.00h y las 15.00h de lunes a viernes. Vacaciones, licencias
retribuidas y permisos, seglin convenio.

RETRIBUCION ANUAL.

Segln convenio.

Incorporacién: Febrero 2021.

Periodo: Contrato temporal (febrero a noviembre, con posibilidad de renovar hasta mediados 2023)

Enviar C.V. y carta de motivacién a: info@coceder.org
Fecha limite para recibir solicitudes: 29 de enero de 2021
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