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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

S

ECRETARIA GENERAL TECNICA

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002 y Ley 49/2002

Registro de Asaciaciones?®

Registro Asociaciones. Ministerio del Interior

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
1.387 21 de abril de 1992 G47306568

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza : Numero Cdadigo Postal
FUENTE EL SOL II 2 47009
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
VALLADOLID VALLADOLID 983 371279
Direccion de Correo Electrénico Fax:
info@coceder.org 983 201864




2,

FINES ESTATUTARIOSS

a)

b)

c)

9)

h)

Los fines de la Asociacién recogidos en el Articulo 4° punto 1 de sus Estatutos, son los siguientes:

Ser lugar de encuentro y de coordinacién de Instituciones, grupos y personas que trabajan y se preocupan por el
medio rural y sus especificas problematicas.

Realizar estudios y analisis objetivos sobre la situacion actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las diversas Administraciones
(locales, provinciales, autonomicas, estatales, europeas e internacionales), entidades e instituciones, publicas y
privadas, para promover ia solucién de los problemas de la zona.

Impulsar la educacion, formacién, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y
promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacién humana, técnica y econdémica, de la agricultura y de la
ganaderia; a la vez que se promueve la busqueda de nuevas actividades, sociales y economicas, surgidas de un
posible mejor aprovechamiento de los recursos humanos y naturales.

Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jovenes, mujeres,
mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en situacion de marginacién social, en la
afirmacion de su propia identidad rural; con referencia especial a ta familia.

Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacion e informacion en diversos campos: Economia
Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de oportunidades, necesidades de equipamiento y
asistenciales, rehabilitacion del medio fisico natural, economia, transformacién y comercializacion agraria y
ganadera, animacioén socio-cultural, ludicas y de potenciacion de la expresion y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

Cooperar al desarrollo de los pueblos, tanto en Espafia como en el extranjero; definiéndose esta
CONFEDERACION DE CDR., a todos los efectos, como Organizacién No Gubernamental (ONG). |

Promover la sensibilizacién, captacion, formacion, apoyo y coordinacion del voluntariadosocial en el Medio Rural,
ante las crecientes necesidades de intervenciéon en favor de todos los sectores de poblacién; potenciando las
actividades de voluntariado y la integracién de I@svoluntari@s en los programas y estructura organizativa de
COCEDER.

Prestar especial atencion y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de discapacitados, enfermos
mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas,
gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, ... y otros colectivos en situacion de exclusién social

3.

Numero de personas fisicas asociadas

NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

1.940

24 1.964

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

De los 22 socios 20 son Asociaciones Civiles, una Fundacién y una Cooperativa.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?
4.1. ACTIVIDAD 1:
A) ldentificacion

| ASESORAMIENTO Y AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES Y PERSONAS DEL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

- Asesoramiento técnico a entidades del medio rural
- Ayudas monetarias a entidades del medio rural

- Programa de mejora continua.

- Relaciones continua con la Administracién Central, Autondmica y Local.




Breve descripcion de la actividad

1. Apoyo técnico a las entidades, tanto publicas como privadas, que trabajan en el medio rural
asi como la coordinacion continua, ofreciéndoles ayuda econdmica si esta fuera necesaria y
requerida para el mejor desarrollo de su actividad en el medio rural.

2. Continuar con la mejora continua de la entidad.

3. Coordinacion con las distintas administraciones: central, autondémica y local, para
presentarles nuestros programas, hacerles participes de los mismos y solicitarles
cofinanciacidn si se estima necesario.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero |
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 12
C) Costoy financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias 9.793,10
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 776,88
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a |a actividad 0,00
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro
Gastos personal 81.857,72
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 5.048,47
b. Reparaciones y conservacion 181,50
c. Servicios de profesionales independientes 2.688,64
d. Transportes 1.782,55
e. Primeras de seguros 1.095,54
f. Servicios bancarios 610,98
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.724,32
h. Suministros 1.916,44
i. Tributos 1.139,26
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 1.880,21
k. Otras perdidas de gestion corriente 8.730,65
Amortizacién del Inmovilizado 7.512,42
Gastos financieros 142,21
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD _ 126.880,89
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 16.113,47
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)qs




Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 101.012,42
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 1.702,00
b. Donaciones y legados 1.786,11
c. Otros 6.266,89
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 126.880,89

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 22

Clase de beneficiarios/as

DZ Personas luridicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

| Entidades, tanto publicas como privadas, que trabajan en el medio rural.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

[ Coordinacién, apoyo técnico y/o monetario y asesoramiento.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

desarrollo de alguna actividad.

- Se ha prestado apoyo técnico y/o econémico a entidades del medio rural con las que nos
coordinamos, e incluso en ocasiones se les ha cedido el uso de infraestructuras para el

- Se han mantenido reuniones constantes con las diferentes administraciones, fruto de lo
cual se ha mantenido la financiacién a lo largo de 2018.

- Se sigue en el proceso de mejora continua de la entidad, trabajando en el Plan de
Comunicacion, el Plan de Formacidn, el plan de Igualdad y el Plan de personas. Se ha
elaborado el Cédigo Etico y el Plan de Transparencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

[ Con esta actividad se han cumplido parte de los fines de la entidad como son el a, ¢, d yj. |

4.2. ACTIVIDAD 2:

A) Identificacion

GESTION PROGRAMAS DE INTERES GENERAL CONSIDERADOS DE INTERES SOCIAL DEL 0,7% DEL

I.R.P.F.

Servicios comprendidos en la actividad

Coordinacién de las acciones y control financiero de los programas subvencionados por el IRPF a
COCEDER. Adguisicidn de equipamientos y gestion de su uso.




Los programas subvencionados por el IRPF son los siguientes:

Programa de promocidon y concienciacion sobre la despoblacion y la necesidad de
emprendimiento en el medio rural

Formacidn y promocién del voluntariado en el medio rural
Programa de promocion del envejecimiento exitoso en el medio rural
Programa de investigacion socioldgica

En las comunidades autdnomas donde ejecuta programas COCEDER, se ejecutan
programas por COCEDER sobre insercion sociolaboral, salud, atencién integral,
urgencia... dirigidos a los colectivos de joévenes, mujeres, personas con discapacidad,
personas inmigrantes y poblacidén del medio rural principalmente. atencion urgente a
personas con especial necesidad del medio rural. También el programa de Conciliacion
entre la vida laboral, familiar y personal en el medio rural.

Breve descripcion de la actividad

La gestion de los programas subvencionados a través del IRPF, coordinando las acciones que se llevan
a cabo en los distintos territorios en los que desarrollamos |a actividad.

B} Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 28

C) Costo y financiacidn de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades 0

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 5.514,55

Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 0,00
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 457,38
d. Transpartes 0,00
e. Primeras de seguros 179,75
f. Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones pudblicas 0,00
h. Suministros 0,00
i. Tributos 0,00
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 0,00




D)

Amortizacién del Inmovilizado 242.224,29
Gastos financieros 0,00
Diferencia de cambio 0,00
Adquisiciones de Inmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 248.375,97
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 536,15
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicase
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 246.829,91
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
¢. Otros 1.009,91
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 248.375,97

Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

44.196 personas. He sumado los usuarios de la memoria 2019 de Andalucia, Aragdn, Castilla y Ledn
y Comunidad Valenciana

Clase de beneficiarios/as

[ Personas fisicas ubicadas en el medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

| La poblacién del medio rural en general

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

El grado de atencion gue reciben los beneficiarios es satisfactorio, y esto queda reflejado en las
encuestas de satisfaccion que anualmente se llevan a cabo.

E)

Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

La entidad lleva la gestion de ios programas subvencionados por el IRPF siendo los
resultados positivos y esto se refleja en la continuidad de los mismos por parte de
Ministerios desde hace 29 afios y actualmente por las Comunidades auténomas

respecto al programa del IRPF.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se cumplen parte de los fines estatutarios, en concreto el ay el c.




4.3. ACTIVIDAD 3:

A) Identificacion

| FORMACION Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad

1. Transmision de valores solidarios a la poblacion del medio rural, mediante la difusion y
seguimiento del Plan de Voluntariado, asi como de los servicios y programas de la asociacion en los
gue colaboran las personas voluntarias de la entidad.

2. Sensibilizacién a la poblacion del medio rural sobre el voluntariado, como cauce de participacion
y corresponsabilidad social, manteniendo el mayor nimero posible de personas voluntarias, asi
como captar y formar nuevas personas, implicindoles en las actividades de la asociacion,
siguiendo el protocolo establecido.

3. Formacion de las personas voluntarias, contribuyendo a su desarrollo personal, a la cohesidn del
grupo, a conocer la realidad en la que intervienen y a la realizacidn eficaz de sus tareas.

4. Asesoramiento y apoyo necesario a las personas voluntarias que participan en el programa,
mediante actividades de seguimiento y coordinacion, favoreciendo su motivacidn y continuidad en
el programa.

5. Reconocimiento a las personas voluntarias que participan o han participado en la entidad,
valorando y visibilizando la importancia de su colaboracidn.

6. Coordinacidon entre las distintas entidades tanto publicas como privadas del territorio,
consiguiendo implicarlas en el Plan de Voluntariado

Breve descripcion de la actividad

1. Se ha difundido el Plan de Voluntariado de |la entidad entre los socios y colaboradores de
COCEDER. Ademas de manera periddica se ha difundido la actividad que las personas
voluntarias realizan en los diferentes programas y su colaboracién.

2. Se han desarrollado acciones de sensibilizacion de la poblacion sobre los beneficios del
voluntariado con el objetivo de captar nuevas personas voluntarias, a la vez que se ha
realizado acciones de participacion para implicarlas en el proceso y estrategia de la entidad

3. Se ha realizado varias acciones de formacion tanto presencial ( en la sede de COCEDER})
como On line con el objetivo de transmitir conocimientos en temas transversales como es la
lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres { On line) Las relaciones del
voluntariado con otros agentes ( presencial) y La realidad del voluntariado en el medio rural
( presencial)

4. Se han realizado contactos telefénicos frecuentes con las personas voluntarias para realizar
un adecuado seguimiento de su accion de voluntariado.

5. Desde COCEDER se ha trabajado por mejorar la visibilidad de las personas voluntarias, dando
difusién en medios de comunicacion se sus acciones.

6. Se han mantenido reuniones vy contactos con entidades de los territorios de manera
periodica y siempre gue ha sido necesario .

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 85 |




Q)

Costo y financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas vy otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados par otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacidn

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

_i- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras perdidas de gestion corriente

2.935,07

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adguisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.939,07

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

439,07

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

2.500,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.939,07

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

[ 85 personas voluntarias

Clase de beneficiarios/as

‘ Personas voluntarias fisicas




Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

En COCEDER pueden participar de forma voluntaria, todas las personas mayores de 18 afios o
mayores de 16, con el consentimiento de los padres, siempre que sean personas comprometidas,
responsables, discretas, tolerantes, empaticas y que de manera altruista deseen colaborar con la
Entidad.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Desde COCEDER se realiza formacidon con los voluntarios de manera anual y realizan una encuesta
de satisfaccion donde se valoran los diferentes aspectos de la accion de voluntariado realizada.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

1. se hadifundido a 21 entidades de nuestro PLan de Voluntariado

2. con las jornadas de sensibilizacion se han captado 7 nuevas personas voluntarias

3. Enlas acciones de formacidn han participado mas del 75 % de las personas voluntarias de la
entidad

4. Se han realizado una media de tres llamadas telefdénicas para hacer seguimiento de las
personas voluntarias.

5. Se hadado visibilidad en la pagina web de COCEDER y de sus centros asociados del papel de
las personas voluntarias, también a través de las redes sociales, y se ha intensificado la
captacién y llamamiento de las entradas en la web con la informacién necesaria para ser
persona voluntaria de la entidad

6. Se han realizado diferentes reuniones con entidades socias y otros agentes implicados para
una adecuada coordinacion de esta actividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

La entidad cuenta con un PLan de Voluntariado que se evaltia de forma anual y cuyos resultados se
comunican en la Asamblea general de COCEDER. de esta forma se da respuesta y cumplimiento con
unos de sus fines:* Promover la sensibilizacién, captacion, formacién, apoyo y coordinacion del
voluntariado social en el Medio Rural, ante las crecientes necesidades de intervencion en favor de
todos los sectores de poblacidn; potenciando las actividades de voluntariado y la integracion de las
personas voluntarias en los programas y estructura organizativa de COCEDER, *Impulsar la
educacion, formacion, informacidn, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y
promover el desarrollo y progreso, econdmico y social, del mismo, * Promover la participacion y el
desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jovenes, mujeres, mayores,
personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en situacién de marginacidn social,
en la afirmacién de su propia identidad rural; con referencia especial a la familia, * Prestar especial
atencidn y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de discapacitados, enfermos
mentales, menores en situacién de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, inmigrantes,
minorias étnicas, gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, ... y otros colectivos en
situacion de exclusion social.

4.4. ACTIVIDAD 4:

A) ldentificacion

| INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN RIESGO Y/OQ EXCLUSION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad

1. Mejora en la integracién social y laboral de las personas mas vulnerables, en situacion o
riesgo de exclusién social que contribuya a lograr una reduccion de las tasas de pobreza y
exclusidn social.

2. Coordinacién con los servicios de empleo y los servicios sociales que dan respuesta a las
necesidades de las personas vulnerables, con la finalidad de prestar una atencion integrada.




3. Mejora de la empleabilidad y adquisiciéon de competencias de los grupos de poblacién mas
alejados del mercado laboral y en situacidn o riesgo de exclusidon y con mayores dificultades,
gracias a un tratamiento personalizado y una formacion especifica .

4. Facilitar la insercidn socio laboral de las mujeres inmigrantes en cinco comarcas de Castilla
y Ledn , a través de su cualificacién y orientacion profesional que les permita el acceso a un
empleo y una mejora de su participacion en la comunidad rompiendo barreras sociales y
culturales.

Breve descripcidn de la actividad

1. Se han contratado a personas con especiales dificultades de acceso a un empleo y
contribuyendo con su labor al desarrollo de programas de interés general para la
comunidad.

2. Se han mantenido reuniones y contactos con administraciones publicas y empresas privadas
para poder dar una atencion integral e individual a los beneficiarios de esta actividad

3. SE han realizado acciones de itinerarios personalizados con rutas de trabajo para mejorar la
empleabilidad de personas en riesgo de exclusion social.

4. Se ha realizado acciones de formacion para mejorar la cualificacidn y el acceso a empleos
que son demandados en el medio rural

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 37
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 20
C) Costoy financiacidn de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y arganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos personal . | 194.339.66 |
Otros gastos de la actividad 0,00
a. Arrendamientos y canones L 6.683,17
b. Reparaciones y conservacion 485,21
¢. Servicios de profesionales independientes 8.923,37 |
d. Transportes 1.559,48
e. Primeras de seguros 137.07
f. Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0.00
h. Suministros 4.799,97
i. Tributos 0,00
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0.00
k. Otras pérdidas de gestion corriente 8.718.,03
Amortizacion del Inmovilizado 0,00
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Gastos financieros 0,00

Diferencia de cambio

Adguisiciones de tnmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 225.645.96

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)a

Ingresos ordinarios de fa actividad mercantilis

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 219.227,73

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados 6.418,23

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 225.645,96

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
| 181 personas en riesgo y/o exclusidn social

Clase de beneficiarios/as
| 181 personas fisicas |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a
Personas en riesgo y/o exclusion social que vivan o estén vinculados con el medio rural ‘

_Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as
Las personas beneficiarias han recibido una atencidn integral y personalizada, desarrollando con
ellos un diagndstico de empleabilidad, una ruta de trabajo , una formacion en habilidades
personales, formacién especifica en yacimientos de empleo en la zona para mejorar su cualificacién,
y ademas se ha realizado intermediacion con empresas de la zona para intentar su insercion laboral.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacidn de la actividad

1. Se han contratado a 13 personas con especiales dificultades de acceso a un empleo y '
contribuyendo con su labor al desarrollo de programas de interés general para la
comunidad.

2. Se han mantenido reuniones con los CEAS de la zona y contactos con los Ayuntamientos de
la zona y ademds de con empresas privadas para intermediacién laboral, para poder dar
una atencién integral e individual a los beneficiarios de esta actividad y

3. SE han realizado acciones de itinerarios personalizados con rutas de trabajo para mejorar la
empleabilidad de personas en riesgo de exclusién social a 169 personas

4. se ha realizado acciones de formacion para mejorar la cualificacion y el acceso a empleos
que son demandados en el medio rural a un total de 101personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
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Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de la entidad:

a. Ser lugar de encuentro y de coordinacién de Instituciones, grupos y personas que trabajan
y se preocupan por el medio rural y sus especificas problematicas.

b. Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las
diversas Administraciones (locales, provinciales, autondmicas, estatales, europeas e
internacionales), entidades e instituciones, publicas y privadas, para promover la solucion
de los problemas de la zona.

c. Impulsar la educacién, formacion, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en
todos sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

d. Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
colectivos en situacion de marginacion social, en la afirmacidn de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

e. Prestar especial atencion y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos en
situacion de conflicto o riesgo social, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, mujeres y otros
colectivos en situacion de exclusion social.

4.5. ACTIVIDAD 5:

A) ldentificacion

| PROGRAMA DE INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL

Servicios comprendidos en la actividad

- Estudios de investigacion en diferentes temas medioambientales, basados en 5 ejes
fundamentales:

e Investigacidn sobre el aprovechamiento de los recursos micolégicos e incorporacion
de nuevas variedades y técnicas en la agricultura ecoldgica como motor para el
conocimiento y defensa del medio rural

e |nvestigacion sobre regeneracion y puesta en valor de variedades vegetales
autoctonas, recopilaciéon de los saberes tradiciones, y puesta en valor de los
recursos naturales de diferentes zonas rurales que contribuyan al conocimiento y la
defensa de la biodiversidad.

e Investigacidn sobre la utilizacion sostenible de recursos naturales en el medio rural
a través de las nuevas tecnologias ecoldgicas, metodologias socioeducativas para la
dinamizacién socioecondmica, y la recuperacion de variedades vegetales y saberes
tradicionales para su aplicacidn alimenticia o medicinal, entre otros usos.

e [nvestigacion sobre la contaminacidn causada en los acuiferos y aguas subterraneas
por productos fitosanitarios y otros contaminantes en diversas zonas de Tierra de
Campos y Vegas Altas del Guadiana

® |nvestigacion para la mitigacién de efectos concretos de alteracion de los
ecosistemas, recuperacion de antiguas tradiciones e introduccidn de nuevas

~ corrientes y tecnologias para la lucha contra el cambio climatico.

Breve descripcién de la actividad

AMBITO: CONOCIMIENTO Y DEFENSA DEL MEDIO NATURAL

1. INVESTIGACION SOBRE EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS MICOLOGICOS E
INCORPORACION DE NUEVAS VARIEDADES Y TECNICAS EN LA AGRICULTURA ECOLOGICA COMO
MOTOR PARA EL CONOCIMIENTO Y DEFENSA DEL MEDIO RURAL.

1. Investigacidn sobre caracterizacién de especies micoldgicas que contribuyan al conocimiento, la
utilizacidn de los recursos y la defensa del medio natural en la zona del Grio-Perejiles

2. Investigacién sobre técnicas y rentabilidad de especies y variedades apropiadas para las
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condiciones de cultivo ecoldgico en el Noroccidente de Asturias Il
3. Investigacion sobre el cultivo del Azafran: Aumento en la diversidad de cultivos
AMBITO: CONOCIMIENTO Y DEFENSA DE LA BIODIVERSIDAD

2. INVESTIGACION SOBRE REGENERACION Y PUESTA EN VALOR DE VARIEDADES VEGETALES
AUTOCTONAS, RECOPILACION DE LOS SABERES TRADICIONALES, Y PUESTA EN VALOR DE LOS
RECURSOS NATURALES DE DIFERENTES ZONAS RURALES QUE CONTRIBUYAN AL CONOCIMIENTO Y
LA DEFENSA DE LA BIODIVERSIDAD.

1. Investigacion sobre la dindmica forestal y regeneracion de los bosques mixtos de melojo y
castafio en el sector oeste del parque regional Sierra de Gredos

2. Investigacién sobre la influencia que tiene la geologia en el terreno de la localidad de Tobed

3. Investigacion sobre la influencia de la Politica Agraria Comunitaria en los cambios de cultivo y su
relacién con la pérdida de biodiversidad en la comarca de Carrién de los Condes

4. Investigacién sobre la variedad "Trobat". Uva tinta endémica de la region denominada "Costers
del Segre" y amparada por la DO con dicho nombre. Fase de investigacion de multiplicacién y puesta
en produccion.

5. Investigacién sobre distintos tipos de sistemas de formacion de la vid para aumentar produccion
y productividad en distintas variedades tradicionales de la zona de Vallbona de les Monges, comarca
de I'Urgell, Lleida.

6. Investigacion sobre los rasgos funcionales de la vegetacidn de ribera del rio Serpis a lo largo de un
gradiente longitudinal: desde Beniarrés al mar.

7. Investigacion para la recuperacion, recoleccion y almacenaje de semillas de variedades
autdctonas de la comarca de la Limia Fase Il

8. Investigacion sobre la recuperacién de variedades de vid autdctonas en peligro de extincion en la
comarca de Monterrei

9. Investigacion sobre la biodiversidad de vertebrados de los bosques isla de la zona agricola del
Sequillo (Valladolid) e importancia de su conservacion.

10. Investigaciones de las Variedades Negro Sauri y Prieto Picudo Oval
11. Investigacién, compilacion y plantacidn de vides en vias de extincién.
AMBITO: UTILIZACION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

3. INVESTIGACION SOBRE LA UTILIZACION SOSTENIBLE DE RECURSOS NATURALES EN EL MEDIO
RURAL A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ECOLOGICAS, METODOLOGIAS SOCIOEDUCATIVAS
PARA LA DINAMIZACION SOCIOECONGMICA, Y LA RECUPERACION DE VARIEDADES VEGETALES Y
SABERES TRADICIONALES PARA SU APLICACION ALIMENTICIA O MEDICINAL, ENTRE OTROS USOS.

1. Investigacién de nuevas tecnologias ecoldgicas, y metodologias socioeducativas para la
dinamizacién socioecondmica en el sector del olivar de montafia del siglo XX!

2. Investigacion sobre las variedades vegetales silvestres y arbéreas empleadas tradicionalmente
para alimentacién, paliacion de dolores o molestias, prevencién y/o curacion de enfermedades, con
base en el conocimiento popular de los vecinos en la Comarca de Monterrei

AMBITO: PREVENCION DE LA CONTAMINACION
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4. INVESTIGACION SOBRE LA CONTAMINACION CAUSADA EN LOS ACUIFEROS Y AGUAS
SUBTERRANEAS POR PRODUCTOS FITOSANITARIOS Y OTROS CONTAMINANTES EN DIVERSAS
ZONAS DE LA TIERRA DE CAMPOS y VEGAS ALTAS DEL GUADIANA

1. Investigacidn sobre la contaminacién causada en los acuiferos y aguas subterrdneas por
productos fitosanitarios y otros contaminantes en diversas zonas de Tierra de Campos y Vegas Altas
del Guadiana

AMBITO: LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

5. INVESTIGACION PARA LA MITIGACION DE EFECTOS CONCRETOS DE ALTERACION DE LOS
ECOSISTEMAS, RECUPERACION DE ANTIGUAS TRADICIONES E INTRODUCCION DE NUEVAS
CORRIENTES Y TECNOLOGIAS PARA LA LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO

1. Investigacion sobre la contribucidn a la lucha contra el cambio climatico de los usos y costumbres
tradicionales y modelos participativos en las zonas rurales.

2. Investigacidn sobre la repercusidn del suelo y la desertificacion que en este medio rural se estd
produciendo.

3. Investigacidn sobre mitigacion de impacto de la plaga de Avispa Asidtica (Vespa velutina) en el
cultivo de la vid y en las poblaciones de abeja melifera europea (Apis mellifera) en la finca de Can
Calopa de Dalt en el Parque Natural de la Sierra de Collserola, Barcelona.

4. Investigacion sobre la recuperacidn de la actividad agricola en el Parque Natural de la Sierra de
Collserola (Barcelona) y la posibilidad de hacerla sostenible en todas sus dimensiones
(medioambiental, econdmica y social).

5.  Investigacidn de nuevas ecotecnologias socioeducativas para la sensibilizacién scbre la lucha
contra el cambio climatico: Biodiversidad cultural, creatividad social y artes - artesanias.

6. Investigacién sobre Regeneracion de la vivienda en el medio rural mediante estrategias de lucha
contra el cambio climatico

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero |
Personal asalariado 39 |
Personal con contrato de servicios 7 |
Personal voluntario 25 |

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias 1.420,00
b. Ayudas no Monetarias - ) 0,00
c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
_Aprovisionamientos B 0,00
a. Comprados de bienes destinados a la actividad 0,00
b. Compras de materias primas 0,00
c. Campras de otros aprovisionamientos 0.00
d. Trabajos realizados por otras entidades 0,00 |
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos personal 155.961,05
Otros gastos de |a actividad 0,00
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a. Arrendamientos y canones 3.176,25
b. Reparaciones y conservacion 0,00
c. Servicios de profesionales independientes 83.730,51
d. Transportes 1.238,65
e. Primeras de seguros 0,00
f. Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 12.586,14
h. Suministros 176,14
i. Tributos 0,00
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Otras perdidas de gestion corriente 62.783.31
Amortizacidn del Inmovilizado 10.765,85
Gastos financieros 0.00
Diferencia de cambio 0,00
Adquisiciones de Inmovilizado 0.00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 331.837,90
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 4.996,92
Prestaciones de servicios de |a actividad {incluido cuotas de usuarios)qs
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicase
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 326.840,98
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donacionesy legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 331.837,90

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 14 personas juridicas

Clase de beneficiarios/as

| 14 personas juridicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

| Desarrollar un proyecto de investigacion medioambiental.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

El grado de atencién que han recibido las personas beneficiarias ha sido el esperado, cumpliendo los

objetivos programados.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Se han beneficiado de este servicio 14 asociaciones del medio rural, desarrollando proyectos de
investigaciéon n en temas de desarrollo sostenible y medioambiental de zonas concretas
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Se han realizado 32 estudios de investigacidn en 14 zonas de ejecucién del programa.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
‘ El fin estatutario que se cumple con esta actividad es el punto i principalmente.

4.6. ACTIVIDAD 6:

A) Identificacién B
| PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL ]

Servicios comprendidos en la actividad

Actuaciones que promuevan una mayor igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto
de trabajo dentro de la organizacion

Actuaciones de formacién y sensibilizacién en igualdad de oportunidades y no discriminacidén entre
hombres y mujeres, dirigidos a la poblacidn adulta y también hacia los jévenes del medio rural

Actuaciones dirigidas a implantar un uso inclusivo del lenguaje en la comunicacién interna y externa
y a promover una publicidad no discriminatoria y exenta de estereotipos de género

Desarrollo de jornadas y talleres de pequefios municipios de la Comarca dénde se ha trabajado el
empoderamiento de la mujer rural, la construccion de una identidad colectiva, la importancia del
asociacionismo, la igualdad de oportunidades, la violencia de género, el autoempleo y el
cooperativismo.

Desarrollo de jornadas a padres y educadores de formacidon en coeducacidn, igualdad de
oportunidades y violencia de género fomentando su papel como elemento de transmisién de
valores no estereotipados ni violentos.

Talleres para la mejora de las habilidades sociales y comunicativas entre los/as jévenes,
promoviendo el uso del didlogo para resolver conflictos interpersonales y grupales.

Por otro lado, también se ha realizado la formacion en nuevas tecnologias para la adquisicién de
competencias que mermen la brecha digital de las mujeres rurales y que las permita estar presentes
y participar activamente en esta sociedad global.

_Breve descripcién de la actividad B
Se ha realizado y ofrecido formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
implementacion de un lenguaje inclusivo

Hemos elaborado una estrategia de comunicacién del Plan de Igualdad de la Entidad.

Por otro lado, se ha realizado con las mujeres rurales jornadas y talleres donde se ha trabajado el
empoderamiento de la mujer rural, la construccion de una identidad colectiva, la importancia del
asociacionismo, la igualdad de oportunidades, la violencia de género, el autoempleo y el
cooperativismo.

Se han llevado a cabo actividades de concienciacién y sensibilizacién sobre la igualdad de
oportunidades y no discriminacion con jovenes. Han recibido talleres para mejorar sus habilidades
comunicativas orientadas hacia el uso de un dialogo para resolver conflictos y evitar la violencia
verbal y fisica.

También se han desarrollado acciones de formacién dirigidas a educadores y progenitores en materia
de coeducacién, igualdad de oportunidades y violencia de género fomentando su papel como
elemento de transmisién de valores no estereotipados ni violentos.

También se ha realizado |a formacién en nuevas tecnologias para la adquisicién de competencias que
mermen la brecha digital de las mujeres rurales y que las permita estar presentes y participar
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activamente en esta sociedad global.

Dentro del ambito laboral se han desarrollado medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, asi como formacién en gestién eficaz del tiempo y ciberseguridad con el objetivo de dar a
conocer posibilidades de realizar el trabajo desde casa, flexibilizando horarios y pudiendo conciliar los
diferentes ambitos de las personas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de persanal

Nudmero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudasy otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

16.003,81

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

2.998,02

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

2.900,81

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

77,50

h. Suministros

78,57

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

2.031,69

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

24.090,40

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

2.796,12

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)a

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicase
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a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 21.294,28

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 24.090,40

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
I 556 personas |

Clase de beneficiarios/as

| 556 personas fisicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a
Personas que residan en el medio rural , o personas trabajadoras o voluntarias de los centros
asociados a COCEDER

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han tenido una atencién dirigida a la igualdad de oportunidades en el
medio rural, promocién de la mujer y empoderamiento, igualdad de oportunidades en el ambito
laboral , aprendizaje en jdvenes sobre la prevencidn de la violencia de género.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Se ha logrado paner en marcha medidas en el ambito laboral para la conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral

Se ha colaborado con 19 entidades para el desarrollo de estas actividades, mediante |a cesion de
espacios y la difusion de las actuaciones

Han participado un total de 556 personas

M3s del 90 % de las personas participantes ha mostrado un grado de satisfaccion bueno con estas
actividades desarrolladas

Se ha realizado una estrategia de comunicacion del compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Se han realizado acciones formativas en esta materia de igualdad de oportunidades desde la
comunicacién con un lenguaje inclusivo

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de la entidad:

a. Impulsar la educacion, formacion, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en
todos sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

b. Promover la participacidn y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
Infancia, jévenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros
colectivos en situacion de marginacion social, en la afirmacion de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

¢. Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacion e informacion en
diversos campos: Economfia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de
oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales, rehabilitacién del medio fisico
natural, economia, transformacion y comercializacién agraria y ganadera, animacion
socio cultural, ludicas y de potenciacion de la expresion y comunicacién, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.
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4.7. ACTIVIDAD 7:

A) ldentificacion

GESTION PROGRAMA TIC PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DERIVADAS
DE DISCAPACIDAD Y PROGRAMAEDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Servicios comprendidos en |a actividad

e Trabajar con las TIC con alumnado de Necesidades Educativas Especiales derivadas de
discapacidad

e Alfabetizacion de personas adultas

e  Realizar |a gestién de ambos programas

Breve descripcion de la actividad

Realizar la gestion del programa de TIC para alumnado con Necesidades Educativas Especiales que se
ha desarrollado en 5 zonas concretas del territorio espafiol, abarcando 17 municipios y cuyo objetivo
es el poder alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades, facilitando los medios para que
las tecnologias de la informacién y la comunicacién sean accesibles a todo el alumnado,
independientemente de sus capacidades. Han participado un total de 95 personas (69 hombres y 26
mujeres).

Realizar la gestion del programa de Educacién de personas adultas que se ha desarrollado en 18
nucleos de poblacién de 8 zonas rurales pertenecientes a 5 comunidades auténomas, habiendo
participado un total de 122 personas (70 mujeres y 52 hombres), con el objetivo no solo de
alfabetizacion, sino de estimulacién cognitiva, comunicacion, habilidades sociales y personales,
interdependencia, autodeterminacion, actividades de fomento de habitos saludables, actividades
recreativas y culturales, sensibilizacion de igualdad de oportunidades....., ofreciendo a todas las
personas mayores de 18 afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conacimientos y actitudes para su desarrollo personas o profesianal.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 15

C} Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos par colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Campras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados par otras entidades

e. Perdidas por deterioro -
Gastos personal 3.440,12

Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes
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d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda v relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.440,12

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 57,15

Prestaciones de servicios de |a actividad (incluido cuotas de usuarios)a

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilqs

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicaqe

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 3.382,97

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.440,12

D) Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

| 217 personas |

Clase de beneficiarios/as

| 217 personas fisicas y 10 personas juridicas |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Personas del medio rural, mayores de 18 afios que presenten necesidades educativas especiales
como beneficiarias del Programa de Educacidn de Personas Adultas.

Las personas beneficiarias del Programa de TIC para alumnado con NEE derivadas de discapacidad,
son personas que, como indica el nombre del programa, presentan necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Realizacion de actividades de refuerzo educativo y compensacion de desigualdades educativas con
un grado de atencidn satisfactorio.

Facilitar los medios tecnoldgicos necesarios que les permita la accesibilidad necesaria para alcanzar
el maximo de sus capacidades, independientemente de sus capacidades.

Desarrollo de actividades de alfabetizacion, estimulacién cognitiva, comunicacion, habilidades
sociales y personales, interdependencia, autodeterminacidn, actividades de fomento de habitos




saludables, actividades recreativas y culturales, sensibilizacién de igualdad de oportunidades,... con
un grado dptimo de satisfaccidn por parte de las personas beneficiarias.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad .
Se han realizado actividades de manejo de las TIC con alumnado de NEE que les permita alcanzar el
maximo de sus capacidades, en las que han participado 95 personas de 5 zonas concretas.

Asi mismo se han realizado actividades de alfabetizacion, estimulacion cognitiva, comunicacién,
habilidades sociales y personales, interdependencia, autodeterminacién, actividades de fomento de
habitos saludables, actividades recreativas y culturales, sensibilizacion de igualdad de
oportunidades,... en las que han participado de forma satisfactoria un total de 122 personas adultas
con necesidades educativas especiales.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
] Al realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios d, fy j.

4.8. ACTIVIDAD 8:

A} Identificacidn

ASESORAMIENTO Y FORMACION PARA PERSONAS MIGRANTES COMO CIUDADANOS DE PLENO
DERECHO (FAMI)

Servicios comprendidos en la actividad

e  SERVICIO DE ASESORAMIENTO LEGAL
e  SERVICIO DE FORMACION

e SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO EL LA OBTENCION DE LA NACIONALIDAD
e SERVICIO DE CONCILIACION

e  SERVICIO DE APOYO PSICOSOCIAL

Breve descripcion de la actividad

Se realizaran acciones formativas para aprendizaje del idioma de la sociedad de

Acogida; se prestara asesoramiento legal para resolucion de tramites administrativos, asi como un
servicio de informacion y orientacion para favorecer el desarrollo basico de estas personas en la
sociedad de acogida y su empoderamiento, para lograr una participacion actividad en la vida de la
comunidad.

Para facilitar su presencia en acciones formativas se pondra a su disposicion un espacio de
conciliacion donde pueden dejar a sus nifias y nifios.

B) Recursos humanos empleados en |la actividad:

Tipo de personal NUmero |
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 7

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias




c. Gastos por colaboraciones y organos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

6.524,82

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacién

28,97

c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones ptiblicas

h. Suministros

21,67

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

14,16

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

6.589,62

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

879,62

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pdblicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

5.710,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

6.589,62

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 117 personas migrantes directas 425 personas beneficiarias indirectas

Clase de beneficiarios/as

[ Personas migrantes.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

‘ Personas derivadas de Servicios Sociales comunitarios bdsicos, otras entidades sociales u oficinas de |
inmigracion. Mujeres inmigrantes que cumplan los criterios del Articulo 3 (1) de la Ley 10/2013 de

l inclusién social de Galicia. |

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as
e Atencion personalizada en el servicio de asesoramiento legal
e FORMACION BASICA/AVANZADA SOBRE EL IDIOMA DE LA SOCIEDAD DE ACOGIDA.
Formacion grupal
e ACOMPANAMIENTO EL LA OBTENCION DE LA NACIONALIDAD. De manera individualizada
El servicio de conciliacidon para las familias que lo demanden. Se atiende al grupo.
Atencion individualizada de atencidn psicologica y apayo psicosocial

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con |a realizacion de la actividad
e Ofrecer informacién, orientacién y asesoramiento para favorecer el desarrollo bdsico de las
personas inmigrantes en la sociedad de acogida y su empoderamiento. 155 personas
beneficiarias

e Mejorar la integracion de las personas inmigrantes a través del entreno de las habilidades
sociales, el conacimiento y aprendizaje del idioma del pais de acogida, conocer su entorno,
cultura y tradiciones. 111 personas se han beneficiado de este servicio.

e Acompafiar en los diferentes tramites burocraticos que asi lo requieran. 39 personas
beneficiarias

e Prevenir e intervenir en situaciones de inestabilidad emocional y de salud. 31 personas se
han beneficiado de esta actividad.

e Impulsar la participacidon democratica en las actividades y empoderar para la utilizacién de
esas herramientas en la vida publica. 55 personas han participado en la actividad.

e Servicio de conciliacién. 26 familias y 23 nifi@s han acudido al servicio de conciliacidn.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
a. Al realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios ¢, d, f, h, jy .

4.9. ACTIVIDAD 9:

A) Identificacion
| FORMACION

Servicios comprendidos en la actividad
Formacién dirigida a personas profesionales del medio rural relacionados con la actividad social y la |
dinamizacién del territorio |

Breve descripcion de la actividad
Se han realizado los siguientes cursos de formacidn:
e Excel. De 30 horas que han participado 23 personas trabajadoras , profesionales del medio
rural
e DRIVE: 30 horas (se forman 19 personas)
e Emprendimiento, un total de 45 personas ( 5 personas trabajadoras) 120 horas ( 100+20)
e Prevencidn del Burnout en un centro de menores 25 alumnos/as. 4 horas
e Certificacidon de calidad: la autoevaluacion, los procesos de mejora y la validacién. 5
alumnos/as 18 horas |




B)

Q)

Ciberseguridad en el puesto de trabajo : 9 personas trabajadoras 10 horas
Gestion eficaz del tiempo: 8 10 horas

Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres: implantacién de un
10 personas trabajadoras 6 horas

lenguaje inclusivo.

Recursos humanos empleados en la actividad:
Tipo de personal Numero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 4
Costo y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Campras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por deterioro
Gastos personal 195,72
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
¢. Servicios de profesionales independientes ] 5.661,14
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad _
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 362,83
Amortizacion del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.219,69
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s 5.080,18
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicas
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 1.103,36
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
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a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.219,69

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
[ 71 |

Clase de beneficiarios/as
[ Personas del medio rural |

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a
| Personas profesionales del medio rural ]

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as
.La atencién ha sido directa de cardcter formativo, los docentes han estado disponibles para
resolver dudas de manera sincrona en le tiempo y através de email.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad
En 2019, hubo 104 inscripciones de la plantilla para realizar acciones formativas.

Se ofertaron un total de 228 horas de formacién (42 presenciales y 186 On line)
Han participado personas trabajadoras de 14 CDRs ademas de COCEDER.

Se han formado 71 personas trabajadoras que supone un 10,5% de la totalidad de la plantilla: 21

hombres (un 11,6 % de la plantilia total de hombres) y 50 mujeres (un 10,1% del total de la plantilla
de mujeres)

El grado de satisfaccidn ha sido muy alto, valorando mas del 90 % una satisfaccion por encima de la
media.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
[_AI realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios a, d v g.

4.10. ACTIVIDAD 10:

A) Identificacién
[ OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

_Servicios comprendidos en a actividad

Servicio de animacion del ocio y tiempo libre.

Breve descripcidn de la actividad

Realizacidn de actividades de ocio y tiempo libre dirigido a personas con discapacidad de las
comarcas de Medina de Rioseco y Mayorga en la provincia de Valladolid

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero ]
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios |
Personal voluntario 26 |




)

Costo y financiacidn de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

1.541,55

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

___e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.541,55

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

41,55

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)i

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

1.500,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.541,55
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D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 27 personas con discapacidad

Clase de beneficiarios/as

| 27 Personas Fisicas y 2 Personas Juridicas. 26 personas voluntarias

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Ser una persona con discapacidad perteneciente a las comarcas de Medina de Rioseco y de
Mayorga, que participe en los programas que COCEDER desarrolla en ambas zonas, o ser una
persona voluntaria de este programa en cada una de las dos zonas.

Grado de atencidn gue reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento y apoyo en las actividades de ocio y tiempo libre que se desarrollan a lo largo de
todo el afio.

E) Resultados obtenidosy grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Han participado 27 personas con discapacidad

Han participado 26 personas voluntarias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

] Se han cumplido, tras el desarrollo de esta actividad, los fines estatutarios a, ¢,fy |.

4.11. ACTIVIDAD 11:

A) Identificacion
| PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO EXITOSO EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

e Elaboracidn de carteleria y difusion del programa
e Reuniones con los ayuntamientos, agentes sociales, CEAS de cada zona de actuacion para
informales del programa y establecer una coordinacion permanente con ellos.

® Se ha realizado un rastreo y andlisis de iniciativas y experiencias en el medio rural en materia de
envejecimiento exitoso. Se crearon unas fichas para que las iniciativas se enmarcaran en un
ambito y pudieran definir su metodologia, actividades, etc.
Se hizo difusion a través de web, redes, e mail a nuestros contactos y redes.
Nos parecié importante categorizar las Buenas Practicas (BBPP)
Se dieron cinco ambitos de actuacion
-Servicios o programas de atencién e intervencion que favorezcan la autonomiay la
independencia
- Servicios o programas de dmbito comunitario e intergeneracionales
- Servicios de proximidad que fomenten la permanencia en el entorno
- Actividades de voluntariado de personas mayores
- Actividades de recuperacion de saberes y tradiciones a través de la experiencia y
conacimiento de las personas mayores
Acciones de apoyo al mantenimiento de las actividades y quehaceres
e Busqueda de experiencias y buenas practicas en materia de envejecimiento
exitoso en el medio rural
® Creacion de un espacio web de intercambio de experiencias.
relacionados con la tierra, el campo, ganaderia, agricultura de las personas
mayores.
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Las BBPP que han llegado se han ido incorporando al blog
https://sites.google.com/view/cocedermavyoresrurales/inicio de la pagina de COCEDER
(https://www.coceder.org )

Desde COCEDER se ha generado este espacio en la web abierto y profesional dénde se han recogido
experiencias exitosas, innovadoras, dentro del medio rural para compartir, participar y sobre todo
aprender.

Con este espacio en la web se ha pretendido llegar a entidades que han querido compartir con
COCEDER su experiencia y trabajo en el medio rural en materia de envejecimiento, el fomento de la
autonomia en todos los niveles tanto de independencia como dependencia y précticas en la atencién
personalizada con las personas mayores.

Entre todas las experiencias que se han recogido se va a generar y difundir el conocimiento sobre la
poblacion de mayores en el medio rural, sus proyectos y preferencias, las relaciones sociales y
familiares, la autoimagen de las personas mayores, la gestion de la soledad o |a solidaridad, entre
otros.

El objetivo es tener una idea clara de lo que consiste LA EXPERIENCIA de cara a darla a conocer y
divulgarla dentro de la WEB de COCEDER

Dentro de la ficha se han incorporado, graficos e imagenes que hacen mas atractiva la experiencia y
le dan un valor afiadido.

Breve descripcion de la actividad

e Por un lado la sensibilizacion de las necesidades de atencidn integral que presentan las personas en
el proceso de envejecimiento, con la participacion en una mesa de trabajo de Buenas Practicas
dirigidos a la poblacion en general y a los mayores en particular sobre envejecimiento activo.

En esta mesa de trabajo se trataron temas como las consecuencias de la despoblacién en personas
mayores, medidas de actuacidn, iniciativas sociales, modelos alternativos de viviendas, etc.

En la mesa de trabajo participaron varias entidades entre las que estaba COCEDER

* Por otro lado la creacién de un Banco de conocimiento de practicas y experiencias en materia de
envejecimiento exitoso en el medio rural que es desarrollado por los centros asociados a COCEDER y
que ha servido para generar espacios de aprendizaje, e intercambio de conocimientos.

Desde COCEDER se ha generado un espacio web abierto y profesional dénde se han recogido
practicas exitosas, innovadoras, dentro del medio rural dentro de los centros asociados a COCEDER
para compartir, participar y sobre todo aprender. Dando cabida a que otras experiencias externas
que se han sumado para generar redes de conocimiento.

Se han visitado” buenas practicas/experiencias” de otras entidades, por parte de técnicos de
COCEDER para compartir, aprender, conocer y mejorar.

Por ultimo, desde COCEDER se ha organizado un seminario de “buenas practicas “en materia de
envejecimiento exitoso en el medio rural para dar a conocer este “banco de Conocimiento”

® Realizacion de talleres/charlas de sensibilizacién de las necesidades de atencion integral que
presentan las personas en el proceso de envejecimiento.

Desde COCEDER se han realizado mesas de trabajo para detectar las consecuencias de la
despoblacidn en las personas mayores: AISLAMIENTO y EXCLUSION SOCIAL y las consecuencias
que tiene esta situacion para su salud fisica y psiquica.
Se debatieron los beneficios que aportan los mayores con su permanencia en el entorno rural, sus
necesidades y se dieron a conocer iniciativas que apoyan y apuestan por los mayores dentro de su
entorno. Estas mesas se desarrollaron en las zonas de actuacidn de los centros asociados a Coceder.

® Realizacidon de un encuentro sobre envejecimiento exitoso en el medio rural El 22 de

noviembre de 2020 se llevé a cabo un encuentro en Valladolid bajo la tematica “Buenas
Prdcticas de envejecimiento exitoso en el medio rural”

COCEDER ha organizé este encuentro de buenas practicas bajo el paradigma del envejecimiento con

éxito en el medio rural, con el objetivo de conocer experiencias que tienen como estrategia la

Promocidn de la autonomia y autodeterminacion de las personas, y el objetivo de mejorar la calidad

de vida en el proceso de envejecimiento, asi como el mantenimiento de la persona en su entorno.

Conocimos experiencias que, bajo el principio de autonomia, se estan desarrollando en el medio rural

con el objetivo de permanencia en el entorno elegido, respetando su capacidad de decision.

Algunas de estas experiencias proceden de nuestros centros asociados, por ser pioneros en la puesta




en marcha de servicios de proximidad para las personas mayores. Estdn reconocidos por la
personalizacidn y la puesta en valor de la dignidad como derecho fundamental y valor inherente al
ser humano.

De este encuentro de edito un video resumen con el objetivo de dar difusion a las Buenas Practicas
expuestas ( https://www.youtube.com/watch?v=gqRZsY1_7mb4 ).

® Realizacién de visitas a otras experiencias para generar una comunidad de aprendizaje Se
realizaron visitas a experiencias que se encuentran en el Blog “MAYORES RURALES” y que
fueron elegidas como buenas practicas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado | 5
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 25

C) Costo y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 38.342,11
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 195,00
b. Reparaciones y conservacién
c. Servicios de profesionales independientes 1.512,50
d. Transportes 54,50

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, prapaganda y relaciones publicas
h. Suministros

i. Tributos

j- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 5.344,60

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 45.448,71

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 34,71

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio




Ingresos con origen en la Administracion Publicais

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 45.414,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesylegados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 45.448,71

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
| 500 personas mayores |

Clase de beneficiarios/as
| Personas mayores del medio rural |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
| Personas mayores del medio rural |

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

La atencion ha sido formativa e informativa sobre BBPP de envejecimiento exitoso en el medio rural
generando una comunidad de aprendizaje, y sobre la capacidad de decision y autodeterminacidn de
las personas para dar continuidad a su Proyecto de vida durante el proceso de envejecimiento,
dentro de su entorno.

E) Resultados obtenidosy grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad
Ha sido un programa muy interesante, donde ha quedado patente las consecuencias fisicas y
psicoldgicas que la despoblacién estd causando en las personas mayores del medio rural.

Se han conocido experiencias e iniciativas sociales que estan trabajando desde diferentes ambitos
para paliar esa desigualdad en la que se encuentran estos mayores, dando respuesta a unas
necesidades y por su puesto a su capacidad de autonomia y decisidn de seguir viviendo en su
entorno.

Se ha conseguido generar un espacio fisico de intercambio de experiencias (encuentro presencial) y
un espacio virtual que esta generando redes y contactos, valorando la replicabilidad en otros
territorios.

Desde COCEDER se considera que debemos seguir y continuar con las actividades dirigidas a las
personas mayores que viven en el medio rural y mejorar su calidad de vida desde un envejecimiento
activo en el que el empoderamiento a todos los niveles sea posible. Cada vez la poblacion mayor en
mds numerosa, y cada vez son menos los recursos que tienen para poder disfrutar de su vejez con
total calidad de vida.

Algunas de las conclusiones de este programa podrian ser:

- La enfermedad (dependencia fisica, deterioro cognitivo...) de las personas mayores impide
establecer relaciones sociales y limita |a participacidn. A la vez estas personas en el entorno rural
sufren un mayor aislamiento a lo que se suma la escasez de personas en el territorio.

- También se debatio el tema, que en muchas ocasiones se anula a los mayores, no se respeta su
voluntad, ni siquiera se les pregunta. “todos pueden decidir por ellos/as, la familia, los médicos, los
servicios...” es una reivindicacion de las mismas personas mayores el poder decidir cualquier
aspecto de su vida. Es un tema no solo de los mayores, si no de la sociedad.

- Es necesario apostar por los servicios de proximidad para que las personas mayores del medio
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l rural puedan decidir libremente donde vivir y como hacerlo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
| Se han cumplidos los fines estatutarios d, f, g, v j del articulo 42 punto 1 de los Estatutos.

4.12. ACTIVIDAD 12:

A} Identificacion B -
PROMOCION Y CONCIENCIACION SOBRE LA DESPOBLACION Y LA NECESIDAD DE EMPRENDIMIENTO
SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

e Realizacion de 8 seminarios sobre despoblacion, en 8 comunidades auténomas

e Poner al dia el banco de viviendas, tierras, negocios y ofertas de trabajo para ofertar a través
de la web volveralpueblo.org a personas interesadas en irse a vivir al medio rural.

® Dinamizacidn de la web volveralpueblo.org

® Se ha dado formacidn y asesoramiento a personas emprendedoras que quieren desarroliar
su proyecto en el medio rural

e Se han realizado intercambio de experiencias con proyectos afines a la lucha frente la
despoblacién.

® Puesta en marcha de un producto/cartera de servicio encaminados al asentamiento de
nuevos pobladores y a la permanencia de las personas en el medio rural

Breve descripcidn de la actividad

El programa consistia en la realizacion de 8 seminarios sobre despoblacién en 8 comunidades
auténomas.

Mantenimiento y actualizacidn de la pagina web volveralpueblo.org.

Contacto directo con personas que han llamado informandose, y con las personas que ofertan sus
viviendas, tierras, negocios u ofertas de trabajo y hacer de mediadores entre ambas partes con el fin
de que se materialice la llegada de nuevas personas pobladoras al medio rural.

Se han desarrollado acciones formativas en materia de emprendimiento sostenible en el medio rural
en 4CCAA ( Galicia, Castilla y Ledn, Extremadura, Andalucia)

Se ha llevado a cabo un asesoramiento personalizado a personas que tienen un proyecto a
desarrollar en el medio rural

Se han conocido experiencias afines a la lucha contra la despoblacién con las que se ha trabajado
conjuntamente en un producto que se ha desarrollado en un territorio de manera experimental y con
los que se han realizado varias sesiones de trabajo conjunto para dar forma al producto “habita+”

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 12
Personal con contrato de servicios 4
Personal voluntario 25

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias 161,95

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad 0,00

31



b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal 45.658,44
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 1.839,54
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 14.993,56
d. Transportes 46,90
e. Primeras de seguros B L 940,98
f. Servicios bancarios 0,00
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
h. Suministros 424,31
i. Tributos
J. Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad
k. Otras perdidas de gestion corriente 10.297,86

~ Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74.363,54
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5.298,70

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicas

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 65.064,84

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 4.000,00
b. Donaciones y legados
c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 74.363,54

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
I 1.223 personas beneficiarias |

Clase de beneficiarios/as
| Personas del medio rural y personas interesadas en asentarse en el medio rural I

Requisitos exigidos para ostentar |la condicién de beneficiario/a
Personas que desean irse a vivir en el medio rural y crear en el mismo su proyecto de vida y el de su
familia.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

En los seminarios la atencion es informativa, y en el banco de casas/tierras, en una atencién
burocrdtica e informativa del programa, de recopilacion de informacién para ofrecer
posteriormente.
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Hay una atencién individualizada y personalizada con las personas que se ponen en contacto con la
entidad para informarse del programa.

Con las personas emprendedoras la atencién ha sido totalmente individualiza, ya que el
asesoramiento y la puesta en marcha de los proyectos, asi lo requeria.

La formacién se ha llevado a cabo en la modalidad mixta, parte ha sido online a través de la
plataforma de formacién de COCEDER , y parte de manera presencial, pues la metodologia y los
talleres a realizar asi lo requerian

Respecto a la creacién “Habita+ ”la atencidn ha sido directa y desarrollando diferente técnicas de
pensamiento de disefio y de ordenacion del proyecto . La puesta en marcha del proyecto y su
difusién ha generado una atencion informativa y formativa y la creacién de eventos para congregar
ala poblacion.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con |a realizacion de la actividad

El resultado ha sido muy positivo, observando que dependiendo de la comunidad auténoma, no hay
tierras en desuso como puede ser el caso de Cantabria, Asturias y Galicia.

Han sido 1.173 personas las que se han puesto en contacto con COCEDER.

Se han ofertado 390 viviendas, 214 tierras, 33 negocios y 1 ofertas de trabajo en el medio rural.
Se han firmado dos convenios de colaboracion con dos entidades.

Se han realizado 175 publicaciones en redes sociales.

13 entrevistas en radio, 3 en television, y se han difundido 3 notas de prensa.

Se han firmado 8 nuevos contratos de trabajo.

Se han ido a vivir al medio rural 10 familias (28 personas)

Con respecto al emprendimiento sostenible en el medio rural, se ha desarrolla en 4 CCAA, con 50
participantes

Se ha divulgado la necesidad del emprendimiento en el medio rural como uno de los pilares basicos
para frenar el despoblamiento de nuestros pueblos.

Con esta accion de formacidn y asesoramiento se ha dado estructura a proyectos sostenibles, que se
van a desarrollar o se han comenzado a desarrollar, en el medio rural. Se ha conseguido impulsar
proyectos, desarrollar ideas de negocio, que permiten fijar poblacion en estas zonas y que estas
personas puedan desarrollar o seguir desarrollando su proyecto de vida en el medio rural.

Asi pues, en Castilla y Ledn, se han desarrollado proyectos relacionados con el turismo,
recuperacion y puesta en valor de vifias centenarias, plan de negocio de una bodega, desarrollo de
servicios para personas dependientes del medio rural, ganaderia de pasto, etc.

En Galicia, se han desarrollado proyectos de cosmética natural, consultoria, creacion de espacios de
creatividad transfronterizo, recuperacidn de terrenos para produccion en ecolégico,

En Extremadura, se ha impulsado un parque de aventuras, la produccién de pelucas artesanales,
servicios de atencidn a personas mayores, servicios de consultoria para pymes del medio rural,
proyecto de turismo

En Andalucia, se han creado servicios de turismo y experiencias en el medio rural, se ha impulsado
un servicio de consultoria para adaptabilidad y accesibilidad de espacios, asi como un proyecto de
bar/escuela donde la mayoria de sus personas trabajadoras seran personas con discapacidad.

En total se ha conseguido que se impulsen y desarrollen un total de 15 proyectos en los que han
participado 23 personas y otros 21 proyectos han quedado en fases mas iniciales de elaboracién
| pues las prioridades inmediatas en su proyecto de vida eran otras y los tiempos de dedicacion
fueron menores.

Se han realizado, ademas, encuentros y sinergias de puesta en comun de experiencias
emprendedoras con paises vecinos ( Portugal) que ha generado una comunidad de conocimiento,
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asi como de difusidn y presentacion de los proyectos generados ‘]

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Esta relacionado con los fines de la entidad: b, d y e principalmente.

4.13. ACTIVIDAD 13:
A) Identificacion

INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPOSITIVA SOBRE EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Se ha realizado un estudio de investigacion socioldgica en seis comarcar rurales: Comarca de la Sierra
Sur de Sevilla, Comarca de Grio-Peregiles-Vicor (Zaragoza), Comarca de Carrion de los Condes
(Palencia), comarca zona norte de Valladolid, comarca de La Limia (Ourense) y comarca de La Safor
en Valencia.

Breve descripcidn de la actividad

Realizacidn de un estudio de investigacion socioldgica en seis comarcas rurales donde desarrolla su
accion COCEDER, con el objetivo de tener un estudio actualizado y pormenorizado de las hecesidades
del medio rural en todos los aspectos.

Para realizar el disefio del estudio y hacer una prospeccidn del ndmero de municipios de la zona,
personas por municipio, edades por municipio a las que hay que realizar la encuesta, etc. y, para
aunar y dar forma a todos los datos obtenidos, se ha contado con los servicios profesionales de un
socidlogo

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nidmero

Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 7

C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades
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e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal

23.361,60

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

6.050,00

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

883,30

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

597,54

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

30.892,44

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicaqe

a. Contratos con el sector ptblico

b. Subvenciones

30.000,00

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

892,44

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

30.892,44

D) Beneficiarios de la actividad.
Numero total de beneficiarios/as

| 6 entidades juridicas

Clase de beneficiarios/as

| Personas del medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

| Poblaciones del medio rural del @mbito de actuacién de COCEDER

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

| En un estudio de investigacion no existen personas beneficiarias

E} Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Se ha realizado el estudio de investigacion en 6 comarcas rurales.

Se han realizado 3.866 encuestas en 91 municipios, lo cual da una media de 15 municipios por zona.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Esta relacionado con los fines de la entidad: b (Realizar estudios y analisis objetivos sobre la
situacion actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

4.14. ACTIVIDAD 14:

A) Identificacién

AGROPUZZLE

Servicios comprendidos en la actividad

e Realizar de encuentros transnacionales para el intercambio de conocimientos y experiencias
con la puesta en comun de actividades para fomentar las sinergias, especialmente en los
sectores de la apicultura y el uso de hierbas silvestres en sus diferentes usos, aunque
también en otros dmbitos propios de cada entidad

e Elaboracion de revistas y documentos con la recopilacidon de los conocimientos y practicas
llevadas a cabo en los encuentros, asi como en las propias actividades de las entidades
participantes.

Breve descripcion de la actividad

El programa consiste en la realizacién de encuentros de intercambio de conocimientos en los
territorios de las 7 entidades participantes, siendo estos los siguientes:

e Escuela vocacional de secundaria y preparatoria de Opava / Republica Checa
® Universidad de Agricultura y Medicina Veterinaria en Bucarest / Rumania

e COCEDER organizacion no gubernamental que trabaja para el medio ambiente desde
Valladolid / Espafia

® NATURA Opava Organizacién medioambiental de Opava / Republica Checa
e RUDE organizacién ambiental no gubernamental de Covilha / Portugal /,
e Escuela secundaria de Agricultura en la Guayana Francesa / Francia

e Cdmara de Agricultura de Opole / Polonia
Por otro lado, también se han elaborado revistas y documentos que recogen las actividades
realizadas, conocimientos compartidos y otras experiencias en los diferentes encuentros, asi como en
las propias entidades participantes.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:
Tipo de personal Numero
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 10

C) Costoy financiacidn de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias B

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro
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Gastos personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes 683,08
d. Transportes 1.506,94
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
~i.Tributos - B
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.840,40
Amortizacién del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4,030,42
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)a
Ingresos ordinarios de |a actividad mercantil;s
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicae
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 4.030,42
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.030,42

D) Beneficiarios de la actividad.
Numero total de beneficiarios/as

| 7 entidades beneficiarias

Clase de beneficiarios/as

| Entidades de diferente indole relacionadas con la materia a tratar

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

este fin.

Proyectos activos relacionados con la materia de interés, y objetivos e intereses relacionados con

Grado de atencion gue reciben los beneficiarios/as

llegar esos conocimientos a terceros.

La atencidn en los intercambios es tanto informativa con la adquisicion de conocimiento, como
préctica ya que se trata de experiencias interactivas en la que existe un intercambio productivo de
conacimiento para fomentar las sinergias transnacionales entre las entidades comprometidas en el
proyecto. Asimismo, se realiza la elaboracion de documentacidn (revistas, dossiers, etc.) para hacer
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E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento
Resultado obtenido con a realizacidn de la actividad

El resultado ha sido muy positivo, ya que las respectivas han adquirido conocimientos sobre las
habilidades, acciones y caracteristicas del resto de entidades incluidas en el proyecto, que a su vez
han podido servir para poner en practica en acciones propias. Asimismo, ha permitido crear redes
de colaboracidn entre las entidades participantes, asi como difundir a nivel internacional las
acciones y proyectos de las entidades aumentando su escala de difusidn.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Estd relacionado con los fines de la entidad: b, d y e principalmente,

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?

A. Medios Personales'®
e Personal asalariado Fijo

Numero
medio'! Tipo de contrato'? Categoria o cualificacion profesional'
1 ‘ 109 Grupo 1 9499
2 ‘ 100 Grupo 1 9499
1 100 Grupo 2 9499
1 | 200 Grupo 2 9499
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio' Tipo de contrato' Categoria o cualificacion profesional'®
6,37 401 Grupo 2 9499
0,25 401 Grupo 4 9499
0,58 401 Grupo 5 9499
17.43 501 Grupo 2 9499
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio'’ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
343 - Expertos en diferentes dreas
- Profesionales liberales: arquitecto, aparejador, profesores de cursos, jornadas y seminarios
e Voluntariado
Numero
medio'® Actividades en las que participan
585 - Apoyo a los diferentes programas

- Acompafiamiento
Relaciones institucionales

- Asesoramiento informatico

Apoyo en actividades audiovisuales
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B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de |la entidad

_Ndmero Titularidad o relacion juridica Localizacion
9 En propiedad Don Benito, Albocacer, Monzén de Campos, Barco
de Avila, Carrién de los Condes, Lodoselo (2) y
Codos (2)
2 Cesion Hospital de Orbigo y Mayorga
Caracteristicas

Centros especificos para llevar a cabo [as actividades de interés general y social de |a organizacion.

e Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificacion

H Ver anexo inventario

C. Subvenciones publicas'®

Qrigen

Importe

Aplicacion

| "M. DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
D. G. de Servicios Sociales para la Familia y la infancia
M. DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
D. G. de Servicios Sociales para la Familia y la infancia
FUNDACION BIODIVERSIDAD. MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA
M. PARA LA TRANSICION ECOLOGICA. Subsecretaria.
Gabinete técnico
M. EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
D.G. de Evaluacién y Cooperacion Territorial
M. TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
D.G. de integracion y atencién humanitaria

M. TRABAJO, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
Fundacién tripartita

UNION EUROPEA

ERASMUS +

DIPUTACION DE VALLADOLID

Area de Igualdad de Oportunidades y cultura
JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLAY LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Servicio Publico de Empleo

91.294,00

96.000,00

55.064,84

316.075,13

3.382,97

5.710,00

1.103.36

4.030,03

1.500,00

1.484,28

2.500,00

17.310,00

31.306,59

102.953,14

84.968,00

Programas |.R.P.F. Tramo estatal.

Mantenimiento de Sede

Programa Emplea Verde

Investigacion Medioambiental

Compensacion Educativa y
Necesidades Educativas Especiales
Asesoramiento y formacién para
personas migrantes como
ciudadanos de pleno derecho
Formacion continua

Agropuzzle

Ocio y tiempo libre con personas con
discapacidad

Igualdad de oportunidades en el
medio rural

Prevencion Violencia de Género MR

Conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

Pre-capacitacion mujeres
inmigrantes en el Medio Rural
Itinerarios de inclusion

Inclusion de personas desempleadas
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto® Origen®' Importe
Presidente | Cuotas Socios
Vicepresidenta | Cuotas Socios
Secretario | Cuotas Socios
Tesorero | Cuotas Socios
Vocal Cuotas Socios
Vocal Cuotas Socios
|_Vocal Cuotas Socios
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

Coordinador/a programas

| Art. 18

4.439,90

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad tiene un Director-Gerente, que se coordina con los departamentos de la entidad. Estos son el
departamento de proyectos, el cual engloba los proyectos de tipo social, medioambiental, de voluntariado y
formacion; el departamento de comunicacion se encarga de dar visibilidad a los programas y servicios de la
organizacion y el departamento administrativo financiero de la gestién econémica y administrativa

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo 1

i Tamara Balboa Garcia Presidenta

Auxiliadora Delgado Ibarlucea Vicepresidenta

Héctor Rodriguez Buetas Secretario ¢
Esmeralda Martinez Martinez Tesorera \ I ;
| ~ e S

)_/_—'-’—‘L—':#-—-_ : ——r

| Elena Martinez Orbegozo Vocal
|
| Ana Gloria Fernandez Vocal

Melendreras
‘ Gustavo Viol Zaragoza Vocal
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