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“Estamos en un proceso de
aprendizaje permanente”

Queridos amigos, queridas amigas

Afrontamos con esperanza este nuevo ano, 2014 no ha sido
tarea facil para el equipo de COCEDER; los indicadores de
pobreza, el recorte de servicios bésicos, el incremento de la
despoblacion o la amenaza que supone la nueva Ley de Sos-
tenibilidad de la Administracion Publica para los pequefios
municipios del Medio Rural hacen cada vez mas dificil esta
puesta por mantener una vida digna en nuestras comarcas.

Sin embargo, y a pesar de ello, esta memoria recoge los Progra-
mas de Actividades y Servicios que esta entidad ha llevado a
cabo, demostrando que siempre hay pequeinos huecos, peque-
fias posibilidades para trabajar con las personas y los territorios
mas vulnerables de esta sociedad construyendo nuevas alternati-
vas para mejorar la calidad de vida de las gentes que nos rodean.

Por eso 2014 ha sido un afio en el que hemos dados algunos
pasos significativos en la defensa del Medio Rural y de las per-
sonas que lo habitan, en la lucha contra la pobreza, la exclu-
sion social y territorial, en la defensa de los intereses del sector.

Hasidotambiénunafodegranimpulsodelascomisionesdetrabajo
internasyportantodecohesionyfortalecimientodenuestraentidad.

FrutodeestetrabajohasidolafinalizaciondelPrimerPlanEstratégico
2009-2014 de COCEDER, incorporando nuevas propuestas, didlogo
y debate impulsando un nuevo plan para los préximos ejercicios.

En esta memoria se recoge nuestra Misidn, Visién, los Objetivos
y Valores que nos orientan, y que suponen nuestro compromiso
de trabajo permanente en los territorios en los que actuamos.

Una de las apuestas de nuestra entidad ha sido desarrollar un pro-
grama de formacién tedrico-practica para emprendedores en el
Medio Rural, bajo laférmula“Emprender conValores’, aprovechan-
do la gran experiencia de emprendimiento social acumulada a lo
largo del tiempo por los Centros de Desarrollo Rural de COCEDER.

Continuamos trabajando en red y buscando alianzas con otras
entidades del sector que nos permitan afianzarnos en la defen-
sa de los derechos sociales, en la estructuracion del sector de
accion social, impulsando medidas de mejora en un proceso de
aprendizaje permanente. Un trabajo con aportaciones a las nue-
vas leyes que se debaten sobre el Tercer Sector y Voluntariado;

Auxiliadora Delgado Ibarlucea
Presidenta de COCEDER

que tendrdn repercusiones una vez se aprue-
ben, en las entidades solidarias y buscando
una estrategia conjunta que nos permita
seguir avanzando por y para la ciudadania.

Seguimos abordando la sostenibilidad de
nuestra organizacién y buscando nuevas
oportunidades y proyectos que nos permi-
tan seguir trabajando por un medio rural
vivo, por sus ciudadanos/as mas vulnerables,
promoviendo la participacion y la mejora
en la calidad de vida de nuestros pueblos.

Queremos agradecer el esfuerzo de todas
las entidades publicas y privadas, organiza-
ciones y personas que colaboran voluntaria-
mente a diario con COCEDER y sus Centros
de Desarrollo Rural y el inestimable apo-
yo recibido. Su compromiso y entusiasmo
hacen posible la mejora y continuidad de
nuestros programas en un medio rural con
dificultades, pero que a la vez ofrece multi-
tud de oportunidades a todas aquellas per-
sonas que quieran emprender en este medio.

2014
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Trabajar con la comunidad rural en procesos de desarrollo
integral y sostenible, en coordinacién con otros agentes so-
ciales del territorio para generar mejores condiciones de vida
de la poblacién rural y de su medio.

B

Contribuir a la creacién de un medio rural desarrollado y sos-
tenible econdmica, social, cultural y humanamente. Para ello,
COCEDER pretende ser una entidad fuerte y cohesionada, re-
conocida y sostenible, capaz de establecer alianzas con otras
organizaciones para fortalecer lazos y compromisos, pero a
la vez con independencia en la construccién de los propios
procesos integrales.

|

= Ser foco de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar
acciones conjuntas con la Administracién y otras entidades
para la promocioén social, educativa y econdmica del medio
rural.

= Trabajar con colectivos especialmente desfavorecidos
para propiciar un desarrollo personal y una mejor calidad de
vida.

= Impulsar la participacién y el desarrollo de todos los
miembros de la comunidad: infancia, juventud, hombres y
mujeres, mayores, personas con discapacidad y otros colec-
tivos en situacion de exclusion social.

= Promover recursos y equipamientos sociales que posibili-
ten la atencién de los distintos colectivos sociales de nuestros
pueblos.

|

Los valores de COCEDER estan presentes en el dia a dia de la
entidad y en su trabajo y son reflejo de la mision y vision. Son
los siguientes.

= Bienestar Social de la Comunidad Rural: Entendido como
un conjunto de factores que intervienen en la calidad de vida
y de la persona y hacen que su existencia posea todos aque-
llos elementos que den lugar a la tranquilidad y satisfacciéon
humana.

= Integralidad: Significa trabajar en un territorio con todos
los segmentos de poblacién (infancia, juventud, hombres,
mujeres, mayores, inmigrantes, personas con discapacidad
y en situacion de exclusion socal, etc) abarcando todos los
niveles de la persona: social, econémico, medioambiental,
cultural y/o formativo.

= Sostenibilidad: La busqueda de un equilibrio soportable,
viable y equitativo de los niveles ambiental, econdmico y
social que satisfaga las necesidades de la poblacion sin com-
prometer las de futuras generaciones.

= Participacion: Hacer protagonista a la persona de su papel
en la sociedad en la que vive, dandole las herramientas ne-
cesarias para ello.

= Calidad: En nuestro trabajo y en el esfuerzo en la mejora
continuada de nuestra gestion.

= Trabajo en equipo: Coordinacién, participacién e impli-
cacion de los 6rganos de gobierno de la entidad, profesio-
nales, personas voluntarias, beneficiarias de las acciones y
agentes sociales de cada zona.

= Transparencia: Basada en la calidad y la ética como centro
de la gestion de las acciones desarrolladas por COCEDER y
las entidades que la componen, ante la sociedad en general.

=Respeto a las personas: Defender los derechos de las perso-
nas mas vulnerables y apoyar el desarrollo y la promocién de
las mismas, respetando sus propias decisiones.

= Solidaridad: Facilitar los apoyos y recursos necesarios para
que las personas del medio rural vean paliadas sus desven-
tajas, promoviendo las condiciones para un entorno en el
que se reduzcan las desigualdades socioeconémicas, cultu-
rales y de desarrollo.

Integrantes del equipo técnico del CDR Alt Maestrat
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| [NUESTRAS LINEAS ESTRATEGICAS
LINEA ESTRATEGICA I: COHESION Y FORTALECIMIENTO DE COCEDER

OB]ETIVO 1.1 Consensuar y definir el modelo de desarrollo rural
OB]ETIVO 1.2 Analizar y diagnosticar permanentemente la realidad social y las potencialidades del territorio

para orientar la accién

OB]ETIVO 1.3 Lograr una gestion eficaz y de calidad que nos permita consolidar la entidad
OB]ETIVO 1.4 1mpulsar la intercomunicacién y el “saber hacer” entre los CDR’s

OB]ETIVO 1.5 Reforzar la formaciénde las personas vinculadas a través de su actividad a Coceder
OB]ETIVO 1.6 Potenciar la implicacion de los CDR’s en la estructura organizativa de Coceder

LINEA ESTRATEGICA II: DEFINICION DE LA IMAGEN DE COCEDER

OBIETIVO 2.1 Elaborar y difundir la imagen de Coceder
OBIETIVO 2.2 Potenciar la presencia de Coceder en la sociedad
OBIETIVO 2.3 Coordinacion y colaboracién con otras entidades y redes

LINEA ESTRATEGICA Ill: EXPANSION DE COCEDER

OB]ETIVO 3.1 Ampliar el 4mbito de actuacion de Coceder en el territorio espafiol
OB]ETIVO 3.2 Impulsar la participacién internacional de Coceder en proyectos sociales y de cooperacion al

LINEA ESTRATEGICA IV: SUSTENTABILIDAD ECONOMICA DE COCEDER

OB]ETIVO 4.1 Potenciar la generacion de recursos econémicos propios
OBIETIVO 4.2 Buscar nuevas alternativas y nuevas fuentes de financiacién
OBIETIVO 4.3 Consolidar las fuentes de financiacion actuales

* Los objetivos que aparecen en negrita son aquellos que se han logrado realizar a lo largo de 2014

El aflo 2014 pone fin al primer Plan Estratégico 2009-2014, con gran participacion y habiéndose cumplido en
términos generales los objetivos planteados en cada uno de los planes operativos realizados anualmente.

2014
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Recursos Humanos

| |[ESTRUCTURA ORGANIZATIVA | | EQUIPO TECNICO

Director-Gerente
Juan Manuel Polentinos Castellanos

Responsable de
Proyectos y Gestion
de Calidad
Ma José lllera Sudrez

ASAMBLEA

DE
TRABAJO

Responsable del
Area Econémica
y Adminsitrativa

J |

Mariola Romero Cabrerizo

AREA DE A AREA AREA AREA AREA DE
PROYECTOS Y ARER [ DE bl O ™  GEsTiON
‘GESTION DE FORMACION DESARROLLO ECONOMICA Y
CALIDAD 'COMUNICACION 'SOSTENIBLE 'VOLUNTARIADO ADMINISTRATIVA

Responsable del Area
de Formacién
M Jesus Cordero Villarreal

Responsable del Area
de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible
Antonio Vihas Marquez

NE DIRECTIVA

Responsable del Area
de Comunicacién
Presidenta
Auxiliadora Delgado Ibarlucea
(CDR Carrién de los Condes)

Maria Sanchez Bragado

&
PERSONAL Técnico de Apoyo del Area
TECNICO DE P .. N
APOYO Ec i ayAd rativa
L Asuncién Serrano Alvarez
'E # .

Vicepresidente
Juan Garcia Lizaso

(CDR Asociacion Pasiega)
Vocal

Elena Martinez Orbegozo
(CDR Fundacion Edes)

Secretario
Héctor J. Rodriguez Buetas
(CDR Asociacion Guayente)
Vocal
Isabel Diaz Ruiz

(CDR La Safor)

Tesorero
Nicolas Herndndez Montes
(CDR Almanzor)

Vocal
Ernesto Molina Morillo *Tras la Asamblea General de COCEDER, celebrada el 6 de abril de 2014 en Codos (Zara-

(CDR Sastipem Thaj Mestapem) goza), Auxiliadora Delgado Ibarlucea fue elegida como presidenta de la entidad durante
cuatro anos, después de que Carmen Bohorquez, fuera presidenta desde el afo 2006.
Al igual que Candido Diaz Gonzélez, que dio paso a Juan Garcia Lizaso, como vicepresi-
dente de la entidad. El cargo de tesorero también tuvo cambios, ya que Ernesto Molina
Morillo, tesorero hasta ese dia, dio paso a Nicolas Hernandez Montes, actual tesorero
de la entidad, por lo que Ernesto Molina Morillo, pasé a ser vocal, al igual que Elena
Martinez Orbegozo, que estrenaba el cargo, sustituyendo a Ana Isabel Herrero Sanz.
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| |

Tras la programacion del Plan Operativo que pro-
gramo6 la entidad para 2014, las comisiones tra-
bajaron en las acciones propuestas destinadas a
cumplir los objetivos de las Lineas Estratégicas, a las
que se han incorporado nuevos ambitos de trabajo,
como el Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible.

Cohesion y fortalecimiento de COCEDER: Se elabo-
ré un documento modelo de desarrollo rural, con-
sensuado por todos los centros. Dicha comision, a
su vez, consta de otras tres subcomisiones que son
las siguientes: Observatorio Interno y Externo, Re-
glamento de Régimen Interior (R.R.l.) y Formacién.

Gestion de calidad: Autoevaluacion del siste-
ma EFQM vy desarrollo de planes de mejora.

Sustentabilidad: Analizar y gestionar de ma-
nera clara la estrategia de la entidad para su fi-
nanciacion propia. Incorpora otras comisiones
como son: Formacién: Desarrollo del Plan de
Formacion y realizaciéon de cursos formativos
(Homologacion y Emprendedoras/es), Comercia-
lizacién y Nuevas Iniciativas (Medio Ambiente)

Comunicacién: Desarrollo del Plan de Comuni-
cacion interna y externa, mantenimiento de la
pagina web, elaboracién de notas de prensay
boletines digitales, y correspondiente actualiza-
cién de la cuenta de Facebook y Twitter de Coce-
der, asi como el seguimiento de noticias y publica-
ciones relacionadas con Coceder (press-clipping)

Alianzas con otras entidades y redes: Pues-

ta en marcha del documento con  procedi-
mientos, acciones y criterios de participa-
cion  y/o colaboracién con otras entidades.
Andlisis 'y diagnéstico de la realidad so-
cial y las potencialidades del territorio con
el fin de orientar las acciones a realizar.

Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente impul-
sa tanto el drea de investigacién de esta materia
como la formacion y sensibilizacién de la misma.

Intercooperacion: Estudio, consolidacién y presen-
tacion de proyectos, en colaboracion con los CDRs.
Promover las acciones conjuntas, tan-
to entre los centros de Desarrollo Rural como
con otras entidades a nivel internacional.

il

617

En el afno 2014 el nimero de personas que prestd sus
servicios mediante contrato laboral en COCEDER vy
los Centros de Desarrollo Rural fue de 617, lo que su-
pone, 154 personas mas que en el ejercicio anterior.

@ TRABAJADOR@S POR COMUNIDADES
AUTONOMAS (CCAA)
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1] |

La Confederacion de Centros de Desarrollo Ru-
ral estd implantada en 9 Comunidades Auténo-
mas y realiza su actividad en 17 provincias (Astu-
rias, Avila, Leén, Palencia, Valladolid, Zamora,
Ourense, Castellén, Valencia, Huesca, Zaragoza,
Cantabria, Caceres, Badajoz, Méalaga, Sevilla y Lleida),
contando con 23 Centros de Desarrollo Rural (CDR)
El Programa Integral dirigido a la poblacién rural incide
en todos los sectores de poblacién y en todos sus dm-
bitos de actuacion. Las intervenciones se llevan a cabo
no en un Unico municipio, sino en las comarcas en las
que se asientan los Centros de Desarrollo Rural, varian-
do segun las caracteristicas de las distintas zonas. Las
acciones se ejecutan en territorios que pueden abar-
car desde tres hasta treinta municipios, por lo que se
interviene en territorios que afectan a 339 municipios
y cerca de 309 nucleos de poblaciéon activa ubica-
dos en 22 comarcas de las 17 provincias mencionadas.

“En nuestro pais el 35% de la
poblacion vive en el medio
rural, teniendo en cuenta las
zonas periurbanas.

El 90% del territorio natural y
patrimonial se encuentra en
entornos rurales”

Ludoteca al aire libre, CDR El Villar

TABLA: Poblacion total de las comarcas en las que interviene COCEDER con los ntcleos en los que desa-
rrolla alguna actividad directa; existen municipios que tienen mas de 20 nucleos de poblacién dentro del

mismo: pedanias, parroquias o aldeas

Comunidades Auténomas | N° de Municipios | Nucleos de poblacién | Ntcleos con actividad | Habitantes zona
Andalucia 27 38 16 52617
Aragoén 45 188 11 15.572
Asturias 36 155 22 126.801
Cantabria 12 140 46 14322
Castillay Ledn 143 239 130 56.713
Cataluna 2 2 2 100
Extremadura (1) 6 1 11 40.311
Galicia 22 439 60 51.346
C.Valenciana 46 48 1 197.722
Total 339 1.260 309 555.504

(1) Datos correspondientes Unicamente a la comarca Vegas Altas del
Guadiana de Badajoz.
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I COMUNIDADES AUTONOMAS Y MUNICIPIOS CON SEDE Y/O DELEGACION

Andalucia

Benalauria (Malaga) y Martin de la Jara (Sevi-
lla). En dichos municipios se ubican las sedes te-
rritoriales para realizar el trabajo en las comarcas
de la Serrania de Ronda y la Sierra Sur de Sevilla.

Aragon

Sahun (Huesca) y Codos (Zaragoza) son las se-
des de los Centros de Desarrollo Rural desde don-
de se planifica la estrategia de desarrollo comarcal en
las comarcas de La Ribagorza y Grio-Perejiles-Vicor.

Asturias

Infiesto, Campo de Caso y Tapia de Casariego. Des-
de dichos nucleos se realiza el trabajo de zona para
el desarrollo del Programa Integral, en los con-
cejos de Pilofa, de Caso y de Tapia de Casariego.

Cantabria
Vega de Pas (Cantabria). Desde la sede de Vega de Pas
selleva a cabo el trabajo en la zona de las Villas Pasiegas.

Castillay Le6n

Barco de Avila (Avila), Hospital de Orbigo (Leén), Ca-
rrién de los Condes y Monzén de Campos (Palencia),
Mayorga y Tordehumos (Valladolid) y Puebla de Sa-
nabria (Zamora). En los municipios anteriores se ubi-
can las sedes desde donde se lleva a cabo el trabajo
de zona para el desarrollo del programa integral.

Cataluiia

En Vallbona de les Monges (Lleida) se en-
cuentra la  Cooperativa LOlivera, siendo su
ambito de actuaciéon la comarca del Urgell.
Extremadura

Vivares (Badajoz). Desde la sede de Vivares se
trabaja en los pueblos de colonizaciéon ubi-

cados en la zona de las Vegas Altas del Gua-
diana, en las provincias de Caceres y Badajoz.

Galicia

Parada de Outeiro, Vilardevés y Lodoselo-Sarreaus
(Ourense). En dichos nucleos se encuentran las se-
des de los Centros de Desarrollo Rural para rea-
lizar el trabajo de sus zonas de intervencién.

Comunidad Valenciana
Albocacer (Castellon) y Beniarjé (Valencia). En estos mu-
nicipios se ubican las sedes territoriales de los Centros de
Desarrollo Rural desde donde se lleva a cabo el Programa
Integral en las comarcas del Alto Maestrazgo y de La Safor.
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I

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL MONTANA Y DESARROLLO SERRANIA DE RONDA

C/ Moraleda, 59 - 29491 BENALAURIA (Mélaga) Tel. 951 168 035 - Fax. 951 168 019

info@universidadruralsr.com / www.universidadruralsr.com
Coordinadoras/es: Ana Belén Ruiz Rodriguez y Javier Robles Andrades

NIVERSIDAD

Paulo Freire

o

i

2E
H
E

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SASTIPEM THAJ MESTAPEM

Poligono Industrial “Las Majadas’, 51- 12planta 41658 MARTIN DE LA JARA (Sevilla)

E dale
/ Tel.- Fax: 955 825 797 / asosastipem@yahoo.es
Coordinador: Ernesto Molina Morillo

SASTI, PEMWT}IU ME STAPEM

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION GUAYENTE

p L

y Y

Q , y C/Santuario, s/n 22468 SAHUN (Huesca) Tel: 974 553 546 / 974 552 869 /

« Fax: 974 553 855 / www.guayente.info / direccion.elremos@guayente.info
Coordinadoras/es: Lola Aventin y Héctor Rodriguez

guayente

\ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION CULTURAL GRIO

C/ Mijoler, s/n -. 50326 CODOS (Zaragoza) - Tel: 976 629 009 - Fax: 976 628 823

grio@culturalgrio.com
Coordinadora: Maria Pilar Ballester Gomez

LA VIdor4

CULTURAL &RIS

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ARNICIO

33990 CAMPO DE CASO (Asturias) Tel: 985 608 078 / Fax: 985 608 001

cdr_arncio@hotmail.com
Coordinador: Antonio Aladro Suérez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL

Plaza Mayor, 11, 33530 INFIESTO (Asturias) Tel: 985 711 028 — 985 710 094 / Fax: 985 711 447
www.fpmaderaelprial.com / www.pueblos-solidarios.org / prial@elprial.com

aﬂt Coordinadora: Ana G. Fernandez Melendreras
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‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL FUNDACION EDES

Sfundacion

C/ El Cabillén, s/n 33740 TAPIA DE CASARIEGO (Asturias) Tel: 985 628 192 - Fax: 985 628 047
www.fundacionedes.org / fundacionedes@fundacionedes.org
Coordinadora: Elena Martinez Orbegozo

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION PASIEGA

-

ASOCIACION PASIEGA DE DESARROLLO
SOCIAL Y CULTURAL

C/ San Antonio, 39685 VEGA DE PAS (Cantabria) Tel: 942 595 143 / Fax: 942 595 009
asociacionpasiega2013@gmail.com
Coordinadora: Vanesa Mantecdn Ruiz

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALMANZOR

C/ Del Puente, 30, 05600 BARCO DE AVILA (Avila) Tel. - Fax: 920 340 332

almanzor@cdrtcampos.es www.cdralmanzor.org
Coordinador: Nicolas Hernandez Montes

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL VILLAR

C/ Sierra Pambley, s/n 24286 HOSPITAL DE ORBIGO (Ledn) Tel. - Fax: 987 388 737
www.cdrelvillar.org / elvillar@cdrelvillar.org
Coordinador: Fernando Quintanilla Sancho

CDR ElVillar

Hospital De Orbigo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRION DE LOS CONDES

Travesia San Bartolomé, 18, 34120 CARRION DE LOS CONDES (Palencia)
Tel. - Fax: 979 880 534 / carrion@cdrtcampos.es
Coordinadora: Auxiliadora Delgado Ibarlucea

Plaza de la Concordia, 8, bajo - 34410 MONZON DE CAMPOS (Palencia) Tel. - Fax: 979 808 800
cdrucieza@cdrtcampos.es
Coordinador: Epigmenio Laso Murillo

1 CENTRO DE DESARROLLO RURAL VALDECEA

V / Coordinador: Jacinto Alonso Castellanos

C/ J. A. Primo de Rivera, 1, 47680 MAYORGA (Valladolid) Tel. - Fax: 983 751 568
“ ’ Centro de Desarrollo Rural www.valdecea.com / valdecea@valdecea.com

13
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Incidencia Territorial

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL SEQUILLO

C/ Mayor, 4, 47830 TORDEHUMOS (Valladolid) Tel: 983 714 586 / Fax: 983 393 323
www.cdrsequillo.es / cdrsequillo@wanadoo.es
Coordinadora: Esmeralda Martinez Martinez

Carretera de Porto de Sanabria - 49162 PORTO DE SANABRIA (Zamora) - Tel: 659 432 592
lahalladera@telefonica.net
Coordinadora: Ana Isabel Herrero

CENTRO DE DESARROLLO RURAL L'OLIVERA

C/ La Plana, s/n 25268 VALLBONA DE LOS MONGES (Lleida) Tel. - Fax: 973 330 276
olivera@olivera.org / www.olivera.org
Coordinador: Carles de Ahumada Batlle

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL CERUJOVI

C/ Juan XXIlIl, 1, 06412 VIVARES (Badajoz) - Tel: 924 853 456 / Fax: 924 100 121
www.cerujovi.org / cerujovi@badajoz.org
Coordinador: Manuel Maeso Pizarro

Centro Rural Joven Vida

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL EIRADA

32651 PARADA DE OUTEIRO- VILARDESANTOS (Ourense) - Tel: 672 014 380
eirada@hotmail.com
Coordinador: Héctor Casas Rodriguez

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL PORTAS ABERTAS

- Rua A Escola, 14 - 32616 ARZADEGOS- VILARDEVOS (Ourense) Teléfono - Fax: 988 417 232y
/ teléfono: 988 989 508 / www.cdrportasabertas.org / rural@cdrportasabertas.org
/ /// Coordinadoras/es: Tamara Balboa Garcia y Digno Gonzélez Diéguez

C.D.R. “PORTAS ABERTAS”

CENTRO DE DESARROLLO RURAL O VISO

oviso

32696 Lodoselo (Sarreaus) Ourense Tfno: 988 461 571/ 988 454 408
www.cdroviso.org / info@cdroviso.org / cixdalimia@cdroviso.org
Coordinadora: Carmen Bohdrquez Verdugo
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‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALT MAESTRAT

C/ En proyecto s/n, 12140 ALBOCASSER (Castell6) - Tel: 964 428 391 / Fax: 964 428 164
e www.cdraltmaestrat.org / coordinacio@cdraltmaestrat.org
B Coordinador: Gustavo Viol Zaragoza

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SAFOR

L.a Safor C/ Sant Marc 10, 46722 BENIARJO (Valencia) - Tel: 962 800 293 / Fax: 962 800 651
cdrlasafor.org / https://www.facebook.com / cdrsafor@cdrlasafor
... ....@ Coordinadoras: Isabel Diaz Ruiz y Blanca E. Llorca Tauste
@ee o

Centre Desenvolupament Rurdl

FEDERACION DE COLEGIOS FAMILIARES RURALES

C/ Fuente el Sol, 2, entreplanta - 47009 VALLADOLID (Valladolid) Tel: 983 371 279
Coordinador: Juan Manuel Polentinos Castellanos

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

C/ Fuente El Sol, no 2 - Entreplanta - 47009 Valladolid
Tel. 983 371 279 - Fax: 983 201 864 -

CMEDER www.coceder.org - info@coceder.org

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

|

Los programas desarrollados por la Confedera-
cién de Centros de Desarrollo Rural, COCEDER,
dan respuesta a la demanda de la poblacién ru-
ral y pretenden conseguir los objetivos marca-
dos para lograr alcanzar la misién de la organiza-
cién definida claramente en su Plan Estratégico.

Las actividades desarrolladas estan enfocadas a
trabajar con la poblaciéon rural de manera integral,
abarcando a todos los colectivos, asi como
a todos los campos de actuacién posibles,
en funcion de las necesidades detectadas.
El objetivo final es conseguir que, tanto el
Medio Rural como sus habitantes tengan
unos niveles de desarollo satisfactorios, tan- Actividad Jardin Pirata para voluntari@s, CDR Fundacién Edes
to a nivel humano, como de aprovechamien-

to de recursos, favoreciendo la inclusién social.

2014
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Programas de Actividades y Servicios

| | PROGRAMAS DE INFANCIA'Y FAMILIA

- Escuelas infantiles de atencién a niflos/as de 0 a 3 aifos

- Programa Educacion Compensatoria y apoyo escolar

- Programa Tiempo Libre Infantil: ludoteca, biblioteca y
videoteca

- Programa Escuela de Padres y madres

- Servicio de Ludoteca, biblioteca y videoteca

- Programa menores en riesgo y conflicto social

- Orientacioén individualizada a familias

- Programas de ocio socioeducativo familiar

- Apoyo a actividades transversales en centros educativos

- Unidad de Atencidn Infantil Temprana

Escuela
divertida,
CDR
Sastipem
Thaj
Mestapem

Actividad de
Navidad del
CDR Asociacion
Cultural Grio

- Formacioén Reglada

- Programa de Formacién, Orientacién, Capacitacion e Insercién Laboral: cursos,
jornadas, apoyo al autoempleo, informacién y apoyo técnico, emancipacion,
microcréditos, seminarios europeos, orientacion y capacitacién laboral

- Talleres profesionales

- Programa de Dinamizaciéon Sociocultural y Comunitaria

- Escuela de Tiempo Libre

- Programa de educacién para la salud y prevencion de la drogodependencia

- Programa de Ocio y Tiempo Libre alternativo

- Intercambios europeos de jévenes

- Servicio de Orientacién individualizada

- Servicio de informacién juvenil

- Albergue residencia para jovenes

- Programa de educacién para la participacién juvenil

- Programa de apoyo al emprendimiento

Taller Resolucion de Conflictos para
jovenes, CDR La Safor

Encuentro voluntari@s en Madrid, CDR
Fundacion Edes
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Programas de Actividades y Servicios

il |

- Programas de sensibilizacion sobre Igualdad de oportunidades

e igualdad de género, conciliacién de la vida laboral y familiar
- Programa de Formacion e Insercién Laboral: cursos, jornadas,
apoyo al autoempleo, informacién, asesoramiento y apoyo téc-
nico, emancipacién e insercion laboral a través de microcréditos,
cualificacion laboral de la mujer principalmente en las areas de
atencion a la dependencia, ayuda domiciliaria, limpieza, informati-
ca e igualdad de género
- Prevencion de la violencia de género
- Programa de Educacién de Adultos y competencias clave

- Programa de Animacién Sociocultural y Comunitario Jomadas de la Mujer, concurso de postres,
- Programa de Salud

CDR Asociacion Cultural Grio

]

- Centros de Dia

- Viviendas Tuteladas y Comunitarias

- Residencias: atencion, promocién y adecuacién de plazas para ma-
yores y dependientes

- Centro Social

- Servicio de alojamiento alternativo para personas mayores en ries-
go de exclusioén social

- Servicios de proximidad: peluqueria, podologia, transporte para
asistir a servicios basicos, ayuda a domicilio basica y complementa-
ria, terapia ocupacional, respiro familiar a domicilio, comedor, lavan-
deria y compaiiia voluntaria

- Unidades de Respiro Familiar y Prevencion de la Dependencia

- Animacién sociocultural, formacién y acciéon comunitaria

- Programa de Envejecimiento Activo a través de actividades Inter-
generacionales, Formacion Informatica, Sesiones de Rehabilitacion
y Fisioterapia, Servicios de Atencién Terapéutica, programa de salud
(gimnasia de mantenimiento y charlas informativas), programa de
apoyo al cuidador y ayudas técnicas, etc.

- Programa GRADIOR: estimulaciéon cognitiva y para el manteni-
miento de las capacidades intelectivas

- Programa de Educacién de Adultos: educacién bésica y aulas de
centros de interés

- Servicio de informacion, orientacion y tramitacion de ayudas y ser-
vicios publicos o privados a personas mayores y familiares o cuida-
dores

Gimnasia mantenimiento, CDR Alt Maestrat

Entrenamiento cognitivo, CDR La Safor

2014
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Programas de Actividades y Servicios

Enveje-
cimiento
activo, CDR
El Sequillo

Aula mayores, CDR Asociacion Cultural Grio

| | PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- Programa de atencién e integracién social

- Servicio de Ayuda a Domicilio, y complementaria g TYTYTTYTTL i
- Programa de Apoyo al Empleo L \ \\
- Servicio de Sensibilizaciéon y concienciacion social Ll el
- Centro Especial de Empleo L
- Centro Ocupacional _
.. Salida cultural de l@s
- Viviendas tuteladas usuari@s del CDR Asocia-
- Residencia cién Cultural Grio

- Club de ocio y tiempo libre

- Programa de hidroterapia

- Club deportivo

- Programa de musicoterapia y danzaterapia

- Programa GRADIOR: estimulacion cognitiva y para el man-
tenimiento de las capacidades intelectuales

- Programa de educacién para alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de discapacidad

- Acompafiamiento y apoyo a las familias

Viaje de l@s usuari@s del CDR Fundacion Edes

Formacion
parael
voluntariado,
CDR Montafa
y Desarrollo

Salida campestre del CDR Asociacion Guayente
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Programas de Actividades y Servicios

| | PROGRAMAS DIRIGIDOS A MINORIAS ETNICAS

- Servicio de informacidn, asesoramiento y sensibilizacién
sobre inmigracion y pueblo gitano

- Programa de alfabetizacion y aprendizaje de la lengua

- Programa de formacioén bésica y ocupacional

- Apoyo a la insercién laboral

- Servicio de mediacién intercultural

- Servicio de Integracion Social y Laboral

- Servicio de Apoyo Escolar

- Servicio de Apoyo a la Igualdad de Oportunidades

- Servicio de acceso a las nuevas tecnologias

Taller de oficios y manualidades, CDR O Viso

Alfabetizacién para inmigrantes, CDR Alt Maestrat

| | PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS DESEMPLEADAS

- Formacion e Inserciéon Laboral a través de:
- Cursos: Formacion Profesional Ocupacional
- Jornadas Formativas
- Apoyo al autoempleo, informacidn, gestion y tramitacion
de microcréditos
- Intermediacion empresarial
- Tutorias individualizadas
- Formacién reglada
- Programa de orientacién al empleo (OPEA)
- Itinerarios de insercién laboral
- Formacién Profesional Ocupacional (Cursos MAGRAMA)

Formacién y asesoramiento laboral, CDR Cerujovi

2014
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Programas de Actividades y Servicios

| |

- Centro de voluntariado y participacion social. Servicio para la
promocién del voluntariado y asociacionismo

- Sensibilizacién, Formacién y Encuentros de Voluntariado

- Captacion del voluntariado y participacion en programas generales
- Servicio de Compafiia entre personas mayores y dependientes

- Acompanamiento Escolar

- Apoyo al ocio y tiempo libre. Programas especificos dirigidos a per-
sonas con discapacidad

- Programa de Voluntariado Europeo

- Voluntariado Medioambiental y cultural

- Apoyo a los programas integrales y a la gestion

- Voluntariado cultural y comunitario

- Apoyo al servicio de comedor con personas mayores

Formacion en el CDR Valdecea

Curso Ebanisteria para desemplead@s, CDR El Villar

| |

- Programa de redencién de penas en beneficio de
la comunidad con la Secretaria General de Institu-
ciones Penitenciarias

- Programa de insercion social a través del deporte

- Apoyo al Programa de Juventud en Accién (Volunta-
riado Europeo) en Guinea Bissau y Brasil

- Colaboracién con Ecuador y Nicaragua
- Escuelas taller en Guatemala

- Puesta en marcha de microhidros en el municipio de
San Pablo Tacana (Guatemala)

Servicio Voluntariado Europeo, CDR Cerujovi
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| | PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIOAMBIENTAL

- Sensibilizacién medioambiental del medio rural

- Investigacion y formacion medioambiental

- Recuperacion del patrimonio cultural y medioambien-
tal

- Recuperacion de entornos naturales y reciclaje de re-
siduos rurales

- Banco de recuperacion de semillas y recuperacién de

variedades
- Publicaciones
Productos artesanos .
y estudio sobre - Encuentros de productores y consumidores para el
huertos ecologicos  desarrollo sostenible
y familiares, . .
- Rescate de conocimientos para el desarrollo sosteni-
CDR Carrién de los b|e
Condes . )
- Granja Escuelay Aula de la Naturaleza. Rutas medioam-
bientales
- Ecomuseo

- Huertos ecoldgicos escolares

- Centro de interpretacion

- Albergue rural multiusos

- Centro medioambiental

- Desarrollo de alternativas para el turismo y deportes
medioambientales

Educacion
Medioambiental,

CDR O Viso

Cultivo de manzanos, CDR Asociacion Pasiega
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Programas de Actividades y Servicios

OTRAS ACTUACIONES

DE DESARROLLO COMUNITARIO

- Animacion sociocultural con motivo de fiestas civi-
les y religiosas

- Difusién por medio de publicaciones y web/blog de
las acciones que se llevan a cabo

- Apoyo al asociacionismo

- Uso de las nuevas tecnologias, acceso a Internet y
alfabetizacion digital

- Exposiciones

- Investigacién Social

- Trabajo en Red con otras entidades sociales, institu-
ciones, transfronterizas, etc.

- Formacién Social

- Promocién de proyectos sociales y redes de solidari-
dad entre asociaciones

- Servicio integrado de formacién, informacién rural y
orientacion laboral

- Semanas culturales y encuentros comarcales

- Programa de radio

- Centro de concertacion de recursos

- Encuentros intergeneracionales

ATENCION URGENTE A PERSONAS
CON ESPECIAL NECESIDAD DEL

MEDIO RURAL

La situacion actual de crisis e incremento del des-
empleo ha llevado a un aumento de las situaciones
de pobreza y exclusién social, las cuales, pretende-
mos aliviar a través del apoyo a familias vulnerables,
incidiendo principalmente en familias con hijas/os

Reparto de alimentos, Pro-
grama Atencion Urgente,
CDR Asoc. Guayente

Mercat del
Trenet, CDR
La Safor

Encuentro Interpueblos, CDR Carrién y Ucieza
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COCEDER cuenta con el sello EFQM de Calidad y Excelencia,
que la reconoce como una sélida entidad, con trayectoria en el
desarrollo de iniciativas relacionadas con la mejora de la ges-
tién, asi como en la determinacién de los procesos de mejora
continua.

El modelo EFQM que surge en la década de los 80

es un referente en el ambito de la Unién Europea,

y premia los siguientes aspectos, prueba del compromiso
de Coceder:

« Orientacion hacia los resultados

- Liderazgo y coherencia

+ Gestién por procesos y hechos

« Desarrollo e implicacion de las personas

« Proceso contintio de aprendizaje, innovaciéon y mejora
« Desarrollo de alianzas

« Responsabilidad Social de la entidad

Curso de ebanisteria para desempleados, CDR El Prial

Taller infantil, CDR Portas Abertas

b EFQME

COMPROMISO EXCELENCIA EUROPEA

Bureau Veritas Certification, por concesion del Club Exoelencia en Gesfion, oforga el
o de C 200* por a
CCONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

COCEDER

EXCELENCIA De acuerdo con la puntuacién obtenida en la evaluacion realizada siguiendo los
EUROPEA criterios del Modelo EFQM de Excelencia.

Firma:

Fecha de concesién del sello: 10 de iciembre de 2013
Periodo de validez: 2 afios
Certificado n': CEGIREO2/0085/13 Por BUREAU VERITAS CERTIFICATION

Dicho sello fue actualizado en diciembre de
2013, con Certificado n° CEG/RE
0685/13, otorgado por Bureau Veritas

Gimnasia para mayores, CDR Asociacion Pasiega

23
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Con el objetivo de transparencia ante la ciudadania y entidades que financian a COCEDER todos los afos se
realiza una auditoria externa de las cuentas anuales. Las cuentas se presentan en los registros correspondien-

tes al estar declarada de Utilidad Publica.

i

@ CUENTAS ANUALES E INFORMES DE AUDITORIA

ACTIVO 2014 2013
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.999.540,44 3.869.133,42
I. Inmovilizado intangible 359.711,42 364.356,53
lll.Inmovilizado material 3.638.679,02 3.504.176,89
Vl.Inversiones financieras a largo plazo 1.150,00 600,00
B) ACTIVO CORRIENTE 5.139.058,62 3.582.734,82
Il. Existencias 700,00 0
lll. Personas usuarias y otras deudoras de la actividad propia 24.841,37 2.856,03
IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.722.306,07 634.007,09
VI. Inversiones financieras a corto plazo 26.150,00 26.150,00
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 365.061,18 2.919.721,70
TOTAL ACTIVO (A+B) 9.138.599,06 | 7.451.868,24
PATRIMONIO NETO PASIVO 2014 2013
|
A) PATRIMONIO NETO 3.518.107,89 3.575.296,15
A-1) Fondos propios 274.536,68 263.774,20
I. Dotacién fundacional/ fondo social 115.400,41 115.400,41
Ill. Reservas 148.373,79 147.833,61
IV. Excedente del ejercicio 10.762,48 540,18
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.243.568,21 3.311.521,95
B) PASIVO NO CORRIENTE 918.735,24 802.501,80
II. Deudas a largo plazo 918.735,24 802.501,80
C) PASIVO CORRIENTE 4.701.758,93 3.074.070,29
II. Provisiones a corto plazo 798,94 0,00
Ill. Deudas a corto plazo 418.949,92 392.681,23
VI. Personas acreedoras comerciales y otras cuentas a pagar 4.282.010,07 2.681.389,06
II. Otras acreedoras 4.282.010,07 2.681.389,06
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 9.138.599,06 7.451.868,24
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA 2014 2013
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
I. Ingresos de la entidad por actividad propia 534.414,01 551.821,75
a) cuotas de asociados y afiliados 22.139,95 17.816,04
b) aportaciones de usuarios 1.208,00 0
d) subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 511.066,06 534.005,71
2.\lentas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil 2.227,75 0,00
3. Gastos por ayudas y otros y otros -20.138,62 -18.025,59
a) ayudas monetarias -12.544,91 -7.016,85
b) gastos por colaboraciones y del 6rgano de Gobierno -7.593,71 -11.008,74
e) reintegro de subvenciones, donaciones y legados 0 0
7.0tros ingresos de la actividad 731,47 420,00
8. Gastos de personal -275.875,75 -309.740,69
9. Otros gastos de la actividad -236.551,67 -226.663,51
10. Amortizacion del Inmovilizado -223.639,34 -229.701,74
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del 221.605,30 226.251,99
ejercicio -207,86 30,62
14.0tros resultados
A-1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13 2.565,29 -5.607,17
+14)
15. Ingresos financieros 8.197,19 6.147,35
16. Gastos financieros 0,00 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 8.197,19 6.147,35
A.3) EXCENDETE ANTES DE IMPUESTOS (A1+A2) 10.762,48 540,18
A.4) Variacion del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 10.762,48 540,18
(A3+20)
147.833,61
B) Ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio neto
1. Subvenciones recibidas 154.136,94 132.262,73
-221.060,30 -226.251,99
Q) Reclasificaciones al excedente de ejercicio (Subvenciones recibidas)
C.l) Variacion del patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio -222.090,68 -226.251,99
(1+2+3+4)
D) Variaciones del patrimonio neto por ingresos y gastos directamente imputa- -67.953,74 -93.989,26
dos al patrimonio neto
1) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -57.191,26 -93.449,08
(A4+D+E+F+G+H)
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Fuentes de Financiacidon

| | FUENTES DE FINANCIACIO

[“@""”“e] Las tablas siguientes muestran la financiacion obte-

P o nida por COCEDER y por los CDRs de distintas insti-

e a——

R K tuciones publicas y privadas, asi como su financia-
e cién propia a lo largo de 2014.

A ls Asambles de socios de ls "CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO
RURAL (COCEDER)"

) Con un total de 9.504.522,80 de euros destinados
Hemos auditada los cuentas anusles abreviados adjuntas de la "CONFEDERACION DE , . .
e Gemie da 2054, 1 cuen do i Sapaneiossbreteda y 1o memara a mas de 43.000 personas beneficiarias por los pro-
‘abreviada correspondientes bl ejercicio terminado en dicha fecha.
gramas de COCEDER y sus centros.

Responsabil
abreviadas

lad de fa Junta Directiva en ion con las cuentas anuales

Los miembros de la Junta Directiva son responsables de formular fas cuentas anuales
abreviadas adjuntas, e forma que exprésen 3 Imagan fiel del patrimonio, de Ia
situacién financiera y de los resultados de "CONFEDERACION DE CENTROS DE
DESARROLLO RURAL (COCEDER), de conformidad con el marce normative de
informacidn financiera aplicable a la entidsd en Espana, que e identifica on |3 nots 2
de la memoria adjunta, y del control intema gque consideren necesario para permitir la
preparacién de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccion material, debida a
fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabllidad s expresar una opinin sobre s cuentas anuales abreviadas.

adjuntas basada en nuestra auditoria, Hemes llevado & cabo nuestra

conformidad con |a normativa reguladora de |2 auditoria de
. Dicha normativa exige que cUmplamos [0S requerimientos de &tica, asi Como

que planifiguemos y ejecutemos |2 auditoria con el fin de obtener una seguridad

razonable de que las cuentss snusles sbreviadas estén libres de incorrecciones

materiales.

Una auditoria requiere fa aplicacién de procedimientos para obtener evidencia de
auditoria sobre los importes y la informacién revelada en las cuentas
abreviadas, Los procodimientos seleccionados dependen, del Juicia del auditor, Inciulda
a valoracién de los riesgos d incorreccién material en las cugntas anuales abreviadas,
debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, e auditor tiene en
cuenta el contrel interna relevante pora la formulacién por parte e la entidad de las
cuentas anuales abreviadas, con el fin de disellar los precedimientos de audiorla que
sean adecuados en funcion de las crcunstancias, y no con Ia finalidad de expresar una
opinién sobre la eficacia del control interno de ia entidad. Una auditora también
incluye la evaluacién de la adecuacidn de las pollticas contables ay sy de la
razonabilidad de las estimaciones contables realiza coma la
evaluacin de 13 presentacién de las cuentas anuales abreviadas tomadas en su
conjunto.

!

AP 385568462 s e B s de Mosend, o 27, s 7 o 5, b AG72360

Asamblea General de COCEDER 2014, CDR Cultural Grio, en Codos (Zaragoza)

@ FUENTES DE FINANCIACION POR PROGRAMAS Y PROCEDENCIA

' INTEGRAL DE INTERVENCION EN EL
MEDIO RURAL

W SENSIBILIZACIGN DEL VOLUNTARIADO

= MAYORES

285379,77 ' DISCAPACIDAD

® FORMACION

329.183,33

= MEDIO AMBIENTE/DESARROLLO
SOSTENIBLE

W M2 AGRICULTURA, ALIMENTACION

' COOPERACION AL DESARROLLO 170.524,00 Y MEDIO AMBIENTE

M2 SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
EIGUALDAD

= ESTUDIOS/PUBLICACIONES
388.691,67

= INFANCIA Y FAMILIA W M2 EDUCACION, CULTURA Y

2.158.817,64 DEPORTE
m RECLUSOS Y EXRECLUSOS o
5 ADMINISTRACIGN AUTONGMICA

= ATENCION URGENTE A PERSONAS
(CON ESPECIAL NECESIDAD DEL MEDIO = ADMINISTRACION LOCAL
RURAL

= APOYO TECNICO A ENTIDADES

= UNION EUROPEA

= FINANCIACION PROPIA
# INGRESOS PROGRAMAS
FINANCIACION PRIVADA

431.329,49 21.533,96

295.808,37
247.262,92




Convenios y colaboraciones
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En el desarrollo de las intervenciones de COCEDER
y de los Centros de Desarrollo Rural asociados, han
colaborado las siguientes entidades:

@ Ministerios: Servicios Sociales e Igualdad; Agri-
cultura, Alimentacién y Medio Ambiente y Educa-
cién, Culturay Deporte.

@ Comunidades Autéonomas: Diputacion General
de Aragdn, Xunta de Galicia, Parlamento de Galicia,
Principado de Asturias, Junta de Castillay Ledn, Jun-
ta de Extremadura.

@ Instituciones Provinciales: Diputacion Provin-
cial de Huesca, Diputacién Provincial de Valladolid,
Diputacién Provincial de Castellon.

@ Ayuntamientos: Ronda, Benasque, Pilofa, Riba-
deo, Navia, Vegadeo, Villanueva de Oscos, San Mar-
tin de Oscos, Santa Eulalia de Oscos, Carrizo de la
Ribera, Villarejo de Orbigo, Castropol, Villares de Or-
bigo, Hospital de Orbigo, Turcia, San Cristébal de la
Polantera, Cimanes del Tejar, Carrién de los Condes,
Monzén de Campos, Santoyo, Tamara de Campos,
Husillos, Amusco, Villaumbrales, Fuentes de Valde-
pero, Castronuiio, Valladolid, Beniarjé y Bellreguard.

@ Unidn Europea: LEADER, Servicio de Voluntaria-
do Europeo (SVE)

@ Obras Sociales y Fundaciones: La Caixa, Funda-
cién Espadana, Fundacién Universidad Social, Cajas-
tur, Instituto de Formacion y Estudios Sociales (IFES)
y Fundacion Sierra Pambley.

@ Otros: Asociacion “Varlozado”, Asociacion “Fuen-
tebuena’, Teatro del Norte, Ecologistas en Accidn.

@ Hay convenios de colaboracion, ya firmados,
con ayuntamientos y entidades locales menores,
colegios, fundaciones, asociaciones, diputaciones
provinciales, Comunidades Auténomas, universida-
des, mancomunidades y otras entidades, tanto para
el desarrollo del Programa Integral, dirigido a la po-
blacion rural desfavorecida, como para el resto de
programas, con la cesion de locales y ayudas para su
mantenimiento, asi como su coordinacién y apoyo a
las acciones que se desarrollan, con un total de 272
convenios firmados.

@ CONVENIOS PORTIPO DE ENTIDADES

272

B Ayuntamientos
M Entidades menores
® Comunidades Auténomas
M Diputaciones provinciales
® Universidades
M Fundaciones
Obras Sociales
Asociaciones
Centros de Accién Social

Colegios e institutos

2014
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Convenios y colaboraciones
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@ Plataforma de ONG de Accion Social (POAS)

© Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y Exclu-
sion social del Estado espanol -EAPN ES-y Redes Te-
rritoriales de Andalucia, Aragdn, Asturias, Cantabria
y Castillay Ledn, Galiciay Comunidad Valenciana

o Comité de Seguimiento de la Red Rural Nacional,
perteneciente al Ministerio de Agricultura, Alimen-

tacién y Medio Ambiente

© Plataforma del Tercer Sector a través de la POAS

@ Asociacion Estatal de Organizaciones de Accion e
Intervencion Social (O.E.LS.)

@ FIARE CYL (Banca Etica)

@ Grupo de Trabajo de Inclusidn Social, Empleo y
Rural del Consejo Estatal de ONG de Accién Social

@ Asociacion Internacional de Movimientos de For-
macién Rural - (A.LM.FR.)

il

PROGRAMA | ANDALUGIA ARABEN ASTURIAS | CANTABRIA [ C.YLEON | CATALUNA | EXTREMADURA | GALICIA VALENCIA TOTAL
INTEGRAL 81.893.45 163145 6l 139.986.35 33.694.84 735.236.50 0.00 82.144.33 323182.03 131.023.70 1750.307.53
VOLUNTARIADD 1.438.94 2082928 42.25785 2.026,56 1125693 000 22344420 2018023 298424 329.183.33
INTEGRAL 147178 26.509.95 0.00 13.058.73 212.00442 0.00 204144747 81.807.62 0.00 2442.350.87
MAYORES

DISCAPACIDAD 0.00 160.985.79 111.823.85 0.00 1.00,00 2.180.286.00 0.00 0.00 0.00 2453.093,64
FORMACION 2.390.82 4243403 286.984,09 35,00 740381 000 763595 33.877.26 1.285.81 388.631.67
MA./ DESARRD- 2044406 231132 2713404 1132.56 To.488.42 0.00 26.067.83 10.931.a1 16.810.7 201.240,53
LLD SOSTENIBLE

COOPERACION AL 0.00 0.00 000 0.00 000 43.000,00 5.000.00 000 0,00 a0.000.00
DESARROLLD

IFILFMnlbLI:JAIAV 0.00 858.135.20 140.882.93 0.00 43.847.53 0.00 2061413 I1.131.46 0.00 1.081.671.25
ATENCION URGEN- | 85.500,62 72.301.88 0.840.83 953363 91.686.55 000 0.00 194.725,00 52.903.52 422.597.09
TE A PERSONAS

CON ESPECIAL

NECESIDAD DEL

MEDID RURAL

APOYD TECNICO 28.886.11 338107 26.832.93 11.558.80 95.809.36 5.000.00 14.985.83 4175818 26.757 42 280.378,77
AENTIDADES

TOTAL 23817678 140248413 B41.748.87 7160018 1.338.73362 | 2.230.286.00 2421.399.88 728.718.36 23136028 | 9.504.522.80
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Jornadas, Encuentros, Eventos y Reconocimientos

@ PREMIO MEJOR FABA ASTURIANA,

FUNDACION EDES, Enhorabuena a nuestros com-
paneros de finca El Cabilléon, de Fundacién Edes,
porque un afo mas la faba que ellos cultivan de
forma ecoldgica y con mucho mimo, es reconoci-
da como la mejor faba asturiana de la cata a ciegas
que celebrada en la Primera Flor de Grado en 2014.

Tapia de Casariego se lleva el
premio a la mejor faba asturiana

MO SALAS sl dels gy s mamces

otrus cuslidades, ay

r-pn (m:\! T caot n]mmlnmhdehlhkm
Cabllius se ey6 aper el priér  cciregade pemiog s rodc
presnio del VI Certamer tores

- gion. Asi, ademids de & Montse
Gonzdlez y Carmen Ferndndez, de
1a finca <E] Cabillén, también s2 Y
premic  Sergio Suinz, e Coxla . s
3 8 Javie Fomdoder, de Pravia. Fa - La conssjora Mari Jeads Alarse

zadbo por e
h)GP:ndnmd:hﬁmd:ln
Frimera

Tras el Imnnmﬂnrﬂduxldhn

tes. en el que Ins experte mwm de in del Principado,
valorar L integsidad def grano. ln  Marla Jesas Abaser.

Y con este premio, serd el cuarto reconocimiento
desde que en 2008, dos afos después de empezar
con este proyecto de empleo, le dieran el 2° premio
a esta faba en este certamen del Consejo Regulador.

@ PREMIO SOLIDARIDAD JOVEN 2014, CDR
ASOCIACION GUAYENTE

El Centro El Remds, de la Asociaciéon Guayente, reci-
bio el pasado 4 de diciembre en Zaragoza el Premio
“Solidaridad Joven”afo 2014, correspondienteala IV
EdiciéndelosPremiosJuventud Aragén,demanosde
la presidenta de Aragon, Luisa Fernanda Rudi,como
entidad cuya trayectoria mas ha destacado en los
ultimos afos en la realizacién y desarrollo de pro-
yectos de solidaridad con jévenes de todo Aragén.

==GOBIERNO
==DE ARAGON ¢/

Instituto |

:ragonés

@ PREMIO BUENAS PRACTICAS DE UNICEF,
CDREL PRIAL

La Asociacion El Prial ha sido galardonada este afio
en el VIl Certamen de Buena Practicas de Derechos
de la Infancia de Unicef por el proyecto “Derecho a

laParticipacion”consugrupode”Participacioninfantil” Ga-
lardénrecogidoen Guadalajarael 7de noviembre de 2014.

@ ENCUENTRO 9X9 DE USUARI@S DE CASTILLA Y
LEON “PARTICIPANDO CON LAS PERSONAS, POR LA
CULTURAY EL TERRITORIO RURAL”

El 27 de junio de 2014, mas de cuatrocientas personas, en
concreto 426, vinculadas a laactividad de Coceder, dentro
de las zonas de accion de los Centros de Desarrollo Rural
en Castillay Ledn, se reunieron en la Jornada de Participa-
cién bajo el titulo “Participando con las personas, por la
culturay el territorio rural” de ambito regional y cuyo es-
cenario escogido fue la localidad de Medina de Rioseco.

@ LOS REYES RECIBEN A LAS ENTIDADES

SOLIDARIAS EL 24 DE JUNIO DE 2014

Los Reyes ofrecieron una recepcién a representantes
de entidades de solidaridad social, entre ellas, COCE-
DER, que estuvo representada por el Director-Gerente
de la entidad, Juan Manuel Polentinos Castellanos.
El acto tuvo lugar en el Palacio de El Pardo, tan sélo cinco
dias después de la proclmacion del Rey como Felipe VI.
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N° 4 SEPTIEMBRE 2014
Publicacion sobre desarrollo e inclusion social en
el Medio Rural, editada por Coceder

Algunas portadas de las publicaciones
destacadas de la Asociacion
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