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Bureau Veritas Certification, por concesion del Club de Excelencia en Gestion, oforga el Sello de Com-
promiso hacia la Excelencia Europea 200+ por su sistema de gestion a la Confederacion de Centros de
Desarrollo Rural Coceder. de acuerdo con la puntuacion obtenida en la evaluacion realizada siguiendo
los criterios del Modelo EFQM de Excelencia

Dicho sello fue actualizado el 10 de diciembre de 2013,
con Certificado n° CEG/RE02/0085/13, otorgado por Bureau Veritas
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Comprometerse, es

hacer

visible lo que es esencial

Esta memoria que os presentomos, correspondiente ol afo 2013, del que
hacemos balance, confempla lo realizado por esta Confederacion no sélo en
lo que se refiere a datos estadisticos de programas, financiodores, personas
con las que frabgjomos, voluntariado.. también los cambios surgidos en nuestra
Organizacion, cambios que han sido de especial trascendencia para nuestro
medio rural y las personas que lo habitan, cambios como consecuencia de
la confinva crisis que sufre nuestro pais y por tanfo cambios en las politicas
sociales.

En esfa memoria se recogen desde los principios y valores que nos orientan,
asi como nuestros programas, ddénde y con quién coloboramos, manteniendo
el compromiso de divulgacion y fransparencia sobre la farea llevada a cabo
en el desarrollo de nuestra mision: trabajar con la comunidad rural en procesos
de desarrolio infegral y sostenible, en coordinacion con ofros agentes sociales
del territorio para generar mejores condiciones de vida de la poblacion rural
y de su medio.

El compromiso con las personas mas desfavorecidas ha supuesto la puesta
en marcha de nuevos programas  de “Afencion urgente a personas con es-
pecial necesidad del medio rural” para todas aquellas personas que sufren
la crisis 0 se encuentran en una situacion de exclusion continuada y que ha
hecho necesaria la atencion inmediata para aminorar y aliviar las consecuen-
cias de esta dificil situacion.

Desde COCEDER continuamos desarrollando una labor de trabajo en red con
ONGs del Tercer Sector de Accidon Social, especialmente con la Platoforma
de ONG de Accion Social. con la Red Europea de Lucha contra la Pobreza
y la Exclusion Social -EAPN- del Estado espanol. con la Plafoforma del Tercer
Sector, con la Red Rural Nacional y ofras Enfidodes y Organizaciones del Medio
Rural en un intento de ser parte activa del fortalecimiento y arficulacion del
Tercer Sector, que refuerce su popel en el compo de lo social la solidaridad,
la redistribucion y los derechos sociales en general.

Un avance importante del 2015 y como accion realizada conjunfomente  por
el Tercer Sector de Accion Social ha sido la puesta en marcha de la Comision
de Didlogo Civil del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad con la
Plafaforma del Tercer Sector, en la que se estan poniendo encima de la mesa
temas prioritarios para el Tercer Sector de Accion Social y su didlogo con
las Organizaciones Sociales, como la financiacion del sector, el fondo social

"En Coceder abordamos de manera prioritaria
la sostenibilidad de nuestra organizacién como
una apuesta clara para confinuar con nuestra
mision’

Carmen Bohérquez Verdugo
Presidenta de COCEDER

de vivienda, Leyes como la del voluntariodo o Mece-
nazgo en proceso de adaptacion, Pobreza infantil y
exclusion social..

Tombién en el 2013 se ha hecho realidad uno de los
retos del tercer Sector de Accién Social para lograr
una estrategia conjunta, aprobando el Il Plon Estrate-
gico del Tercer Secfor de Accién Social 2013-2016,
documento que articula las medidas necesarios para
el desarrollo e impulso de nuestro sector, de acuerdo
a las demandas de la sociedad

Desde COCEDER estomos dbordondo de manera
prioritaria o sostenbiidod de nuesfra  organizacion
como una opuesta decidida para continuar desarro-
llando nuestra misién en un medio rural carente de
servicios € infraestructuras, fomentando la igualdad
de oportunidades y la alionza con organizaciones
urbanas para la consecucion de nuestros objetivos.

Desde aqui y en nombre de fodas las personas que
formamos la Junta Directiva quiero dar las gracios,
una vez mas, a todas las enfidades publicas y priva-
das y muy especialmente a fodas las personas que
con su frabajo diario ylo con su contribucion voluntaria,
hacen posiole la continuidad de nuestros programas
permitiéndonos trabajar con la comunidad rural mas
vulnerable en procesos de desarrollo integral y sos-
tenible.
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Trabajar con la comunidad rural en procesos de desa-
rrollo integral y sostenible, en coordinacién con otros
agentes sociales del territorio para generar mejores
condiciones de vida de la poblacién rural y de su medio.

i

Contribuir a la creacion de un medio rural desarrollado
y sostenible econémica, social, cultural y humanamen-
te. Para ello, COCEDER pretende ser una entidad fuerte
y cohesionada, reconocida y sostenible, capaz de esta-
blecer alianzas con otras organizaciones para fortalecer
lazos y compromisos, pero a la vez con independencia
en la construccion de los propios procesos integrales.

H

= Ser foco de iniciativas tendentes a impulsar y cana-
lizar acciones conjuntas con la Administracion y otras
entidades para la promocién social, educativa y econé-
mica del medio rural.

= Trabajar con colectivos especialmente desfavoreci-
dos para propiciar un desarrollo personal y una mejor
calidad de vida.

= Impulsar la participacion y el desarrollo de todos
los miembros de la comunidad: infancia, juventud,
hombres y mujeres, mayores, personas con discapaci-
dad y otros colectivos en situacién de exclusién social.

= Promover recursos y equipamientos sociales que
posibiliten la atencién de los distintos colectivos socia-
les de nuestros pueblos.

a

Los valores de COCEDER estan presentes en el dia a dia
de la entidad y en su trabajo y son reflejo de la mision y
vision. Son los siguientes.

= Bienestar Social de la Comunidad Rural: Entendido
como un conjunto de factores que intervienen en la ca-
lidad de vida y de la persona y hacen que su existencia
posea todos aquellos elementos que den lugar a la tran-
quilidad y satisfaccion humana.

= Integrabilidad: Significa trabajar en un territorio
con todos los segmentos de poblacion (infancia, juven-
tud, hombres, mujeres, mayores, inmigrantes, personas
con discapacidad y en situacion de exclusion socal, etc)
abarcando todos los niveles de la persona: social, eco-
némico, medioambiental, cultural, formativo...

= Sostenibilidad: La busqueda de un equilibrio soporta-
ble, viable y equitativo de los niveles ambiental, econé-
mico y social que satisfaga las necesidades de la pobla-
cién sin comprometer las de futuras generaciones.

= Participacion: Hacer protagonista a la persona de su
papel en la sociedad en la que vive, dandole las herra-
mientas necesarias para ello.

= Calidad: En nuestro trabajo y en el esfuerzo en la mejo-
ra continuada de nuestra gestion.

= Trabajo en equipo: Coordinacién, participacion e im-
plicacién de los érganos de gobierno de la entidad,
profesionales, personas voluntarias, beneficiarias de las
acciones y agentes sociales de cada zona.

= Transparencia: Basada en la calidad y la ética como
centro de la gestion de las acciones desarrolladas por
COCEDERYy las entidades que la componen, ante la so-
ciedad en general.

= Respeto a las personas: Defender los derechos de las
personas mas vulnerables y apoyar el desarrollo y la
promocién de las mismas, respetando sus propias de-
cisiones.

= Solidaridad: Facilitar los apoyos y recursos necesarios
para que las personas del medio rural vean paliadas sus
desventajas, promoviendo las condiciones para un en-
torno en el que se reduzcan las desigualdades socioe-
condmicas, culturales y de desarrollo.

Curso sobre Gestion de proyectos sociales en Coceder
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Objetivo I.I Consensuar y definir el modelo de desarrollo rural

Objetivo 1.2 Analizar y diagnosticar permanentemente la realidad social y las potencialidades del
territorio para orientar la accion

Objetivo I.3 Lograr una gestion eficaz y de calidad

Objetivo I.4 Impulsar la intercomunicacion y el “saber hacer” entre los CDR’s

Objetivo I.5 Reforzar la formacion de las personas vinculadas a través de su actividad a Coce-
der

Objetivo 1.6 Potenciar la implicacion de los CDR’s en la estructura organizativa de Coceder

Objetivo 2.I: Elaborar y difundir laimagen de Coceder

Objetivo 2.2: Potenciar la presencia de Coceder en la sociedad

Objetivo 2.3: Coordinacién y colaboracién con otras entidades y redes

Objetivo 3.1: | Ampliar el ambito de actuacién de Coceder en el territorio espaiol

Objetivo 3.2: Impulsar la participacion internacional de Coceder en proyectos sociales y de coopera-

cién al desarrollo

Obijetivo 4.I: Potenciar la generacion de recursos econémicos propios

Objetivo 4.2: Buscar nuevas alternativas y nuevas fuentes de financiacion

Objetivo 4.3: Consolidar las fuentes de financiacion actuales
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Presidenta
Carmen Bohdérquez Verdugo (O VISO)
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Carlos Candido Diaz Gonzalez (EL PRIAL)
Responsable de Proyectos y Gestion
de Calidad
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‘ de Comunicacion
Maria Martinez Garcia
Vocal

Auxiliadora Delgado Ibarlucea (CARRION
DE LOS CONDES)
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En funcién del plan operativo que programé la
entidad para 2013, se formaron comisiones que
trabajaron en las acciones propuestas destinadas
a cumplir los objetivos de las Lineas Estratégicas,
compuestas por miembros de los Centros de De-
sarrollo Rural. Estas comisiones fueron:

Cohesion y fortalecimiento de COCEDER: Se ela-
boré un documento modelo de desarrollo rural,
consensuado por todos los centros. Dicha comi-
sion, a su vez, consta de otras tres que dependen
de ella, y que son las siguientes: Observatorio In-
terno y Externo, Reglamento de Régimen Interior
(R.R.l) y Formacién.

Gestion de calidad: Autoevaluacion del sistema
EFQM y desarrollo de planes de mejora.

Sustentabilidad: Analizar y gestionar de manera
clara la estrategia de la entidad para su financia-
cién propia. De ella dependen otras comisiones
como son: Formacién: Desarrollo del Plan de For-
macion y realizacién de cursos formativos (Homo-
logacién y Emprendedoras/es), Comercializacién
y Nuevas Iniciativas (Medio Ambiente)

Comunicacién: Desarrollo del Plan de Comu-
nicacion interna y externa, mantenimiento de
la pagina web, elaboraciéon de notas de prensa
y boletines digitales, y correspondiente actua-
lizacion de la cuenta de Facebook y Twitter de
Coceder, asi como el seguimiento de noticias y
publicaciones relacionadas con Coceder (press-

clipping)

Alianzas con otras entidades y redes: Puesta en
marcha del documento con procedimientos, ac-
ciones y criterios de participacion y/o colabora-
cién con otras entidades.

Expansion de COCEDER: Incorporacion del CDR
L'Olivera (Lleida)

Andlisis y diagnodstico de la realidad social y las
potencialidades del territorio con el fin de orien-
tar las acciones a realizar.

Cooperaciéon al Desarrollo: Estudio, consolida-
cién y presentacion de proyectos. Realizacion del
Programa de salud bucodental en Guinea Bissau.
Promover las acciones conjuntas, tanto entre los
centros de Desarrollo Rural como con otras enti-
dades a nivel internacional.

|

En el afo 2013 el numero de personas que prestoé
sus servicios mediante contrato laboral en COCE-
DER y los Centros de Desarrollo Rural fue de 463
personas, lo que supone un 10,8% menos que en
el ejercicio anterior.

@ TRABAJADORAS/ES POR COMUNIDADES
AUTONOMAS (CCAA)

TOTAL: 463
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@ PERSONAS VOLUNTARIAS POR EDAD
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La Confederacién de Centros de Desarrollo Rural
estd implantada en 8 Comunidades Auténomas
y realiza su actividad en 17 provincias (Asturias,
Avila, Leén, Palencia, Valladolid, Zamora, Ou-
rense, Castellén, Valencia, Huesca, Zaragoza,
Cantabria, Caceres, Badajoz, Mélaga, Sevilla y
Lleida), contando con 23 Centros de Desarrollo
Rural (CDR)

El Programa Integral dirigido a la poblacién rural
incide en todos los sectores de poblacion y en
todos sus dmbitos de actuacidn. Las intervencio-
nes se llevan a cabo no en un Unico municipio,
sino en las comarcas en las que se asientan los
Centros de Desarrollo Rural, variando segun las
caracteristicas de las distintas zonas. Las accio-
nes se ejecutan en territorios que pueden abar-
car desde tres hasta treinta municipios, por lo
que se interviene en territorios que afectan a
mas de 200 municipios y cerca de 500 nu-
cleos de poblacién activa ubicados en 22 co-
marcas de las 17 provincias mencionadas

“Trabajar con la
comunidad rural en
procesos de desarrollo
integral y sostenible
es nuestra tarea”

La Diputada cantabra, Puerto Gallego, visita las
instalaciones del CDR Asociacion Pasiega

TABLA: Poblacion total de las comarcas en las que interviene COCEDER con los nucleos en los que
desarrolla alguna actividad directa; existen municipios que tienen més de 20 nucleos de poblacion
dentro del mismo: pedanias, parroquias o aldeas

Comunidades Auténomas | N° de Municipios | Nucleos de poblacién | Nucleos con actividad | Habitantes zona | Personas beneficiarias
Andalucia 23 38 19 51.969 2.030
Aragén 45 188 11 15.876 5.157
Asturias BS 51 27 100.105 7.101
Cantabria 4 4 4 5.159 1.213
Castillay Ledn 111 297 139 44.802 26.242
Extremadura (1) 5 6 1 40.762 1.894
Galicia 16 271 217 1.905 12.752
C.Valenciana 46 48 10 192.940 3.453

Total 239 880 438 453.518 59.842

(1) Datos correspondientes Unicamente a la comarca Vegas Altas del
Guadiana de Badajoz.

* Sin datos correspondientes al CDR L'OLIVERA (Cataluia
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Andalucia

Benalauria (Malaga) y Martin de la Jara (Sevilla).
En dichos municipios se ubican las sedes territo-
riales para realizar el trabajo en las comarcas de la
Serrania de Ronda y la Sierra Sur de Sevilla.

Aragon

Sahuin (Huesca) y Codos (Zaragoza) son las
sedes de los Centros de Desarrollo Rural des-
de donde se planifica la estrategia de desarrollo
comarcal en las comarcas de La Ribagorza y Grio-
Perejiles-Vicor.

Asturias

Infiesto, Campo de Caso y Tapia de Casariego.
Desde dichos nucleos se realiza el trabajo de
zona para el desarrollo del Programa Integral, en
los concejos de Pilofia, de Caso y de Tapia de Ca-
sariego.

Cantabria

Vega de Pas (Cantabria). Desde la sede de Vega
de Pas se lleva a cabo el trabajo en la zona de las
Villas Pasiegas.

Castillay Ledn

Barco de Avila (Avila), Hospital de Orbigo (Ledn),
Carrién de los Condes y Monzén de Campos
(Palencia), Mayorga y Tordehumos (Valladolid) y
Puebla de Sanabria (Zamora). En los municipios
anteriores se ubican las sedes desde donde se
lleva a cabo el trabajo de zona para el desarrollo
del programa integral.

Extremadura

Vivares (Badajoz). Desde la sede de Vivares se
trabaja en los pueblos de colonizacién ubicados
en la zona de las Vegas Altas del Guadiana, en las
provincias de Caceres y Badajoz.

Galicia

Parada de Outeiro, Vilardevds y Lodoselo-Sa-
rreaus (Ourense). En dichos nucleos se encuen-
tran las sedes de los Centros de Desarrollo Rural
para realizar el trabajo de sus zonas de interven-
cion.

Cataluia

En Vallbona de les Monges (Lleida) se encuentra
la Cooperativa L'Olivera, siendo su ambito de ac-
tuacion la comarca del Urgell.

Comunidad Valenciana

Albocécer (Castellén) y Beniarjo (Valencia). En es-
tos municipios se ubican las sedes territoriales de
los Centros de Desarrollo Rural desde donde se
lleva a cabo el Programa Integral en las comarcas

del Alto Maestrazgo y de La Safor.

1

O CDR Cultural Grio. Codos (Zaragoza)

CDR Arnicio. Campo de Caso
(Asturias)
@ CDREl Prial. Infiesto (Asturias)
@© CDR Almanzor. Barco de Avila (Avila)
© CDR € Villar. Hospital de Orbigo
(Ledn)

CDR Carrién de los Condes.
Carrién de los Condes (Palencia)
© CDR Carrion y Ucieza.
Monzén de Campos (Palencia)
© CDR Valdecea. Mayorga
(Valladolid)
O corEl Sequillo. Tordehumos
(Valladolid)
@ CDR La Halladera. Puebla de Sanabria
(Zamora)
O CDR Eirada. Vilar de Santos (Ourense)
O CDR Portas Abertas. Vilardevés (Ou-
rense)

© CDRO Viso. Xinzo de Limia
(Ourense)
@© CDR Alt Maestrat. Albocacer
(Castellon)
OCDR La Safor. Beniarjé (Valencia)
CDR Asociacion Guayente.
Sahun (Huesca)
CDR Asociacion Pasiega.
Vega de Pas (Cantabria)
CDR Cerujovi. Vivares (Badajoz)
O cor Cooperativa L'Olivera. Vallbona
de les Monges (Lleida)
CDR Montana y Desarrollo Serrania
de Ronda.Benalauria (Mélaga)
O cor Sastipem thaj Mestapem.
Martin de la Jara (Sevilla)
CDR Fundacién Edes.
Tapia de Casariego (Asturias)
Federacion de Colegios Familiares
Rurales. Valladolid
© COCEDER. Valladolid
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‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL MONTANA Y DESARROLLO SERRANIA DE RONDA

C/ Moraleda, 59 - 29491 BENALAURIA (Mélaga) Tel. 951 168 035 - Fax. 951 168 019

info@universidadruralsr.com / www.universidadruralsr.com
Coordinadoras/es: Ana Belén Ruiz Rodriguez y Javier Robles Andrades

Paulo Freire

NEYRL ALY
URAL

Poligono Industrial “Las Majadas’, 51- 1aplanta 41658 SAN MARTIN DE LA JARA (Sevilla)

Tel.- Fax: 955 825 797 / asosastipem@yahoo.es
Coordinador: Ernesto Molina Morillo

(o) .
r C/Santuario, s/n 22468 SAHUN (Huesca) Tel: 974 553 546 / 974 552 869 /

%/
" - Fax: 974 553 855 / www.guayente.info / direccion.elremos@guayente.info
B3 =
| l S e

Coordinadoras/es: Lola Aventin y Héctor Rodriguez
‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION CULTURAL GRIO

C/ Mijoler, s/n - . 50326 CODOS (Zaragoza) - Tel: 976 629 009 - Fax: 976 628 823

grio@culturalgrio.com
Coordinadora: Maria Pilar Ballester Gomez

LA VI oOown

COLTURS [ &R

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ARNICIO

33990 CAMPO DE CASO (Asturias) Tel: 985 608 078 / Fax: 985 608 001

cdr_arncio@hotmail.com
Coordinador: Antonio Aladro Suarez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL

www.fpmaderaelprial.com / www.pueblos-solidarios.org / prial@elprial.com

‘L M Coordinadora: Ana G. Ferndndez Melendreras

Plaza Mayor, 11, 33530 INFIESTO (Asturias) Tel: 985 711 028 — 985 710 094 / Fax: 985 711 447
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‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL FUNDACION EDES

f .: iR ’I.':'.'.;-'J H
C/ El Cabillén, s/n 3370 TAPIA DE CASARIEGO (Asturias) Tel: 985 628 192 - Fax: 985 628 047
www.fundacionedes.org / fundacionedes@fundacionedes.org
Coordinadora: Elena Martinez Orbegozo

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION PASIEGA

;; C/ San Antonio, 339685 VEGA DE PAS (Cantabria) Tel: 942 595 143 / Fax: 942 595 009

asociacionpasiega2013@gmail.com
WOOUAL ¥ ;m:u_ L= Coordinadora: Vanesa Mantecdn Ruiz

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALMANZOR

C/ Del Puente, 30, 05600 BARCO DE AVILA (Avila) Tel. - Fax: 920 340 332
almanzor@cdrtcampos.es www.cdralmanzor.org
Coordinador: Nicolds Herndndez Montes

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURALEL VILLAR

C/ Sierra Pambley, s/n 24286 HOSPITAL DE ORBIGO (Ledn) Tel. - Fax: 987 388 737
www.cdrelvillar.org / elvillar@cdrelvillar.org
Coordinador: Fernando Quintanilla Sancho

2k TR S -

o psital D Cerkbicpos

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRION DE LOS CONDES

o uﬂ"m’%o
Travesia San Bartolomé, 18, 34120 CARRION DE LOS CONDES (Palencia)
Tel. - Fax: 979 880 534 / carrion@cdrtcampos.es
Coordinadora: Auxiliadora Delgado Ibarlucea
C.D.R.

CARFON DE LOS CONDES

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRION Y UCIEZA

o

Plaza de la Concordia, 8, bajo - 34410 MONZON DE CAMPOS (Palencia) Tel. - Fax: 979 808 800
cdrucieza@cdrtcampos.es
Coordinador: Epigmenio Laso Murillo

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL VALDECEA

® __ Centro de
7 C/J. A. Primo de Rivera, 1, 47680 MAYORGA (Valladolid) Tel. - Fax: 983 751 568
( p E.S'dff offﬂ www.valdecea.com valdecea@valdecea.com

R#fd‘f Coordinador: Jacinto Alonso Castellanos
Valdecea
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‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL SEQUILLO

C/ Mayor, 4, 47830 TORDEHUMOS (Valladolid) Tel: 983 714 586 / Fax: 983 393 323
www.perso.wanadoo.es / cdrsequillo cdrsequillo@wanadoo.es
Coordinadora: Esmeralda Martinez Martinez

i A [

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA HALLADERA

LA HALLADERA Carretera de Porto de Sanabria - 49162 PORTO DE SANABRIA (Zamora) - Tel: 659 432 592

lahalladera@telefonica.net
Coordinadora: Ana Isabel Herrero

CENTRO DE DESARROLLO RURAL L'OLIVERA

C/La Plana, s/n 25268 VALLBONA DE LOS MONGES (Lleida) Tel. - Fax: 973 330 276
olivera@olivera.org www.olivera.org
Coordinador: Carles de Ahumada Batlle

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL CERUJOVI

Ly
C/ Juan XXIlIl, 1, 06412 VIVARES (Badajoz) - Tel: 924 853 456 / Fax: 924 100 121
www.cerujovi.org / cerujovi@badajoz.org

. i"‘-. :
c O - Coordinador: Manuel Maeso Pizarro

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL EIRADA

32651 PARADA DE OUTEIRO- VILARDESANTOS (Ourense) - Tel: 699 052 095
eirada@hotmail.com
Coordinador: Héctor Casas Rodriguez

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL PORTAS ABERTAS

Rua A Escola, 14 - 32616 ARZADEGOS- VILARDEVOS (Ourense) Teléfono - Fax: 988417232y
teléfono: 988989508 / www.cdrportasabertas.org rural@cdrportasabertas.org
Coordinadoras/es: Tamara Balboa Garcia y Digno Gonzélez Diéguez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL O VISO
= i = >
32696 Lodoselo (Sarreaus) Ourense Tfno: 988461571/988454408
www.cdroviso.org / info@cdroviso.org / cixdalimia@cdroviso.org

Coordinadora: Carmen Bohdrquez Verdugo
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‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALT MAESTRAT

C/ En proyecto s/n, 12140 ALBOCASSER (Castell6) - Tel: 964 428 391 / Fax: 964 428 164
maestrat@cdrtcampos.es
Coordinador: Gustavo Viol Zaragoza

‘ CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SAFOR

I_{] S{]fDr C/ Sant Marc 10, 46722 BENIARJO (Valencia) - Tel: 962 800 293 / Fax: 962 800 651
cdrlasafor.org / https://www.facebook.com / cdrsafor@cdrlasafor
. . Coordinadoras: Isabel Diaz Ruiz y Blanca E. Llorca Tauste

Cenire Dr:z' SEN vc::lupd:rnvnt Rural

‘ FEDERACION DE COLEGIOS FAMILIARES RURALES

C/ Fuente el Sol, 2, entreplanta - 47009 VALLADOLID (Valladolid) Tel: 983 201 864
Coordinador: Juan Manuel Polentinos Castellanos

‘ CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

C/ Fuente El Sol, no 2 - Entreplanta - 47009 Valladolid

Tel. 983 371 279 - Fax: 983 201 864 - www.coceder.org - info@coceder.org
T
‘ |
1

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

|

Los programas desarrollados por la Confederacion
de Centros de Desarrollo Rural, COCEDER, dan res-
puesta a la demanda de la poblacién rural y preten-
den conseguir los objetivos marcados para lograr
alcanzar la misidn de la organizacion definida en su
Plan Estratégico.

Las actividades desarrolladas estan enfocadas a tra-
bajar con la poblacién rural de manera integral,
abarcando a todos los colectivos, asi como a todos
los campos de actuacién posibles.

El objetivo final es conseguir que, tanto el Medio
Rural como sus habitantes, sean un ente en si mis-
mo, tanto a nivel humano como de aprovechamien- Programa para personas con discapacidad. CDR
to de recursos, favoreciendo la inclusién social. Valdecea
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Programas de Actividades

i

Ocio y tiempo libre. CDR Carrion y Ucieza

o Escuelas infantiles de atencion a nifas/os de
0a3anos

@ Programa Educaciéon Compensatoria

@ Acompanamiento Escolar

@ Programa Tiempo Libre Infantil

@ Programa Escuela de Madres y Padres

@ Servicio de Ludoteca, biblioteca y videoteca
@ Programa menores en riesgo y conflicto social
@ Orientacidn individualizada a familias

@ Programas de ocio socioeducativo familiar

@ Apoyo a actividades transversales en centros
educativos.

@ Intervencidn con familias en situacidn de riesgo (Arriba) Conocimiento del entorno

y tiempo libre. CDR El Sequillo.

D ‘ (sobre estas lineas)Conocimiento
del entorno.CDR O Viso

@ Formacién reglada

@ Programa de Formacion e Inserciéon Laboral: cursos,
jornadas, apoyo al autoempleo, informaciéon y apoyo
técnico, emancipacion e insercion laboral a través de
microcréditos, seminarios europeos, la Ley de la Depen-
dencia y su repercusioén en el ambito rural




Programas de Actividades

MEMORIA DE ACTIVIDADES 2013 - COCEDER

© Talleres profesionales

@ Programa de Dinamizacién Sociocultural y Co-
munitaria.

)

Escuela de Tiempo Libre.

)

Programa de educacién para la salud y preven-
cién de la drogodependencia.

)

Programa de Ocio y Tiempo Libre alternativo.

)

Intercambios europeos de jévenes.

Servicio de Orientacién individualizada.

)

)

Programa de Orientacién Laboral, Formacién y
Capacitacion Laboral.

)

Servicio de informacidn juvenil.

)

Apoyo al asociacionismo.

)

Albergue residencia para jévenes.

)

Promocion de la participacion del colectivo en
los actos sociales y culturales.

il

@ Programas de sensibilizacion sobre Igualdad de
Oportunidades e Igualdad de Género. Concilia-
cion de la vida laboral y familiar

@ Programa de Formacién e Inserciéon Laboral:
cursos, jornadas, apoyo al autoempleo, in-
formacién, asesoramiento y apoyo técnico,
emancipacion e inserciéon laboral a través de
microcréditos, cualificacion laboral de la mu-
jer principalmente en las areas de atencién a
la dependencia, ayuda domiciliaria y limpieza,
infomatica e igualdad de género

@ Prevencion de la violencia de género

@ Programa de Educacion de Adultos y compe-
tencias clave

Escuela de cocina para jovenes. CDR Asoc. Guayente

Taller de inglés para jévenes. CDR Sastipem Thaj
Mestapem

'r."?.'. :_’.i.'[ ..f i

o
%
-

Encuentro de mujeres rurales. CDR Montana y Desarrollo
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)

Programa de Animacién Sociocultural
y Comunitario, actividades formativas
y de ocio

)

Apoyo al Asociacionismo

)

Programa de Salud

(©]

Programa de alimentacién saludable

] |

@ Centros de Dia

@ Servicios de proximidad: peluqueria, podologia,
transporte para asistir a servicios basicos, ayuda
a domicilio basica y complementaria, terapia
ocupacional, respiro familiar a domicilio, come-
dor, lavanderia y compafiia voluntaria

@ Unidades de Respiro Familiar y Prevencién de la
Dependencia

@ Animacion sociocultural, formacién y accion co-
munitaria

@ Programa de Envejecimiento Activo a través de
actividades Intergeneracionales, Formacién In-
formatica, Sesiones de Rehabilitacién y Fisiotera-
pia, Servicios de Atencién Terapéutica, programa
de salud (gimnasia de mantenimiento y charlas centro de dia
informativas), programa de apoyo a la persona CDR El Sequillo
cuidadora y ayudas técnicas, etc. (arriba)

© Programa GRADIOR: estimulaciéon cognitiva y Abajo, vivienda

para el mantenimiento de las capacidades inte- comunitaria.
lectivas CDR O Viso

@ Viviendas Tuteladas y Comunitarias
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@ Residencias: atencién, promocién y adecuacién
de plazas para mayores y dependientes

@ Servicios de informacion

@ Programa de Educacién de Adultas/os: educa-
Cién basica y aulas de centros de interés.

@ Centro Social

@ Servicio de alojamiento alternativo para perso-
nas mayores en riesgo de exclusion social

Comedor para mayores. CDR Cerujovi

Ocioy
tiempo
libre. CDR
Fundacién
Edes (arriba)

Abajo, de-
porte y dis-
capacidad.
CDR Asoc.
Guayente

Programa de atencién e integracion social
para personas con discapacidad

Puesta en marcha del Servicio de Ayuda a Do-
micilio, y complementaria

Programa de Apoyo al Empleo

Servicio de Sensibilizacién y concienciacién
social

Centro Especial de Empleo

Centro Ocupacional

Viviendas tuteladas

Residencia

Club de ocio y tiempo libre

Programa de hidroterapia

Club deportivo

Programa de musicoterapia y danzaterapia
Programa GRADIOR: estimulacién cognitiva

y para el mantenimiento de las capacidades
intelectuales.
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@ Programa de educacién para alumnado con necesi-
dades educativas especiales derivadas de la discapa-
cidad

@ Acompafamiento y apoyo a las familias

Formacion con gitanos. CDR Carridn

| | PROGRAMAS DIRIGIDOS A MINORIAS ETNICAS y Ucieza

@ Servicio de informacioén, asesoramiento y sensibi-
lizacién sobre inmigracién y pueblo gitano

@ Programa de alfabetizacién y aprendizaje de la
lengua

@ Programa de formacion basica y ocupacional
@ Apoyo a lainsercion laboral

@ Servicio de mediacién intercultural

@ Servicio de Integracién Social y Laboral

@ Servicio de Apoyo Escolar

@ Servicio de Apoyo a la lgualdad de Oportunidades

Insercion Laboral con gitanos. CDR Carrién y Ucieza

@ Servicio de acceso a las nuevas tecnologias

| | PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS DESEMPLEADAS

@ Formacion e Insercién Laboral a través de:
- Cursos: Formacién Profesional Ocupacional @ Formacion reglada
- Jornadas Formativas
@ Programa de orientacién al empleo (OPEA)
@ Apoyo al autoempleo, informacién, gestiony tra-
mitacién de microcréditos @ Tutorias individualizadas

@ Intermediacién empresarial

I PROGRAMAS DIRIGIDOS A EMPRESAS, PYMES Y AUTONOMAS/OS DEL MEDIO RURAL

@ Apoyo al autoempleo @ Formacién reglada

@ Intermediacion empresarial @ Cooperacién en proyectos con la administracion
y empresas del medio rural

@ Tutorias individualizadas © Ferias
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Curso de poda y practicas. CDR Montafa y Desarrollo

| | PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

@ Centro de voluntariado y participacion social

@ Sensibilizacion, formacién y encuentros de vo-
luntariado

@ Captacién del voluntariado y participaciéon en
programas

@ Servicio de Compafiia entre personas mayores
y apoyo a mayores dependientes

@ Acompafamiento Escolar

@ Apoyo al ocioy tiempo libre. Programas especi-
ficos dirigidos a personas con discapacidad

@ Programa de Voluntariado Europeo
@ Voluntariado Medioambiental y cultural
@ Apoyo a los programas integrales y a la gestion

@ Voluntariado cultural y comunitario

Programa de orientacién, informacién y ase-
soramiento

Apoyo a iniciativas de diversificacién econé-
mica

Promocion de Agricultura Ecolégica y Soste-
nible

Programa Plurirregional de formacién dirigi-
do a profesionales del medio rural

Formacién e Insercién Laboral a través de:
- Cursos.
- Jornadas Formativas

Apoyo y asesoria a las iniciativas emprende-
doras

J6venes voluntarias. CDR Carrion y Ucieza

2013
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| | PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA POBLACION RECLUSA Y EXRECLUSA

@ Programa de redencién de penas en beneficio de
la comunidad con la Secretaria General de Institu-
ciones Penitenciarias

@ Programa de insercion social a través del deporte

| | PROGRAMAS DE COOPERACION AL
DESARROLLO

@ Programa de sensibilizacién e intervenciones prima-
rias en salud buco-dental en Guinea Bissau

® Apoyo al Programa de Juventud en Accién (Vo-
luntariado Europeo) en Latinoamérica y Africa

Una de las voluntarias atiende a una nifa
en el Programa de salud buco-dental en
Guinea Bissau

| | PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIOAMBIENTAL

© Sensibilizacion medioambiental del medio
rural

@ Investigacion y formacién medioambiental

® Recuperacion del patrimonio cultural y
medioambiental

@ Recuperacién de entornos naturales y reci-
claje de residuos rurales

@ Banco de recuperacion de semillas y recupe-
racién de variedades

© Formacion medioambiental

@ Encuentros de personas productoras y con-
sumidoras para el desarrollo sostenible

© Formacion medioambiental

@ Publicaciones

® Rescate de conocimientos para el desarrollo Arriba, Curso de Viveros. CDR Fundacion Edes. Sobre
sostenible estas lineas, limpieza del rio. CDR Portas Abertas
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Granja Escuela y Aula de Naturaleza. Rutas
medioambientales

i W e

Ecomuseo

Huertos ecolégicos escolares
Centro de interpretacion
Albergue rural multiusos
Centro medioambiental

Desarrollo de alternativas para el turismo y de-
portes medioambientales

@ Programa de Atencion Urgente a personas
con especial necesidad del Medio Rural

@ Animacioén sociocultural con motivo de fies-
tas civiles y religiosas

@ Difusiéon por medio de publicaciones y web/

Arriba, Granja Escuela. CDR Cultural Grio. Sobre estas blog de las acciones que se llevan a cabo

lineas, Programa de Atencion Urgente para personas
con especial necesidad del Medio Rural.

CDR Asoc. Guayente @ Apoyo al asociacionismo

@ Uso de las nuevas tecnologias, acceso a In-
ternet y alfabetizacion digital

@ Exposiciones
@ Investigacion Social

@ Trabajo en Red con otras entidades sociales,
instituciones, transfronterizas, etc

@ Formacién Social

@ Promocién de proyectos sociales y redes de
solidaridad entre asociaciones

@ Servicio integrado de formacién, informa-
cién rural y orientacion laboral

Formacion: “Gestion de Proyectos Sociales”
con técnicas/os de Coceder
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Actividades de Carnaval. CDR El Prial

| | GESTION DE CALIDAD

Coceder cuenta con el sello EFQM de Calidad
y Excelencia, que la reconoce como una sélida
entidad, con trayectoria en el desarrollo de ini-
ciativas relacionadas con la mejora de la gestién,
asi como en la determinacion de los procesos de
mejora continua.

El modelo EFQM que surge en la década de los
80 es un referente en el dmbito de la Unidn Euro-
pea, y premia los siguientes aspectos, prueba del
compromiso de Coceder:

« Orientacién hacia los resultados

« Liderazgo y coherencia

+ Gestidn por procesos y hechos

« Desarrollo e implicacion de las personas

« Proceso continto de aprendizaje, innovacion y
mejora

« Desarrollo de alianzas

« Responsabilidad Social de la entidad

C

gestian
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Semanas culturales y encuentros comarcales

Programa de radio mensual

Centro de concertacion de recursos

Encuentros intergeneracionales

Promocién del consumo responsable

Debate sobre la Ley de Racionalizacion y Sustentabilidad
de la Administracion Local, en el que, junto al Presidente
de la Diputacion de Valladolid, Jesus Julio Carnero, estuvo
el Director de Coceder, Juan Manuel Polentinos y otros
representantes de diferentes colectivos

Evaluador de calidad EFQM. Sede de Coceder

Dicho sello fue actualizado en diciembre de 2013, con Cer-

tificado n° CEG/RE
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| ToTAL: [750.842

@ PERSONAS BENEFICIARIAS POR CCAA B Andalucia: 3,4%
B Asturias: 11,9%
1275 [J Aragon: 8,6%

I, - 2: | W Extremadura: 3,2%
. B C.Valenciana: 5,8%

[J Cantabria: 2,1%
H Castillay Le6n: 43,7%
@ Galicia: 21,3%

15000 20000 25000 306D

@ PERSONAS BENEFICIARIAS POR PROGRAMAS

il 500 1000 1500

B P Infancia y familia: 20,1%

B P J6venes: 12,1%

[l P.Mujeres: 5,6%

l P.Personas Mayores: 16,3%

B P. Personas con discapacidad: 0,9%
O P.Minorias Etnicas: 1,4%

2000 500 000 Z300 400

B P. Desempledas/os: 2,5%

[l P.Empresas, Pymesy personas autonomas del Medio Rural: 1,4%
B P.Voluntariado: 7,5%

[ P. Poblacién reclusa y exreclusa: 0,4%

[ P. Cooperacién al Desarrollo: 0,1%

[0 P. Desarrollo Sostenible: y Medioambiental: 17,5%

B P. Reclusos y exreclusos: 0,1%

B Otras actuaciones de Desarrollo Comunitario: 9,9%

@ PERSONAS BENEFICIARIAS POR SEXO [ Otros: 4,2%

46%

@ PERSONAS BENEFICIARIAS POR EDAD

HOMBRES: 18.623
B MUJERES: 22.028
< 18: 14.931
37%
W19 a 30: 4.907
31a65: 12.346
30%
m> 65: 8.467
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Con el objetivo de transparencia ante la ciudadania y entidades que financian a COCEDER todos los afios
se realiza una auditoria externa de cuentas anuales. Las cuentas anuales se presentan en los registros co-
rrespondientes al estar declarada de Utilidad Publica.

i

@ CUENTAS ANUALES E INFORMES DE AUDITORIA

ACTIVO 2013 2012
A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.869.133,42 3.813.181,04
I. Inmovilizado intangible 364.356,53 388.978,38
lll.Inmovilizado material 3.504.176,89 3.423.612,66
Vl.Inversiones financieras a largo plazo 600,00 600,00
B) ACTIVO CORRIENTE 3.582.734,82 3.465.267,71
IIl. Existencias 0 0
IIl. Personas usuarias y otras deudoras de la actividad propia 2.856,03 21.930,14
IV. Inversiones financieras a corto plazo 26.150,00 26.150,00
VIII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 2.919.721,70 111.798,61
TOTAL ACTIVO (A+B) 7.451.868,24 7.278.458,75
PATRIMONIO NETO PASIVO 2013 2012
A) PATRIMONIO NETO 3.575.296,15 3.668.745,23
A-1) Fondos propios 263.774,20 263.234,02
. Dotacion fundacional/ fondo social 115.400,41 115.400,41
IIl. Reservas 147.833,61 126.718,03
IV. Excedente del ejercicio 540,18 21.115,58
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.311.521,95 3.405.511,21
B) PASIVO NO CORRIENTE 802.501,80 596.911,39
II. Deudas a largo plazo 802.501,80 596.911,39
C) PASIVO CORRIENTE 3.074.070,29 3.012.802,13
Ill. Deudas a corto plazo 392.681,23 399.261,99
VI. Personas acreedoras comerciales y otras cuentas a pagar 2.681.389,06 2.613.540,14
l. Proveedoras 0 0
Il. Otras acreedoras 2.681.389,06 2.613.540,14
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 7.451.868,24 7.278.458,75
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA 2013 2012
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por actividad propia 551.821,75 641.876,48
b) aportaciones de personas afiliadas 17.816,04 23.766,90
d) subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 534.005,71 618.109,58
3. Gastos por ayudas y otros y otros 29.538,25
a) ayudas monetarias -18.025,59 -14.766,12
b) gastos por colaboraciones y del érgano de Gobierno -7.016,85 -14.432,22
e) reintegro de subvenciones, donaciones y legados -11.008,74
7. Otros ingresos de la actividad 0 0
8. Gastos de personal 0 0
9. Otros gastos de la actividad 420 767,6
10. Amortizacién del Inmovilizado -309.740,69 -249.884,88
11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente -226.663,51 -354.631,33
del ejercicio
A-1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13 226.251,99 191.138,67
+14) 30,62 0
-5.607,17 8.671,32
15. Ingresos financieros 6.147,35 12.747,43
16. Gastos financieros -303,17
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 540,18 12.444,26
A.3) EXCENDETE ANTES DE IMPUESTOS (A1+A2) 540,18 21.115,58
A.4) Variacién del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 540,18 21.115,58
(A3+20)
147.833,61 126.718,03
B) Ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio neto 132.262,73 1.563.571,41
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio
1. Subvenciones recibidas -226.251,99 -193.395,81
C.I) Variacion del patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 132.262,73 1.563.571,41
(1+2+3+4)
D) Variaciones del patrimonio neto por ingresos y gastos directamente imputa- -93.989,26 1.370.175,60
dos al patrimonio neto
1) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO -93.449,08 1.391.291,18

(A4+D+E+F+G+H)
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Fuentes de Financiacion
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- 212.039,2
1.663963,9
157.641,99
286.389,81
22.87737

204.081,19

]

Las tablas siguientes muestran la financiacién
obtenida por COCEDER y por los CDRs obtenida
de distintas instituciones publicas y privadas, asi
como su financiacién propia a lo largo de 2013.

;-l- Jf-

Celebracion del XXV Aniversario del CDR El
Sequillo

@ FUENTES DE FINANCIACION DE COCEDER
Y LOS CDRs POR PROCEDENCIA

[] Ministerio de Sanidad y Servicios
Sociales e lgualdad (MSSSI): 33,63%

] Ministerio de Agricultura, Alimenta-
cién y Medio Ambiente: 3,38%

B Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte: 0,76%

B Ministerio de Industria: 0,13%

B Administraciones Autonomicas:
24,24%

B Administraciones Locales: 3,25%

[J  Unién Europea: 0,36%
[J Financiacién Privada: 26,50%

H Financiacién Propia: 4,56%

B Ingresos del Programa: 2,51%

B Otros: 0,68%
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En el desarrollo de las intervenciones de COCE-
DER y de los Centros de Desarrollo Rural asocia-
dos, han colaborado las siguientes entidades:

@ Ministerios: Servicios Sociales e Igualdad; Agri-
cultura, Alimentacién y Medio Ambiente y Educa-
cién, Cultura y Deporte.

@ Comunidades Auténomas: Diputaciéon Gene-
ral de Aragdn, Xunta de Galicia, Parlamento de
Galicia, Principado de Asturias, Junta de Castillay
Ledn, Junta de Extremadura.

@ Instituciones Provinciales: Diputacion Pro-
vincial de Huesca, Diputacién Provincial de Va-
lladolid, Diputacion Provincial de Castellon.

@ Ayuntamientos: Ronda, Benasque, PiloAa, Ri-
badeo, Navia, Vegadeo, Villanueva de Oscos, San
Martin de Oscos, Santa Eulalia de Oscos, Carrizo
de la Ribera, Villarejo de Orbigo, Castropol, Villares
de Orbigo, Hospital de Orbigo, Turcia, San Cristé-
bal de la Polantera, Cimanes del Tejar, Carrién de
los Condes, Monzén de Campos, Santoyo, Tama-
ra de Campos, Husillos, Amusco, Villaumbrales,
Fuentes de Valdepero, Castronufio, Valladolid, Be-
niarjo y Bellreguard.

@ CONVENIOS PORTIPO DE ENTIDADES
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@ Union Europea: LEADER, Servicio de Volunta-
riado Europeo (SVE)

@ Obras Sociales y Fundaciones: La Caixa, Fun-
dacion Espadaia, Fundacion Universidad Social,
Cajastur, Instituto de Formacién y Estudios Socia-
les (IFES) y Fundacion Sierra Pambley.

@ Otros: Asociacion “Varlozado”, Asociacion
“Fuentebuena’, Teatro del Norte, Ecologistas en
Accion.

o Existen convenios de colaboraciéon con ayun-
tamientos y entidades locales menores, colegios,
fundaciones, asociaciones, diputaciones provin-
ciales, Comunidades Auténomas, universidades,
mancomunidades y otras entidades, tanto para
el desarrollo del Programa Integral, dirigido a la
poblacién rural desfavorecida, como para el resto
de programas, con la cesién de locales y ayudas
para su mantenimiento, asi como su coordinacién
y apoyo a las acciones que se desarrollan, con un
total de 254 convenios firmados.

B Ayuntamientos: 47%

M Entidades Menores: 3,2%
[JComunidades Auténomas: 2,4%
B Diputaciones Provinciales: 1,6%
H Universidades: 3,2%

[ Fundaciones: 3,8%

H Obras Sociales: 3,6%

[ Asociaciones: 15,1%

[] Centros de Salud: 0%

[ Centros de Accién Social: 3,6%
H Colegios e Institutos: 13,9%

M Otros: 4%

_
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Convenios y colaboraciones

i

@ Plataforma de ONG de Accidn Social

@ Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y Ex-
clusién social del Estado espafiol -EAPN ES- y Re-
des Territoriales de Andalucia, Aragoén, Asturias,
Cantabria y Castilla y Le6n, Galicia y Comunidad
Valenciana

@ Comité de Seguimiento de la Red Rural Nacio-
nal, perteneciente al Ministerio de Agricultura,
Alimentacion y Medio Ambiente

@ Asociacion Estatal de Organizaciones de Accién
e Intervencién Social (O.E.I.S.)

o FIARE CYL (Banca Etica)

@ Grupo de Trabajo de Inclusién Social, Empleo y
Rural del Consejo Estatal de ONG de Accidn Social

0

PROGRAMA [ ANDALUCIA | ARAGON ASTURIAS [ CANTABRIA | C.YLEON [ BALICIA EXTREMADURA | C. VALENCIANA  { TOTAL

INTEGRAL 81.360 160930 | 146.84068 | Z3187.01 | 736.395.73 | 248.200.23 | 4822308 939970 | 160316173
VOLUNTARIADD 473,34 | 1638348 | 5893334 | 20BGE7| 19.588.54 | 1482332 1461403 | 208666 [ 133.301.38
MAYORES 0 23.600 0 23000 [ 70476941 | 20623875 | 1.822.053 63 1.000 | 2.286.721.73
DISCAPACIDAD Of 187.3150 | 145.26848 0 1600 0 4500 0| 34833333
INF. Y FAMILIA 1400  717.530,03 | 1B.783.03 700 10.900 2300 2700 1400 | 85631306
JOVENES 0 0 0 0 1871 2300 0 0 10427
FORMACION | 1293333 |  38.0815 | 339.43456 100 [ 8OENGZ [ 2317273 38400 | 2133787 | 599.384.02
mg%ﬁmg& 2111866 | 2326236 | 19.072.88 1.800 81.013.37 1430 7600 | 2133787 | 196.700.24
E'E]'S]:Iggﬁ‘ﬂg" AL 0 0 0 0 43833 0 0 I 4.388.3
Eﬁﬂﬂg(uuis 0 0 0 0 700 0 0 0 00
QE%%EEN'W 1287244 | 4010315 [ 13.08203 | 043383 | 8185243 | 3683337 3263886 1372368 | 23720081
TOTAL 133.813.83 | 122.367.8 901926 | 87.327.37 | |.283.64746 | 50228842 | 1.977.8336 | 14279241 | B6.273.313.42

DO RURAL CAMBIAN 1




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2013 - COCEDER

Jornadas, Encuentros, Eventos y Reconocimientos

@ El 40 ANIVERSARIO del CDR ALMANZOR, se
convirtié en otro de los grandes actos a destacar
en el pasado afo. Como conmemoracién inicial,
Coceder celebré alli su Asamblea General en el mes
de abril, para mas tarde, festejar una jornada de en-
cuentro entre todas las personas que, por una u otra
razdén, estuvieron vinculadas al CDR Almanzor en
sus, ya mas de cuatro décadas de historia.

@ CONMEMORACION DEL XXV ANIVERSARIO
DEL CDR EL SEQUILLO

El dia 13 de julio de 2013, el CDR “El Sequillo” ce-
lebrd sus veinticinco aios de historia en la iglesia de
San Miguel de Tordehumos, hoy centro cultural. Fue
un acto en el que se invito a participar a toda la po-
blacién de la zona y especialmente a los represen-
tantes de los ayuntamientos y asociaciones.

@ COCEDER participa en el Proyecto Symbios,
promovido por la Conselleria de Traballo e Be-
nestar de la Xunta de Galicia

COCEDER participa durante 2013 en el Proyecto
Symbios —Crisis demogréfica, territorios habitables e
inclusién desde una perspectiva socio territorial de
la Estrategia Europea 2020-, que celebré un encuen-
tro en junio de 2013, en el que ademas de la perspec-
tiva demografica, se visitd el CDR O VISO, ya que
la jornada de encuentro tuvo lugar en Santiago de
Compostela.

@ EN El PROYECTO DE INTEGRACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LA
MUSICA, que realiza El Centro El Remés, que perte-
nece a nuestro CDR Asociacion Guayente cabe des-
tacar por un lado, el | Encuentro Multicoral que se de-
sarrollé en Benasque y congregé a més 100 coristas,
la mayor parte, personas con discapacidad y por otro
lado, los encuentros de cooperacion transfronteriza
que desarrollaron junto al LAtelier de Musique. Un
concierto Unico protagonizado por mas de 60 perso-
nas con discapacidad.

@ Coceder también jugé un papel importante en
la Formacioén, tanto de las personas vulnerables
como de sus trabajadoras/es, por ello, se realizaron
cursos como el de Informatica en el Medio Rural y
Utilizacion de la Plataforma Moodle, La Jornada
Formativa de Sostenibilidad, Gestion de Proyec-
tos Sociales, Consolidando Proyectos, Mejorando
Competencias o el Curso Basico de Prevencion de
Riesgos Laborales, entre otros.

@ De igual modo, el Director de Coceder, Juan Ma-
nuel Polentinos, tuvo la ocasién de debatir con el
Presidente del Gobierno, D. Mariano Rajoy, durante
una jornada celebrada en La Moncloa sobre la fi-
nanciacién del Tercer Sector, con entidades de este
ambito.

El Director de Coceder, Juan Manuel Polentinos, conversa
con el presidente del Gobierno, D. Mariano Rajoy

@ Tamara Manero Lozano, alumna del primer
curso de Servicios de la Escuela de Hosteleria de
Guayente, tras ser campeona en Aragon, en la es-
pecialidad de Servicios, participd en la competicion
académica Spain Skills, conocida como las Olimpia-
das de Premios a la Excelencia, consiguiendo el cuar-
to puesto a nivel nacional de Formacién Profesional.

La ganadora en

la Especialidad

de Servicios

en laregion de
Aragén, y cuarta a
nivel nacional en
Formacién Pro-
fesional, Tamara
Manero Lozano,
en la Escuela de
Hosteleria del CDR
Asoc. Guayente

@ Cabe destacar que el equipo de baloncesto del Re-
mos Club Deportivo del CDR Guayente logré alzarse
por segundo afo consecutivo con el primer puesto en
del Campeonato de Aragdn de Baloncesto de personas
con discapacidad, en su categoria absoluta.

@ Queremos también reconocer la labor de las
personas que durante varios aflos han intervenido
como voluntarias en el Programa de Salud Bucoden-
tal en Guinea Bissau; Ana Arauzo, Manuela Romero e
Inmaculada Ruiz.
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Algunas portadas de las publicaciones destacadas

de la Asociacion y repercusion en prensa.




