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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

Régimen Juridico?

Ley Organica 1/2002 y Ley 49/2002

Registro de Asociaciones®

Registro Asociaciones. Ministerio del Interior

Namero de Inscripcion en el Registro
correspondiente Fecha de Inscripcion® CIF

1.387 21 de abril de 1992 G47306568

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Ndmero Cddigo Postal
FUENTE EL SOL 2 47009
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
VALLADOLID VALLADOLID 983 371279
Direccion de Correo Electronico Fax:
info@coceder.org 983 201864




2. FINES ESTATUTARIOS®

Los fines

a)

b)

c)

d)

g)

h)

de [a Asociacion recogidos en el Articulo 4° punto 1 de sus Estatutos, son los siguientes:

Ser lugar de encuentro y de coordinacién de Instituciones, grupos y personas que trabajan y se preocupan por el
medio rural y sus especificas problematicas.

Realizar estudios y andlisis objetivos sobre la situacién actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las diversas Administraciones
(locales, provinciales, autonémicas, estatales, europeas e interacionales), entidades e instituciones, publicas y
privadas, para promover la solucién de los problemas de la zona.

Impulsar la educacion, formacion, informacién, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y
promover el desarrollo y progreso, econdmico y social, del mismo.

Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacién humana, técnica y econémica, de la agricultura y de
la ganaderia; a la vez que se promueve la bisqueda de nuevas actividades, sociales y economicas, surgidas de un
posible mejor aprovechamiento de los recursos humanos y naturales.

Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jovenes, mujeres,
mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en situacion de marginacién social, en
la afirmacion de su propia identidad rural; con referencia especial a la familia.

Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacion e informacion en diversos campos: Economia
Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de oportunidades, necesidades de equipamiento y
asistenciales, rehabilitacion del medio fisico natural, economia, transformacion y comercializacion agraria y
ganadera, animacion socio-cultural, lidicas y de potenciacion de la expresion y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

Cooperar al desarrollo de los pueblos, tanto en Espaiia como en el extranjero; definiéndose esta CONFEDERACION
DE CDR., a todos los efectos, como Organizacion No Gubernamental (ONG).

Promover la sensibilizacion, captacion, formacién, apoyo y coordinacion del voluntariado social en el Medio Rural,
ante las crecientes necesidades de intervencion en favor de todos los sectores de poblacion; potenciando las
actividades de voluntariado y la integracion de las personas voluntarias en los programas y estructura organizativa
de COCEDER.

Prestar especial atencion y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de discapacitados, enfermos
mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas,
gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, etc., y otros colectivos en situacion de exclusion social.

3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas asociadas Nimero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

2.373

25 2.398

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

De los 25 socios 23 son Asociaciones Civiles, una Fundacién y una Cooperativa.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

4.1. ACTIVIDAD 1:
A) ldentificacion

l ASESORAMIENTO Y AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES Y PERSONAS DEL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

- Asesoramiento técnico a entidades del medio rural
- Ayudas monetarias a entidades del medio rural

- Relaciones continua con la Administracidn Central, Autonémica y Local.

- Captacion de fondos a través de la web de la entidad




- Alianzas, redes y colaboraciones con entidades para generar nuevas formas de asociacion e
intercambio, facilitando las sinergias para generar nuevas formas de asociacién e intercambio,
facilitando sinergias, comunidades de aprendizaje, etc...

- Captacion de fondos europeos a través del analisis de tendencias externas y los
programas de COCEDER buscando su efectividad y eficiencia, y nuevas fuentes de
financiacion europea.

Breve descripcion de la actividad

1. Apoyo técnico a las entidades miembros de COCEDER y entidades publicas y privadas, que
trabajan en el medio rural, asi como la coordinacién continua

2. Coordinacidn con las distintas administraciones: central, autondmicay local, para presentarles
nuestros programas, hacerles participes de éstos y solicitarles cofinanciacidn si se estima
necesario.

3. Captacién de fondos externos mediante la web de COCEDER poniendo en marcha el canal del
donante y visibilizando a través de videos los programas de la entidad.

4. Creacion de alianzas y colaboraciones con entidades de los territorios para facilitar las
sinergias y generar nuevas formas de asociacién e intercambio.

5. Creacién de alianzas y colaboraciones con entidades nacionales e internacionales para generar
espacios de intercambio y sinergias

6. Bulsqueda de las solicitudes europeas que mas se adapten a las estrategias de
entidades socias.

7. Trabajo de interlocucién con administraciones locales, autondémicas y estatales, asi
como posibles socios publicos-privados.

B) Recursos humanos empleados en |a actividad:

Q

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 8

Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias 36.641,05

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 97.799,41

Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 2.137,41
b. Reparaciones y conservacion 281,12
c. Servicios de profesionales independientes 6.244,36
d. Transportes 852,96
e. Primeras de seguros 367,61
f. Servicios bancarios 792,02
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 2.261,49




<
=
h. Suministros 711,57
i. Tributos 16,94
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 11.750,10
Amortizacion del Inmovilizado 816,16
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 160.672,20
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5.847,33
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s 485,05
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 12,97
ingresos con origen en la Administracion Publicass
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 120.075,90
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 34.250,95
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 160.672,20

D)

Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 25

Clase de beneficiarios/as

| 25 Personas Juridicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

| Entidades, tanto ptiblicas como privadas, que trabajan en el medio rural.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

| Coordinacion, apoyo técnico y/o monetario y asesoramiento.

E)

Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

- Se ha prestado apoyo técnico y/o econémico a entidades del medio rural con las que nos
coordinamos, e incluso en ocasiones se les ha cedido el uso de infraestructuras para el desarrollo
de alguna actividad.

- Se han mantenido reuniones constantes con las diferentes administraciones, fruto de lo cual se
ha mantenido la financiacion a lo largo de 2025

- Se han establecido alianzas y colaboraciones con entidades de los territorios para generar
intercambio, facilitando las sinergias y los aprendizajes.




- Se ha prestado apoyo y asesoramiento a las entidades socias de reciente incorporacion para
generar alianzas y colaboraciones en sus territorios

- Se han establecido alianzas y colaboraciones con entidades sociales nacionales e
internacionales para generar conocimiento, espacios de intercambio y proyectos conjuntos

- Se ha formado parte de consejos y grupos de trabajo para el desarrollo de estrategias estatales

- Se ha reforzado la solicitud a fondos estructurales europeos

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
|£on esta actividad se han cumplido parte de los fines de la entidad como son el a, ¢, d, ey j. |

4.2, ACTIVIDAD 2:

A) Identificacion
[ GESTIGN PROGRAMAS DE INTERES GENERAL CONSIDERADOS DE INTERES SOCIAL DEL 0,7% DEL IR.P-F. |

Servicios comprendidos en la actividad

Coordinacién de las acciones y control financiero de los programas subvencionados por el IRPF a
COCEDER. Adquisicién de equipamientos y gestién de su uso.

Los programas subvencionados por el IRPF Estatal son los siguientes y gestionados desde COCEDER
fueron:

e Programa TODOS LOS PUEBLOS, TODAS LAS PERSONAS, TODOS LOS DERECHOS

e Programa de sensibilizacion y concienciacién sobre la despoblacion y la necesidad de
emprendimiento en el medio rural

e Programa ltinerarios integrados para luchar contra la despoblacién rural

e Programa ESTATAL DE CIUDANIA INCLUSIVA: COMBATIENDO EL RACISMO Y LAXENOFOBIA EN
EL MEDIO RURAL DENOMINACION

e Programa Conecta_rural: contra la brecha digital en los municipios (con ejecutantes)

e Programa de atencidn integral a personas reclusas del centro penitenciario Albocacer li

® Itinerarios de insercidn social y laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad del medio
rural

e Programa estatal para la promocién del envejecimiento exitoso en el medio rural

e Programa acceso a fondos europeos

e Programa Generacién de conocimiento y buenas practicas entorno a los derechos vinculados
a los cuidados

e Programa estatal DE GENERACION DE CONOCIMIENTO EN EDUCACION RURAL: RED DE
EDUCACION PARA EL FUTURO RURAL

e Programa Investigacion sobre el racismo estructural Un analisis socioldgico de su dinamicas y
consecuencias

e Programa Plataforma de innovacién para la insercién sociolaboral de nuevos pobladores a
través de redes colaborativas

e Programa de investigacion sociolégica de diagndstico y propuestas sobre el precariado y el
reto demografico en el medio rural

Asi mismo se lleva la gestidén de los programas financiados a las Comunidades auténomas de
Andalucia, Aragon, Castillay Ledn y Comunidad Valenciana a través del 0,7% del IRPF Autonémico,
abarcando insercién sociolaboral, salud, atencién integral, urgencia... dirigidos a los colectivos de
jévenes, infancia, mujeres, personas con discapacidad, personas inmigrantes y poblacion del
medio rural con especial necesidad.




Breve descripcion de la actividad

|

stion de los programas subvencionados a través del IRPF, coordinando las acciones gue se lleva a cabo

en los distintos territorios en los que desarrollamos la actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

24

C) Costo y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

800,00

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a [a actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

79.708,89

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

5.267,03

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

19.569,67

d. Transportes

7,50

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

723,80

h. Suministros

866,27

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente

6.015,84

Amortizacion del Inmovilizado

108.286,05

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

221.245,05

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

98,06

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)ia

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilys

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

175,39

Ingresos con origen en la Administracién Publicae

a. Contratos con el sector publico




b. Subvenciones 220.971,60

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 221.245,05

D) _ Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as
| 30.251 personas beneficiarias ]

Clase de beneficiarios/as
| Personas fisicas ubicadas en el medio rural 1

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a
] La poblacién del medio rural en general ]

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as
El grado de atencion que reciben los beneficiarios es satisfactorio, y esto queda reflejado en las
encuestas de satisfaccion que anualmente se llevan a cabo.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

La entidad lleva la gestion de los programas subvencionados por el IRPF dando respuesta a su
propdsito siendo los resultados positivos en la poblacién y esto se refleja en la continuidad y confianza
de estos por parte de Ministerios desde hace mas de 30 afios y actualmente los subvencionados por
las diferentes direcciones generales de las comunidades auténomas a través de la convocatoria del
IRPF autonémico.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
[ Con esta actividad se cumplen parte de los fines estatutarios, en concreto el ay el c.

4.3. ACTIVIDAD 3:
A) Identificacién
[ PROMOCION DEL VOLUNTARIADO Y FORMACION DE PERSONAS TRABAJADORAS Y VOLUNTARIAS

Servicios comprendidos en la actividad

1. Transmision de valores solidarios a la poblacién del medio rural, mediante la difusion y seguimiento
del Plan de Voluntariado, asi como de los servicios y programas de la asociacion en los que colaboran
las personas voluntarias de la entidad.

2. Sensibilizacién a la poblacién del medio rural sobre el voluntariado, como cauce de participacion
y corresponsabilidad social, manteniendo el mayor nimero posible de personas voluntarias, asi como
captar y formar nuevas personas, implicandoles en las actividades de la asociacion, siguiendo el
protocolo establecido.

3. Formacién de las personas voluntarias, contribuyendo a su desarrollo personal, a la cohesion del
grupo, a conocer la realidad en la que intervienen y a la realizacién eficaz de sus tareas.




6.

4. Asesoramiento y apoyo necesario a las personas voluntarias que participan en el programa,
mediante actividades de seguimiento y coordinacion, favoreciendo su motivacién y continuidad en
el programa.

5. Reconocimiento a las personas voluntarias que participan o han participado en la entidad,
valorando y visibilizando la importancia de su colaboracion.

Coordinacién entre las distintas entidades tanto publicas como privadas del territorio,
consiguiendo implicarlas en el Plan de Voluntariado

7. Desarrollo de formaciones de caracter interno, para mejorar la capacitacién, habilidades y dar
respuesta a cumplimiento de normativas

Breve descripcidn de la actividad

1.

Se ha difundido un nuevo Plan de Voluntariado de la entidad (2024-2026) aprobado en la
Asamblea General de 2024. Ademas de manera periddica se ha difundido |a actividad que las
personas voluntarias realizan en los diferentes programas y su colaboracién.

Se ha realizado varias acciones de formacién On line y presencial , con un total de 150 horas y
350 participantes con el objetivo de transmitir conocimientos en temas como el cumplimiento
de la normativa de la LOPIVI, la preparacion de profesionales sobre protocolos de la violencia
en infancia y adolescencia, Valoracidon de los puesto de trabajo basado en activos,
Desconexion digital , Inglés para entidades sociales , Disefio gréfico , edicion de video para una
adecuada estrategia de comunicacion de la entidad social con impacto, manejo de TEAMS y
SHARE POINT , OUTLOOK y formaciones relacionadas con el Desarrollo comunitario Basado en
Activos, FamilY Conecction , metodologia de intervencion innovadora en conductas
disruptivas, modelo de atencidn centrada en la persona.

Se han realizado contactos telefénicos frecuentes con las personas voluntarias y trabajadoras
para realizar un adecuado seguimiento de su accién de voluntariado.

Desde COCEDER se ha trabajado por mejorar la visibilidad de las personas voluntarias, dando
difusién en medios de comunicacion se sus acciones.

Asi mimos se llevaron a cabo sesiones informativas sobre el nuevo modelo de
cuidados de base comunitaria en el medio rural, cambio de enfoque hacia un
desarrollo comunitario basado en activos, y el manejo de conductas disruptivas en
unidades convivenciales desde el modelo centrado en la persona y el derecho de
cuidados

El incremento de proyectos y su accién social ha incrementado el nimero de personas
trabajadoras lo que ha requerido de formacién para su adecuacion al puesto de
trabajo y la entrada en la entidad; Desconexién digital, manejo del sistema de
archivos, cumplimiento de normativa en materia de intervencién con infancia y
adolescencia

Se han mantenido reuniones y contactos con entidades de los territorios de manera periddica
y siempre que ha sido necesario.

LAs personas trabajadoras han realizado formacion em Inglés adaptado a una entidad social
como COCEDER y sus centros con intervencion en el medio rural

Las personas trabajadoras han realizado formaciones en el proceso de disefio grafico. Edicion
de video y audio para mejorar la comunicacion de impacto de la entidad y sus centros socios

B)

Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndamero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

10




C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

2.681,64

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

1.376,01

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

4.057,65

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantils

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracidn Publica:e

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

4.057,65

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

4.057,65

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

126 (57 hombres y 69 mujeres). 1.232 personas trabajadoras (285 hombres y 947

mujeres)




Clase de beneficiarios/as

Personas voluntarias y personas trabajadoras de COCEDER y sus centros asociados

Requisitos exigidos para ostentar la condicidon de beneficiario/a

En COCEDER pueden participar voluntariamente todas las personas mayores de 18 afios o0 mayores
de 16, con el consentimiento de los padres, siempre que sean personas comprometidas,
responsables, discretas, tolerantes, empdticas y que deseen colaborar con la Entidad.

Por otra parte, las personas trabajadoras que tienen una relacién laboral con los centros asociados
a COCEDER o las propias trabajadoras de COCEDER pueden participar en esta actividad

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Desde COCEDER se realiza formacion con los voluntarios de manera anual y realizan una encuesta de
satisfaccion donde se valoran los diferentes aspectos de la accién de voluntariado realizada.

E)

Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

En las acciones de formacion y sesiones de trabajo que se han realizado

Introduccidn integral y centrada en la persona para equipos profesionales de
Coceder y Centros de Desarrollo Rural asociados, asistieron 17 personas trabajadoras
15 mujeres y 2 hombres)

Curso MICROSOFT TEAMS (Nivel inicial) en el que participaron 66 personas trabajadoras y
voluntarias

Webinar sobre cumplimiento LOPIVI: obligaciones de las entidades deportivas y
de ocio sobre la Ley Organica 8/2021, de proteccidn integral a la infancia. En el
que asistieron 11 personas trabajadoras y voluntarias

Seminario de desconexién digital Participaron 30 personas inscritas, 9 hombres 'y
21 mujeres trabajadoras y voluntarias

Webinar sobre acompaiiamiento y orientacién con el nuevo reglamento de
extranjeria. participaron 97 personas, 4 hombres y 93 mujeres entre personal
laboral y personas voluntarias

Curso de diseiio grafico, edicién de video y audio. Formacion de 20 horas
Participaron 35 personas trabajadoras, 8 hombres y 27 mujeres

formacion en Desarrollo Comunitario Basado en Activos (ABCD) participaron 17
personas trabajadoras y voluntarias

Formacion de Inglés, con una participacion de 19 personas trabajadoras

Curso Family Connections. Programa para la eficacia interpersonal de los
cuidadores de personas con trastornos de desregulacién emocional y conductas
de riesgo. Participaron 60 personas, 7 hombres y 53 mujeres trabajadoras y
voluntarias

Formacién LOPIVI Formacién online de 10 horas Participaron 60 personas, 8
hombres y 52 mujeres

Equipos de trabajo: analisis, descripcion y valoracidn de puestos de trabajo
basado en activos Formacion de 20 horas Participaron 15 personas, 3 hombresy
12 mujeres trabajadoras de la entidad

Se han llevado a cabo 7 encuentros,5 On line el 27 de marzo, 9 de mayo, y 2 presenciales el 23 de
mayo y el 7 de noviembre, ademas de 2 presenciales el 21 de mayo y el 18 de diciembre con el 90
% de las personas voluntarias de la entidad que acudieron a estos encuentros
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e Sehan realizado una media de tres llamadas telefénicas para hacer seguimiento de las
personas voluntarias y el contacto con las personas trabajadoras es continua a través de
plataformas de entorno digital

e Se ha difundido a 24 entidades socias, el nuevo Plan de Voluntariado de la entidad

e Se hadado visibilidad en la pagina web de COCEDER y de sus centros asociados del papel
de las personas voluntarias, también a través de las redes sociales, y se ha intensificado la
captacién y llamamiento de las entradas en la web con la informacién necesaria para ser
persona voluntaria de la entidad.

»  Asi mismo, se han intensificado |a visibilidad de la accién social de COCEDER y sus centros,
de los nuevos proyectos, lo que ha provocado un incremento del interés de las personas
por formar parte del equipo y a la vez ha requerido de formaciones para adecuacién al
puesto y al programa.

® Se han realizado diferentes reuniones con entidades socias y otros agentes implicados para
una adecuada coordinacion de esta actividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

La entidad cuenta con un Plan de Voluntariado que se evallia de forma anual y cuyos resultados se
comunican en la Asamblea general de COCEDER. de esta forma se da respuesta y cumplimiento con
unos de sus fines:

* Promover la sensibilizacion, captacion, formacidn, apoyo y coordinacién del voluntariado social en
el Medio Rural, ante las crecientes necesidades de intervencion en favor de todos los sectores de
poblacidn; potenciando las actividades de voluntariado y la integracién de las personas voluntarias
en los programas y estructura organizativa de COCEDER,

*Impulsar la educacién, formacién, informacién, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus
aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo,

* Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia,
jévenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en
situacion de marginacion social, en la afirmacién de su propia identidad rural; con referencia
especial a la familia,

* Prestar especial atencidn y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de
discapacitados, enfermos mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social, reclusos y
exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, ... y
otros colectivos en situacion de exclusion social.

4.4. ACTIVIDAD 4:

A) Identificacion

NUEVOS MODELOS DE CUIDADO PRESTADOS POR LA COMUNIDAD, CENTRADOS EN LA PERSONA, EN
ENTORNOS RURALES Y BUENAS PRACTICAS RELACIONADAS CON LOS CUIDADOS

Servicios comprendidos en la actividad

Activacion de planes de vida de las personas participantes a través de apoyos y/o servicios
comunitarios prestados en entornos rurales, mediante equipos disciplinares.

Activacion de la comunidad mediante la figura de la facilitadora comunitaria para que desde la misma
se presten los apoyos/servicios demandados por las personas participantes.

Se han establecido reuniones periddicas con el MDSA2030, para la definicién del modelo de cuidados
en el medio rural, bajo los hallazgos y soluciones innovadoras experimentadas y validadas en el entorno
rural con el proyecto de innovacidn social BIOCUIDADOS

Se ha generado conocimiento con la recopilacién de Buenas Practicas en cuidados en el medio rural
con la mirada feminista y el derecho al cuidado.

Asi mismo, hemos formado parte de de la generacidon de ese conocimiento y transmision desde la
experiencia innovadora de BIOCUIDADOQS, elaborando nuestra BBPP y difundiéndola a nivel nacional e
internacional.

Asi mismo se ha explorado a través de una metodologia de intervencién innovadora, la construccién,
regeneracion y mantenimiento de comunidades acogedoras, inclusivas y generadoras de apoyos y
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cuidados como instrumento clave de recuperacién de vitalidad demografica, econémica y social, asi
como para favorecer la vertebracidn de los territorios y la cohesidn social Una Iniciativa novedosa
destinada a mejorar la vida de las personas vulnerables mediante acciones de apoyo a la vida
independiente, inclusién en la comunidad, apoyo en el ejercicio de sus derechos Busca sistematizar
una metodologia de intervencion orientada a la igualdad de oportunidades

Breve descripcion de la actividad

Desarrollar espacios de participacion y trabajo colaborativo entre diferentes entidades publicas y/o
privadas contribuyendo a crear una red de colaboracién

- Participacion en seminario web del Grupo de Interés sobre Cuidados de Larga Duracion en Espaiia,
con la exposicion del modelo de cuidados con enfoque comunitario en el medio rural.

- Participacion en el Observatorio Vasco de Servicios Sociales Dentro de la mesa de cohesién territorial
y equidad intergeneracional desde una perspectiva econdmica, social y demogrifica, - - -- Participacion
en la "Sesion de trabajo con Plena Inclusién ¢ Como establecer red a nivel local? Con |a presentacion del
modelo de cuidados comunitario en el medio rural, soluciones innovadoras y hallazgos de
experimentacion

- Participacién en la mesa de didlogo ATENCION A LA DEPENDENCIA EN EL MEDIO RURAL El empleo en
el sector de los cuidados: del desafio a la accién Pildora (30min): Comunidades de Cuidados,
experiencia en entorno rural

Se ha establecido una red de colaboracion con entidades portuguesas (CORANE, RUDE, INLOCO,
Ayuntamiento de Chaves, y entidades socias nuestras rayanas con Portugal para conseguir financiacién
y desarrollar un proyecto bajo esta base. Por otro lado, desde [a innovacién social y la experimentacion
de este modelo de cuidados se ha puesto en marcha un Red de Colaboracidn Publico privada con Xunta
de Galicia SEPEPA en Extremadura, Diputacién de Avila y Ayuntamientos locales que junto con
entidades socias de COCEDER van a desarrollar el modelo comunitario de cuidados donde las mujeres
tienen un papel de contribucién muy importante a nivel social y politico desde la corresponsabilidad
de los cuidados.

Hemos querido capitalizar el conocimiento ya obtenido y sistematizar un modelo de intervencion en
el medio rural que permita su implementacién en otros territorios rurales Asi esta actividad se ha
realizado con un triple propdsito de orientar nuevos procesos sociales en el medio rural, permitiendo
su diseminacién para acelerar un proceso de cambio que se ve necesario para una verdadera
vertebracion territorial y cohesién social, que tenga un impacto en la transformacién de las politicas
publicas Crear comunidades rurales a través de una metodologia de intervencién que promueva el
bienestar y la inclusién social de todos sus miembros, con especial atencién a los grupos vulnerables
en riesgo de exclusién social que precisan cuidados y apoyos para el desarrollo de su proyecto vital
Objetivos especificos de la actividad

1. Mejorar la calidad de vida de las personas en situacién de Exclusién social y/o con necesidades de
apoyo y cuidados del medio rural

2. Fomentar redes de participacion y activacidon comunitaria desarrollando servicios de apoyo e
intervencién dirigidos a la comunidad y potenciando figuras profesionales que contribuyan a este
propdsito como por ejemplo los facilitadores/conectores comunitarios y los facilitadores/gestores de
planes de vida y apoyos de las personas.

3. Provocar un impacto de bienestar de la comunidad rural

4. Conseguir un cambio cultural en la comunidad rural respecto a los sistemas de cuidados y el tejido
de relaciones sociales que es necesario establecer para que las personas con necesidades de apoyo
sean bien acogidas, y accedan a los bienes y servicios comunitarios en igualdad de condiciones que el
resto.

S. Desarrollar ecosistemas de cuidados sostenible en las comunidades rurales a partir de la
coordinacion social, sanitaria, empleo y educative.
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B)

0

Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 5
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 10
Costo y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos personal 52.083,80
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 2.964,83
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 12.945,54
d. Transportes 2.054,44
e. Primeras de seguros 348,58
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 3.038,59
h. Suministros 66,22
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestidn corriente 3.507,94
Amortizacion del Inmovilizado 6.337,68
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 83.347,62
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)is
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilss
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
| Ingresos con origen en la Administracion Publica:s
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 81.357,62
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 1.990,00
b. Donaciones y legados 0,00
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 83.347,62
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D)

Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

| 230 personas

Clase de beneficiarios/as

Personas migrantes, personas mayores, infancia y juventud, reclusos (sin hogarismo), personas con
discapacidad y personas con enfermedad mental

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a

| Personas del medio rural vulnerables con necesidades de apoyos y cuidados

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Atencidn integral centrada en la persona para cumplir los objetivos de su plan de vida y lograr su
participacidn e inclusion en la vida comunitaria.

E)

Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Se ha acompaiiado la realizacion de los planes de vida de 230 personas participantes

Se ha trabajo en 16 comarcas rurales de 9 Comunidades Auténomas diferentes, llegando a
21 nucleos de poblacion y/o municipios, donde el 16% tienen menos de 100 habitantes, y e!
47% menos de 500 habitantes.

Han participado en el programa78 profesionales de diversos perfiles.

Se han pasado 1569 cuestionarios de calidad de vida, que seran a analizados y ponderados
para validar el impacto de las metodologias de esta actividad

Para el desarrollo de esta evaluacion de impacto se han generado herramientas de medicién
y seguimiento para monitoreo y recogida de datos

Asi mismo ha sido necesaria actuaciones de comunicacion y divulgacion del conocimiento
generado en web y redes

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Con esta actividad se cumplen los fines a, c, f, i y j de los estatutos de la entidad.

4.5. ACTIVIDAD 5:

A)

Identificacion

I PROGRAMA DE INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL

Servicios comprendidos en la actividad

Estudios de investigaciéon medioambiental integrados en 3 lineas de actuacién:

Linea 1: Investigacidn sobre la aplicabilidad de medidas para la adaptaciéon al cambio climatico
en entornos rurales.

Linea 2: Investigacion sobre la puesta en valor de la biodiversidad cultivada y el patrimonio
natural y la prevencion de la contaminacién en el medio rural.

Linea 4: Investigacion sobre el conocimiento del estado de la calidad de las aguas subterréneas
y la recuperacion del patrimonio asociado en el medio rural.

Breve descripcidn de la actividad
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Linea 1: Investigacién sobre la aplicabilidad de medidas para la adaptacién al cambio climatico en
entornos rurales.

Objetivo especifico 1 (01): medidas de adaptacién al cambio climatico en entornos rurales.

Al. Investigacion sobre técnicas de cosecha de aguas pluviales para mitigar los efectos del cambio
climético.

A2. Investigacion sobre los beneficios obtenidos de implantar un Plan Medioambiental en los centros
de trabajo.

A3. Narrativas artisticas agroecoldgicas para la educacion ambiental en la lucha contra el cambio
climético.

A4. Investigacién sobre la restauracién de bancales agricolas con variedades autdéctonas de olivo o vid
y técnicas de mitigacidn del efecto de la escorrentia superficial

AS. Investigacién sobre caracterizacion edafoclimatica y adaptacién al cambio climético en vifiedos de
secano

Linea 2: Investigacion sobre la puesta en valor de la biodiversidad cultivada y el patrimonio natural
y la prevencién de la contaminacién en el medio rural.

Objetivo especifico 2 (02): promocién y puesta en valor de la biodiversidad cultivada en el medio
rural.

Al. Puesta en marcha de acciones de restauracién ambiental en espacios degradados de las comarcas
de Tierra de Campos, Sierra sur de Sevilla y del Parque Natural de la Sierra de la Coliserola y
diagndstico inicial en la comarca de Monterrei

A2. Investigacion sobre los efectos del cambio climatico sobre las especies de polinizadores. Caso
particular de la apicultura: afecciones y medidas de mitigacion de las mismas en las comarcas del
Bierzo, Alt Maestrat, Serrania de Ronda, Monterrei, Sierra Sur de Sevilla, Tierra de Campos y Tabeiros
— Terra de Montes

A3. Investigacion sobre |a avifauna de la Reserva Natural de la Laguna del Gosque (Sevilla)

A4. Investigacion sobre la diversidad de |a avifauna local y migrante en la ribera del rio Grio
(Zaragoza)

A5. Investigacion para la caracterizacién de las minas de barita (Mina Alfonso) y hematites (Mina
Modén), a cielo abierto, en la depresion del rio Grio (Zaragoza).

Objetivo especifico 3 (03):

Conservacion y restauracion de ecosistemas marinos y la biodiversidad marina.

Investigacién sobre elementos de la biodiversidad marina y su influencia en las redes tréficas y en las
actividades humanas.

Al. Estudio sobre el papel de las medusas en el ecosistema marino y comparativa de sus impactos en
las costas de la comunidad valenciana y del litoral mediterraneo andaluz

Objetivo especifico 4 (04):
4. Conservacion y eliminacién de amenazas del Dominio Publico Hidraulico y para la mejora de la
seguridad hidroldgica competencia de la Administracion General del Estado.

Al. Investigacion sobre la contaminacién causada en las aguas subterraneas por actividades de origen
agroganadero y urbano en las comarcas del Bierzo, Barco - Piedrahita - Alto Gredos, Alt Maestrat,
Vegas Altas del Guadiana, Urgell y Parque Natural de la Sierra de la Collserola, Alto Orbigo, La Safor,
Manchuela conquense, Sierra Sur de Sevilla, Tierra de Campos y Tabeirds - Terra de Montes

A2. Investigacion sobre el estado de conservacion de pequefios tramos fluviales en las comarcas del
Bierzo, Alt Maestrat, Vegas Altas del Guadiana, Calatayud, La Safor, Monterrei y Tabeiros - Terra de
Montes y planteamiento de acciones a llevar a cabo para su renaturalizacién

. A3. Investigacion sobre la recuperacién de fuentes naturales en la zona del Sequillo. Importancia de
su conservacion para la defensa del medio natural. Fase IV
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B)

Q

Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

42

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

15

Costo y financiacion de la actividad:

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

333.171,40

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

3.916,35

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

107.278,39

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

4,00

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

14.153,67

h. Suministros

753,11

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestidn corriente

27.916,47

Amortizacion del inmovilizado

7.275,30

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

14.537,58

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

509.006,27

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

10.576,40

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)a

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

1.009,78

Ingresos con origen en la Administracidn Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

497.420,09

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

509.006,27
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D) Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

| 753

Clase de beneficiarios/as

| 13 personas juridicas y 740 personas fisicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

[ Desarrollar un proyecto de investigacion medioambiental.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

El grado de investigacién que han realizado las entidades ha sido el esperado, cumpliendo los
objetivos programados.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

El desarrollo de esta actividad de Investigacion Medioambiental 2024 — 2025 ha ayudado a
conseguir su objetivo general (Contribuir a un desarrollo rural integral, sostenible y vinculado al
territorio), permitiendo descubrir las beneficios de las actividades realizadas, entre otros:
implementacion y seguimiento de paisajes de agua, el control de las aspectos ambientales en los
centros de trabajo, el manejo del suelo y de las cubiertas vegetales como elemento de adaptacion al
cambio climatico en el sector agricola, la importancia de la recuperaciéon de las variedades
tradicionales y de sus saberes tradicionales asociados, la implantacion de sistemas de cultivo
hidroponicos, la importancia de los elementos vegetales para avanzar hacia una arquitectura
sostenible y adaptada al cima mediterraneo, los beneficios de |a restauracién ambiental de espacios
degradados, el servicio ecosistémico de la polinizacion y los aspectos mas relevantes que afectan al
sector de la apicultura, mejorar el conocimiento de la avifauna relacionada con los ecosistemas
acuaticos, la relacidn entre la geologia del terreno y el desarrollo de explotaciones mineras, la
calidad del aire, en referencia al material particulado, en pequefias localidades del medio rural, el
papel de las medusas en los ecosistemas marinos y sus afecciones a las actividades humanas, la
contaminacién causada por las actividades agropecuarias y urbanas en las aguas subterraneasy la
caracterizacion de pequeiios tramos fluviales con la finalidad de llevar a cabo acciones que permitan
su recuperacién.

En total se han desarrollado 20 actividades de investigacion cientifico-técnica de caracter
medioambiental para conocimiento de la sociedad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

El fin estatutario que se cumple con esta actividad esta recogido, principalmente, en los puntos b, e
Y&

4.6. ACTIVIDAD 6:

A) Identificacion

| PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Actuaciones que promuevan una mayor igualdad de oportunidades en el acceso a cualquier puesto
de trabajo dentro de la organizacién

Adquirir unos conocimientos basicos, actualizados y précticos sobre la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y en concreto en el &mbito laboral.
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* Fomentar estrategias flexibles en Ia organizacién del trabajo que favorezcan la conciliacién familiar
y laboral.

* Adaptar la entidad a los cambios que se producen en la sociedad, relativos a la familia, los
indicadores sociales, los habitos y costumbres.

Promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de lucha contra la violencia
de género en el medio rural: proyectos dirigidos a mujeres del medio rural que incluyan acciones para
el empoderamiento, y formacion en violencia de género de toda la poblacién rural.

Breve descripcion de la actividad

Se han llevado a cabo otras acciones en materia de igualdad que incide en las entidades socias y en
materia de transparencia para la sociedad en una entidad social como COCEDER
e Se hallevado a cabo seguimiento de las medidas del plan de igualdad
® Se ha dado asesoramiento a entidades externas en materia de elaboracién de protocolos de
acoso, conciliacion, teletrabajo.

A nivel externo se ha desarrollado un proyecto “NUESTROS PUEBLOS POR LA IGUALDAD I//: “Cuidar-

nos en igualdad con el fin de promover e impulsar actitudes de prevencion y sensibilizacién ante la
desigualdad y la violencia de género en el medio rural. El proyecto se llevé a cabo con diferentes grupos
de las 7 Comarcas de Castilla Y Ledn y se llevaron a cabo varias sesiones informativas y de
sensibilizacién, adaptadas a la poblacién diana, para trabajar con diferentes grupos de la poblacion .
ESPACIOS DE REFLEXION Y DEBATE: E! objetivo es visibilizar a través de audiovisuales, relatos, musica,
etc. la realidad de las mujeres en diferentes territorios rurales de diferentes paises, asi como la
situaciéon que viven las mujeres de nuestro medio rural en la actualidad, en relacién con las
oportunidades, la igualdad, la violencia, etc. Cada semana, a lo largo de 8 semanas se visualizaron
documentales, canciones, relatos, etc. seleccionados para la tematica para posteriormente establecer
un coloquio entre las personas asistentes y recoger impresiones, sensibilidades y realidades que fueron
la semilla del MANIFIESTO para el 25 de noviembre. En la semana 25 DE NOVIEMBRE: DIA
INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUIJER, CON EL LEMA “NO MAS
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” Este dia se ha llevado a cabo una jornada comarcal de cada una de las
7 comarcas de actuacion se llevé a cabo una CONCENTRACION en lugares emblemiticos para dar
lectura al mismo MANIFIESTO Este trabajo, fue un elemento simbdlico comdn que se utilizé en las
concentraciones contra la violencia de género que se realizaron en lugares emblematicos de las
diferentes localidades en torno al 25 de noviembre. Estas concentraciones se acompafiaron de otras
actividades especificas en cada comarca.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 11
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 10

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas
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¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

37.569,68

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

862,50

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

638,76

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

399,31

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

3.716,44

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

43.186,69

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

150,03

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

3,74

Ingresos con origen en la Administracion Pablicase

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

43.032,92

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

43.186,69

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

‘ 2457 personas /407 hombres y 2050 mujeres

Clase de beneficiarios/as

2457 personas /407 hombres y 2050 mujeres)
Personas fisicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Personas que viven en el medio rural
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han tenido una atencién dirigida a la igualdad de oportunidades en el
ambito laboral y conciliacién y una atencion dirigida a promover e impulsar actitudes de prevencion
y sensibilizacion ante la desigualdad y la violencia de género en el medio rural con las personas que
residen ahi.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Se ha logrado hacer seguimiento con la comision, para evaluacion y valoracion del Plan de igualdad
e COCEDER y sus medidas

Ademads se ha solicitado la renovacion del sello OPTIMA de CAstillay Leon, un sello que reconoce A
COCEDER como Entidad Colaboradora en lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, con
caracter honorifico, con el fin de valorar la labor de las empresas comprometidas con la igualdad de
oportunidades y de incentivar la puesta en practica de politicas de accion positiva en las
organizaciones.

El programa “NUESTROS PUEBLOS POR LA IGUALDADI Ii: “Cuidar-nos en igualdad

ha superado las expectativas. Ha tenido buena acogida en los medios de comunicacion, con varios
reportajes en periddicos y entrevistas en radio y compartiendo fas publicaciones de los perfiles de
redes sociales.

Se han realizado diferentes actividades en torno a al dia 8 de marzo Con el fin de reconocer y visibilizar
el papel de las mujeres como cuidadoras en la Sociedad, promoviendo la reflexién sobre la
corresponsabilidad y la importancia de valorar su labor,

Se ha conmemorado el Dia internacional de la mujer rural (15 de Octubre) y del Dia internacional
a través de diferentes actividades:
» Lectura de manifiesto {con el fin de poner en valor la importancia de las mujeres cuidadoras).

. Exposicidn fotografica de mujeres cuidadoras relacionadas con el sector sociosanitario
(médicas, enfermeras, auxiliares de atencién sociosanitaria, TCAE, farmacéuticas, etc.). Esta
actividad ha reflejado el trabajo y la contribucion de las mujeres en el ambito rural. De esta manera
hemos destacado su rol esencial en este sector.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de la entidad:

Impulsar la educacién, formacion, informacién, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus
aspectos y promover el desarrollo y progreso, econdmico y social, del mismo.

a. Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
Infancia, jévenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros
colectivos en situacion de marginacion social, en la afirmacidn de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

b. Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacién e informacion en
diversos campos: Economia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de
oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales, rehabilitacion del medio fisico
natural, economia, transformacion y comercializacion agraria y ganadera, animacion
socio-cultural, ludicas y de potenciacion de la expresidn y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.
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4.7. ACTIVIDAD 7:

A) Identificacidn
ANIMACION A LA LECTURA GRANDES HISTORIAS PARA PEQUENOS PUEBLOS

Servicios comprendidos en la actividad
Actividades relacionadas con el fomento de la lectura:

e Red declubes de lectura
s  Conociendo y creando relato en el medio rural
e Eventos literarios: rutas y festivales

e Talleres de animacién a la lectura intergeneracional

Breve descripcion de la actividad

Promover y facilitar el acceso a la lectura en el medio rural, fomentando el habito lector y
contribuyendo al desarrollo personal, cultural y social de los diferentes colectivos que cohabitan en el
territorio. Buscamos reducir las brechas de acceso y promover la inclusion, utilizando la lectura como
una herramienta de empoderamiento y enriquecimiento tanto de las personas como individuos como
de la Comunidad. Nuestra VISION es crear comunidades rurales donde la lectura sea una parte integral
de la vida diaria de todas las personas, independientemente de su edad, género o situacién de salud o
social. Queremos fomentar la pasion por la lectura y la alfabetizacién en todas las etapas de la vida,
promoviendo |a diversidad literaria, preservando el patrimonio cultural y lingUistico de nuestras zonas
y fortaleciendo los lazos comunitarios a través de esta herramienta que es la animacion a la lectura.
Las personas destinatarias de las actividades planteadas son todas aquellas personas que viven en
nuestras Comarcas y puedan estar interesadas en participar (nifios/as, jovenes, personas con
diversidad funcional, mayores, mujeres, inmigrantes, personas en riesgo de exclusion social, etc.) Por
lo general, son acciones abiertas a la participacion de todos los colectivos y grupos de edad, aunque
existan algunas mas especificas, por las técnicas empleadas en la animacién lectora. Para lograr nuestra
misién y vision, trabajamos en estrecha colaboracién con los ayuntamientos, centros educativos,
asociaciones (culturales, juveniles, jubilados/as de mujeres..) y la comunidad en general,
implementando diversas actividades y programas que promueven el amor por la lectura, la
alfabetizaciodn, la creatividad y el acceso equitativo al libro. Nuestro objetivo es que la lectura sea una
herramienta de inclusion y desarrollo en el medio rural, mejorando la calidad de vida de las personas
y fortaleciendo la identidad y la comunidad en cada regidn.

En la total han participado en el programa 1.200 personas.

La actividad de Club de lectura lleva funcionando desde hace mas de 12 afios en colaboracion con las
Bibliotecas Municipales en aquellos municipios donde hay (la mayoria en los que hemos ejecutado el
programa no dispone de este servicio), asi como con los colegios publicos. Se han generado grupos
lectores fidelizado a lo largo de este tiempo.

En una de las comarcas este afio se ha implantado el Club de Lectura Inclusiva para el grupo de personas
adultas con discapacidad con buenos resultados. Por sus caracteristicas, es necesario hacer un esfuerzo
para encontrar temas que sean de su interés sin acabar en el infantilismo, a la vez que se hacen las
adaptaciones oportunas para que cada persona pueda participar desde sus individualidades y aporte
su visién en el grupo.

Destacamos la colaboracién con las administraciones para sostener e impulsar este proyecto que
genera comunidad y un marco de relacion enriquecedor para todos sus miembros.

La implicacion activa de las personas participantes, la diversidad de edades y perfiles sociales ha
contribuido a generar un ambito de intercambio generacional y de cohesidn social.
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El proyecto ha reforzado el valor de la lectura como herramienta de comunicacion, integracion social y
dinamizacion cultural en el medio rural carente de este tipo de servicio y de otros muchos.

La actividad de préstamo de libros itinerante entre municipios con menos recursos demuestra el
compromiso y ha abierto una linea de trabajo comarcal con gran potencial para afios posteriores.

Con la actividad de recopilacién de relatos se ha contribuido a visibilizar las vivencias y memorias de
las gentes, especialmente mujeres, de las comarcas, poniendo en valor las historias locales y reforzando
la identidad cultural del medio rural.

A través de la lectura se abordan temas complejos y necesarios como los relacionados con la igualdad,
el racismo, el edadismo, etc.

La adquisicién de libros, material informéatico y mobiliario ha contribuido a facilitar y dar impulso a una
actividad muy apreciada y consolidada en nuestro entorno rural que esperamos mantener y mejorar
en los préximos afios.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 12

C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 6.270,76
Amortizacién del Inmovilizado 3.462,66

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado 9.628,64

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 19.362,06
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&
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 972,14

Prestaciones de servicios de |a actividad (incluido cuotas de usuarios):s
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis
Rentas y otros ingresos derivados de! patrimonio
Ingresos con origen en la Administracidn Publicasg
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 18.389,92

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 19.362,06

D) Beneficiarios de la actividad.

Ndamero total de beneficiarios/as

| 1.200 personas

Clase de beneficiarios/as

| Personas del medio rural menor de 5.000 habitantes.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

| Las personas del medio rural de municipios menores de 5.000 habitantes

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Se fomenta el habito lector y la integracién social entre los participantes. Las personas desarrollan
una mayor predisposicion por participar en las actividades y se las acompafia durante la ejecucién de
cada una de ellas.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Participacion de la poblacion, crean do un hébito lectura donde las participantes han solicitado la
continuidad de la actividad.

Aumento del interés por la literatura en los municipios participantes. Las sesiones online han
permitido la participacion de personas con dificultades para desplazarse, lo que favorece la inclusién
social. En cuanto a la cohesidn social, las actividades presenciales y virtuales han fortalecido los lazos
comunitarios.

El mobiliario adquirido mejoré la organizacion y acceso a los libros de distintas localidades.

Las participantes de los grupos han logrado plasmar sus historias en relatos, destacando la fuerza de
sus voces. Ademds, se han creado grupos estables y se ha logrado promover la literatura local y la
sostenibilidad, atrayendo interés cultural y turistico. Se ha fomentado la creatividad entre los jévenes,
preservando el legado literario de las distintas regiones.

Las actividades realizadas han promovido la reflexion sobre igualdad de género, cultura y conexion
con el entorno.

Se valora positivamente la eleccién de las lecturas observando entusiasmo y participacién de los
miembros, que va creciendo poco a poco, satisfechas con las actividades y ganas de seguir
participando en ellas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

! Al realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios d, f, gy |. J
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4.8. ACTIVIDAD 8:

A) Identificacion

FOMENTO DE LA INTEGRACION SOCIAL DE LA INFANCIA Y LA JUVENTUD A TRAVES DE LA EDUCACION
NO FORMAL EN EL MEDIO RURAL Y UTILIZACION DE LA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION POR PARTE DE ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Servicios comprendidos en la actividad

Programa de educacién no formal, basado en las propias motivaciones e intereses de las personas
participantes, para favorecer su integracién social y comunitaria, a través de la realizacién de
actividades y talleres deportivos, habilidades para la vida, campamentos, medioambientales....,
apoyando a las familias y promoviendo la calidad de vida infantil a través del la ocupacion del tiempo
libre de la poblacién infantil y juvenil (3 a 16 afios) y utilizacién de las TIC por parte de alumnado con
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad.

Actividades de ocio de caracter inclusivo.

Lugar de encuentro/espacio/punto de reunidén donde puedan autogestionarse, compartir intereses
personales, intercambiar opiniones, decidir actividades... todo ello en un clima de confianza y
compafierismo.

Breve descripcion de la actividad

Realizaciéon de actividades deportivas, juegos y dinamicas educativas, habilidades para la vida,
campamentos rurales, actividades educativas y sostenibilidad medioambiental, asociacionismo,
dindmicas educativas sobre los objetivos de desarrollo sostenible, igualdad, salud mental, encuentros
intergeneracionales, ludoteca, espacio joven, punto de informacién juvenil, etc.

Respecto a la utilizacion de las Tlc las actividades realizadas han sido:

- Formacién especifica para el uso posterior de los diferentes dispositivos electrénicos a utilizar
en las actividades: tablet, mévil y ordenador.

- Manejo de internet, redes sociales y diferentes TIC, destacando los programas educativos
multimedia y los de estimulacion cognitiva GRADIOR.

- Actividades relacionadas con el desarrollo personal de las personas participantes, mostrando
los diferentes recursos existentes para logara una mejora o ayuda en las dificultades
presentes.

- De cara al futuro laboral de las personas participantes, se facilitaron los medios necesarios
para el conocimiento y manejo de aplicaciones informaticas de blsqueda de empleo, asi como
las opciones que se les presentaran a nivel educativo como el acceso a ciclos formaticos,
grados, etc.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 5
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C) Costo y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro 4.785,36

Gastos personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion 181,50

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 1.505,64

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacidn del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado 6.472,50
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.934,48

FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 180,17

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publicass

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 6.292,33

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donacionesy legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.472,50
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D) Beneficiarios de la actividad.

NUumero total de beneficiarios/as

| 861 personas

Clase de beneficiarios/as

861 alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad y NNA del medio
rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de benéeficiario/a

Se ha trabajado con personas que tenfan un grado de discapacidad reconocida y con aquellas que se
encuentran en proceso de obtenerla, teniendo en cuenta la posibilidad de variacién del niimero de
personas usuarias e incorporaciones o salidas. Las personas usuarias padecen, entre otras: Trastorno
del Espectro Autista (TEA), dificultades de aprendizaje, trastornos de conducta, mala escolarizacion,
pluridiscapacidad (intelectual, sensorial, enfermedad mental, paralisis cerebral, patologia dual...) etc.
Las personas beneficiarias indirectas hacen referencia a las familias de las personas beneficiarias
directas, convivientes y su circulo cercano, ademés del territorio donde viven, ya que con estas
medidas se logra disminuir la discriminacion territorial y se favorece la igualdad de oportunidades.
Necesidades de los/as nifios/as y jovenes que viven en los pueblos, pero con un proyecto lo mas
holistico posible que tuviese en cuenta sus centros de interés, edad y demandas, promoviendo
espacios de encuentro, de ocio alternativo, participacién e integracion social.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Acompafiamiento y apoyo en las actividades de ocio y tiempo libre, culturales y formativas que se
desarrollan a lo largo de todo el afio, y manejo y utilizacion de las Tic con alumnado que presenta
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad.

E) Resultados obtenidosy grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

- Entotal han participado en el programa 567 personas, de dos comarcas rurales de Valladolid
que han desarrollado actividades de ocio y tiempo libre, culturales e intergeneracionales y
formativas, de las cuales 527 han sido nifios, nifias y jovenes.

Han participado un total de 294 personas., con alumnado de cinco comarcas rurales y 4 CCAA
con personas que tenian un grado de discapacidad reconocida y con aquellas que se
encuentran en proceso de obtenerla y sus familias

- EI95% satisfechos, asi como sus familias.
- Se ha superado el 70% de las actividades programadas como meta.

- Se ha colaborado con el total de los centros educativos previstos en la peticién, con la
satisfaccion de estos respecto a los logros conseguidos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

[ Se han cumplido, tras el desarrollo de esta actividad, los fines estatutarios a, ¢,f, i v j.
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4.9. ACTIVIDAD 9:
A) ldentificacion
@OGRAMA DE PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO EXITOSO EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Se han recopilado documentos de historias de vida de las personas mayores, sus proyectos y
preferencias, las relaciones sociales y familiares, la autoimagen, la gestion de la soledad y de la
solidaridad.

Se han realizado audiovisuales con el legado y experiencias de las personas mayores para contribuir al
mantenimiento del patrimonio cultural de los pueblos (oficios, tradiciones, familia, etc)

Ademas, se han generado podcast, desde entrevistas pactadas sobre tematicas diferentes de interés
par a la sociedad y el valor y aportacién de las personas mayores.

Por Ultimo, se ha tenido en cuenta la realizacion de charlas sobre el impacto que tiene los animales en
la vida de las personas.

Se han realizado jornadas intergeneracionales donde se ha realizado una transmision de conocimientos

a generaciones futuras, en colegios e institutos comarcales. Se ha realizado grupo de discusién con la
poblacidn rural sobre el nuevo modelo de cuidados en el medio rural.

Se ha realizado, mantenido y actualizado el blog sobre “Banco de conocimiento” en materia de
envejecimiento exitoso en el medio rural tanto de COCEDER como de otras entidades externas.

Para recopilar la memoria autobiografica de las personas mayores, su autoconocimiento y sus valores,
se han realizado entrevistas abiertas in situ, en el entorno de la persona.

Breve descripcion de la actividad

El objeto del programa ha sido empoderar a las personas mayores del medio rural y generar espacios
de participacion y didlogo para que fluya su inteligencia cultural, sus saberes, sus conocimientos, y asi
potenciar el arraigo e identidad en su medio, fortalecer su autoestima y autodeterminacién.

La innovacién del programa ha radicado en recoger y documentar esta cultura contada por ellos
mismos en primera persona, sus historias de vida, y que estas sirvan de legado a futuras generaciones
y como aprendizaje de uso en las escuelas rurales (para generar identidad y arraigo), bibliotecas,
ayuntamientos, etc., asi como las jornadas en los centros educativos de transmisién del conocimiento
(saberes), de las distintas comarcas. Poner en valor sus habilidades practicas, sociales y cooperativas
como patrimonio personal y social que debe ser conocido y transmitido a las personas, tanto de su
territorio como a la sociedad en general.

Para la realizacién de las historias de vida, se ha trabajado con personas que coinciden con el perfil
precisado para la ejecucidn del programa. Se ha contactado con las personas usuarias para proponerles
su participacion y se han realizado entrevistas. Se ha acudido a los lugares de residencia de las personas
participantes con grabadoras, micréfonos, ordenador, etc. con el fin de grabar su historia de vida en
los casos de historias de vida en video, y para poder redactarlas e incluir las imagenes cedidas en los
casos de |as historias de vida escritas.

En algunos casos, las historias de vida escritas se han completado con ayuda de familiares. Se le ha
facilitado a cada persona participante los documentos referentes al compromiso de participacion para
dar su consentimiento. También se les ha solicitado la concesién de imagenes con el fin de utilizarlas
para la realizacién de las historias de vida mediante un documento impreso y firmado por ellos/as. De
esta manera aseguramos la aceptacién voluntaria de participacion, el respeto a la privacidad y el uso
responsable de los datos. Tras las entrevistas se les ha entregado un cuestionario de satisfaccién con
el propodsito de realizar la evaluacidon de la actividad y conocer la percepcion de las personas
participantes respecto al proceso, el trato recibido y la utilidad de la experiencia. Una vez obtenidos
los cuestionarios de satisfaccidn, se ha calculado el indice de satisfaccién global de la actividad. Las
entrevistas han sido abiertas y semiestructuradas, de tal manera que se ha permitido recoger el relato
vital de cada persona, profundizando en experiencias significativas, recursos personales y factores
asociados al envejecimiento exitoso.

En cuanto a la realizacién de los podcasts, se ha contactado con las personas que posteriormente
estarfan involucradas en los podcasts, proponiéndoles su participacién en los mismos. Cuando estas
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personas aceptaron participar, se procedio a la realizacion de una estructura y guion de la entrevista.
En algunos casos se salicito a diferentes entidades la utilizacion de sus salas para grabar dichos podcast.
Las entrevistas fueron guiadas y disefiadas con una estructura flexible, que permitio dialogar sobre
diferentes temdticas dependiendo de cada podcast. Asimismo, los participantes firmaron el
documento en el que otorgan su consentimiento para ser grabados, asi como la difusion de las
imagenes.

Con respecto a las charlas sobre el impacto de los animales en la vida de |as personas, primero se realizé
un estudio previo de los recursos disponibles de cada zona, después se contacté con los profesionales
correspondientes, solicitando su participacidn en la actividad. Posteriormente se realizé una entrevista
personal con la misma, con la finalidad de conocer mas su trabajo y realizar un guion sobre la charla.
Se contactd con diferentes Ayuntamientos y entidades solicitando el uso de sus salas y se grabaron.
Ademds, se disefiaron diferentes carteles que se repartieron alrededor de cada municipio donde se iba
arealizar la charla. De esta forma se logrd promover la asistencia y visibilizar la actividad. En cada charla
se registré el nimero de personas asistentes y se entregaron cuestionarios de satisfaccion con el fin de
evaluar la actividad y calcular e! indice de satisfaccion global de cada una de las charlas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 15
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 25

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 71.157,84
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 2.333,41
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 3.173,35

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 75,02
h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.782,07

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adgquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD - 78.521,69
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FINANCIACION IMPORTE
146,07

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)a
Ingresos ordinarios de la actividad mercantils
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publicase
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 78.375,62
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 78.521,69

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

[ 2553

Clase de beneficiarios/as

[ Personas mayores del medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

[ Personas mayores del medio rural y alumnado de los centros educativos de cada comarca

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

La metodologia utilizada ha sido totalmente personalizada. Se ha estado con cada una de estas
personas mayores que nos han narrado su vida, in situ, en su propio domicilio y/o entorno rural,
presencialmente.

Previamente a recopilar su historia de vida o realizar la entrevista, se les envio para ver si les parecia
bien, si tenian que aportar algo, etc. Con cada persona se ha empleado el tiempo necesario, sin
agobios, respetando sus ritmos, y el resultado ha sido muy interesante para poder compartir.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Objetivo: Contribuir a que la poblacion en general y las personas mayores en proceso de
envejecimiento en particular, mantengan la participacién activa en la sociedad. Indicador: Nimero de
personas mayores que asisten a las en las charlas. Resultado obtenido: 340

Objetivo: Promover la capacidad de decisién de las personas para dar continuidad a su proyecto de
vida durante el proceso de envejecimiento. Indicador: Nimero de podcast realizados. Resultado
obtenido: 21

Objetivo: Documentar y difundir audiovisualmente un "banco del conocimiento rural" que recoja
experiencias, tradiciones, cultura, y vivencias de las personas mayores del medio rural. Indicador:
Numero de historias de vida realizadas.

Objetivo: Documentar y difundir audiovisualmente un "banco del conocimiento rural" que recoja
experiencias, tradiciones, cultura, y vivencias de las personas mayores del medio rural. Indicador:
Numero de visitas que han recibido los videos de las historias de vida. R. Resultado obtenido: 2.000.

Objetivo: Lograr el empoderamiento del colectivo de personas mayores, promoviendo su
autodeterminacion y capacidad de decisién. Indicador: Grado de satisfaccion de los/as participantes
en las actividades realizadas. . Resultado obtenido: 96,27%
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Objetivo: Sensibilizar y concienciar a la poblacion general de la funcion biosocial que cumple un medio
rural poblado, como guardianes y gestores del territorio. Indicador: Namero de charlas impartidas. 4.
Resultado obtenido: 16

OE1: Promover la participacién social de las personas mayores y el intercambio de
conocimientos entre generaciones.

Se han llevado a cabo 15 actividades con personas mayores, de tipo intergeneracional participando
un total de 40 mayores y 120 personas jévenes, de infancia y adultos

OE3: Preservar y transmitir el conocimiento tradicional y la cultura local del medio rural
andaluz Se han realizado 15 talleres intergeneracionales bajo la temética de la preservacion de la
cultura, e identidad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

l Se han cumplidos los fines estatutarios d, f, g y j del articulo 42 punto 1 de los Estatutos.

4.10. ACTIVIDAD 10:

A) Identificacion

l RETO DEMOGRAFICO: DESPOBLACION, INVESTIGACION, EMPRENDIMIENTO Y VIVIENDA

Servicios comprendidos en la actividad

La actividad de Reto Demografico engloba un conjunto integral de servicios orientados a frenar la
despoblacion, favorecer el asentamiento de poblacion y garantizar condiciones de vida dignas en el
medio rural. A partir de ambas memorias, los servicios prestados han sido los siguientes:

1.1. Servicios de acogida, orientacién y asentamiento poblacional
- Informacion y acogida a personas interesadas en residir en el medio rural.
- Acompafiamiento integral para el asentamiento (social, laboral y comunitario).
- Elaboracion de planes de vida personalizados.
- Seguimiento continuado de personas y unidades familiares asentadas.
1.2. Servicios de sensibilizacion y concienciacién social
- Campafias estatales y territoriales sobre despoblacion, vivienda y emprendimiento rural.
- Organizacion de jornadas, charlas, talleres y actividades educativas.
- Produccién de contenidos audiovisuales, guias y manifiestos.
- Incidencia social y politica en materia de vivienda rural.
1.3. Servicios de vivienda rural
- Creacion y funcionamiento de Oficinas de Vivienda Rural (fijas e itinerantes).
- Asesoramiento juridico, técnico y social a personas propietarias de vivienda.
- Mediacién para la liberacién de viviendas en alquiler u otras férmulas alternativas.
- Apoyo a ayuntamientos en vivienda social, rehabilitacién y captacién de recursos.
- Identificacidn y activacion de viviendas infrautilizadas.
1.4. Servicios de investigacion y diagnéstico territorial
- Estudios cuantitativos y cualitativos sobre el parque de vivienda rural.
- Anélisis del estado, uso y causas de desocupacién de viviendas.
- Elaboracion de informes territoriales y uno estatal.
- Desarrollo de metodologias de investigacion y evaluacién replicables.
1.5. Servicios de empleo, emprendimiento e inclusién social
- ltinerarios integrales de insercién sociolaboral.

- Formacién técnica vinculada a sectores estratégicos (construccion, rehabilitacion,
mantenimiento).
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- Orientacion laboral y apoyo al emprendimiento rural.

- Creacién y fortalecimiento de redes de empresas y proyectos emprendedores.
1.6. Servicios de coordinacién y trabajo en red

- Establecimiento de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas.

- Trabajo comunitario y creacidn de redes territoriales.

- Gestién de plataformas digitales y servicios online (web, CRM, mailing).

Breve descripcion de la actividad

Existen un punto de informacién presencial por territorio y otro para atencién telematica:
- virtual (a través de www.volverlapueblo.org y la plataforma de formacién online)

- presencial (en cada uno de los centros de desarrollo rural, delegaciones y centros
colaboradores)

Centro de acogida y fijacion de poblacién en el medio rural:

- Informacién y acogida

- Acompafiamiento y orientacién a la insercion social y laboral de poblacion local y poblacién
que se quiere asentar en el medio rural.

- Apoyo y seguimiento de las personas y grupos de convivencia atendidas de manera integral
gracias a nuestros programas (itinerarios de insercion, infancia, juventud, mayores, empleo,
emprendimiento, migrantes, atencion de urgencia, etc.)

Facilitacion rural, con las siguientes funciones:

- Prospeccidn sociolaboral de nuevas oportunidades, tanto personal como empresarial.

- Recepcidn de ofertas, y necesidades del territorio.

- Actualizacion de banco de ofertas (viviendas, tierras, ofertas de empleo y negocios) y recursos.

- Asesoramiento a ofertantes (condiciones, candidatos, procedimientos, etc.).

- Creacion de redes de trabajo, emprendimiento, etc.

- Buasqueda de financiacion.

- Dinamizacién y comunicacién: Difusion y comunicacién. Organizacion de eventos y jornadas.
Cooperacidn con los agentes del territorio. Firma de convenios y colaboraciones con entidades
afines.

La actividad de Vivienda Rural del proyecto se ha centrado en facilitar el acceso a una vivienda digna
en el medio rural como elemento clave para frenar la despoblacion y favorecer la fijacion de poblacion.
Para ello, se ha impulsado la creacion de una red de Oficinas de Vivienda Rural, concebidas como
espacios de referencia para el asesoramiento, acompafiamiento y mediacion entre personas
propietarias, ayuntamientos y poblacion interesada en residir en los pueblos.

La intervencion ha combinado acciones de sensibilizacién, asesoramiento personalizado,
investigacion y pilotaje de soluciones innovadoras, abordando las principales barreras del acceso a la
vivienda rural: viviendas vacias o infrautilizadas, inseguridad de la propiedad, falta de informacién y
dificultades administrativas. Se ha trabajado con personas y entidades propietarias para promover la
liberacién de viviendas en alquiler u otras férmulas alternativas (cesién de uso, vivienda colaborativa),
asi como con administraciones locales para fortalecer la vivienda social y |a rehabilitacion.

Ademas, el proyecto ha incorporado una labor de investigacién aplicada, analizando el estado del
parque de viviendas rurales y elaborando informes territoriales que permiten orientar politicas
publicas y actuaciones futuras. Todo ello se ha desarrollado desde un enfoque comunitario,
participativo y de largo plazo, posicionando la vivienda como un eje estratégico para el desarrollo rural
y el reto demogréfico.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 25
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C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
c. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por deterioro
Gastos personal 58.225,27
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 327,24
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 7.340,55
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 337,59
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 4.986,30
Amortizacién del Inmovilizado 1.167,66
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 72.384,61
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 4.234,30
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)is
Ingresos ordinarios de |a actividad mercantils
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 40,54
Ingresos con origen en la Administracion Plblicas
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 68.109,77
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 72.384,61

D) Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

Mas de 78.800 personas beneficiarias directas, y un impacto social indirecto superior a 130.000

personas.
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Clase de beneficiarios/as

Las personas beneficiarias de la actividad de Reto Demografico presentan un perfil diverso,
destacando:

e Personas interesadas en asentarse o permanecer en el medio rural.

e  Familias jovenes, personas en edad activa y poblacion local.

e  Personas en situacion o riesgo de exclusién social.

e Personas migrantes y poblacién con dificultades de acceso a vivienda.

e Personas propietarias de viviendas rurales infrautilizadas.

e Emprendedores y empresas rurales.

e Ayuntamientos y entidades locales con escasos recursos técnicos.

e Mujeres y jévenes, incorporando perspectiva de género y relevo generacional.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

] Personas que deseen vivir en el medio rural y crear en el mismo su proyecto de vida y el de su familia,

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas participantes consultan la pagina web de https://volveralpueblo.coceder.org/ y se
registran a partir de ahi se les proporciona informacion detallada sobre las zonas de asentamiento en
cada territorio, informacién sobre ofertas de viviendas, tierras, negocios y ofertas de trabajo, e
itinerarios de insercién sociolaboral online (de emprendimiento, de atencion sociosanitaria, etc.).
Después contactan con las entidades de referencia en cada territorio (centros de desarrollo rural) y
se les da informacién mas detallada y se empiezan a buscar recursos para que se produzca el
asentamiento.

Una vez asentados en el medio rural, se trabaja para que el asentamiento sea exitoso, derivandole a
todo tipo de recursos, servicios y personas en el territorio e integrandoles en la comunidad, también
se hace un seguimiento de las mismas.

Por otro lado, se colabora con entidades y empresas del medio rural difundiendo todo tipo de ofertas
de viviendas, tierras, negocios y ofertas de trabajo del medio rural.

poblacién a sus territorios derivando gente a los mismos, y facilitando el uso y el mantenimiento de
la herramienta de gestion del proyecto de despoblacién para que puedan usarla, igual que nuestros
centros de desarrollo rural participantes en el proyecto.

Se da difusidn a las ofertas de las personas que lo desean, tanto a través de la pagina web como de
plataformas mailing.

El grado de atencién ha sido alto y personalizado, caracterizado por:

comunitarias.
e  Acompafiamientos prolongados en el tiempo.
e Seguimientos individualizados (513 seguimientos registrados).
e Mediacién compleja en procesos de vivienda (juridicos, familiares y administrativos).
e Elevado nivel de satisfaccion: 88,44 % en encuestas realizadas.
La intensidad de la atencién ha variado segun el perfil:
e Altaintensidad: personas asentadas, itinerarios sociolaborales y propietarios de vivienda.
e Maedia: participantes en acciones grupales y jornadas.

e Bésica: personas usuarias de servicios online e informacion general.

Se han firmado varios convenios de colaboracién con entidades externas que quieren atraer

e Atencién integral, combinando dimensiones sociales, laborales, habitacionales vy
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E) Resultados obtenidosy grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Principales resultados conjuntos
e Consolidacién de una red estatal de atencién al reto demografico.
e 289 personas asentadas en 2025 (manteniendo cifras respecto al afio anterior).
e 151-186 viviendas liberadas en alquiler u otras formulas.
e 24 Oficinas de Vivienda Rural creadas.
e 1.008 recursos (vivienda, empleo, tierras) captados y difundidos.
e 7 itinerarios sociolaborales, con un 27,22 % de insercion laboral.
e 165 convenios en el programa estatal y 38 convenios especificos en vivienda.
e Elaboracién de estudios sobre 11.550 viviendas rurales.
Grado de cumplimiento
= Cumplimiento global muy alto, superando la mayoria de los indicadores previstos.
¢ La mayoria de los objetivos alcanzaron entre el 100 % y mas del 200 %.

e Las desviaciones detectadas han sido positivas o de caracter estructural, ligadas a la
dificultad real del acceso a vivienda rural, no a fallos de ejecucion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Estd relacionado con los fines de la entidad: a, b, ¢, e y n principalmente.

4.11. ACTIVIDAD 11:

A) Identificaciéon

ITINERARIOS INTEGRALES CONTRA LA DESPOBLACION RURAL E INCLUSION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad

La actividad engloba un conjunto integral y personalizado de servicios, orientados a mejorar la
empleabilidad, la inclusidn social y la fijacién de poblacién en el medio rural, dirigidos especialmente
a personas en situacion o riesgo de exclusion social. Los servicios desarrollados, comunes a las tres
memorias, son los siguientes:

1.1. Servicios de acceso, diagnéstico y planificacion individualizada

° Difusion, captacion y seleccion de participantes en el medio rural.

@ Entrevistas estructuradas de acceso.

° Diagnéstico inicial y diagndsticos por &mbitos vitales (laboral, social, vivienda, salud,
economia, infancia y juventud).

E Elaboracion consensuada de Planes de Intervencién Individualizados.

" Apertura y seguimiento de expediente social y laboral.

1.2. Servicios de orientacién y acompaiiamiento sociolaboral

. Orientacion laboral individual y grupal.

B Acompafiamiento continuo a la insercion laboral.

° Técnicas de busqueda activa de empleo.

° Desarrollo de habilidades sociales y competencias clave.
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° Intermediacién laboral con empresas del territorio.
° Seguimiento de inserciones y mantenimiento del empleo.

1.3. Servicios de formacion y capacitacion

o Formacion prelaboral.

e Formacién especifica adaptada al mercado laboral rural.

e Certificados de profesionalidad y carnets profesionales.

° Formacion online y presencial.

° Formacion para el emprendimiento sostenible en el medio rural.
° Acceso a practicas no laborales en empresas.

1.4. Servicios de emprendimiento y autoempleo

° Asesoramiento individualizado para iniciativas emprendedoras.
° Mentorias.

o Apoyo en tramites, viabilidad y financiacidn.

° Creacion y dinamizacién de redes de emprendimiento rural.

1.5. Servicios de intervencidn social y comunitaria

° Apoyo en acceso a vivienda y entorno.

o Gestién y acompaiiamiento en tramites administrativos.

. Intervencién en habilidades personales e integracién comunitaria.
. Apoyo econdmico-financiero.

B Intervencién en autocuidado y mantenimiento de la salud.

1.6. Servicios de igualdad, conciliacion y garantia infantil

° Sensibilizacion medioambiental.

° Sensibilizacién en igualdad de oportunidades y perspectiva de género.

s Servicios de conciliacion familiar.

° Atencion educativa, cuidados y atencion temprana.

° Actividades de ocio, refuerzo educativo e inclusidn infantil y juvenil.

° Medidas especificas adaptadas al medio rural (transporte, horarios, becas).

1.7. Servicios de seguimiento, evaluacion y coordinaciéon

. Seguimiento continuo de los itinerarios.

. Evaluacion de resultados e impacto.

L Coordinacién con servicios sociales, empleo y entidades del territorio.
e Trabajo en red con administraciones y tejido social.

Breve descripcidn de la actividad

La actividad de Itinerarios Integrales contra la Despoblacién Rural e Inclusién Social consiste en el
desarrollo de procesos personalizados de acompaiiamiento sociolaboral, dirigidos a personas que
viven en el medio rural y se encuentran en situacion o riesgo de exclusion social.

A través de una intervencion integral, multidisciplinar y de proximidad, se abordan de forma
simulténea las dimensiones personales, sociales, laborales y comunitarias que condicionan la
permanencia o el abandono del territorio rural. La actividad pone especial énfasis en la mujer rural y
en colectivos vulnerables, entendiendo su papel estratégico en la fijacion de poblacién.

Los itinerarios combinan orientacién, formacién, précticas, empleo, emprendimiento, conciliacién y
apoyo social, adaptandose a la realidad de cada persona y de cada territorio rural, con el abjetivo
final de mejorar la empleabilidad, favorecer la inclusién social y contribuir activamente a frenar la
despoblacién rural.
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AREAS DE INTERVENCION

1- Area de insercién laboral Un equipo profesional realizara un diagnéstico de la situacion
laboral para disefiar un plan de intervencién y un itinerario de formacién con el que
conseguir los objetivos profesionales. Orientacién y asesoramiento individualizado durante g
busqueda activa de empleo

2- Area de insercién social Apoyo y acompafiamiento en gestiones y facilitacion de herramientas
para activar los recursos propios y mejorar la calidad de vida. Atencién personalizada en el
fomento de las habilidades personales y la integracién en la comunidad.

3- Area de garantia infantil y juvenil Promover la efectividad de los derechos de la infancia y
juventud con los nifios, nifias y adolescentes que viven en el medio rural mediante el
desarrollo de acciones educativas, prelaborales, de ocio, salud, etc.

Ademas de ha puesto en marcha un servicio de GESTION DE LA FUERZA LABORAL DE LOS SERVICIOS
SOCIALES EN EL MEDIO RURAL: MIRANDO HACIA EL FUTURO (2025) para poder satisfacer la
demanda actual y futura, la mejora de las competencias y el bienestar de los profesionales del sector.

La fuerza laboral de los servicios sociales es clave porque tiene un impacto directo en el bienestar y la
calidad de vida de las personas y comunidades necesitadas. Las habilidades, la experiencia y la
dedicacién de estos profesionales son esenciales para brindar apoyo, abordar problemas complejos y
trabajar por una sociedad maés justa y equitativa.

Las personas participantes en estos itinerarios estan en situacion o riesgo de exclusion social,
siendo la baja cualificacion determinante a la hora de posicionarse en el mercado laboral. Y se les
prepara para el proceso de acreditacion por la via de la formacidn, no formal, prestando apoyo y
acompafnamiento en todo el proceso.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 20
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 18
C) Costoy financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias 2.900,00

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal 342.998,58
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones 3.056,13
b. Reparaciones y conservacion
¢. Servicios de profesionales independientes 53.578,44
d. Transportes 2.837,55
e. Primeras de seguros 2.400,21
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f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 1.337,33
h. Suministros 1.327,73
i. Tributos 1.022,12
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 14.978,28
Amortizacién del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 426.436,37
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 5.278,46
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)
Ingresos ordinarios de la actividad mercantils
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publicas
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 421.157,91
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 426.436,37

D) Beneficiarios de la actividad.
NGmero total de beneficiarios/as

[ 1640(514 hombres vy 1126 mujeres)

Clase de beneficiarios/as

o o

El perfil comun de las personas beneficiarias de esta actividad es:

Personas residentes en zonas rurales despobladas o en riesgo de despoblacién.

Mujeres rurales, muchas de ellas:
o Desempleadas o inactivas.
o Con baja cualificacién.
o Con cargas familiares y responsabilidades de cuidados.

Personas en situacion o riesgo de pobreza y exclusién social (AROPE).

Personas migrantes, muchas sin homologacion de estudios.
Jovenes y personas jévenes adultas en transicién a la vida laboral.
Personas mayores de 45 y 55 afios con dificultades de insercién.

Menores y jovenes atendidos a través de servicios de garantia infantil.

Personas con diversidad funcional o problemas de salud.
Nuevas pobladoras y neorrurales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Personas desempleadas, inactivas y/o empleadas por cuenta propia o ajena que quieran asentarse y
desarrollar su proyecto de vida en el medio rural.
Se precisaba tener edad activa para trabajar y tener permiso de trabajo.
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han recibido:

servicio de orientacion, con sesiones individualizadas para establecer su nivel de empleabilidad y un
plan de trabajo a desarrollar.

e Servicio de acompafiamiento a la insercién sociolaboral, con aprendizajes sobre habilidades
personales orientados al empleo, curriculum vitae, entrevista de trabajo, carta de
presentacion, técnicas de blsqueda activa de trabajo.

e Servicio de acompafiamiento al asentamiento en el medio rural, con asesoramiento de la
zona, trabajo, empresas, casas, etc.

e Servicio de Intermediacion empresarial, contactos con empresas de la zona para
concienciacion de la necesidad de insertar laboralmente a personas en riesgo de exclusion
social, captacion de necesidades de la empresa y ofertas de trabajo, et. Se establecen
convenios de colaboracién

® Servicio de formacidn especifica, en acciones que son yacimiento s de empleo en la zona o
que sirven para la mejora de su empleabilidad segtn sus caracteristicas individuales.

e Servicio de acompaiamiento en el proceso de acreditacion de competencias por via de la
experiencia laboral y vias no formales de formacion

e Sebsibilizacion en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombre y sensibilizacion
medioambiental. Todas las personas participantes reciben esta formacién como algo
esencial, transversal y necesario.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad
Resultados conjuntos mas relevantes

a Mas de 1.000 personas atendidas mediante itinerarios integrales.

° Mas del 70 % de participacién femenina.

° 231 personas cualificadas mediante formacién para el empleo.

° 80 inserciones laborales (en algunos programas con tasas superiores al 20 %).

. 28-42 proyectos de emprendimiento asesorados, varios iniciados.

e 100 % de las personas que solicitaron medidas de conciliacion pudieron utilizarlas.

e Atencidn directa a menores y jovenes, facilitando la participacién de las familias.

° 39 formaciones especificas desarrolladas

e 155 personas han realizado formaciones orientadas a los servicios sociales en materia de

cuidados y 47 personas han iniciado el proceso de acreditacion por la via de la formacion no formal
° Cumplimiento o superacion de la mayoria de indicadores previstos.

Grado de cumplimiento

° Grado de cumplimiento alto y muy alto.
° En muchos casos se han superado ampliamente los objetivos iniciales de participacién.
° Las desviaciones existentes han sido de caracter estructural (transporte, conciliacién,

brecha digital), no de ejecucidn, y se han mitigado con medidas adaptadas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

k) Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las diversas
Administraciones (locales, provinciales, autondmicas, estatales, europeas e internacionales),
entidades e instituciones, publicas y privadas, para promover la solucién de los problemas
de la zona.

I) Impulsarla educacién, formacién, informacién, ensefianza y cultura del medio rural en todos
sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del mismo.

m) Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacién humana, técnica y econdmica,
de la agricultura y de la ganaderia; a la vez que se promueve la blisqueda de nuevas
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actividades, sociales y econémicas, surgidas de un posible mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y naturales.

n) Promover la participacién y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
Infancia, jovenes, mujeres, mayores, personas con minusvalfas, enfermos mentales y otros
colectivos en situacién de marginacién social, en la afirmacién de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

o) Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacion e informacién en
diversos campos: Economia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de
oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales, rehabilitacion del medio fisico
natural, economia, transformacién y comercializacién agraria y ganadera, animacién
socio-cultural, lidicas y de potenciacién de la expresion y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

p) Prestar especial atencién y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de
discapacitados, enfermos mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social,
reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, drogodependientes, mujeres
maltratadas, ... y otros colectivos en situacién de exclusion social.

4.12. ACTIVIDAD 12:
A) ldentificacién

! PROGRAMA ESTATAL DE EDUCACION RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

Este programa se ha desarrollado a nivel estatal en diferentes escenarios a niel local y global 1. En el
Escenario Global: Creacién del Foro para el Futuro Rural (en linea) como una ‘comunidad de
aprendizaje’ de naturaleza internacional con los siguientes dispositivos:

a) La creacién de un dispositivo interactivo en la web para el tratamiento de debates sobre los
siguientes temas vehiculares:

« El necesario cambio de las politicas publicas en la educacién rural/
» La educacion rural hoy desde la organizacién y la planificacion del sistema educativo/
e Una Optica rural en los disefios curriculares para la formacién del profesorado/

e La educacién no formal, ecologias de aprendizaje, educacién expandida y aprendizaje incidental.
Concretamente este Foro en linea ha recibido 901 visitas de interaccion

b) La implementacién de tres webinar internacionales con las teméticas siguientes:

1) Presentacion del Libro de Actas del | Congreso Internacional de Educacion Rural. ‘Por una educacién
para la repoblacién’ junto con el Estudio de investigacion/participacién para la mejora del ecosistema
educativo en el medio rural desarrollado por COCEDER y el Grupo de Investigacion PROCIE-Universidad
de Mélaga (30/01/25), con un nimero de participantes internacionales de 75 personas y 104 personas
registradas

2) La formacién del profesorado para la escuela y la educacion rural: experiencias y retos (30, junio,
25), con un numero de participantes de 90 personas y 115 registrados

3)Cultura de paz y educacion rural (25/11/25) con un namero de participantes internaciones de 78
personas y 127 registrados Teniendo un TOTAL de participantes en linea de: 243 personas

2. En el Escenario local:

a) Actividades de cultura local y desarrollo sostenible integradas en el curriculum educativo de los
centros escolares. Concretamente se han desarrollo 9 actividades cuyos contenidos se han centrado
principalmente en la recuperacién de las variedades locales de semillas, el conocimiento del entorno
natural, la recuperacién de la memoria oral y la memoria culinaria, el conocimiento tradicional del
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manejo del vifiedo para obtencién de caldos y creacién de podcast sobre la vida rural comunitaria
presente, pasada y futura,

b) Competencias de aprendizaje mediante talleres activos en dreas como |a agricultura sostenible, la
cultura campesina, la conservacion del medio ambiente y las habilidades artesanales; Con el desarrollo
de 16 actividades orientadas desde la metodologia del taller participativo, se han puesto en juego
diversas situaciones de aprendizaje centradas en conocimiento del entorno natural-patrimonial y la
generacion consciencia ambiental y sociocultural; la gestion del ganado ovino y el hilado de la lana
como recurso de abrigo y aislante; conservas tradicionales de miel y mermelada, reciclado y
reutilizacion de materiales y artesania tradicional de cesteria.

c) Excursiones vy visitas guiadas al patrimonio cultural y natural. Han sido 9 actividades de salidas al
entorno rural préximo para generar vinculos de aprendizaje y conciencia de identidad rural y memoria
histérica cuyos centros de interés han sido: la visita a espacios etnogréficos singulares, centros
culturales, granjas de animales domésticos, caminos publicos, experiencias de arte y naturaleza y las
tecnologias alimentarias tradicionales (hornos de lefia).

d) Encuentros intergeneracionales creando espacios donde jovenes, infancia y mayores compartan
historias y conocimientos sobre la vida rural y los saberes. Estas situaciones de aprendizaje
intergeneracional, concretamente 10) se han focalizado en la transmisidn de la memoria biocultural y
el conocimiento oral, mediante actividades (juegos interactivos) que se han desarrollado bien en
centros educativos o culturales, bien en residencias de ancianos de la comarca y centros de dia.
También se han desarrollado en conexién con asociaciones musicales tradicionales y utilizando la radio
escolar en algunos momentos como vehiculo de creatividad social.

En su totalidad se ha realizado 34 actividades de actividades complementarias ligadas a diversos
Centros Educativos y sus comunidades rurales de diversas geografias, cuyo contenido ha sido la
vinculacidn curricular con aspectos socioculturales de la identidad territorial.

Han participado 675 nifios y 722 nifias {1397 en total), fundamentalmente de infantil y primaria.
Habiendo puesto las bases para continuar con el programa con algunos avances formativos.

e) Establecimiento de redes de colaboracion local con entidades publico, privadas y grupos informales
de carécter cualitativo dentro de las comunidades rurales educativas implicadas: Alumnado, equipos
directivos y profesorado, AMPAS, Ayuntamientos, entidades sin animo de lucro, grupos informales de
mayores, entidades privadas, medios de comunicacién comunitarios, etc.

Breve descripcion de la actividad

El programa se ha desarrollado a nivel estatal, combinando una dimensién global y otra local, con el
objetivo de fortalecer la educacién rural, la identidad territorial y la cohesién comunitaria como
elementos clave para el futuro del medio rural.

En el escenario global, se ha impulsado el Foro para el Futuro Rural como una comunidad de
aprendizaje internacional en linea, orientada a la reflexion y el debate sobre la educacién rural, el
cambio de las politicas publicas, la formacién del profesorado y las nuevas ecologias de aprendizaje.
Este espacio se ha complementado con la celebracién de webinarios internacionales, que han
favorecido el intercambio de conocimientos, experiencias y enfoques innovadores, alcanzando una
amplia participacion de profesionales y agentes educativos.

En el escenario local, el programa ha desarrollado un amplio conjunto de actividades educativas y
comunitarias integradas en el curriculo escolar, centradas en la cultura local, el desarrollo sostenible
y la transmisiéon de los saberes rurales. Estas actuaciones han incluido talleres participativos,
excursiones al patrimonio natural y cultural, experiencias intergeneracionales y actividades orientadas
a reforzar la identidad rural, la memoria colectiva y la conciencia medioambiental.

De manera transversal, el programa ha fomentado la creaciéon de redes de colaboracion local,
implicando a centros educativos, administraciones, asociaciones, familias y agentes comunitarios. En
su conjunto, la iniciativa ha alcanzado a un elevado nimero de nifios y nifias del medio rural, sentando
las bases para la continuidad del programa y para el fortalecimiento del ecosistema educativo y social
de los territorios rurales.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad:
Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 9
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 15
C) Costo y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Pérdidas por deterioro
Gastos personal 51.061,77
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cdnones
b. Reparaciones y conservacion
¢. Servicios de profesionales independientes 2.567,47
d. Transportes 2.358,00
e. Primeras de seguros 361,67
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 1.105,97
Amortizacion del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 57.454,88
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 561,81
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantils
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ingresos con origen en la Administracién Publicas
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 56.893,07
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones 0,00
b. Donaciones y legados 0,00
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 57.454,88




D) Beneficiarios de la actividad.
NuUmero total de beneficiarios/as

| 1640 personas

Clase de beneficiarios/as

Personas relacionadas con la comunidad educativa, representantes locales, alumnado de educacién
primaria, secundaria y formacidn profesional

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Personas relacionadas con la comunidad educativa, representantes locales, alumnado de educacion
primaria, secundaria y formacién profesional

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Analizando los resultados obtenidos cuantitativos y cualitativos, segin la memoria descrita,
valoramos positivamente el desarrollo del programa en su totalidad. Hecho que nos hace afrontar
nuevas fases con la experiencia acumulada en base a los siguientes aspectos:

1. Fortalecimiento de la RED INTERNACIONAL EDUCO RURAL. ‘Por una educacién para la repoblacién’.
tanto en el Escenario Global (estrategias socioeducativas en linea) como en el Escenario Local
(estrategias socioeducativas en los territorios). Contribuyendo a la mejora del ecosistema educativo
del medio rural y creando comunidades de aprendizaje de apoyo mutuo.

2. Continuar con la labor iniciada en la Estrategia Global planteando foros de debate en linea que
vengan a profundizar en el andlisis de la situacion de la educacion en el mundo rural, y
complementando al sistema educativo con estrategias de alianzas para la introduccién de la dptica
rural en los disefios curriculares de centro. Es decir, actividades de ensefianza/aprendizaje que
favorezcan el arraigo del alumnado al territorio, la identidad rural, la participacién comunitaria y el
desarrollo sustentable bajo el marco de los ODS y la Agenda 2030.

3. Potenciar la comunidad de aprendizaje internacional mediante la organizacion de nuevos Foros
participativos, que contemple el tratamiento de teméticas clave para la mejora del sistema educativo
y los subsistemas de educacidn rural no formal o incidental como: la conflictividad profesorado rural
(itinerancia, falta de arraigo, imposibilidad de construir proyectos educativos de centro con
continuidad ...) y sindicatos;; la animacién sociocultural, desarrollo comunitario, educacién de
personas adultas; la inclusién educativa. Diversidad funcional. Migrantes; innovacion educativa.
Educacion infantil y primaria, etc.

4. Desarrollar estrategias con alianzas en los centros educativos para la implantacién progresiva de
un sistema de orientacién vocacién-profesional del alumnado con perspectiva e identidad rural. El
sistema escolar no fija poblacion, la expande, de ahi el reto de asumir esta dimension con fortaleza.
5. Dado los déficits del sistema educativo universitario en materia de formacién del profesorado rural,
iniciar una oferta basica en este sentido en alianza con Facultades de Educacion sensibles a este
problema, que posibilite dotar de conocimiento, recursos y estrategias para el desarrollo docente en
la ruralidad.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Los resultados del desarrollo del programa hemos de valorarlos como altamente positivos en cuanto
que se han cumplido con creces los objetivos previstos en la Memoria Adaptada. Obteniendo los
siguientes resultados cualitativos y cuantitativos:

1.Activacién de la RED INTERNACIONAL DE EDUCACION PARA EL FUTURO RURAL (Red Educorural)
habiendo desarrollado estrategias educativas y socioculturales para la generacién de conocimiento
en esta materia, continuidad de los resultados objeticos como respuesta a los resultados obtenidos
en la investigacion participativa desarrollada durante 2024, para la MEJORA DEL ECOSISTEMA
EDUCATIVO EN EL MEDIO RURAL. Este programa se ha desarrollado a nivel estatal y algunas de sus
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actividades se han puesto en marcha en las seis comunidades rurales seleccionadas de antemano:
CCAA Galicia, Castilla Y Ledn, Aragén, Andalucia.

2. Actividades del Escenario Global: Creacién del Foro para el Futuro Rural {(en linea) como una
‘comunidad de aprendizaje’ de naturaleza internacional con los siguientes dispositivos: a) La creacién
de un dispositivo interactivo en la web para el tratamiento de debates sobre los siguientes temas
vehiculares:

El necesario cambio de las politicas pUblicas en la educacién rural/La educacion rural hoy desde la
organizacion y la planificacién del sistema educativo/Una Optica rural en los disefios curriculares para
la formacién del profesorado/ La educacién no formal, ecologias de aprendizaje, educacion expandida
y aprendizaje incidental.

Concretamente este Foro en linea ha recibido 901 visitas de interaccion
b) La implementacidon de tres webinar internacionales con las tematicas siguientes:

1) Presentacién del Libro de Actas del | Congreso Internacional de Educacion Rural. ‘Por una
educacidn para la repoblacién’ junto con el Estudio de investigacion/participacion para la mejora del
ecosistema educativo en el medio rural desarrollado por COCEDER y el Grupo de Investigacién
PROCIE-Universidad de Méalaga (30/01/25), con un nimero de participantes internacionales de ... ; 2)
La formacién del profesorado para la escuela y la educacién rural: experiencias y retos (30, junio, 25),
con un numero de participantes de ...; y Cultura de paz y educacion rural (25/11/25) con un nimero
de participantes internaciones de Teniendo un TOTAL de participantes en linea de: 243

1. Actividades del Escenario local:

a) Actividades de cultura local y desarrollo sostenible integradas en el curriculum educativo de los
centros escolares. Concretamente se han desarrollo 9 actividades cuyos contenidos se han centrado
principalmente en la recuperacion de las variedades locales de semillas, el conocimiento del entorno
natural, la recuperacién de la memoria oral y la memoria culinaria, el conocimiento tradicional del
manejo del vifiedo para obtencidn de caldos y creacién de podcast sobre la vida rural comunitaria
presente, pasada y futura, han puesto en juego diversas situaciones de aprendizaje centradas en
conocimiento del entorno natural-patrimonial y la generacion consciencia ambiental y sociocultural;
la gestién del ganado ovino y el hilado de la lana como recurso de abrigo y aislante; conservas
tradicionales de miel y mermelada, reciclado y reutilizacion de materiales y artesania tradicional de
cesteria.

c) Excursiones y visitas guiadas al patrimonio cultural y natural. Han sido 9 actividades de salidas al
entorno rural proximo para generar vinculos de aprendizaje y conciencia de identidad rural y memoria
histérica cuyos centros de interés han sido: la visita a espacios etnograficos singulares, centros
culturales, granjas de animales domésticos, caminos publicos, experiencias de arte y naturaleza y las
tecnologias alimentarias tradicionales (hornos de lefia).

d) Encuentros intergeneracionales creando espacios donde jévenes, infancia y mayores compartan
historias y conocimientos sobre la vida rural y los saberes. Estas situaciones de aprendizaje
intergeneracional, concretamente 10) se han focalizado en la transmisién de la memoria biocultural
y el conocimiento oral, mediante actividades (juegos interactivos) que se han desarrollado bien en
centros educativos o culturales, bien en residencias de ancianos de la comarca y centros de dia.
También se han desarrollado en conexién con asociaciones musicales tradicionales y utilizando la
radio escolar en algunos momentos como vehiculo de creatividad social.

En su totalidad se ha realizado 34 actividades de actividades complementarias ligadas a diversos
Centros Educativos y sus comunidades rurales de diversas geografias, cuyo contenido ha sido la
vinculacién curricular con aspectos socioculturales de la identidad territorial.

Han participado 675 nifios y 722 nifias (1397 en total), fundamentalmente de infantil y primaria.
Habiendo puesto las bases para continuar con el programa con algunos avances formativos.

e) Establecimiento con 50 redes de colaboracién local con entidades publico, privadas y grupos
informales de caracter cualitativo dentro de las comunidades rurales educativas implicadas:
Alumnado, equipos directivos y profesarado, AMPAS, Ayuntamientos, entidades sin animo de lucro,
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grupos informales de mayores, entidades privadas, medios de comunicacién comunitarios, etc. Estos
resultados han permitido cumplir los objetivos programados:

Crear Comunidad de aprendizaje: Generar un espacio de didlogo, colaboracién y aprendizaje, que
permita avanzar en igualdad, en reforzar y reorientar el sistema de educacién publica en el medio
rural (EDUCACION PARA EL FUTURO RURAL.

2. Fortalecer la Identidad Rural:

Fomentar el orgullo y la valorizacion de la cultura, tradiciones y entorno rural entre los jovenes. 3.
Promover el Arraigo: Desarrollar un sentido de pertenencia y compromiso con la comunidad rural. 4.
Fomentar el Desarrollo Sostenible: Incentivar practicas y proyectos que contribuyan al desarrollo
sostenible de la comunidad.

5. Impulsar la Participacion Comunitaria: Involucrar a los jovenes en actividades y decisiones
comunitarias.

6. Difundir el conocimiento generado sobre las especificidades de la escuela rural necesarias de tener
en cuenta en el sistema educativo a nivel de curriculo, profesorado, comunidad, etc. Para sostener la
vida en los pueblos

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Esta relacionado con los fines de la entidad: ¢, d, f y j principalmente.

4.13. ACTIVIDAD 13:
A) Identificacién

[ MODERNIZACION Y DIGITALIZACION DEL TERCER SECTOR Y LA MEJORA DE LA INTERVENCION SOCIAL |

Servicios comprendidos en la actividad

La actividad de Modernizacién y Digitalizacién del Tercer Sector y Mejora de la Intervencién Social ha
englobado un conjunto de servicios tecnolégicos, organizativos y formativos orientados a reforzar la
eficacia, calidad y alcance de la intervencién social en el medio rural:

1.1. Servicios de digitalizacién de la intervencién social

s Disefio y desarrollo de una plataforma digital integral para la gestiéon de itinerarios
sociolaborales y emprendimiento.

e Integracién progresiva de herramientas digitales de gestion de datos (CRM, ERP, plataformas
web).

e Implantacién de sistemas de roles, proteccion de datos, filtros avanzados y alertas.

e  Generacion automatizada de informes, estadisticas y graficos de impacto social en tiempo
real.

1.2. Servicios de medicion y evaluacién de impacto social
e Disefio de una estructura de medicién de impacto con 25 indicadores.
e Recogida, sistematizacion y analisis de datos sociales y laborales.
e Elaboracién de informes de seguimiento y de impacto para la toma de decisiones.
= Mejora de la transparencia, trazabilidad y rendicion de cuentas del Tercer Sector.
1.3. Servicios de capacitacion digital y lucha contra la brecha digital
e Alfabetizacion y capacitacién digital basica y media.
e Disefio de pildoras formativas digitales adaptadas al entorno rural.
®  Acceso a formacién online mediante dispositivos propios o comunitarios.
e  Acompafiamiento personalizado para el uso de herramientas digitales.
1.4. Servicios de acceso a recursos tecnolégicos

e Creacién y mantenimiento de Centros Tecnoldgicos Rurales.
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® Acceso libre y gratuito a ordenadores, tablets e internet.

® Préstamo, gestién y mantenimiento de dispositivos tecnoldgicos.

e Donacidn y cesion temporal de equipos a personas en situacion de vulnerabilidad.
1.5. Servicios de informacion, comunicacion y difusion digital

e Elaboracién y difusidn de boletines informativos periddicos.

s  Noticias flash y contenidos informativos digitales.

e Uso de redes sociales y paginas web para difusién de recursos, empleo y ayudas.

® Asesoramiento a entidades y administraciones locales en inclusién digital.
1.6. Servicios de fortalecimiento organizativo del Tercer Sector

e  Formacion interna del personal técnico.

e Trabajo colaborativo interterritorial.

e Desarrollo de alianzas estratégicas a nivel local y estatal.

e Mejora de los sistemas de coordinacion y eficiencia interna.

Breve descripcion de la actividad

La actividad de Modernizacion y Digitalizacién del Tercer Sector y Mejora de la Intervencién Social ha
tenido como finalidad transformar y fortalecer la accién social en el medio rural mediante el uso
estratégico de la tecnologia y la innovacion organizativa.

Através de la creacién de una plataforma digital integral, se ha avanzado en la unificacion de sistemas
de gestién, la mejora de la calidad del dato y la medicién del impacto social, permitiendo una
intervencidon mas eficaz, personalizada y basada en evidencias.

De forma complementaria, el programa Conecta Rural ha abordado la brecha digital como un factor
clave de exclusion social, facilitando el acceso a dispositivos, formacion digital y recursos tecnolégicos.
Esta doble vertiente —digitalizacién interna del Tercer Sector e inclusién digital de la ciudadania— ha
permitido mejorar tanto la capacidad de intervencién de las entidades sociales como |la autonomia y
participacién social de 1a poblacién rural, reforzando la igualdad de oportunidades.

Ademas, hemos podido hacer una actualizacién del ERP de la web de “volver al pueblo” para su
conectividad con la plataforma integral, asi como una modernizacion de la web de Mayores Rurales de
COCEDER, para generar mayor impacto

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 20

C} Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y organos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal 23.413,76

Otros gastos de la actividad
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a. Arrendamientos y cdnones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 19.603,72
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de |a actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién del Inmovilizado 17.090,12
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 60.107,60
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 809,95
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publicass
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 59.297,65
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donacionesy legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 60.107,60

D)

Beneficiarios de la actividad.

NUmero total de beneficiarios/as

digita

23 entidades beneficiarias con respecto a la modernizacién de la entidad y Mas de 31.700 personas
beneficiarias directas de esta actividad de Plataforma integral y conectividad rural frente la brecha

Clase d

e beneficiarios/as

El perfil de las personas beneficiarias incluye:
Personas residentes en pequefios municipios rurales y zonas despobladas.

Poblacidn en situacién o riesgo de exclusién social.

Mujeres rurales, personas mayores y personas con baja alfabetizacién digital.

o  Personas desempleadas o en procesos de mejora de la empleabilidad.
e Jdvenes y poblacién activa con necesidad de competencias digitales.
e Personal técnico y profesional del Tercer Sector.

e Entidades sociales, centros de desarrollo rural y administraciones locales.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

| Personas fisicas y juridicas del medio rural
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as
El grado de atencién ha sido elevado y adaptado, combinando:

e Atencién indirecta de gran alcance, a través de plataformas digitales, boletines y contenidos
informativos.

e Atencion directa y personalizada en los Centros Tecnoldgicos Rurales.
e Acompafiamiento técnico para el uso de dispositivos y herramientas digitales.
e  Formacién gradual, accesible y adaptada al ritmo y nivel de las personas participantes.

e Atencion especializada a colectivos con mayores dificultades (personas mayores, sin
dispositivos o con baja competencia digital).
La intervencion ha logrado equilibrar escalabilidad digital con proximidad social, clave en el medio
rural.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento
Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Resultados mas relevantes

Plataforma digital disefiada, validada y en proceso de consolidacion.

25 indicadores de impacto definidos, con un 90 % de cumplimentacion.
Creacion de 13 Centros Tecnoldgicos Rurales (superando los previstos).

Mads de 85 dispositivos tecnoldgicos en uso comunitario.

746 personas usuarias de los centros tecnoldgicos (frente a 274 previstas).

12 pildoras formativas digitales desarrolladas.

89 % de satisfaccion de las personas participantes.

Mejora significativa de la capacidad de gestion y evaluacion del Tercer Sector.

Grado de cumplimiento

Alto grado de cumplimiento, con superacion de numerosos indicadores previstos.

Las desviaciones detectadas han sido de caracter técnico y estructural (complejidad de integracién digital), sin
afectar a la consecucion de los objetivos estratégicos.

La actividad ha dejado bases sélidas para la continuidad, escalabilidad y mejora futura de los sistemas digitales.

La actividad de MODERNIZACION Y DIGITALIZACION DEL TERCER SECTOR Y LA MEJORA DE LA INTERVENCION
SOCIAL, ha supuesto un salto cualitativo y estructural en la forma de intervenir en el medio rural. Ha reforzado
la eficiencia interna de las entidades sociales, ha mejorado la calidad del dato y la medicidn del impacto, y ha
contribuido de forma directa a la reduccién de la brecha digital y social, consolidéndose como una actuacion
estratégica para el presente y el futuro del Tercer Sector rural.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
l Esta relacionado con los fines de la entidad: ¢, d, f, g y | principalmente.
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4.14. ACTIVIDAD 14:

A) Identificacion

INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL PRECARIADO Y EL RETO
DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL.

Servicios comprendidos en |a actividad

Este Proyecto de investigacion sociolégica ha tenido como objeto de estudio el “problema de la
vivienda en el medio rural y el estudio sobre precariado”. En cuanto al &mbito territorial, el programa
se ha desarrollado en ocho zonas rurales de la geografia espafiola repartidas en varias Comunidades
Auténomas, donde COCEDER tiene sus centros asociados y sus territorios de actuacién. Se a realizado
el estudio sobre precariado en 3 comarcas y sobre vivienda en otras 5. Este Proyecto de investigacion
socioldgica se ha basado en la perspectiva metodoldgica emic-etic, mediante la que se ha facilitado la
recogida y analisis de informacién, tanto cualitativa como cuantitativa, con relacién a los objetivos
tematicos a estudio. El Proyecto se ha desarrollado en cinco fases y previamente se realizd la
contratacion del personal que llevd a cabo la investigacion:

12: Fase del Marco tedrico-metodoldgico de la investigacidn. En esta fase se realizé una revision de la
literatura y seleccién de informacion (articulos, libros, estudios-informes) con respecto al objeto de
investigacion. Asimismo, se llevo a cabo la bisqueda de informacidén estadistica producida por fuentes
secundarias.

22: Fase del Estudio Cuantitativo. A través de fuentes estadisticas secundarias se construyé un sistema
de indicadores cuantitativos referidos al parque de viviendas familiares, los hogares y el mercado de la
vivienda en cada zona o comarca objeto de estudio con un Centro de Desarrollo Rural asociado a
COCEDER, asi como sobre el precariado rural.

32 Fase del Estudio Cualitativo: se ejecutd un estudio de caso mediante un trabajo de campo cualitativo
en cada comarca de actuacion, consistente en la realizacién de entrevistas abiertas y grupos de
discusion, ademas de trabajo documental. Los discursos generados por esas dos técnicas cualitativas
se utilizaron como base del analisis socioldgico estructural que se llevé a cabo. Los resultados se
estructuraron en un Informe Cualitativo de los discursos, tanto sobre el problema de la vivienda como
del precariado en el medio rural.

42: Fase de Conclusiones. Las conclusiones cuantitativas y cualitativas sobre el problema de la vivienda
y precariado en cada zona rural investigada se relacionaron e integraron en un Informe de
Conclusiones. Dicho informe incluye un andlisis de evaluacién de las politicas piblicas, de su idoneidad
y eficacia para la satisfaccidon adecuada de las demandas y necesidades residenciales, diversas y
cambiantes, que manifiestan los hogares rurales, especialmente los hogares vulnerables y del
precariado. Se consideraron criterios de sostenibilidad demografica, social y ambiental en dicho analisis
y se identificaron las relaciones positivas entre las politicas de vivienda con las de inclusién social,
cohesion territorial y reto demografico en el medio rural. Asimismo, se ha valorado si las zonas rurales
estudiadas cumplen los requisitos para su declaraciéon como “zona de mercado residencial tensionado”
segun la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.

52: Fase de Propuestas. Siguiendo las Conclusiones, se han elaborado unas Recomendaciones para las
politicas de vivienda y trabajo en el medio rural, considerando criterios de sostenibilidad demogriéfica,
social y ambiental. Se presentaron en unas Jornadas de debate con representantes de los actores
formales (Administraciones y Tercer Sector) en algunas de las comarcas de actuacién de COCEDER, con
el fin de promover Ia participacion. Tras recoger posibles aportaciones relevantes en el marco de esas
Jornadas se ha elaborado un Informe final de Recomendaciones que incluye propuestas generales y
concretas para hacer llegar a las politicas publicas.

El informe final de Conclusiones y Recomendaciones se ha editado electronicamente y difundido entre
las entidades del Tercer Sector y las Administraciones con competencias en materia de vivienda,
inclusidn social y reto demogréfico.
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Breve descripcion de la actividad

En cuanto al 4mbito territorial, el programa se ha desarrollado en ocho zonas rurales de la geografia
espafiola repartidas en varias Comunidades Auténomas, donde COCEDER tiene sus centros asociados
y sus territorios de actuacion. Se a realizado el estudio sobre precariado en 3 comarcas y sobre vivienda
en otras 5.

La Investigacion Sociolégica sobre el problema de la vivienda en el medio rural,

se desarrollé en cinco comarcas donde acttan los Centros de Desarrollo Rural asociados: Fundacién
EDES (Eo-Navia), Portas Abertas (Verin), AFA Bierzo (El Bierzo), Alt Maestrat (Alt Maestrat)y Sastipem
Thaj Mestapem (Sierra Sur de Sevilla), y combiné dos estudios complementarios, uno cuantitativo y
otro cualitativo.

la Investigacién Sociolégica sobre el precariado en el medio rural,

se desarroll6 en tres comarcas con la colaboracién de los Centros de Desarrollo Rural asociados que alli
trabajan: la Manchuela Conquense, Cuenca (CDR Las Espigas), la Serrania de Ronda, Mélaga (CDR
Montafia y Desarrollo) y la Campifia Jerezana, Cadiz (CDR La Caiia).

El Proyecto se ha desarrollado en un proceso articulado en 5 Fases:

12 Fase del Marco tedrico-metodoldgico de la investigacion: se inicid el Proyecto buscando y
seleccionando informacidn escrita (articulos, libros, estudios-informes sobre el objeto de investigacion)
y estadistica producida por fuentes oficiales secundarias con respecto a las cinco comarcas y el
fenémeno y problematica del precariado rural. Se elaboré un Informe del Marco tedrico-metodolégico
del Proyecto de investigacion.

22 Fase del Estudio Cuantitativo: se elabord un sistema de indicadores cuantitativos basados en la
informacién estadistica que generan varias fuentes oficiales secundarias. A continuacion, se procedié
al andlisis cuantitativo de esos indicadores, que recogemos en Tablas y Gréficos tipo Excel, el cual se
estructuré en un Informe Cuantitativo de cinco capitulos: poblacién, empleo, paro registrado,
contratos registrados y conclusiones.

32 Fase del Estudio Cualitativo: en cada una de las cinco comarcas se realiz6 un Trabajo de Campo
cualitativo centrado en tres técnicas: Entrevistas Abiertas semi-directivas (participaron 66 informantes
en las 64 entrevistas realizadas), Grupos de Discusidn (participaron 36 personas en los 6 GD efectuados)
y Grupos DAFO (participaron 36 personas en los 5 DAFO realizados). Seguidamente, se procedié al
analisis cualitativo de los relatos y discursos recogidos con esas tres técnicas, el cual se articuld en un
Informe Cualitativo de cuatro capitulos: analisis de las Entrevistas, del DAFO, del Grupo de Discusion y
conclusiones.

42 Fase de las Conclusiones y Recomendaciones: se ha elaborado un Informe de Conclusiones y
Recomendaciones, con propuestas generales y concretas para las politicas de prevenciény lucha contra
la pobreza, precarizacién y exclusion social, asi como para su feed-back positivo con las politicas del
Reto demografico.

52 Fase de presentacion publica de las Conclusiones y Recomendaciones del Proyecto: se presentaron
las conclusiones en una jornada presencial en diciembre. ntitativo (etic) y cualitativo (emic).

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 18
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 10
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C) Costo y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias
c. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno
Aprovisionamientos
a. Comprados de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas
¢. Compras de otros aprovisionamientos
d. Trabajos realizados por otras entidades
e. Perdidas por deterioro
Gastos personal 116.105,99
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 80,34
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 1.034,55
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 2.346,85
Amortizacidn del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 119.567,73
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.070,90
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)s
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilis
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publicase
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 118.496,83
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 119.567,73

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 232 personas y 5 entidades juridicas
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Clase de beneficiarios/as

La Investigacion Socioldgica sobre el problema de la vivienda en el medio rural,

se desarrolld en cinco comarcas donde actian los Centros de Desarrollo Rural asociados: Fundacion
EDES (Eo-Navia), Portas Abertas (Verin), AFA Bierzo (El Bierzo), Alt Maestrat (Alt Maestrat)y Sastipem
Thaj Mestapem (Sierra Sur de Sevilla), y combiné dos estudios complementarios, uno cuantitativo y
otro cualitativo.

la Investigacidn Socioldgica sobre el precariado en el medio rural,

se desarroll6 en tres comarcas con la colaboracion de los Centros de Desarrollo Rural asociados que
alli trabajan: la Manchuela Conquense, Cuenca (CDR Las Espigas), la Serrania de Ronda, Malaga (CDR
Montafia y Desarrollo) y la Campifia Jerezana, Cédiz (CDR La Cafid).

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Entidades interesadas en realizar el estudio para conocer c6mo esta la comarca en relacién con el
empleo y la precariedad laboral.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Es un programa de investigacién donde no hay participantes directos . Se han realizado un total de
107 entrevistas a informantes clave de las 5 zonas, en los grupos DAFO han participado 32 técnic@s
de la Administracion y entidades del tercer sector, asi como otras 36 personas han intervenido en los
grupos de discusion. Y 54 personas en la presentacion de conclusiones

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad
1.- Disefiar el marco tedrico-metodolégico del proyecto de investigacion socioldgica. Completado el
marco tedrico-metodolégico al inicio, para empezar a ejecutar el proyecto

2.- Elaborar un sistema de indicadores cuantitativos. Definido y validado el sistema de indicadores
cuantitativos para empezar el trabajo de campo

3.- Conocer y analizar cuantitativamente las caracteristicas del parque rural de viviendas familiares
en cada zona de estudio. Completado el anélisis cuantitativo de las caracteristicas del parque de
vivienda en las 5 comarcas de ejecucién.

4.- Conocer y analizar cuantitativamente las caracteristicas sociodemogréficas de los hogares rurales
en cada zona de estudio. Completado el informe al 100%

5.- Conocer mediante grupos de discusién y analizar cualitativamente los discursos sociales de
representantes de hogares con demandas y necesidades residenciales insatisfechas o cubiertas
inadecuadamente en cada zona de estudio, con relacion a las ofertas disponibles y su grado de
adecuacién, las politicas y medidas de vivienda y su influencia en los mercados de vivienda de la
zona. Realizado al menos uno en cada zona.

6.- Conocer mediante grupos de discusion y analizar cualitativamente los discursos sociales de
representantes de hogares con demandas y necesidades residenciales insatisfechas o cubiertas
inadecuadamente en cada zona de estudio, con relacién a las ofertas disponibles y su grado de
adecuacién, las politicas y medidas de vivienda y su influencia en los mercados de vivienda de la
zona. Se han realizado los grupos de discusion al menos uno en cada una de las 5 comarcas de
actuacion.

7.- Conocer y analizar cuantitativamente los mercados rurales de vivienda (alquiler y propiedad) en
cada zona de estudio. Completado el anélisis de los mercados rurales de vivienda en las 5 comarcas
de estudio.

8.- Valorar si las zonas rurales estudiadas cumplen los requisitos para su declaracién como “zona de
mercado residencial tensionado” segun la Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.
Se ha realizado el estudio en 5 comarcas rurales

9.- Conocer mediante entrevistas semi-directivas y analizar cualitativamente los discursos sociales

de informantes cualificados {publicos y sociales, empresariales y profesionales) que regulan, median
y actan en los mercados de vivienda de cada zona de estudio, respecto de las ofertas disponibles y

51




su grado de adecuacidn con relacién a las demandas y necesidades sociales, las politicas y medidas
de vivienda y su incidencia en la zona. Se han realizado 106 entrevistas y han participado 107
personas en los grupos de discusion.

10.- Elaborar un Borrador de Recomendaciones para las politicas de vivienda en el medio rural para
su posterior presentacion y debate en una Jornada publica (presencial, online). Elaborado y
presentacion de conclusiones a través de webinar el 2 de diciembre sobre precariado y el 11 de
diciembre el estudio de vivienda.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

El programa de investigacion social ha dado cumplimiento al fin estatutario b) Realizar estudios y
analisis objetivos sobre la situacidn actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

4.15. ACTIVIDAD 15:

A) Identificacién

PROGRAMA DE ATENCION URGENTE A PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DEL
MEDIO RURAL.

Servicios comprendidos en la actividad

El Programa de Atencidn Urgente articula un conjunto de servicios de respuesta inmediata, integral
y coordinada, orientados a cubrir necesidades bésicas y a prevenir la cronificacion de situaciones de
exclusidn social en el medio rural.

Servicio 1. Atencién urgente a necesidades basicas
e Entrega de alimentos perecederos y no perecederos, productos de higiene y limpieza.

e Distribucion de alimentos procedentes de donaciones en especie de empresas carnicas,
canalizadas por COCEDER y redistribuidas a través de los CDR a familias en situacién de
especial dificultad.

e Entrega de material escolar, medicamentos no cubiertos, gafas graduadas y otros bienes
esenciales.

e  Provision de botiquines de primeros auxilios y apoyo sociosanitario basico.
Servicio 2. Apoyo econémico puntual para la subsistencia
e Pago de suministros basicos (gas, electricidad, agua).
e  Apoyo economico puntual para alquiler en situaciones de extrema necesidad.
e  Ayudas para transporte (incluido taxi en zonas aisladas).
e Complemento econémico para garantizar una alimentacién suficiente y saludable.
Servicio 3. Acompainiamiento social y atencién individualizada
e  Entrevistas iniciales y seguimiento individualizado de personas y familias.
e Escucha activa, apoyo emocional y orientacién social.
e Acompafiamiento en la compra de alimentos y fomento de habitos de vida saludable.
e Intervencion integral con enfoque de autonomia y dignidad.
Servicio 4. Apoyo administrativo, documental y acceso a derechos
® Asesoramiento y apoyo en la tramitacion de documentacion personal, sanitaria y laboral.
» Obtencidn de certificado digital, empadronamiento, informes de vida laboral y prestaciones.
e Orientacidn basica a personas migrantes en situacién administrativa irregular.
e  Derivacién y coordinacién con otros programas (FSE+, orientacion laboral, etc.).
Servicio 5. Donaciones, voluntariado y accién comunitaria

e Recogida, organizacion y distribucién de donaciones en especie (alimentos, productos
basicos, juguetes).
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e Coordinacion con Bancos de Alimentos y campafias solidarias.
e Participacién de personas voluntarias en reparto, acompafiamiento y conciliacion.
e Campafas de recogida de juguetes y productos en fechas clave.
Servicio 6. Coordinacién institucional y trabajo en red
e Coordinacion permanente con Servicios Sociales Comunitarios.

e Trabajo conjunto con Ayuntamientos, Delegaciones de Alcaldia y entidades sociales (Caritas,
Cruz Roja, Banco de Alimentos, ISOJE).

e  Optimizacidn de recursos y complementariedad de intervenciones.

e Creacion y fortalecimiento de espacios comunitarios de atencién.

Breve descripcion de la actividad

El Programa de Atencidn Urgente a Personas en Situacion o Riesgo de Exclusién Social del Medio
Rural tiene como finalidad garantizar una respuesta inmediata e integral ante situaciones de
vulnerabilidad econdémica y social, especialmente en zonas rurales con dificultades de acceso a
recursos y servicios basicos.

El programa combina cobertura directa de necesidades bésicas, apoyo econdmico puntual,
acompafiamiento social y coordinacién institucional, incorporando de forma estructural la donacién
en especie de alimentos por parte de empresas carnicas, que permite reforzar la seguridad
alimentaria de las familias mas vulnerables. Estas donaciones son gestionadas por COCEDER y
distribuidas a través de su red de Centros de Desarrollo Rural, asegurando un reparto equitativo,
cercano y adaptado a cada territorio.

Mas alla del cardcter urgente, la intervencion se orienta a superar el asistencialismo, promoviendo la
autonomig, la dignidad y el acceso efectivo a derechos mediante un acompafiamiento social
continuado y una atencion personalizada.

B) Recursos humanos empleados en |a actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 7

C) Costoy financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros
a. Ayudas Monetarias
b. Ayudas no Monetarias 22.441,77

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 21.514,37
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y cadnones 2.585,12
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 1.606,84
d. Transportes 275,05
e. Primeras de seguros 152,00
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f. Servicios bancarios 40,00

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 78,65
h. Suministros

i. Tributos

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente 15.486,52

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adguisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 64.180,32

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 49,10

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)ia

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publicae

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 41.689,45

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 22.441,77

c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 64.180,32

D)

Beneficiarios de la actividad.

Ndmero total de beneficiarios/as

[81pe

rsonas beneficiarias directas

Clase de beneficiarios/as

El perfil de las personas beneficiarias incluye:

Familias y personas residentes en barriadas rurales con graves limitaciones de acceso a
recursos.

Unidades familiares multigeneracionales con ingresos muy bajos.

Familias monoparentales, principalmente mujeres con menores a cargo.

Personas desempleadas de larga duracion que han agotado prestaciones.

Personas mayores con pensiones minimas.

Personas con discapacidad (igual o superior al 33%).

Personas con problemaéticas de salud fisica o mental.

Personas en situacién administrativa irregular o migrantes sin acceso a ayudas publicas.
Personas en situaciones cronificadas de exclusién social y econémica.

El factor comin es la insuficiencia de ingresos y la dificultad para cubrir necesidades basicas,
agravada por el aislamiento rural.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

neces

Personas vulnerables del medio rural con insuficiencia de ingresos y la dificultad para cubrir

idades basicas, agravada por el aislamiento rural.

54




Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as
e  Atencion directa y personalizada a cada unidad familiar.

e Respuesta inmediata ante situaciones de urgencia alimentaria y econémica.
e Seguimiento individualizado y acompafiamiento periédico.

e Intervencién integral que combina recursos materiales y apoyo social.

e Alta coordinacién con servicios publicos y entidades sociales.

Més del 67 % de las familias atendidas han visto reducidos los factores de riesgo, segin la evaluacién
del programa

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de [a actividad

Resultados mas relevantes
e  Cobertura efectiva de necesidades basicas para 31 familias.

e Distribucion regular de alimentos y productos esenciales, reforzada con donaciones en
especie de empresas carnicas, que han permitido aumentar la variedad y calidad nutricional.

e Pago de suministros basicos a 16 hogares y apoyo al alquiler en casos criticos.
e Acompafiamiento social y administrativo a mas de 30 personas.
e Mejora percibida de la calidad de vida con una valoracién media igual o superior a 7/10.
e Alta participacion de mujeres (mas del 60 %).
e Consolidacién del trabajo en red con miltiples entidades.
Grado de cumplimiento
e Grado de cumplimiento alto, superando en varios indicadores las previsiones iniciales.
s  Sin desviaciones significativas en los objetivos del programa.

e Impacto positivo tanto en la cobertura inmediata como en la mejora de la autonomia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Este programa responde a los fines estatuarios de la entidad:
Los fines de la Asociacion recogidos en el Articulo 42 punto 1 de sus Estatutos, son los siguientes:

q) Promover la participacién y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural:
Infancia, jévenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros
colectivos en situacién de marginacion social, en la afirmacién de su propia identidad rural;
con referencia especial a la familia.

r) Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacién e informacién en
diversos campos: Economia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo, igualdad de
oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales, rehabilitacion del medio fisico
natural, economia, transformacién y comercializacion agraria y ganadera, animacion
socio-cultural, ladicas y de potenciacién de la expresion y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, etc.

s) Promover la sensibilizacién, captacién, formacién, apoyo y coordinacién del voluntariado
social en el Medio Rural, ante las crecientes necesidades de intervencién en favor de todos
los sectores de poblacién; potenciando las actividades de voluntariado y la integracién de las
personas voluntarias en los programas y estructura organizativa de COCEDER.

t) Prestar especial atencion y apoyo, a través de programas especificos, a los colectivos de
discapacitados, enfermos mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social,
reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, drogodependientes, mujeres
maltratadas, etc., y otros colectivos en situacién de exclusion social.
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4.16. ACTIVIDAD 16:

A) Identificacién

PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS RECLUSAS DEL CENTRO PENITENCIARIO CASTELLON
l

Servicios comprendidos en la actividad

Este programa da continuidad al trabajo desarrollado desde principios de 2022 en el Centro
Penitenciario de Castellon II. Tras la evaluacion de las necesidades detectadas por el propio centro
y los resultados positivos obtenidos en ediciones anteriores, se mantienen las mismas lineas de
intervencién durante el ejercicio 2024, reforzando aquellas actuaciones que han demostrado
mayor impacto en el proceso de rehabilitacion de las personas privadas de libertad.

El programa de intervencién ofrece una atencion integral orientada al desarrollo personal y a la
reinsercidn social de los internos. Se estructura en dos ejes principales: los talleres socioeducativos
y las terapias asistidas con animales. Ambos componentes se disefian de manera complementaria,
con el objetivo de mejorar el bienestar fisico, emocional y social de los participantes, asi como de
potenciar habilidades personales y sociales necesarias para su futura integracién en la sociedad.

Los talleres socioeducativos, impartidos por una educadora social, abordan contenidos
relacionados con habitos saludables, habilidades sociales, conducta prosocial y acceso a recursos
e itinerarios de insercidn social. Estos talleres se desarrollan en el médulo sociocultural del centro,
constan de 8 sesiones de 2 horas y han sido adaptados a las necesidades especificas detectadas
por los técnicos penitenciarios y por los propios participantes, manteniendo siempre |a estructura
definida en la memoria inicial.

De forma especifica, se realizan intervenciones individualizadas con internos en régimen de
aislamiento, desarrolladas directamente en su médulo y enmarcadas dentro de un programa de
promocién interna. Estas actuaciones tienen como finalidad fomentar el respeto mutuo, el manejo
de la frustracién y el autocontrol, contribuyendo a la mejora de la convivencia y de su situacién
personal dentro del centro penitenciario.

Las terapias asistidas con animales, dirigidas por una psicdloga, se realizan con perros y caballos,
utilizando la interaccion con el animal como herramienta terapéutica y motivacional. La terapia
con perros se lleva a cabo en el médulo convivencial, en un entorno acogedor que favorece el
bienestar emocional. Se trabaja con grupos reducidos de internos con problemas de salud mental
o trastornos graves de conducta, realizando evaluaciones iniciales y finales sobre sintomatologia
depresiva y ansiedad, y trabajando aspectos emocionales, conductuales y cognitivos.

La terapia asistida con caballos se desarrolla en el picadero de la asociacién de caballistas de
Albocasser, en un entorno natural que aporta beneficios adicionales a nivel emocional y fisico. Esta
intervencion favorece el desarrolio de habilidades sociales, el trabajo en equipo, la aceptacién de
normas y rutinas, asi como el bienestar emocional derivado de la actividad fisica y la interaccién
con el animal.

Finalmente, el programa se apoya en una coordinacién constante entre el equipo profesional de
CDR Alt Maestrat y los trabajadores del Centro Penitenciario de Castellén Il. Esta colaboracién
continuada con psicdlogos, trabajadores sociales y educadores ha permitido una intervencion
coherente y ajustada a las necesidades detectadas, garantizando la calidad y eficacia del programa.

Breve descripcion de la actividad

El programa ofrece atencién integral a las personas privadas de libertad del centro penitenciario
Castelldn 11, con el objeto de favorecer su desarrollo personal y lograr una reinsercién efectiva en la
sociedad.

El programa se estructura en dos componentes principales:

Talleres socioeducativos en los que se abordan diversos aspectos clave mediante estrategias
socioeducativas adaptadas. Su propdsito es promover la mejora.integral de la salud fisica, fomentar la
adquisicion de hébitos saludables, desarrollar habilidades sociales y conductuales, y facilitar el acceso
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a informacién sobre recursos e itinerarios que favorezcan la reinsercién social futura. Los tallares
fueron de:

Control de impulsos y gestion emocional

Prevencién de drogodependencias

Proximas libertades: primeros pasos para la incorporacién al mundo rural

lgualdad y relaciones sanas
Convivir

Programa TACA

Huerto

Terapias asistidas con animales: perros y caballos. Esta intervencién, dirigida por una psicéloga, utiliza
animales especialmente entrenados, como perros y caballos, como herramienta motivacional en el
proceso terapéutico. Estas sesiones estan orientadas a mejorar la calidad de vida de los internos,
favorecer su bienestar emocional y facilitar su adaptacién al entorno, contribuyendo de manera
significativa a su proceso de rehabilitacion.

B)

Q)

Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal

Numero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Costo y financiacién de Ia actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

10.856,58

Otros gastos de |a actividad

a. Arrendamientos y cdnones

14,58

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

211,96

e. Primeras de seguros

88,44

f. Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

230,10

h. Suministros

191,47

i. Tributos

140,63

j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

11.733,76
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FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 11.733,76

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica:s

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.733,76

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

[ 349 personas

Clase de beneficiarios/as

LPersonaI interno en el centro penitenciario Castellon I,

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Personas privadas de libertad del centro penitenciario Castellén Il, con trastorno mental y trastorno
de conducta grave.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

La metodologia que hemos aplicado a los talleres socioeducativos implantados en el afio 2024 en el
centro penitenciario Castell6n I, ha sido educativa, participativa y colaborativa.

Educativa porque la finalidad de los talleres es la intervencién educativa, usando herramientas que
fomentan el conocimiento y mejora de conceptos y habilidades para el futuro de las personas que se
ha intervenido.

Participativa porque en todos los talles lo que se intenta es fomentar el dialogo, el debate y las
aportaciones individuales de los participantes. A partir de experiencias vividas por los usuarios o
significativas se desarrollan aspectos que mejoraran el dia a dia de estos.

Colaborativa porque a partir del trabajo entre iguales se instaura un ambiente de trabajo en el que
cooperando entre ellos mismos se resuelve y extraen conclusiones a las tematicas planteadas en los
diferentes talleres.

Al final de cada taller a modo de cierre se desarrollan técnicas colaborativas para extraer conclusiones
con la finalidad de reforzar los éxitos conseguidos y comprobar si se han conseguido los objetivos
planteados en la intervencion.
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E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Taller de Control de Impulsos

El seguimiento de las hojas de asistencia refleja una participacion regular y un alto interés por parte
de los internos, tratandose de un taller voluntario. Aproximadamente el 90% de los participantes que
iniciaron el taller lo finalizaron. Mediante la observacidn directa se ha constatado una participacion
activa y una adecuada asimilacién de los contenidos. Los instrumentos de evaluacion utilizados
(registros, observaciones y cuestionarios) indican una mejora en la gestion de impulsos y una
reduccién de tensiones y conflictos. En el cuestionario final del CDR, el 90% de los usuarios ha valorado
positivamente el taller.

Taller de Gestién Emocional

La asistencia al taller ha sido constante, lo que evidencia un elevado interés por la tematica. A través
de la observacién se ha comprobado la implicacién de los participantes y la adquisicion de
herramientas bésicas para la identificacién y gestion emocional. Los resultados de [a evaluacion
reflejan una valoracién positiva del taller, destacando su contribucién a la mejora del clima
convivencial.

Taller de Prevencidn de Drogodependencias

El control de asistencia muestra una participacién del 95%. La observacién directa evidencia un alto
interés por los contenidos trabajados. A lo largo del afio, el taller se ha realizado en 8 ocasiones a
peticion del equipo técnico del centro penitenciario. En el cuestionario final, el 90% de los
participantes ha valorado muy positivamente el taller, y un 70% manifiesta que los contenidos son
Gtiles para su vida futura. Asimismo, se ha reforzado la sensibilizacién hacia los recursos y
tratamientos disponibles para el abordaje de las drogodependencias.

Taller de Preparacién para la Libertad / Préximas Libertades

En la sesién inicial, de caracter informativo, la participacion ha sido del 99%. En las sesiones
posteriores, voluntarias, se mantiene una asistencia del 60%, cumpliéndose el objetivo de
participacion establecido en la memoria inicial. Los internos que contintan en el taller muestran un
alto interés, permitiendo trabajar de forma individualizada itinerarios de insercién social y laboral. La
evaluacién final del CDR refleja valoraciones muy positivas, destacando la utilidad practica del taller.
Taller “Convivir”

La asistencia al taller “Convivir” ha sido del 100%, al formar parte de un programa especifico del
maodulo 13 en el que la participacion es obligatoria. El taller ha estado orientado a la mejora de la
convivencia y la gestion constructiva de conflictos. A través de la observacién se ha constatado una
participacion activa y una mejora del clima convivencial del médulo.

Taller TACA Caballos / Terapia con Caballos

El taller ha contado con una asistencia regular y una alta implicacion de los internos participantes.
Mediante la observacién directa se ha constatado una mejora en el autocontrol, la gestién emocional
y la responsabilidad. El taller ha sido valorado muy positivamente por su carécter vivencial y
terapéutico.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Este programa da respuesta a los fines estatutarios c, d y j de la entidad.




4.17. ACTIVIDAD 17:

A)

Identificacion

Miradas Diversas y Ciudadania Inclusiva: Construyendo Comunidades Acogedoras y Libres de Racismo
y Xenofobia en el Medio Rural

Servicios comprendidos en la actividad

La actividad agrupa un conjunto integral de servicios estructurados en cuatro grandes ejes, orientados a
prevenir el racismo, la xenofobia y la discriminacion, mejorar la intervencion profesional y fortalecer la
convivencia intercultural en el medio rural:

1.1. Servicios de diagndstico, investigacion y generacién de conocimiento

Investigacion socioldgica sobre racismo estructural en el ambito rural.

Entrevistas a profesionales clave (servicios sociales, sanidad, educacién, administracién y
tercer sector).

Analisis cuantitativos y cualitativos con personas migrantes y racializadas.
Elaboracién de diagndsticos territoriales, informes finales y recomendaciones.
Identificacion de prejuicios, estereotipos y barreras institucionales.

Disefio de marcos metodoldgicos e instrumentos de evaluacion (cuestionarios pre y post).

1.2. Servicios de sensibilizacién social y comunicacion antirracista

Camparias de sensibilizacion contra el racismo, la xenofobia y el discurso de odio.
Elaboracién de contenidos multimedia, antirrumores y materiales pedagdgicos.

Difusidn en redes sociales, web institucional, medios de comunicacion y entornos comunitarios.
Actividades culturales (teatro social, videoférum, exposiciones, murales, podcast).

Acciones deportivas y convivenciales interculturales.

Concursos narrativos y visibilizacién de historias de vida migrante.

1.3. Servicios de formacién y mejora de la intervencion profesional

Formacidn especializada para profesionales que trabajan con poblacién migrante.

Acciones formativas presenciales y online con enfoque de derechos humanos.

Talleres sobre procesos migratorios, racismo institucional, atencién intercultural y no
discriminacion.

Creacion de espacios de trabajo interprofesional y redes territoriales.

Formacion especifica para detectar, prevenir y actuar frente a la discriminacion.

1.4. Servicios de promocion de ciudadania inclusiva y garantia de derechos

Sesiones informativas para poblacién migrante sobre derechos fundamentales:
Salud

Vivienda

Empleo

Extranjeria

Elaboracién, traduccién y difusion de la Guia de derechos, libertades y obligaciones de las
personas migrantes en el medio rural.

Canales de informacién periodica (RRSS, WhatsApp, web).
Orientacién basica y empoderamiento ciudadano.

Medidas de accesibilidad, conciliacion, traduccién y acompafiamiento.




Breve descripcidn de la actividad

Actividad 1. Diagnéstico, investigacién y analisis del racismo y la discriminacién en el medio rural
Este blogue se ha orientado a conocer en profundidad coémo se manifiestan el racismo estructural,
los prejuicios y las practicas discriminatorias en los territorios rurales, tanto desde la experiencia de
las personas migrantes como desde la practica profesional.

Las principales actuaciones han sido:
e Estudios socioldgicos sobre racismo estructural en el ambito rural.

e Entrevistas a profesionales de servicios sociales, sanidad, educacién, administracién y tercer
sector.

e Encuestas y cuestionarios pre y post para medir actitudes, estereotipos y niveles de
conocimiento.

e Grupos de discusion con personas migrantes y racializadas.
e Elaboracién de diagndsticos territoriales y un informe final estatal.
e Identificacion de factores estructurales de discriminacion y buenas practicas de inclusién.

Este bloque ha permitido sentar las bases técnicas y conceptuales del conjunto de la actividad y
orientar el disefio del resto de actuaciones.

Actividad 2. Sensibilizacién social y comunitaria contra el racismo y la xenofobia

Este bloque ha tenido como objetivo reducir prejuicios y discursos de odio en el medio rural,
promoviendo una mirada positiva y realista sobre la diversidad y el fenémeno migratorio.

Las actuaciones desarrolladas incluyen:
e Campafias de sensibilizacidon y comunicacion antirracista.
e Creacidn y difusién de contenidos multimedia, antirrumores y materiales pedagdgicos.
e Publicaciones en redes sociales y paginas web.
e Charlas, talleres y foros abiertos a la poblacidn rural.
e Actividades culturales (teatro social, video férums, murales, exposiciones).
e Actividades deportivas y convivenciales interculturales.
e Concursos de narrativas, podcast y relatos de vida migrante.
e Jornadasy encuentros comunitarios.

Este bloque ha favorecido el encuentro entre poblacién autéctona y migrante, reforzando la
convivencia y la cohesidn social en los territorios rurales.

Actividad 3. Formacién y mejora de la intervencién profesional desde un enfoque de derechos
humanos

Este bloque se centra en mejorar las competencias de los profesionales que trabajan con poblacion
migrante en el medio rural, promoviendo cambios reales en la practica profesional y en la atencion
institucional.

Las actuaciones clave han sido:
e Disefio de contenidos formativos a partir de los diagndsticos previos.
@  Acciones formativas presenciales y online para profesionales.
s Formacion en:
o Procesos migratorios.
o Racismo estructural e institucional.
o Atencion intercultural.
o Enfoque de derechos humanos.
e Espacios de trabajo interprofesional y creacion de redes.
e Evaluacidn de aprendizajes y cambios de actitudes mediante cuestionarios pre y post.

e Difusion de resultados y devolucidn al territorio.
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Este bloque ha permitido un cambio significativo en actitudes, percepciones y practicas profesionales,
especialmente en servicios sociales, sanidad y tercer sector.

Actividad 4. Promocion de ciudadania inclusiva y garantia de derechos de las personas migrantes

Este bloque se ha orientado a empoderar a las personas migrantes en el medio rural, garantizando el
acceso a informacion clara y comprensible sobre sus derechos y deberes.

Las principales actuaciones incluyen:
® Sesiones informativas grupales sobre:
o Derecho a la salud.
o Derecho a la vivienda.
o Derechos laborales.
o Extranjeria y regularizacion administrativa.

e  Elaboracion, traduccion y difusién de la Guia de derechos, libertades y obligaciones de las
personas migrantes en el medio rural.

e Grabacidn y difusion online de las sesiones.
e Canales de informacion periédica (WhatsApp, redes sociales, web).
e Medidas de apoyo para facilitar la participacion:

o Traduccién.

o Transporte.

o Ludoteca.

o Lenguaje claroy accesible.

Este bloque ha contribuido directamente a reducir la desinformacién, prevenir abusos y fortalecer la
autonomia de las personas migrantes en los pequefios municipios rurales.

Sintesis final

En su conjunto, esta actividad integra investigacion, sensibilizacion, formacion profesional y garantia
de derechos, abordando de manera estructural y coherente la lucha contra el racismo y la xenofobia
en el medio rural. Los cuatro proyectos se complementan mutuamente y permiten actuar tanto sobre
las causas (prejuicios, desconocimiento, practicas institucionales) como sobre las consecuencias
(exclusion, desigualdad, vulneracién de derechos), contribuyendo a la construccion de comunidades
rurales mas acogedoras, inclusivas y cohesionadas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 13
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 12

C) Costoy financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
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Gastos personal

117.046,30

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones 265,02
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes 1.802,81
d. Transportes
e. Primeras de seguros
f. Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 3.636,56
h. Suministros
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestién corriente 4.511,53
Amortizacion del Inmovilizado
Gastos financieros
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 127.262,22
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 1.235,27
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)a
Ingresos ordinarios de |a actividad mercantil;s
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 15,83
Ingresos con origen en la Administracion Publicas
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 126.011,12
c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donacionesy legados
c. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 127.262,22

D)

Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

3.100 personas beneficiarias directas.

136.827 personas alcanzadas por acciones de difusién, campafias, medios y carteleria.

Clase de beneficiarios/as

El perfil de las personas beneficiarias es diverso e interseccional:

Personas migrantes y racializadas residentes en zonas rurales.
Mujeres migrantes, con especial vulnerabilidad mdltiple.
Personas en distintas situaciones administrativas.

Poblacidn rural autdctona participante en acciones comunitarias.

Profesionales de:
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o Servicios sociales
o Sanidad

o Educacién

o)

Administracién local
o Tercer sector
e  Personal técnico y voluntariado.

®  Jovenes, infancia y poblacién adulta de municipios rurales despoblados.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Para la participacion en las actividades de entrevistas y las acciones formativas es preciso ostentar la
condicion de profesional que trabaja o esta en contacto por su trabajo con personas migrantes. Las
propias personas migrantes del medio rural y la poblacién autdctona en las actuaciones de
orientacién comunitaria hacia la inclusién

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han tenido una atencién que busca sensibilizar contra el racismo y la
xenofobia, a través de un cambio de actitudes en las practicas sociales, individuales y colectivas
trabajando sobre las ideas, percepciones y estereotipos respecto de las personas migrantes entre la
poblacién en general y profesionales en particular cuya intervencidn sea clave en materia de defensa
de los derechos humanos de las personas migrantes que habitan las zonas rurales, con la temética de
las actividades sobre el racismo, xenofobia, delitos de odio y otras formas de intolerancias asociadas.

El grado de atencidn ha sido alto, intensivo y adaptado, combinando:
s Atencidn directa y continuada en talleres, entrevistas y formaciones.
e  Atencidn grupal con enfoque participativo y comunitario.
®  Formacion especializada con evaluacidn pre/post y seguimiento.
e Atencion indirecta de alto alcance mediante campafias y materiales reutilizables.
e  Medidas especificas:
o Traduccién y lenguaje claro
o Transportes
o Ludoteca
o Accesibilidad fisica y digital

Los niveles de satisfaccion alcanzan el 97-98 %, especialmente destacados en el ambito sanitario y
social.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Las actividades realizadas han fomentado la reflexion critica sobre la migracion, especialmente en
contextos rurales, donde este tema suele estar ausente del debate publico. A través de metodologias
participativas y testimonios, se ha logrado humanizar la migracidn, promoviendo actitudes mas
empaticas e inclusivas. Uno de los logros principales ha sido el cambio de actitud entre los
participantes, especialmente jévenes y profesionales, que han comenzado a cuestionar narrativas
discriminatorias influenciadas por la desinformacion digital.

Ademads, se han visibilizado barreras estructurales que afectan a personas migrantes y racializadas,
impulsando mecanismos de defensa de derechos. El proyecto también ha fortalecido redes de
colaboracién locales, ampliando su impacto y demostrando que el trabajo coordinado puede generar
transformacion social. Finalmente, se destaca el potencial estratégico del medio rural como espacio
de acogida e inclusidn, siempre que se le proporcionen los recursos necesarios para sostener estos
procesos.
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Resultados mas relevantes
o 281 profesionales formados, con cambio demostrado de actitudes y prejuicios.
e 74 entrevistas profesionales para diagndstico territorial.
e 7 diagndsticos territoriales y 1 informe final estatal.
e 4 acciones formativas estructuradas + actividades presenciales y online.
e Mas de 150 publicaciones de sensibilizacion antirracista.
e Elaboracion y difusion de la Guia de derechos de personas migrantes.
e Alto impacto comunitario y fortalecimiento del trabajo en red.
Grado de cumplimiento
e Grado de cumplimiento muy alto, con:
o Indicadores superados.
o Incremento positivo de participacion.
o Sin desviaciones negativas relevantes.

El conjunto de actuaciones ha contribuido a cambiar actitudes, mejorar practicas institucionales,
empoderar a la poblacién migrante y construir territorios rurales mas inclusivos, reforzando la
cohesion social y la convivencia democrética.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Este programa da respuesta a los fines estatutarios de COCEDER: a, d, fy ]

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION?®
A. Medios Personales'®

¢ Personal asalariado Fijo

Numero

medio! Tipo de contrato'? Categoria o cualificacion profesional™
1 109 Grupo 0 9499

3 100 Grupo 0 9499

9,5973 189 Grupo 1 9499

1 189 Grupo 2 9499

e Personal asalariado No Fijo

Numero

medio'* Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional’®
0,4192 410 Grupo 0 9499

10,6055 402 Grupo 1 9499

0,8219 402 Grupo 2 9499

13,1761 502 Grupo 1 9499
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o Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Numero
medio*’ Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0,1496 - Expertos en diferentes areas

- Profesionales liberales: arquitecto, aparejador, profesores de cursos, jomadas y seminarios.

e Voluntariado

Numero
medio'® Actividades en las que participan
951 - Apoyo a los diferentes programas

- Acompariamiento
- Relaciones institucionales

- Asesoramiento informatico

- Apoyo en actividades audiovisuales

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

9 En propiedad Don Benito, Albocacer, Monzén de Campos, Barco
de Avila, Carrion de los Condes, Lodoselo (2) y
Codos (2)

2 Cesién Hospital de Orbigo y Mayorga

Caracteristicas

Centros especificos para llevar a cabo las actividades de interés general y social de la organizacién.

= Equipamiento

Numero Equipamiento y vehiculos

Localizacion/identificaciéon

Ver memoria anual 2025
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C. Subvenciones publicas?®

Origen Importe Aplicacion
MDSA2030 PROGRAMAS TRAMO ESTATAL IRPF/2024-25
614.127,60 PROGRAMAS TRAMO ESTATAL IRPF
D. G. de Servicios Diversidad familiar y servicios sociales
MDSCA2030 PROGRAMAS PROYECTO BIOCUIDADOS PROGRAMA DE
1.691,12 DESINSTITUCIONALIZACION.
Secretaria de Estado de Derechos Sociales BIOCUIDADOS
MDCSA2030 ENTIDAD COLABORADORA
94.850,50 MANTENIMIENTO SEDE
Secretaria de Estado de Derechos Sociales
MDC5A2030 ODS 28.958,87 VIVIENDA RURAL. PROYECTO PILOTO
PARA SU LIBERACION Y
Direccién General de Agenda 2030 REHABILITACION
MINISTERIO DE IGUALDAD
Secretaria de Estado de lgualdad y para la erradicacion 27.654,80 SEMBRANDO IGUALDAD
de la violencia contra las mujerses
M. EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
292,33 TIC ALUMNOS NEE
Secretaria de Estado de Euducacién
M. PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Subsecretaria para la Transicién Ecolégica y el Reto 477.667,56 INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL
Demografico
M.TRANSFORMACION DIGITAL Y DE F.PUBLICA
12.000,00 KIT DIGITAL
KIT DIGITAL
M. INCLUSION, S.SOCIAL Y MIGRACIONES MIRADAS DIVERSAS PARA
4.935,87 CONSTRUIR COMUNIDADES
Secretaria de Estado de Migraciones ACOGEDORAS
JUNTA ANDALUCIA
Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e 58.621,25 IRPF AUTONOMICO ANDALUCIA
lgualdad
JUNTA CYL. MI PUEBLO POR LA IGUALDAD 1537812 MI PUEBLO POR LA IGUALDAD: EL
Gerencia de Servicios Sociales D o DESAFIO
M. INCLUSION, S.SOCIAL Y MIGRACIONES
4.057,65 FORMACION CONTINUA
Fundacién tripartita
DIPUTACION VALLADOLID FOMENTO DE LA INTEGRACION
6.000,00 SOCIAL DE LA INFANCIA'Y DE LA
Area de Igualdad de Oportunidades y cultura JUVENTUD
M. DE CULTURA
6.270,75 ANIMACION A LA LECTURA
Direccién General del Libro del Cémic y de la Lectura
MTSSYM. FSE+. PRIORIDAD 2
ITINERARIOS INTEGRADOS LUCHA
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social. 218.785,09 CONTRA LA DESPOBLACION
UAFSE
MTSSYM. FSE+. PRIORIDAD 6. OBJ H 138.698,67 FUERZA LABORAL
Secretarfa de Estado de Empleo y Economia Social.
UAFSE
MTSSYM. FSE+. PRIORIDAD 6. OBl K 56.136,69 COMUNIDADES INCLUSIVAS
Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social.
UAFSE
JUNTA CYL
DE PERSON
3335432 INCLUSION SONAS

Servicio plblico de empleo PRORGAN

DESEMPLEADAS
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5. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto® Origen®' Importe

Presidente Cuotas Socios 0,00
Vicepresidenta Cuotas Socios 0,00
Secretario Cuotas Socios 0,00
Tesorera Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0,00
Vocal Cuotas Socios 0.00

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe
Coordinador/a programas “ Art. 18 ” 0,00

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

La entidad tiene un Director-Gerente, que se coordina con los departamentos de la entidad. Estos son el departamento de
proyectos, el cual engloba los proyectos de tipo social, medioambiental y de voluntariado; el departamento de formacion que
se encarga de coordinar los proyectos de tipo formativo y de insercion sociolaboral, el departamento de comunicacion se
encarga de dar visibilidad a los programas y servicios de la organizacién y el departamento administrativo financiero de la
gestion econémica y administrativa.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de

representacion de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Tamara Balboa Garcia Presidenta
fe=
Blanca Esther Llorca Tauste Vicepresidenta 7
At (
Gustavo Viol Zaragoza Secretario _/ll ‘)<\'
N
Esmeralda Martinez Martinez Tesorera " :
| <G
Laura Martin San Martin Vocal
Marti Monfort Vocal
Laura Lépez Santamarina Vocal
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio natural,
se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion Publica
(Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

5 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones,
sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos de! apartado 4 de la Memoria.

S Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

10 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

' Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de fa plantilla, indique aqui la suma media de los
fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida
por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero s6lo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afo
efectivamente trabajada.

12 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

13 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

4 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas =
n° medio de semanas trabajadas / 52.

15 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los documentos
TC-2.
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16 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

7 Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

'8 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no
fijo.

9 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

20 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

21 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

22 Se indicara el articulo de los Estatutos de Ia entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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