Este proyecto tiene como objetivo la investigacion sobre la
percepcion del racismo estructural en el ambito rural
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OBJETIVOS

Definicion delracismoestructural en el ambito rural y sus causas.

Impacto del racismo estructural en el capital economico, cultural y simbolico de
las personas racializadas. :

Efectos de las relaciones de poder ruxales en lasioportunidades de las personas
racializadas.

Identificacion de los factores que perpetuan el racismo estructural en las
comunidades rurales.




OBJETIVOS

METODOLOGIA

P
METODOLOGIA DETIPOCUALITATIVA:C
APROXIMACION NO-ESTADISTICA

IDEAL ZONAS RURALES
NO BUSCA REPRESENTATIVIDAD SI NO DISCURSOS




M Revision de estudios previos
uEStra Entrevistas con los técnicos de los CDR
Revision de datos cuantitativos

Establecer variables: proceso/nacionalidad/trabajo
/edad Y

Pre-migracion  Asentamiento
Post-migracion Especificidad
comunidad gitana




TRABAJO DE CAMPO

Técnicos/expertos:
64 entrevistas a técnicos, Objetivo conocer discursos
profesionales, lideres asociativos y datninantes diferentes campos
personas racializadas Entrevistas exploratorias y captacion

de personas
13 grupos de discusion

GD: Acercarnos a los

6 comarcas // CDR discursos/percepcion p. racializadas

5 provincias
Entrevistas complementarias:
captar discursos que se escapasen
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campo
economico

Empleos precarios y sin derechos (agricultura, ganaderia, cuidados,
hosteleria, construccion)

Mujeres en cuidados; hombres en trabajo agricola y manual
Altainformalidad: sin contrato, bajos salarios, abuso laboral

Precariedad normalizada como “oportunidad” o falta de mano de obra
local

Dificultades. para acceder a vivienda: discriminacion, subarriendos,
hacinamiento

Viviendas antiguas o deterioradas —> Segregacion y escasa integracion

Empleo y vivienda forman un circulo de vulnerabilidad y exclusion.




campo soclal

Llegan a través de redes familiares y se
agrupan por nacionalidades

Escasos vinculos con la poblacién local y
poco tejido asociativo. Mejorando

Difetencias entre comunidades: mayor

_Integracion America Latina; invisibilidad

magrebi, sobre todo femenina

Participacion social y politica casi nula por
precariedad, falta de tiempo vy capital social.



Ambito formativo:
Dificultad para convalidar titulos

Ca mpO Choque cultural/linguistico
Cu ltu ra]. Fa{t/a(/ de espacios de

eonivivencia intercultural. CDR y entidades
trabajan en ello

Barreras en los colegios, jaula burocratica,
brecha digital, brecha idioma (hijos
traducen a padres)




campo
PARTICIPATIVO

Predomina la invisibilizacion y deshumanizacion: se evita
nombrar a la poblaciobn migrante como colectivo
vulnerable

Existen barreras administrativas y trato desigual en
servicios publicos (extranjeria, DGT, salud), que refuerzan su
vulnerabilidad

»

P 4
La atencion institucional es asistencialista, con falta de
recursos, intérpretes y formacion sobre migracion

Relacion compleja con las FEFCCSS. Estigmatizacion.

Instrumentalizacion asociaciones (comunidad gitana)




Criminalizacion transversal. Busqueda de

COMUNID AD diferenciacion simbolica
GITANA

El penultimo contra el ultimo. Discursos de odio
aceptado%Utilizacién politica

Trabajos ambulantes. Sector agricola. Infravivienda

Una fuerte estigmatizacion mediatica




conclusiones

Precariedadlaboral y habitacional
Barrerasculturales y educativas

» Desproteccion institucional y &rato
asistencialista </ g

» Necesidad de reconocer el fenémenp\@or parte
de las administraciones
Racismo dinamica estructural

» Patriarcado/explotacion laboral/racismo van

de la mano




RECOMENDACIONES

Sensibilizacion y formacion: Promover la conciencia sobre la realidad de las
personas raclalizadas, especialmente‘entre el personal técnico de la
administracion publica y del tercer gector, asi como entre la ciudadania.

Colaboracion con universidades: Fortalecer redes con instituciones académicas
para acceder a formacidén, investigacion y nuevas herramientas de
intervencion.




RECOMENDACIONES

Accion comunitaria participativa:Consolidar procesos comunitarios que
fomenten la cohesion social, la autonomia ciudadana vy la participacion real en la

mejora del entorno rural. .

Trabajo en red interinstitucional: Imfulsar la colaboracién entre entidades
soclales, sindicatos y asociaciones para garantizar la defensa de los derechos
laborales y sociales de las personas‘racializadas.

Buenas practicas y juventud: Reforzar el papel de los jovenes y la comunicacion
digital, asi como continuar con espacios interculturales, formacion continua e
Investigacion aplicada.




