empresa

¢Estds pensando en ampliar plantilla?
éNo encuentras profesionales?

é¢Necesitas una persona polivalente?
¢Dejas pasar oportunidades por falta de formacién?
¢0 por falta de personal?

¢éNecesitas desestacionalizar tu negocio?
¢Quieres lanzar nuevas lineas de negocio?
¢Estds buscando un relevo para tu empresa?
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Este proyecto se desarrollé de forma
experimental durante la primera mitad de 2023
en Ledn, Ourense, Sevilla y Badajoz, con una
insercién laboral del 73,53%

Programacion
09- 10/2023 Difusién, intermediacién y seleccién
10 - 12/2023 Desarrollo del proyecto

12/2023 Justificacién y cierre

Mds informacioén:
COCEDER Valle de Lecrin (Granada)

Cristina Camacho
orientacion_granada@coceder.org - 628 62 12 58

formociér_\ en
alternancia

Financiador por: Cofinanciador por: Un proyecto de:

Programa Operativo de Inclusién Social
y Economia Social (POISES)
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@ w A través de la formacién en alternancia o dual se

1 ensefia a las personas, tanto en el aula como en la
ls Orla empresa, un oficio a demanda de tu empresa, en el

que el puesto de trabajo se adapta a las personas.

/

Basado en la formacién en alternancia de los colegios
familiares rurales (combina clases en el aula y
trabajo) , origen de nuestra entidad, en la que se
@ impartia formacién en oficios en el medio rural,

' capacitando al alumnado para el desarrollo de su vida
personal y profesional.

Participa en este proyecto innovador,
financiado por el Fondo Social Europeo

formacién tedrica - prdctica en el aula

Formacién gratuita para tu futuro personal empleado a
demanda de tu empresa (60h.)

beneficios
Formacién gratuita a demanda de tu empresa.
Apoyo a la adaptaciéon del trabajo al potencial de n
cada futuro empleado/a, segun las necesidades de
tu empresa.

Ayuda en el disefio de las tareas del puesto de
trabajo.

Seleccionadas 2 zonas rurales de las provincias de

Asturias y Granada.

prdcticas no laborales
Mentorizards a la persona aprendiz (60h.)
Participards en el disefio curricular de la formacion en
el aula.

‘ ao
requisitos

Compromiso con el proyecto.
Predisposicién a la contratacion. VS

Una pe de ref Ci tuem : ;2 = H
mentorice of aprendizaje. o aue orientacién + acompafiamiento
N . . A lo largo de todo el proceso para las personas
Occidente Asturiano. Mentorizacion de la persona aprendiz. artici gantes ara ?u em reF;a. P
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Valle de Lecrin (Granada) Coordinacién continua con el equipo de COCEDER




