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EDITORIAL

No es una casualidad, es una llamada
urgente por el medio rural

- Tamara Balboa - Presidenta de COCEDER -

El incendio ocurrido recientemente en la zona gallega de Vilardevos ha
evidenciado, una vez mas, el abandono que sufre el medio rural. Desde
COCEDER, entidad que defiende la vida en los pequenos nucleos
rurales, lamentamos profundamente los danos causados en el entorno
de nuestro Centro de Desarrollo Rural asociado Portas Abertas, pero
sobre todo, denunciamos las causas que perpetuan estos episodios
ano tras ano en nuestros montes y tierras. Creemos que es el resultado
de un modelo territorial que desprotege el medio rural y lo ha
convertido en un terreno fértil para el fuego.




La despoblacién rural, agravada por décadas
de emigracion hacia las ciudades, ha dejado
grandes zonas forestales sin actividad ni
gestion. Esta falta de presencia humana im-
plica que practicas tradicionales como el
pastoreo, la recogida de lefa, las especies
forestales autéctonas o el aprovechamiento
sostenible del bosque hayan desaparecido,
victimas de la escasa rentabilidad econdémica
y el cambio en los usos del suelo.

Donde antes habia vida, hoy hay abandono y
esto lleva a los incendios.

A menudo, las alarmas suenan solo
cuando el fuego ya ha arrasado
hectareas de monte y paisajes ente-
ros. Pero los incendios no comienzan
en verano: hacen de la falta de pre-
vencion, de la ausencia de actividad
agroganadera, de la desatencion ins-
titucional.

Desde COCEDER insistimos en que los fue-
gos se apagan en invierno, con politicas
valientes de gestion forestal, repoblacion
sostenible y reactivacion de la vida rural.
Queremos que haya un enfoque que priorice
la gestion preventiva, con mas inversiones en
el territorio y reforestacién con especies no
pirofitas.

Es cierto que también el cambio climatico
actual intensifica la gravedad de los incen-
dios con el incremento de temperaturas
maximas, frecuentes olas de calor y otros
fendmenos extremos como las tormentas.
Esta suma de factores provoca que los fue-
gos sean mas virulentos, impredecibles y
dificiles de controlar.

El medio rural, lejos de ser parte del
problema, es parte indispensable de
la solucion. Un territorio vivo, gestio-
nado, resiliente, es un cortafuegos
natural.

También reivindicamos el papel crucial de
la ganaderia extensiva en la prevencion de
incendios. Es clave como protectora natural
del monte favoreciendo la biodiversidad. No
solo contribuye a la limpieza natural de pas-
tos y matorrales, sino que también ejerce una
funcion vital en la fijacion de carbono y el
equilibrio ecoldgico.

Esta practica necesita no solo ser protegida,
sino incentivada y reconocida econdmica-
mente como parte de un plan integral.

Las personas ganaderas son los que mas
van a sufrir las consecuencias del incendio
de Vilardevéds, enfrentandose a paisajes
devastados, sin pasto para sus animales y
con muchos condicionantes para el pasto-
reo, por lo que necesitan ayudas de las admi-
nistraciones publicas para poder continuar
con su actividad.



El ideario que nos guia

COCEDER trabaja para que el medio rural no
solo sobreviva, sino que se fortalezca y pase
a ser entendido como un motor esencial de
vida, cultura y sostenibilidad. En nuestras
senas de identidad esta la defensa de un
medio rural dindmico, con calidad de vida,
oportunidades laborales y vocaciéon de fu-
turo. Desde nuestro ideario apostamos por la
promocion de su identidad, la conservacién
de su entorno, el desarrollo de su cultura y la
reivindicacion de su papel, sus valores y su
entorno, con el convencimiento de que otro
modelo territorial es posible.

Lo ocurrido en los incendios, como ejemplo
el ultimo de Vilardevds, no es una casualidad,
es un sintoma de un sistema que ha olvidado
al territorio. Pero creemos que aun puede

haber esperanza y para ello confiamos en
quienes aun apuestan por quedarse, trabajar
y construir un medio rural sostenible.

Desde COCEDER pedimos acciones con-
cretas: que haya mas prevencion y planifi-
cacion basada en quienes conocen el
territorio, con escucha activa y participa-
cion real de las personas que lo habitan y
financiacion urgente para la limpieza,
mantenimiento y proteccion de los montes.
Reivindicamos una gestion proactiva y recu-
perar nuestros bosques tradicionales. Los
robledales de Vilardevés han demostrado ser
aliados naturales en la contencion del incen-
dio.

Defender los bosques es una apues-
ta por el futuro.




CDR Portas Abiertas lidera la recuperacién del
medio tras los incendios en la comarca de Verin
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El CDR Portas Abertas esta impulsando una
labor fundamental de recuperacion ambien-
tal y prevencion de escorrentias en la comar-
ca de Verin, asolada por los graves incendios
forestales de 2025.

Las companeras de este centro ubicado en
el sureste de Ourense, han combinado ac-
ciones directas sobre el terreno, actividades
para la concienciacion educativa y comunita-
ria y jornadas de divulgacion.

Desde el mes de septiembre comenzaron los
primeros encuentros en las zonas mas afec-
tadas, —como el Concello de Cualedro—,
donde alumnado, familias y asociaciones
participaron activamente esparciendo alpa-
cas de hierba en zonas calcinadas para com-
batir la erosion del suelo y mitigar las
escorrentias. También se colocaron comede-
ros para ayudar a la recuperacion de la fauna
silvestre.

Estas acciones practicas fueron acompana-
das por charlas de bomberos forestales y
agentes ambientales en diferentes centros
educativos de la comarca, destacando la
participacion de la Brigada Forestal de Laza,
cuya labor fue reconocida nacionalmente
tras los incendios de agosto.

Recientemente también se organizaron unas
jornadas de divulgacién con el titulo «Rever-
decer, el reto de la recuperacion ambiental»,
con expertos para exponer estrategias de
recuperacion del territorio y prevenciéon de
futuros incendios, con la colaboracion de en-
tidades clave como Greenpeace y la Xunta
de Galicia. Las jornadas integraron activida-
des infantiles y una exposicién fotografica.
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El Centro de Menores Rio Grio,
seleccionado como buena practica

- CDR Grio -

Centro de Menores Rio Grio

XXXIl Con-

greso anual de la Asociacion Estatal de Directores y Gerentes

en Servicios Sociale

Hace 28 anos que la Asociacién Cultural Grio
comenzé este camino con un suefo: ofrecer
a ninos y jovenes un lugar seguro donde
sanar, aprender y crecer. En un entorno repa-
rador, arropados por una comunidad que los
acoge y que les acompaina en la construc-
cion de nuevas oportunidades. Hoy, este
reconocimiento recuerda que ese sueno si-
gue vivo en su pueblo, Codos (Zaragoza).

La buena practica se articula en torno a una
intervencidon socioeducativa integral con
menores en situacion de proteccion, desde
un enfoque comunitario, en un entorno
rural. Se lleva a cabo en el Centro de Meno-
res Rio Grio, a través de una metodologia ba-
sada en la vinculacion con el medio, la
participacién activa y el acompanamiento
emocional personalizado.

El proceso parte de un plan individual de in-
tervencion para cada menor, que se constru-
ye desde el primer dia de ingreso, y que se
revisa periédicamente en coordinacién con el
equipo educativo, el entorno escolar, los re-

cursos sanitarios y los servicios sociales de
referencia. Las areas que se trabajan son:
habilidades personales y sociales, gestidon
emocional, integracion comunitaria, habitos
de vida saludable, formacion y empleabili-
dad.

Los menores mantienen una vida cotidiana
estructurada y normalizada, con rutinas, es-
cuela, ocio y responsabilidades domésticas
que reproducen un entorno familiar estable y
educativo.

El Centro de Menores Rio Grio destaca por
un modelo innovador basado en la educa-
cion integral en un entorno rural, donde el
contacto comunitario y la naturaleza actuan
como agentes pedagdgicos. En un entorno
rural pequeno, donde cada historia cuenta,
trabajan por ofrecer acompafamiento, cuida-
do y comunidad. Que se valore este trabajo
es también un gesto de gratitud hacia todas
las manos, corazones y voces que hacen po-
sible que Rio Grio siga siendo un espacio de
vida, esperanza y futuro.



Gracias al comité organizador por visibilizar
proyectos que creen en las personas y en los
pueblos.

Durante el Congreso Anual sobre el derecho
a los Servicios Sociales de la infancia y la
adolescencia en el Centro Cultural La Serna,
Fuenlabrada (Madrid), Rio Grio recibio su
reconocimiento y mostré quiénes son y cémo
trabajan. Mientras, contindan adelante con
ilusion y compromiso, porque educar, incluir
y cuidar también transforma el mundo.

Proyecto Rio Grio

El Centro de Menores Rio Grio inicié activi-
dad en 1997 en Codos, municipio de 217 ha-
bitantes, con el objetivo de ofrecer
acogimiento residencial y educativo a meno-
res, tutelados por el Gobierno de Aragén, con
alteraciones de conducta o en situacion des-
proteccion.

En Grio actualmente se trabajan cua-
tro secciones —casas | a IV— y una
casa de emancipacion para jovenes
mayores de 18 anos. El proyecto ini-
cié su andadura con cinco menores,
actualmente acoge a 33 jovenes
emancipados.

Su equipo multidisciplinar (psicélogos, peda-
gogos, maestros, trabajadores y educadores
sociales, junto con un psiquiatra), trabajan de
forma coordinada y estable, con reuniones
periodicas y formacion continua, basandose
en los principios de individualidad, flexibilidad
y socializacién, dentro de un enfoque educa-
tivo centrado en la persona.

El emplazamiento rural de Codos constituye
un entorno educativo privilegiado y altamen-
te integrador, que favorece multiples objeti-
vos: separacion del contexto de origen
potencialmente perjudicial para menores; la
reeducacion y socializacion en un medio

positivo y seguro; visualizacion de los meno-
res como parte activa en comunidad, partici-
pando en la vida cotidiana del pueblo. La
implicacion vecinal y comunitaria actua como
elemento de contencion social y apoyo edu-
cativo, reforzando la cooperacion y sentido
de pertenencia. Ademas, el entorno fisico
facilita estabilidad y seguridad, permitiendo
una reinserciéon gradual y adaptada a la edad
y madurez de cada menor.

El perfil de los menores incluye nifos y ado-
lescentes de 6 a 21 afos, derivados desde la
Diputacion General Aragén, muchos proce-
dentes de contextos familiares desestructu-
rados, con historial de violencia, abandono o
consumo de drogas. También acoge meno-




res extranjeros no acompanados (MENAS) y
ninos con necesidades educativas especia-
les o trastornos del desarrollo.

El modelo educativo promueve el desarrollo
integral, autonomia, corresponsabilidad y
participacion. La escolarizacién es obligato-
ria y se refuerza con apoyo educativo indivi-
dualizado, actividades comunitarias, terapias
(psicoldgicas, ecuestres, musicales) progra-
mas formativos y laborales. Se fomenta la
convivencia, gestion emocional y aprendizaje
de habitos saludables, higiene y alimenta-
cion equilibrada.

Las actividades del centro incluyen trabajo
con animales, huertos y talleres, con un fuerte

componente terapéutico y pedagoégico. El
cuidado de los corrales y animales, fomenta
la empatia, responsabilidad y autoestima. La
participacion en la vida del municipio es
clave en su integracion.

La coordinacion institucional es continua con
el Instituto Aragonés de Servicios Sociales,
centros educativos, servicios sanitarios, judi-
catura, empresas y entidades locales. El pro-
yecto se rige por la normativa aragonesa y
estatal sobre proteccion de menores e infan-
cia.

Hasta la fecha, 205 menores han
participado en el proyecto, de los
cuales el 78% ha logrado una inte-
gracion social satisfactoria —ya sea
por retorno familiar, acceso al em-
pleo, continuacién de estudios o
emancipacion.

Se valora la continuidad voluntaria en Codos
de jévenes sin alternativa familiar, la capaci-
dad de respuesta del equipo educativo ante
nuevas necesidades y la cobertura de servi-
cios basicos (salud, formacion, alojamiento,
transporte y alimentacion). Asimismo, se
observa la participacion activa de los meno-
res en la vida comunitaria y la reduccion de
conflictos conductuales.

En el &mbito cualitativo, se evalua la satisfac-
ciéon de menores y profesionales, la estabili-
dad del centro y la calidad de los vinculos
creados, ya que muchos exresidentes man-
tienen el contacto con el equipo, reflejando
la permanencia del lazo educativo y afectivo.

En conjunto, Centro Rio Grio combi-
na educacion, afectividad y estruc-
tura social para ofrecer una
intervenciéon  educativa integral
orientada a la reinsercion familiar y
social, autonomia personal e inclu-
sibn comunitaria de los menores
atendidos.
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"La verdadera riqueza de nuestros
pueblos esta en la diversidad y la
participacion de todas las personas”

-ADYPRES -

La Asociacién de Discapacitados y Personas en Riesgo de Exclusion
Social (ADYPRES) es una entidad sin animo de lucro de ambito regional,
con sede en Zalamea de la Serena (Badajoz). Su propdsito fundamental

es impulsar un desarrollo socialmente sostenible en el medio rural,
garantizando oportunidades y apoyo para todos, priorizando a las
personas y colectivos mas vulnerables de la Comarca de La Serena.

ADYPRES se fundé en 2008. El nivel de acti-
vidad y la diversidad de proyectos en los
que ha participado la entidad en los ultimos
anos permiten afirmar que se trata de una
organizacion consolidada dentro del tejido
social de la region, actuando como referente
local en inclusién y participacién comunitaria
en Zalamea de la Serena y el territorio de la
comarca en la que se ubica.

La asociacién forma parte, ademas, de las
iniciativas que buscan integrar a la poblacion
de diferentes municipios en programas de
accion social, cultura, despoblacion, empleo,
igualdad, turismo... en definitiva, de desarro-
llo rural. Su presencia se percibe no solo
COmMoO un recurso, sino como un motor de
cohesién social, que invita a todas y todos
los habitantes del medio rural a participar
activamente en la vida de sus pueblos.

Uno de los fundadores y socios mas signifi-
cativos en la historia reciente de ADYPRES

oo 8¢ Diseg "Cada inicia-
nd “ tiva es una
oportunidad
para construir
un entorno
rural mas jus-
to, inclusivo y
lleno de vida."

fue Ramon Algaba Centeno, quien desem-
pend el cargo de presidente durante anos,
impulsando proyectos de sensibilizacion
sobre la discapacidad y la inclusion social. Su
figura fue clave para la consolidacién de la
asociacion en su entorno, y su compromiso
con los colectivos mas vulnerables marcé
la primera década de vida de ADYPRES.
Ramén fallecié el 28 de agosto de 2020,
dejando tras de si un legado de trabajo y de-
dicacion que inspiré a muchos de los actua-
les miembros, voluntarios y colaboradores de
la entidad.
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PORQUE TODOS
CONTAMOS,
CONTAMOS CON
COCEDER

Programas y proyectos que
transforman realidades

ADYPRES es un Centro de Desarrollo Rural y
forma parte activa de COCEDER. Este CDR
ejecuta un amplio abanico de programas so-
ciales, asi como de desarrollo y dinamizacion
rural. Muchos cofinanciados por administra-
ciones publicas, como la Diputacién de Bada-
joz, el Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social, y la Union Europea.

1. Inclusion socially empleo

Uno de los pilares actuales de la entidad es el
programa ‘“Itinerarios Integrales contra la
Despoblacion Rural e Inclusion Social” (orga-
nizado por COCEDER) disenado para promo-

e) ADYPRES

c-"’z ; &
D5 -767‘“-13'
-\3 ap o

Y Lo dif ereneipe
- C‘:‘WWC&M”

ver la igualdad de oportunidades, facilitar la
participacion activa y mejorar la empleabili-
dad de personas en riesgo de exclusion.
Dentro de este programa se ofrecen

servicios de orientacién laboral, talleres pre-
laborales, acompanamiento personalizado vy
recursos para el emprendimiento.

2. Vivienda, despoblaciony;
emprendimientoirural

Conocedores de las principales necesidades
del mundo rural, COCEDER y ADYPRES con-
tindan trabajando conjuntamente en la plata-
forma “Volver al Pueblo” y en la nueva
“Oficina de Vivienda Rural”, dentro del Pro-
grama de Sensibilizacién y Concienciacion
sobre la despoblacién y la necesidad de em-
prendimiento en el mundo rural y el programa
de Vivienda Rural, proyectos piloto para su li-
beracién y rehabilitacion, respectivamente.




A través de estos programas, ofre-
cen ayuda a vecinas y vecinos a
poblar el territorio, facilitandoles
recursos e informacion para ello:
viviendas en alquiler, ofertas de em-
pleo, ayudas y subvenciones, tras-
paso de negocios, terrenos de labor,
entre otros.

3. Ocioinclusivey Dinamizacion comunitaria

Un ejemplo destacado es el programa “No-
ches de verano en ADYPRES", que se ha ce-
lebrado en los ultimos afnos con una rica
programacion cultural y festiva: desde actua-
ciones de baile hasta musica en directo, fol-
klore, mondlogos y actividades nocturnas
abiertas a toda la poblacién. Este tipo de
encuentros han convertido la sede de ADY-
PRES en un espacio vivo de convivencia y

diversién para personas de todas las edades.

4, Sensibilizacion yAccion Social

ADYPRES también trabaja para sensibilizar y
transformar actitudes sociales hacia la disca-
pacidad y las situaciones de exclusion. El
proyecto “Personas corrientes y molientes”
tiene como finalidad informar a la comunidad
sobre la realidad y capacidades de las perso-
nas con discapacidad, con el fin de derribar
estereotipos y favorecer la integracion.

5, Cultura, patrimonio)y vidaenicomunidad

La cultura es un vehiculo fundamental para
la inclusion, y ADYPRES lo sabe. Proyectos
como “De cien colores” o “Un paseo por Ex-
tremadura”, enfocado en promover el conoci-
miento y la valoracion de la cultura
extremena (patrimonio, gastronomia, fiestas,
tradiciones, etcétera) a través de diferentes
actividades y dinamicas.

Otras iniciativas, como "jHasta el corral! Ruta
guiada por los patios de Zalamea de la Sere-
na", “iExtremeses 2025!", “Una Noche de Ve-
rano con Ellas”, “Pasaje del Terror”, “Clases
grupales de pilates”, entre otras, contribuyen
a hacer del entorno rural un espacio dinami-
co, creativo y con propuestas muy interesan-
tes para todos sus habitantes.




El impacto en la comunidad: mas alla
de los proyectos

Con los espacios de encuentro, aprendizaje y
convivencia, ADYPRES contribuye a:

* Romper barreras sociales y promover
una vision positiva de la diversidad funcional
y de las situaciones de vulnerabilidad.

o Favorecer la participacion ciudadana,
invitando a vecinos y vecinas a implicarse en
acciones culturales, sociales y educativas.

* Fortalecer redes locales y comarcales,
trabajando de forma colaborativa con asocia-
ciones, entidades publicas y privadas para
maximizar recursos y alcance.

o Apostar por el desarrollo humano inte-
gral, donde la inclusion, el empleo, la cultura 'y
el bienestar personal se entrelazan para cons-
truir un medio rural con futuro para todos.

1

Mirando hacia el futuro

La Asociacion ADYPRES continda evolu-
cionando y adaptando su accién a las ne-
cesidades cambiantes de la comunidad.

Con una perspectiva integral que va
desde la inclusion laboral hasta la dinami-
zacion cultural, la entidad representa un
ejemplo de compromiso social en el am-
bito rural.

En un momento en que las areas rurales
enfrentan retos como la despoblacién y
la exclusion social, iniciativas como ADY-
PRES resultan esenciales para garantizar
que ninguna persona quede atras.
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VIVIENDA

La vivienda como motor de cambio:
reto rural, solucidon comun

- CDR Palencia Mijares -

El acceso a la vivienda en el medio rural sigue siendo uno de los
principales retos que afrontamos, especialmente para quienes
llegan a nuestro territorio en busca de un hogar donde iniciar su
proyecto de vida y mejorar su condicion, a pesar del elevado
numero de casas vacias y la despoblacién creciente.

Desde el Centro de Desarrollo Rural Palancia
Mijares acompafnamos a distintos colectivos
de poblaciéon con el objetivo de lograr su
inclusion social. Para ello, se presta especial
atencion al respeto de los derechos de las
personas mas vulnerables y/o en riesgo de
exclusion. Y parte de este acompanamiento
se hace a menudo con la finalidad de encon-
trar una vivienda digna.

Trabajar en este sentido nos ha traido la
oportunidad de tomar conciencia, mas si
cabe, sobre la problematica asociada a la
dificultad de encontrar una vivienda digna en
el entorno rural. Viviendas vacias o de uso
temporal y en mal estado son las protagonis-
tas del mapa.

Lejos de configurar una situacion abierta a
nuevos pobladores, nos encontramos una si-
tuacién caracterizada por viviendas en malas
condiciones, precios desorbitados y escasas
o nulas politicas definidas especificamente
para desbloquear la situacion.
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Entendemos la vivienda como motor de
cambio. Porque actuar a este nivel traeria de
la mano responder al cumplimiento de un
derecho fundamental, la posibilidad de fijar
poblacién, contribuir al relevo generacional y
mejorar la calidad de vida de las personas
mas mayores y/o dependientes, ya que mu-
chas de las personas que llegan en edad
activa se dedican al sector de los cuidados,
revertiendo en fortalecer el sentido de identi-
dad del sector de poblacién mayoritario en el
entorno rural.

El mapa de la vivienda rural

en el interior de Castellon

La despoblacion del interior de Castelldn,
donde mas del 48% de los municipios estan
en alto riesgo, es uno de los principales pro-
blemas a los que se enfrenta la provincia en
la actualidad. Algunas de las causas a las
que se apunta de manera habitual son el
envejecimiento de la poblacion, el abandono



de actividades econdmicas tradicionales o la
emigracion de los jévenes. Sin embargo,
también se observa una cierta tendencia a
‘volver al pueblo’, aun mas acentuada por la
pasada crisis del covid 19.

Mas de la mitad de municipios del
interior de Castellon han perdido ha-
bitantes en las ultimas dos décadas
y también presentan el panorama
mas alto de viviendas vacias.

Segun datos del INE (Instituto Nacional de
Estadistica) en 2024 habia mas de un 20%
de viviendas vacias en poblaciones como
Viver, Altura o Segorbe, superando el 30%
en Jérica, todas pertenecientes a la comarca
del Alto Palancia, en el ambito de actuacion
del CDR Palancia Mijares. El INE solo refleja
datos de poblaciones por encima de los mil
habitantes, pero los porcentajes seguirian
subiendo en pueblos mas pequenos y de la
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comarca del Alto Mijares.

Nos encontramos, pues, ante una gran in-
congruencia social. Cada dia recibimos en la
oficina a personas con problemas para acce-
der a una vivienda en la region. No
encuentran nada y, sin embargo, sabemos
que la flota de viviendas vacias o en desuso
es enorme.

El programa Vivir Junt@s

Financiado por el IRPF autonémico en su
convocatoria de 2024, este programa se pu-
so en marcha en enero de 2025 con el
objetivo de activar unidades de convivencia
intergeneracional.

Promover la reactivacién de infraestructuras
municipales existentes actualmente en desu-
so, optimizar el uso de viviendas particulares




con la participacion en la convivencia de
personas jovenes que puedan compartir con
personas mayores que viven solas, redu-
ciendo los efectos de la soledad no deseada
e incentivando las redes de apoyo mutuo, y
revitalizar los pueblos, en definitiva, son los
aspectos que se pusieron en el centro a la
hora de definir la hoja de ruta del programa.

Para ello, el equipo que implementa la pro-
puesta, se ha reunido con ayuntamientos,
area de servicios sociales de mancomunida-
des, y asociaciones vinculadas a las
personas mayores, con el fin de dar a cono-
cer el programa, registrar si existen
viviendas disponibles, e identificar personas
interesadas en participar como usuarias.

Los hallazgos ------========-cccuuu--
El resultado, tras los primeros cuatro meses
de implementacion, fue detectar un punto de
bloqueo importante que no permite dar res-
puesta a la problematica de la vivienda
como demanda social.

No existen bases de datos actualizadas
sobre viviendas disponibles, las personas
particulares muestran su resistencia a reacti-
var las viviendas vacias que son de su
propiedad, y se registra una escasez/falta de
politicas publicas definidas para revitalizar
las viviendas en desuso.

Todo esto se traduce en una dificultad para
dar informacion a las personas que la
demandan sobre la disponibilidad de vivien-
das, dar soluciones a sus necesidades u
ofrecer alternativas para salir del bloqueo.

El giro ---=======—mo e e

Con este panorama, el equipo que imple-
menta Vivir Junt@s, dio un giro al
planteamiento inicial, y tomd la decisién de
poner en el centro la necesidad de contribuir
a concienciar a la poblacion, las administra-

ciones locales y supramunicipales y las enti-
dades que trabajan en torno a la vivienda,
sobre la necesidad de desbloquear la situa-
cion.

Revitalizar las viviendas que ya exis-
ten en lugar de construir de nuevo,
promover el trabajo en red para lo-
grar un mejor impacto de las
acciones o0 incentivar propuestas
que apunten a compartir como parte
de la solucién son algunos de los
puntos de anclaje.

La necesidad de poner luz sobre la situacion
se convierte en una prioridad. Visibilizar ini-
ciativas y proyectos en marcha que sirvan de
inspiracion como buenas practicas y de éxito
en otros territorios, ver cuales se pueden
replicar en el nuestro y como se pueden
adaptar las que lo requieran, y dar a conocer
recursos y herramientas que motiven a des-
bloquear las viviendas “paradas” son
posibilidades que empiezan a tener sentido
en la construccién de un nuevo relato que
contribuya al cambio.

La jornada en Geldo,

Castellon

“La vivienda como motor de cambio: reto ru-
ral soluciéon comun”, se propuso a principios
de octubre de 2025 como un espacio de
contextualizacion. Un punto desde el que vi-
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sibilizar informacién. Un lugar donde per-
sonas de distintos sectores pudieron
interactuar y crear sinergias, habilitando la
posibilidad de reflexionar y analizar la situa-
cién. Una oportunidad que, se espera,
suponga el punto de partida para impulsar a
la accion, que permita salir de la paralisis del
discurso y le abra la puerta a la toma de res-
ponsabilidad.

Representantes de universidades, ayunta-
mientos, proyectos de cohousing senior, de
viviendas compartidas y cooperativas de
vivienda o entidades sociales vinculadas a la
revitalizacion de los pueblos, formaron parte
como ponentes del programa junto con las

mas de 40 personas que participaron como
oyentes. La jornada incluyé también un es-
pacio participativo para intercambiar ideas,
experiencias de éxito, y reflexiones sobre
posibles soluciones a emprender.

La problematica de la vivienda ha permeado
al entorno rural para dejar de ser algo exclu-
sivo de los grandes nucleos urbanos.

El reto de aportar soluciones exige estrate-
gias de corresponsabilidad en las que tomen
parte los distintos actores implicados: perso-
nas particulares que se abran a desbloquear
las viviendas vacias o en desuso, entidades
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sociales que sigamos trabajando para sensi-
bilizar sobre la importancia de resolucion y
administraciones que tomen cartas en el
asunto y se impliquen en la regulacion de
cara a lograr la garantia de un derecho fun-
damental: el derecho a una vivienda digna
(art. 47 de la Constitucién Espanola).

Los siguientes pasos -------=======---
Tras la buena valoracién de la jornada, y la
disponibilidad para seguir fortaleciendo redes
de trabajo conjunto, el CDR Palancia Mijares
continuara trabajando para lograr un cambio
real y duradero en la situacion, promoviendo
redes de trabajo en colaboracién con otras
entidades y administraciones, y poniendo en
el centro el valor social de la vivienda con el
objetivo de hacerla mas accesible, saliendo
de considerarla como un mero activo econo-
mico.

Una vivienda es mucho mas que cuatro pare-
des. Es el lugar que cada persona elije para
desarrollar su proyecto de vida, alimentar el
suefo de una vida digna en un entorno de
seguridad. Por eso, deberia estar al alcance
de todas sin excepciones.

Se puede consultar el informe completo y
conclusiones de la | Jornada la vivienda co-
mo motor de cambio: reto rural, solucién
comun en el apartado de noticias de la web
del CDR Palancia Mijares.
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La falta de vivienda
disponible frena el
asentamiento de poblacion
en el medio rural

- Webinar vivienda -

Un estudio sobre la situacion de
la vivienda en el medio rural
confirma que el principal
obstaculo para atraer y fijar po-
blacion es la escasa disponibili-
dad real de vivienda habitable

La investigacion se desarrollé en 58 localida-
des de menos de 1.000 habitantes de ocho
comunidades autonomas. Tras analizar mas
de 11.500 viviendas, pone de manifiesto un
uso mayoritariamente esporadico o la exis-
tencia de un elevado volumen de viviendas
vacias que no entran en el mercado.

Los resultados muestran que solo el 46,7%
del parque residencial esta habitado de for-
ma permanente, porcentaje que desciende
hasta el 37% en los nucleos de menos de
100 habitantes. El resto de las viviendas se
reparte entre segundas residencias, usos
ocasionales que rondan el 32%, y vivienda
vacia —tanto habitable como no habitable—,
que suman casi un 20% y es bastante supe-
rior a la media nacional (14,4%).

Esto explica la importancia de pararse a ana-
lizar la situacién de la vivienda en el mundo
rural y confirma que una parte muy significa-
tiva del parque residencial esta infrautilizada
o directamente fuera de uso real.

Esta situacion se ve agravada por el envejeci-
miento de la poblacion, la falta de relevo
generacional y la dependencia de migracio-
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nes puntuales para sostener la demografia
local. Esta combinacion limita la capacidad
de sostener servicios basicos y acelera el
abandono del parque de viviendas.

Se observan diferencias segun las carac-
teristicas del territorio:

- Las localidades cercanas a nucleos mas
poblados suelen tener mejor estado general,
mas vivienda habitual y mas movimiento re-
sidencial.

- En los mas aislados aumenta la vivienda no
habitable, la estacionalidad y los indices de
dependencia.

- Las zonas de montafa concentran segun-
das residencias y parques mucho mas anti-
guos y deteriorados.

- En algunas zonas de Huesca, Castellén,
Cuenca o Badajoz, la vivienda de uso oca-
sional supera a la habitual.

El estudio constata que gran parte de la
vivienda vacia habitable no se moviliza por
razones humanas, como la multipropiedad,
herencias sin resolver, el apego emocional a
la vivienda familiar o las reticencias de los
propietarios a alquilar. A ello se suma la falta
de registros municipales actualizados y de
mecanismos de intermediacion, lo que difi-
culta identificar la oferta existente y limita el
acceso a la vivienda para quienes desean
residir de forma estable en el medio rural.

Ante este diagnéstico, la investigacion plan-
tea como lineas prioritarias de actuacion la
activacion de la vivienda vacia mediante
incentivos fiscales, ayudas a la rehabilitacion
y acompafamiento técnico y juridico a los
propietarios. También se propone la creacién
de registros locales de vivienda, la mediacion
institucional para facilitar el alquiler, y la recu-
peracion de edificios publicos infrautilizados
para ampliar la oferta residencial. Igualmente
son importantes acciones sociales como la
sensibilizacion para reducir las insegurida-
des, apoyar a personas jovenes y nuevas
familias y visibilizar casos de éxito locales.



El informe concluye que abordar el
reto de la vivienda es clave para ga-
rantizar la viabilidad de los pueblos.

Para ello, sefala la necesidad de politicas pu-
blicas adaptadas a la realidad del medio rural,
que combinen la rehabilitacién del parque
existente con el refuerzo de servicios basi-
cos, la mejora de la conectividad y el apoyo a
proyectos de arraigo poblacional. Solo desde
un enfoque integral seréd posible transformar
un parque residencial infrautilizado en una
oportunidad real para la revitalizacion rural.

En esta investigacion han participado los
centros de desarrollo rural de Andalucia
(CDR La Cana, Cadiz; CDR Montafia y Desa-
rrollo, Malaga; CDR Sastipem Thaj Mesta-
pem, Sevilla), Aragén (CDR Guayente,
Huesca; CDR Asociacion Cultural Grio, Zara-
goza), Comunidad Valenciana (CDR Alt

Por una vivienda digna

Hacemos un
llamamiento a
la accion

Exigimos politicas
¢ < claras que prioricen
la vivienda para el
impulso demografico
en el medio rural

Desde el territorio
por el territorio

Maestrat y CDR Palancia Mijares, Castellon;
CDR La Safor, Valencia), Cantabria (CDR
Asociacion Pasiega, Santander), Castilla vy
Ledn (CDR Almanzor, Avila; CDR AFA Bierzo
y CDR El Villar, Leén; CDR Carrién de los
Condes y CDR Carrién y Ucieza, Palencia;
CDR EI Sequillo y CDR Valdecea, Valladolid),
Extremadura (CDR Cerujovi y CDR Adypres,
Badajoz) y Galicia (CDR Portas Abertas y
CDR O Viso, Ourense).

Estos resultados fueron presentados en un
webinar enmarcado en el programa Vivienda
Rural, proyectos piloto para su liberacion
y rehabilitaciéon, promovido por COCEDER
y financiado por el Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030, para
la realizacion de actividades relacionadas
con la promocion e implementacion de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
de Espana.

en el medio rural

Exigimos una
mayor implicacion
de todos los
agentes sociales
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La vivienda, clave para
frenar la despoblacion
en los Valles Pasiegos

- Asociacién Pasiega -

Trabajamos de forma constante
para hacer frente a uno de los
grandes retos que condicionan el
futuro de la Cantabria: la despo-
blacion. Un fendmeno complejo,
con multiples causas, pero en el
que la falta de vivienda disponi-
ble se ha convertido en uno de
los principales frenos para que
las personas jovenes puedan
vivir en el territorio.

En los ultimos anos, la ausencia de vivienda
en alquiler estable se ha consolidado como
un problema estructural. Hay casas, pero no
estan disponibles; y sin viviendas accesibles,
los proyectos de vida se ven obligados a
buscar fuera lo que el pueblo no puede ofre-
cer. La consecuencia es clara: si no se ponen
las casas en alquiler, la juventud se va.

Con esta preocupacion, el pasado 17 de di-
ciembre organizamos en Noveles un encuen-
tro abierto para hablar de vivienda rural. Un
espacio pensado para compartir datos, refle-
xionar colectivamente y avanzar hacia solu-
ciones reales.

Durante la jornada se presentaron los resul-
tados del Informe de Vivienda Rural, elabora-
do desde el programa, con el objetivo de
poner cifras y contexto a una problematica
que muchas vecinas y vecinos conocen de
primera mano.

Ademas, el encuentro sirvido para presentar,
los datos del Consejo de la Juventud de Can-
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tabria, la Separata de Vivienda 2024, un
documento que recoge las principales difi-
cultades de acceso a la vivienda desde la
perspectiva juvenil. El analisis conjunto nos
permite identificar retos comunes, contrastar
miradas y abrir un didlogo necesario entre
administracion, juventud y poblacion local.

Uno de los aspectos clave a abordar durante
la sesion es la importancia de movilizar la
vivienda vacia, ofreciendo informacioén prac-
tica a las personas propietarias.

En este sentido, se explico el funcionamiento
de los seguros de alquiler, una herramienta
que aporta seguridad juridica y econdmica y
que puede facilitar que mas viviendas salgan
al mercado en condiciones estables y segu-
ras para ambas partes. Desde el CDR anima-
mos a valorar estas formulas como parte de
la solucién.

Este trabajo en torno a la vivienda no se limi-
ta a acciones puntuales. En la misma linea,
desde el programa contra la despoblacion,
hemos colaborado recientemente en un
documental impulsado por la Direccién de
Juventud, centrado en la relacion entre
juventud y vivienda. La pieza pone sobre la
mesa, con testimonios reales, las dificultades
de acceso a una vivienda digna en el medio
rural visibilizando el programa y ha tenido
una acogida muy positiva, evidenciando que
se trata de una preocupacion compartida y
urgente.

Desde el CDR creemos que hablar de despo-
blacion es hablar de vivienda, y que sin solu-
ciones concretas serd dificil sostener el
relevo generacional en nuestros pueblos.

Seguiremos trabajando para generar espa-
cios de reflexion, informar, acompafar y
proponer alternativas que permitan que Can-
tabria siga siendo un lugar donde vivir, que-
darse y volver.



https://volveralpueblo.coceder.org/ O\
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Si no fuera por los migrantes,

Q Realidad: muchos pisos no se estarian
Los precios los determinan factores como alquilando, porque no estdn en
la presion turistica, la especulacién, la
falta de vivienda publlca o la compra
masiva por fondos de inversion. No hay

Extraido del estudio sobre racismo
evidencia gﬂ%‘ggfgljelf‘p'?elg::cmn con el estructural en el medio rural de Coceder

Testimonio de una persona
migrante en un pueblo rural

“Es verte los apellidos y ya se
echan para atras. Los pisos que
hemos conseguido casi siempre

s
2 9 0‘ han sido a través del contacto

WX directo con particulares.
. \

las mejores condiciones.”

Testimonio de una persona
migrante en un pueblo rural

“Es verte los apellidos y ya se
echan para atrds. Los pisos que
hemos conseguido casi siempre

han sido a través del contacto

directo con particulares.

Si no fuera por los migrantes,
muchos pisos no se estarian
alquilando, porque no estdn en

Los prejuicios
las mejores condiciones.” se combaten con datos.

Oromperiviito QnigrarNoksDelito €StopBulos
Extraido del estudio sobre racismo
estructural en el medio rural de Coceder



- Estudio sociolégico -

El estudio analizé como se percibe y se ma-
nifiesta el racismo estructural en el medio
rural espanol, centrdndose en personas
racializadas y en los grupos étnicos con ma-
yor presencia en nuestras comarcas, cuyos
procesos de discriminacion suelen quedar
invisibilizados por marcos analiticos disena-
dos desde entornos urbanos.

La investigacion combind técnicas cuantitati-
vas y cualitativas, con 64 entrevistas a pro-
fesionales, lideres asociativos y personas
racializadas, asi como 13 grupos de discu-
sion. Se llevé a cabo en seis comarcas rura-
les en las que hay presencia de CDR
asociados: El Bierzo (Afa Bierzo), Carrion de
los Condes (CDR Carrién de los Condes),
Bajo Carrién-Ucieza (CDR Carrién y Ucieza),
Verin (Portas Abertas), Alt Maestrat (CDR Alt
Maestrat) y La Safor (CDR La Safor). La ma-
yoria son territorios de interior con oro-
grafias complejas y déficits estructurales
que condicionan la vida cotidiana.
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El analisis global revela un escenario marca-
do por la vulnerabilidad estructural de las
personas migrantes y gitanas, atravesada
por precariedad laboral, segregacién ocupa-
cional, dificultad de acceso a vivienda y limi-
tadas oportunidades de movilidad social.

La division de género refuerza desigualda-
des previas: las mujeres migrantes se con-
centran en cuidados y limpieza —el perfil
mas expuesto a vulnerabilidad—, mientras
que los hombres se insertan en hosteleria,
agricultura o construccion, casi siempre en
posiciones subordinadas.

A nivel social y simbdlico, la mirada dominan-
te sitla a estos grupos en posiciones de alte-
ridad, la racializacion opera mediante
mecanismos sutiles —rumores, sospechas o
reputaciones colectivas— que establecen
fronteras simbodlicas dificiles de identificar y
que, en ausencia de estructuras instituciona-
les sélidas, quedan a menudo invisibilizadas.



Esto se combina con un sistema institucional
profundiza la distancia entre ciudadania y
derechos: tramites lentos, citaciones demo-
radas, falta de informacion clara y una
dependencia excesiva de las ONG's como
mediadoras. La administracion opera, asi,
como un campo opaco que reproduce desi-
gualdades en lugar de corregirlas.

En el plano participativo, la exclusion es es-
pecialmente visible.

La participacion de personas mi-
grantes y gitanas en asociaciones o
espacios comunitarios es muy baja
debido a barreras estructurales,
culturales y simbdlicas.
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La esfera publica queda asi practicamente
reservada a la poblacion autéctona, mientras
que muchos migrantes limitan su participa-
cion a ambitos religiosos o de apoyo emocio-
nal.

La poblacion gitana, ademas, se enfrenta a
dinamicas de clientelismo electoral que debi-
litan su incidencia politica real. La fragilidad
del tejido asociativo y la escasez de recursos
publicos refuerzan esta desconexion.

El estudio también identifica jerarquias inter-
nas entre colectivos racializados, determina-
das por el idioma, el pais de origen, la religion
o la etnia, mostrando como las distintas
formas de discriminacion se superponen y
operan simultaneamente.

Comprender estas dinamicas es esencial pa-
ra actualizar el diagndstico sobre desigual-
dad territorial en Espana.

Las politicas antidiscriminatorias, di-
sefnadas desde lo urbano, no respon-
den a las caracteristicas del medio
rural, donde las relaciones cara a
cara y la pertenencia comunitaria
tienen un papel determinante.

Este estudio permite ampliar la mirada y en-
tender como se configuran las jerarquias
sociales en territorios rurales, aportando cla-
ves para disenar respuestas mas ajustadas y
efectivas.

Recomendaciones:

Reforzar la sensibilizacion y formacion
del personal técnico y la ciudadania,
fortalecer la colaboracion con universi-
dades, consolidar procesos comunita-
rios participativos, impulsar el trabajo
en red para la defensa de derechos
y promover buenas practicas, especial-
mente a través de la juventud y la co-
municacion digital.




En la jornada de encuentro celebrada en Medina de
Rioseco “Tejiendo redes contra el racismo”, se evi-
dencié una realidad compartida y estructural: la vio-
lacion sistematica de los derechos de las personas
migrantes en las areas rurales, especialmente de
aquellas que se encuentran en situacion administra-
tiva irregular, aunque también afecta a muchas que
tienen autorizacion de residencia y trabajo.

Los testimonios recopilados muestran un patron de
explotacion, invisibilidad, falta de proteccion institu-
cional y discriminacion social, que impacta en areas
como el empleo, la vivienda, la salud, la educacion, la
movilidad, la participacion social y la proteccion con-
tra la violencia. Estas conclusiones se apoyan en
casos reales y la experiencia directa de los CDR.

Una actividad de nuestro programa Ciudadania Inclu-
siva, combatiendo el racismo y la xenofobia en el me-
dio rural, impulsado por COCEDER y financiado por el
Ministerio de Derechos Sociales Consumo y Agenda
2030, dentro de los programas de interés social, con
cargo a la asignacion tributaria del 0,7% del IRPF.

COMBATIENDO EL RACISMO ¥ LA XENOFOBIA EN EL MEDIO RURAL

PERSPECTIVAS SOBRE
VULNERACIONES DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS MIGRANTES EN EL

MEDIO RURAL

La explotacion laboral como eje
central de la vulneracion de derechos

Las personas migrantes. muchas sin permiso de trabajo.
Irabajan en:

explotaciones agricolas y ganaderas

cuidado de personas mayores v labores domésticas
hosteleria

construecion

empresas de transporte v logistica

interminables. Falta de descansos.
salarios muy por debajo del minimo
legal. pagos en mano. amenazas.
retencion de documentos, miedo a
d iary una dej neia lotal

de la persona empleadora
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COMBATIENDO EL RACISMO ¥ LA XENOFOBIA EN EL MEDIO RURAL
PERSPECTIVAS SOBRE
VULNERACIONES DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS MIGRANTES EN EL
MEDIO RURAL

Mujeres migrantes, cuidados y
encierro imvisible

En ¢l dmbilo rural, el trahajo de cuidados se convierie en una
trampa: inlernas que trabajan z4 horas al dia. 7 dias a la
semana, por salarios que oscilan entre boo vy Joo euros al
mes. sin conlrato. sin derecho a empadronamienlo v sin una
posibilidad real de regularizacion.

Esta situacion se complica ain
mais por la [alta de lransporle
piiblicn asi como Ia difieultad

para aceeder a formaciin
reglada o certificados de
- profesionalidad

. ! % %
En nmchos casos, su anica salida
e para asistir a clases de
castellano o actividades

organizadas por los CDR gue se
epnvierten en su inico respiro.
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COMBATIENDO EL RACISMO ¥ LA XENOFOBIA EN EL MEDIO RURAL
PERSPECTIVAS SOBRE
VULNERACIONES DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS MIGRANTES EN EL
MEDIO RURAL

Vivienda: hacinamiento., abusos y
diseriminacion

A menudo se ven negadas el aceeso al alguiler o
forzadas a aceplar condiciones abusivas.

Praclicas ilegales:

subarriendos abusivos.
cobro por empadronamiento.
descuentos arbitrarios en la nomina por el 4
uso de viviendas “cedidas™ por el empleador.
hacinamiento extremo.

amenazas de expulsion

' COCEDER

-
. nia b

E @swee 98 Ay fuk

L —==




Ciudadania inclusiva
COMBATIENDO EL RACISMO ¥ LA XENOFOBIA EN EL MEDIO RURAL
PERSPECTIVAS SOBRE
VULNERACIONES DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS MIGRANTES EN EL
MEDIO RURAL

Trala de mujeres v explotacion
sexual en el medio rural

Triple vulnerabilidad: por ser mujeres, migranles y g

racializadas.

Se  deseriben  practicas como  la
confiscacion del pasaporte, la movilidad
forzada entre pucblos, ¢l aislamiento
lingiiistico v la complicidad pasiva de
cnlornos locales gue alguilan pisos sin
cuestionar el uso que se les da.
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Ciudadania inclusiva
COMBATIENDO EL RACISMO ¥ LA XENOFOBIA EN EL MEDIO RURAL
PERSPECTIVAS SOBRE
VULNERACIONES DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS MIGRANTES EN EL
MEDIO RURAL

Racismo, xenofobia y discursos de odio

Discursos polilicos ¥y mediaticos que eriminalizan la
migracion, siembran el miedo y justifican el
rechazo social

o Declaraciones piiblicas sobre la “invasion
: migratoria®, la criminalizacion de las
oflicinas de atencidn al inmigrante, o el
alarmante aumenlo de mensajes racislas
en redes sociales.

Agresiones fisicas a menores por hablar en su
lengua  malerna, presiones  vecinales gue
obligan a personas migrantes a abandonar el
pueblo, v falta de respuesta de instiluciones
locales ante siluaciones graves.

Ciudadania inclusiva
COMBATIENDO EL RACISMO ¥ LA XENOFOBIA EN EL MEDIO RURAL
PERSPECTIVAS SOBRE
VULNERACIONES DE DERECHOS DE
LAS PERSONAS MIGRANTES EN EL
MEDIO RURAL

Fallos instilucionales v

desproteccion legal
L

Deficiencias en la actuacion institucional:

Venla de cilas de extranjeria, de la DGT cle

Mafias y gestorias que se benelician de la necesidad de las
personas migranles.

Funcionarios involucrados en pricticas corruplas.

Obstaenlos digitales gue excluyen a quienes no Lienen NIE o
aceeso a leenologia.

Restricciones en el acceso a la sanidad, especialmente para
personas en situacion irregular, incluidos menores y mujeres
cmbarazadas. ?
Exelusion de avudas educativas debido a requisitos -
administrativos.
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Ciudadania inclusiva
COMBATIENDO EL RACISMO ¥ LA XENOFOEBIA EN EL MEDIO RURAL
PERSPECTIVAS SOBRE
VULNERACIONES DE DERECHOS DE

LAS PERSONAS MIGRANTES EN EL
MEDIO RURAL

El papel de las entidades sociales:
aconpanar en la grieta del ©
sislema

El acompanamicnto, la mediacion, la informacion
sobre derechos, el apoyo emocional v ka creacion de
espacios seguros son herramicntas clave,

Sin embargzo, lambién se critica la burncracia
excesiva en el lercer sector, asi como la dependencia
de indicadores y proyectos que no reflejan lo
realmente importante: la esencha, la confianza y la
humanidad.

Las personas migrantes valovan, por encima de todo, ser /

1} las por su bre, ser hadas v ser tenidas en
cuenta,

Ese trabajo invisible, esencial y vocacional es lo que \
realmente permile una integracion real en los pueblos.

W @mee e GRp Gui



- CDR La Safor -

Una de las formas mas potentes de lograrlo
es sencilla: salir, explorar y compartir territo-
rio.

En esta linea hemos organizado dos rutas
emblematicas que han permitido a las perso-
nas participantes descubrir espacios natura-
les e histoéricos de nuestro entorno, al mismo
tiempo que se generan vinculos y experien-
cias comunes.

Raco del Duc: historia, entorno y
saberes compartidos

La primera salida tuvo lugar en el Raco del
Duc, en Vilallonga. Contamos con la com-
pafia de Josep Tarrassd, maestro de historia
jubilado y profundo conocedor de su pueblo,
que guio la visita mientras hilaba el relato de
este paraje con anécdotas, explicaciones y
contexto histérico.

La jornada se completd con la intervencion
de Ausias Jorda, de Ruralment, quien intro-
dujo al grupo en la vegetacion de la zona y
en los usos culinarios de distintas plantas
locales.

El intercambio que se gener6 —compartien-
do conocimientos y practicas segun los pai-
ses de origen de las personas presentes—
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convirtio esta parte de la actividad en un
espacio especialmente enriquecedor.

Cova del Bolomor

La segunda salida fue a la Cova del Bolomor,
en Tavernes de la Valldigna, un yacimiento
clave en la prehistoria europea donde se han
hallado restos del poblador mas antiguo del
continente.

El personal de Didaktia condujo un taller
didactico en el que se presentaron réplicas
de restos fdésiles y herramientas primitivas.
La actividad culmind con una practica de
técnicas de caza prehistoricas que entusias-
maron tanto a ninos como a adultos.

Estas actividades no son unicamente ocio o
divulgacion. Forman parte de una estrategia
para tejer redes de apoyo, fortalecer la convi-
vencia y derribar barreras entre la poblacion
migrada y la comunidad local. Compartir
territorio, aprender juntos y conversar fuera
de los espacios formales ayuda a reducir
estigmas y a contrarrestar discursos de odio
que dificultan la integracion.

Estas acciones estan financiadas por la Vice-
presidencia Segunda y Conselleria de Servi-
cios Sociales, Igualdad y Vivienda de la
Generalitat Valenciana, a través de la convo-
catoria de Otros fines de interés social.
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FORMACION

Comunidades inclusivas

-FSE+ -

Family Connections

En la plataforma de formacion de COCEDER
se imparte la parte tedrica del curso Family
Connections, enmarcado en el proyecto Co-
munidades Inclusivas: soluciones innova-
doras de cuidado y apoyo en el medio rural,
dentro del Programa estatal FSE+ de inclu-
sion, social, garantia infantil y lucha contra la
pobreza, cofinanciado por la Union Europea.

Family Connections es un programa para in-
crementar la eficacia interpersonal de las
personas cuidadoras de personas con tras-
tornos de la desregulacion emocional y
conductas de riesgo.

Por tanto, esta destinado a profesionales del
ambito social y sanitario en contacto con fa-
milias donde hay miembros con trastornos
de personalidad o problemas conductuales.

El programa parte de la Dialectical Behavioral
Therapy (Linehan, 1993) y mantiene los mis-
mos principios adaptados para trabajar con
personas cuidadoras y familiares. Los estu-
dios indican que Family Connections se
muestra eficaz para reducir la carga emo-
cional, la depresion, las conductas invali-
dantes, asi como para incrementar la
eficacia interpersonal, las habilidades de
negociacion y las conductas de validacion,
lo que se traduce a su vez en una reduccion
de las conductas violentas, agresivas y de
riesgo de los pacientes.
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El curso tiene una duracion de 20 horas, dis-
tribuidas en cuatro sesiones tedricas y 10 ho-
ras mas con tutorizacion y una parte practica
de seguimiento y puesta en marcha, que
tendra lugar de enero a abril de 2026.

El personal docente es profesorado titular de
la Universidad de Valencia, expertos en la
aplicacion del programa en cuidadores de
personas con trastornos mentales y graves
problemas conductuales. Esta siendo rea-
lizado por 30 profesionales pertenecientes
a los centros asociados de COCECER: CDR
Alt Maestrat, O Viso, Portas Abertas, Cerujo-
vi, L'Olivera, Sequillo, Carrion y Ucieza, Ca-
rrion de los Condes, Afa Bierzo, Almanzor,
Asociacion Pasiega, Fundacién Edes, Cultu-
ral Grio, Asociacidén Guayente, Sastipem thaj
Mestapem y Montafia y Desarrollo.

El proyecto de innovacion social Comunida-
des Inclusivas, financiado por la Union Euro-
pea, es una operacion del Ministerio de
Trabajo y Economia Social en el marco del
Programa de Inclusion Social, Garantia Infan-
til y Lucha contra la Pobreza que pretende
experimentar a través de una metodologia
de intervencion innovadora, la construccion
de comunidades acogedoras, inclusivas y
generadoras de apoyos y cuidados como
instrumento clave de recuperacion de vita-
lidad demografica, econdmica y social.

El proyecto se llevara a cabo en 16 comarcas
rurales de nueve comunidades auténomas a



lo largo de tres afos y pretende evaluar el
impacto que supone activar una pequena
comunidad rural, haciéndola amigable, aco-
gedora y conectada con proyectos vitales de
personas en situacion de exclusién social.

Formacion Desarrollo Comu-
nitario Basado en Activos

(ABCD)

COCEDER dio inicio a la formacién Desarrollo
Comunitario Basado en Activos (ABCD) de la
mano del experto internacional Cormac Rus-
sell, ante un grupo de 32 personas de todos
los puntos de Espafa que se desplazaron al
Circulo de Recreo de Valladolid.

Este curso esta dirigido a profesionales que
trabajan en espacios ciudadanos, incluyendo
a quienes trabajan en inclusion, salud, seguri-
dad comunitaria, diseno y planificacion urba-
na, y desarrollo comunitario. El alumnado
llevara a su contexto profesional una meto-
dologia de acciéon comunitaria basado en
las fortalezas existentes en la propia comu-
nidad.

Su enfoque, basado en el trabajo de los pro-
fesores Kretzmann y McKnight, contrasta
con los métodos tradicionales centrados en
el déficit. Destaca la importancia de los
activos locales y las fortalezas de la comu-
nidad para lograr un crecimiento comunitario
sostenible y permitir que los residentes forjen
sus propias vidas.
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El enfoque anima a la ciudadania y a las aso-
ciaciones a ser los principales impulsores del
cambio local, centrando la atencion en las
carencias de las comunidades y en sus mejo-
res capacidades, la asistencia que necesitan
y la ayuda que pueden ofrecer las agencias
externas. En definitiva, ABCD busca construir
comunidades mas fuertes e inclusivas desde
dentro, reconociendo las competencias uni-
cas de las personas residentes.

Esta metodologia ha demostrado tener un
impacto duradero en 35 paises de todo el
mundo. Se han capacitado en ABCD comuni-
dades, agencias, ONG y gobiernos.

En septiembre fue la oportunidad de traerla
a Espana, por primera vez y de manera pre-
sencial de la mano de COCEDER. La forma-
cioén se impartié en inglés, con un traductor al
espafol con amplia experiencia en ABCD
como fue Daniel Millor Vela. Asi, las personas
participantes pudieron experimentar de pri-
mera mano un primer acercamiento a esta
metodologia desde la pedagogia del descu-
brimiento, el didlogo y la participacion activa.

El alumnado pasoé a ser sujeto activo de su
propio aprendizaje con preguntas que lleva-
ron a la reflexion y pensamiento critico.
Ademas, tuvieron la oportunidad de conectar
con la realidad y salir a experimentar con pro-
blemas concretos de la comunidad, esto hizo
que el aprendizaje fuera mas relevante y sig-
nificativo. Un escenario asombroso y creativo
a lo largo de los dos dias.



Estamos en un momento de cambio de mira-
da y enfoque de los servicios sociales, sani-
tarios, habitacionales, etc. Miramos hacia la
accion comunitaria como elemento clave de
salud, calidad de vida y bienestar. Ponemos
foco en construir comunidades inclusivas, re-
silientes y acogedoras para el cuidado de la
vida. Los espacios comunitarios y participati-
vos son activos que facilitan las relaciones
interpersonales, las conexiones, el cuidado y
apoyo mutuo.

Ahora continua la formaciéon en mo-
dalidad online con videos y libros
electrénicos a través de ocho médu-
los y un seguimiento con sesiones
en linea para poner en comun la
experiencia de llevar el aprendizaje
de esa metodologia en el contexto
profesional.

Con esta formacion aprenderan habilidades
de animacion comunitaria, técnicas de ma-

peo de activos y enfoques de inclusién veci-
nal a través del aprendizaje en accién. Pero
sin duda, la presencialidad y ese primer acer-
camiento a los conceptos e ingredientes del
ABCD son el punto de partida de un cambio
en el saber hacer de las personas que se
estan capacitando.

COCEDER fomenta que la poblacion rural se
implique acciones en su propio ecosistema y
emprenda desde una perspectiva holistica
e integral. Reivindica “lo comunitario” y “lo
comun” como eje vertebrador de una buena
vida comunitaria, donde afloran el apoyo
mutuo v la solidaridad como valores necesa-
rios para garantizar la accesibilidad para to-
dos, la sostenibilidad y la equidad.

Desde COCEDER queremos agradecer a
Cormac Russell y Daniel Millor su proximi-
dad, empatia, ilusion y entrega para convertir
esta formacion en un éxito de gran satisfac-
cién para el alumnado.
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COCEDER avanza hacia la igualdad

.15 de octubre & 25 de noviembre -

La igualdad de género en el medio rural es una tarea colectiva 'y
urgente. Por esta razon Coceder y varios de sus centros asociados
cuentan con los programas llamados Sembrando Igualdad y Nuestros
Pueblos por la Igualdad lll: “Cuidar-nos en igualdad”, unas iniciativas
que nacieron con el compromiso de reconocer el papel esencial de las
mujeres rurales, visibilizar las desigualdades que aun persisten y
generar cambios profundos en la vida de nuestras comunidades.

Sembrando Igualdad: contra
la violencia oculta e invisible

Este programa, de ambito estatal y financiado
M A N I FI ESTU por el Ministerio de Igualdad, se centra en una
de las realidades mas complejas del medio

e . rural: la violencia de género, que permanece
Ni una mujer oculta y, en ocasiones, normalizada.

invisible. . o

. > - Apuesta por la prevencion, la sensibilizacion
Ni una violencia I

y el acompanamiento, impulsando talleres y

silenciada.” actividades que ayudan a detectar estas si-
tuaciones y a concienciar sobre la necesidad
de erradicarlas. Su propdsito es apoyar a las
mujeres que sufren violencia, visibilizar sus
experiencias y generar un cambio cultural
hacia el respeto y la igualdad.
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El proyecto contempla una serie de acciones
que combinan la coordinacion institucional, la
participaciéon comunitaria y la sensibilizaciéon
social. Se desarrolla en siete comarcas rura-
les: Comarca de Calatayud (Zaragoza),
Comarca de Verin (Ourense), Comarca de la
Sierra Sur de Sevilla (Sevilla), Comarca de
Alt Maestrat (Castellon), Comarca Eo-Navia
(Asturias), Comarca de La Manchuela Con-
quense (Cuenca) y en la Comarca de Tierra
de Campos (Valladolid).

Nuestros Pueblos por la Igualdad
III: "Cuidar-nos en igualdad"

Este proyecto de continuidad pone el foco
este afno en las mujeres del medio rural como
cuidadoras, un papel esencial en territorios
marcados por el envejecimiento.

Reconoce su contribuciéon como sostén de la
vida comunitaria y al mismo tiempo denuncia
las desigualdades que afectan a su salud y a
su autocuidado, derivadas de la falta de
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investigacién en la biologia femenina o de la
sobrecarga de responsabilidades.

“Cuidar-nos en igualdad” busca construir
pueblos mas equitativos, comprometidos
con el buen trato, la prevencion de la
violencia y el reconocimiento del valor de
las mujeres en todos los ambitos sociales,
economicos y politicos.

Estd subvencionado por la Gerencia de
Servicios Sociales de la Junta de Castilla y
Ledn a través de la Direccion General de la
Mujer y se desarrolla en Castilla y Ledn:
CDR EI Sequillo y CDR Valdecea (Comarca
de Tierra de Campos, Valladolid), CDR El
Villar (Comarca Natural del Alto Orbigo,
Leon), CDR Afa Bierzo (Comarca del Bierzo,
Leon), CDR Almanzor (Comarca de El Barco
de Avila y Alto Gredos, Avila), CDR Carrién y
Ucieza (Comarca de Bajo Carrion y Ucieza) y
CDR Carrién de los Condes (Comarca de
Tierra de Campos, Palencia).

Ambos programas comparten una vision:
poner en el centro a las mujeres rurales como
pilares de nuestras comunidades y agentes
de cambio social. Con ellos se avanza hacia la
creacion de territorios mas justos, solidarios y
libres de violencia, donde cuidar y cuidarse
sea un derecho compartido, y la igualdad sea
una realidad cotidiana.




- CDR Sastipem thaj Mestapem -

El 15 de octubre, con motivo del Dia Interna-
cional de la Mujer Rural, el CDR Sastipem thaj
Mestapem desarrollé dos actividades para
visibilizar el trabajo de las mujeres en el me-
dio rural y conectar a los participantes con
las raices y tradiciones del territorio.

La primera actividad consistié en una visita
guiada a la Cooperativa San lIsidro, para co-
nocer el proceso de produccién del aceite de
oliva. La segunda, una ruta de senderismo
"Conoce tu sierra", centrada en el conoci-
miento de los recursos naturales del entorno
y la historia de las mujeres que han trabajado
y trabajan en la sierra.

Ambas actividades contribuyeron a fortalecer
los vinculos comunitarios.

Jovenes de Beniarjo pintan el mural.
Resultado: Foto de portada.

- CDR La Safor -

El pasado 25N, Dia para la Eliminacion de
la Violencia Machista, el CDR LA SAFOR
celebré en Beniarjé un acto comunitario or-
ganizado junto con la escuela FP la Safor y el
Ayuntamiento.

La propuesta desembocd en la creacion de
un mural colaborativo disefiado por la artista
de la Safor Roseta Fuster, quien también
coordiné las sesiones de pintura con jovenes
y vecindario para que todos pudieran experi-
mentar formar parte de la obra.

Mas de 200 personas participaron en la reali-
zacioén del mural, que permanecera de forma
permanente en el Parc de les Dones Silencia-
des de Beniarjo. La obra se convierte asi en
un simbolo de reconocimiento y afecto hacia
todas las mujeres migrantes y, al mismo tiem-
po, en una invitacion a recordar que todas las
personas hemos sido, somos o seremos mi-
grantes en algun momento de nuestras vidas.



Carnpafia mundial contral la violencia digital

16 dias de activismo
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NOTICIAS BREVES

Apoyo a Palestina y
condena de la violencia

PALES FINE

DESDE COCEDER NOS
SOLIDARIZAMOS CON
PALESTINA

Condenamos enérgicamente toda
forma de violencia y hacemos un
llamamiento urgente a la paz y el
respeto a los derechos humanos.

Creemos en un futuro donde la
convivencia y el didlogo sean los
principios que guien el camino.

COCEDER, en su compromiso con la justicia
social y los derechos humanos, expresa su
mas firme condena ante la escalada de
violencia que, una vez mas, afecta a la
poblacion civil de Palestina e Israel. Lamenta-
mos profundamente las vidas perdidas y el
sufrimiento de las personas inocentes. Reite-
ramos nuestra posicion de rechazo a todos
los actos de violencia y hacemos un llamado
urgente al cese inmediato de los ataques.

Desde el inicio del conflicto, hemos sido tes-
tigos de la violencia sistematica que ha resul-
tado en miles de victimas mortales y millones
de personas desplazadas. Los bombardeos
indiscriminados y el continuo ataque a los
derechos fundamentales confirman nuestra
alarma y preocupacién sobre el deterioro de
la situacién humanitaria. COCEDER condena
rotundamente los ataques perpetrados por
grupos terroristas, asi como las represalias
desproporcionadas que afectan a la pobla-
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cion civil. La violencia, en todas sus formas,
no constituye nunca una solucién.

Expresamos nuestra solidaridad y apoyo a
la ciudadania palestina. Hacemos un llama-
miento urgente al cese inmediato de los ata-
ques y a las autoridades internacionales a
intensificar sus esfuerzos para promover la
paz y la estabilidad en la region, asi como pa-
ra proteger a la poblacion civil, en particular a
la infancia. El derecho a la vida deben preva-
lecer sobre cualquier interés politico. Valora-
mos los esfuerzos de la ayuda humanitaria
internacional, asi como asistencia a las per-
sonas afectadas, desplazadas y heridas.

El informe de la ONU concluye que las auto-
ridades y las fuerzas israelies estan come-
tiendo un genocidio contra el pueblo
palestino y la comunidad internacional ya
no puede mirar hacia otro lado. COCEDER
reitera su compromiso con la justicia social y
con la paz, que solo se lograra mediante el
didlogo, el respeto y la convivencia entre los
pueblos.

COCEDER

CONFEDERACION DE CENTROS
DE DESARROLLO RURAL

Apoyo y solidaridad
con el pueblo de Palestina




"Salvemos el mundo
rural agredido"

La financiacion europea
llega a pequenas localidades

Alzamos la voz en defensa del medio rural.

Estuvimos presentes en la manifestacion
"Salvemos al mundo rural agredido” en Ma-
drid, reclamando con orgullo los derechos y
el respeto que merecen nuestros pueblos y
sus habitantes.

Sin mundo rural, no hay futuro.

Alzamos la voz, junto a otros 400 colectivos
de la Espana rural, por nuestros pueblos, de-
nunciando las agresiones que sufre el territo-
rio rural, exigiendo un cambio en las politicas
que nos afectan y proponiendo medidas que
protejan nuestros ecosistemas naturales y
sociales.
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El CDR Montana y Desarrollo impulsé unas
actividades en el marco de los proyectos
financiados por la UE dentro del programa
Estatal FSE+ de Inclusion social, garantia in-
fantil y lucha contra la pobreza. En concreto
en los proyectos del Ministerio de Trabajo y
Economia Social llamados "Comunidades
Inclusivas: soluciones innovadoras de cuida-
do y apoyo en el medio rural" e "ltinerarios
integrales contra la despoblacion rural y la
inclusién social".

En esta visita nos acompafaron personas
auditoras de estos proyectos, y pudieron co-
nocer la realidad de nuestros pueblos, nues-
tro trabajo con y por la comunidad y la
atencion centrada en las personas, desde la
confianza y la cercania que son sefias de
identidad de nuestras entidades socias.

La financiacién europea llega para acercar
servicios, mejorar la empleabilidad, promover
el bienestar. Es decir, generar oportunidades
para mantener la vida en nuestros pueblos.

Fin: i 3 * LAIVE RSIEAL foL 1Al
i Euope 2= Fondos furopeos OO BRIDIEE

ia Unitn Evropoa




Coordinacion entre
agentes y servicios
de la comunidad,
factores clave

COCEDER visité Beteta (Cuenca) de la mano
de su entidad socia el CDR Las Espigas para
conocer el inicio de una nueva fase dentro
del proyecto Gestidon de fuerza laboral de
los servicios sociales en el medio rural: mi-
rando hacia el futuro, un proyecto financiado
por la Union Europea enmarcado en el pro-
grama estatal FSE+ de Inclusion social, ga-
rantia infantil y lucha contra la pobreza.

El objetivo es desarrollar oportunidades la-
borales y mejorar la empleabilidad y cualifi-
cacion en materia de servicios sociales en
el medio rural, que incluye formaciones es-
pecificas basadas en la necesidad de mano
de obra cualificada en materia de cuidados
para la profesionalizacion del sector.

Después de una formacion de 450 horas de
atencion sociosanitaria en cuidados a perso-
nas con necesidades de apoyo en entornos
comunitarios, se ha dado paso a la siguiente
fase en el proceso hacia una cualificacion
profesional.

Las personas participantes han
aprendido a elaborar su curriculum
europeo, y otros documentos nece-
sarios para iniciar este procedimien-
to de acreditacion de competencias
por via de la formacion no formal y
experiencia laboral.

Durante la visita hos acompanaron personas
de auditoria de este proyecto europeo de
innovacién social que pudieron conocer de
primera mano el desarrollo y las claves del
proyecto: la metodologia con las personas,
sus perfiles y adecuacion del proyecto a sus
necesidades y la intensa coordinacion con

empresas, servicios sociales, Ayuntamiento,
etc...que han estado y estan implicados con
el proyecto y que también quisieron estar
presentes para mostrar su satisfaccion y
compromiso.

Hasta el momento los resultados son
muy buenos con un alto porcentaje
de inserciones y un gran impacto en
el bienestar y calidad de vida de las
participantes.

Sin duda, una buena practica de coordina-
cion entre los diferentes agentes y servicios
de la comunidad y de mejora de acceso a la
formacién y el empleo de personas con
mayores barreras para la inclusion social y la-
boral, adaptandose a las peculiaridades del
territorio.

Este proyecto esta coordinado por COCEDER
y lo desarrollan sus entidades socias en 12
territorios rurales de seis comunidades auto-
nomas a lo largo de tres afos, y tiene la finali-
dad de impulsar una estrategia innovadora
de mano de obra en servicios sociales para
poder satisfacer la demanda actual y futura,
mejorar las competencias y el bienestar de
los profesionales del sector.
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Dia del Orgullo Rural

El dia 16 de noviembre celebramos el Dia
del Orgullo Rural. En COCEDER creemos
que vivir en un pueblo es mirar al futuro
desde nuestras raices. El medio rural es
vida, sostenibilidad y comunidad.

Es el lugar donde se cuida la tierra y se
mantienen vivas nuestras tradiciones.

Juntas y juntos hacemos que el medio
rural siga vivo.

I6 de noviembre
Dia del orgullo rural

Orgullo de vivir. trabajar y construir futuro
en nuestros pueblos.

{EK Orgullo de ser rural

3 P = \
Ser rural es cuidar el territorio,

mantener vivas las tradiciones y
apostar por un futuro sostenible.

Lafuerza
de nuestras €n los pueblos, cada

comunidades persona cuenta.

Juntas construimos desarrollo
y oportunidades.

Estuvimos presentes en Asturias en la IX Feria Nacional Presura para la repoblacion de la Espana rural.
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APOYO ESCOLAR

Un programa de apoyo escolar para
acompanar el aprendizaje en el
medio rural

- CDR Valdecea -

El Centro de Desarrollo Rural Valdecea traba-
ja desde hace afos para mejorar la calidad
de vida de las personas que habitan Ia
comarca de Tierra de Campos. Entre sus
multiples proyectos, uno de los mas signifi-
cativos es el Programa de Apoyo Escolar,
una iniciativa que busca reforzar la educa-
cion y la igualdad de oportunidades de los
ninos y ninas del medio rural.

Este programa se desarrolla en tres colegios
de la zona norte de Valladolid: el Colegio
CEIP San Francisco ubicado en Mayorga; el
Colegio CEIP Tierra de Campos, en Villalén
de Campos y el Colegio CRA Campos de
Castilla, en Becilla de Valderaduey. En todos
ellos, el CDR Valdecea colabora estrecha-
mente con los equipos docentes y las fami-
lias para ofrecer una atencion educativa
complementaria que permita a cada alumno
avanzar segun sus necesidades.

Un espacio de refuerzo y
acompanamiento

El apoyo escolar no se concibe solo como un
espacio de repaso de tareas, sino como un
entorno de aprendizaje seguro, tranquilo y
motivador, donde cada nifio y nifha puede
trabajar a su ritmo, resolver dudas y fortale-
cer su confianza.

38

El objetivo principal es ayudar a superar
las dificultades académicas que, en muchos
casos, se convierten en barreras para el pro-
greso educativo y personal.

Entre las areas que mas se refuerzan desta-
can la lectoescritura, la comprension lectora,
el razonamiento logico-matematico y el do-
minio del idioma en el caso del alumnado de
origen extranjero.

Las sesiones se organizan en pequenos gru-
pos, lo que permite una atencién mas indivi-
dualizada. Este formato facilita detectar las
necesidades concretas de cada alumno y
disefar estrategias adaptadas: ejercicios de
lectura guiada, juegos de vocabulario,
actividades de comprensién de enunciados,
resolucion de problemas o repasos persona-
lizados antes de los examenes.

Apoyar, comprender y motivar

Uno de los pilares del programa es el acom-
panamiento emocional. En muchos casos,
detras de las dificultades escolares hay
inseguridad, falta de habitos de estudio o
escasa confianza en las propias capacida-
des. Por eso, el equipo educativo del CDR
Valdecea no solo ensefna contenidos, sino
que escucha, anima y refuerza la autoestima



de los nifos y nifas.

El aprendizaje se convierte asi en una expe-
riencia positiva y compartida. Los logros, por
pequenos que sean, se celebran, y se busca
que cada alumno perciba que su esfuerzo
tiene recompensa.

Ademas, se mantiene un contacto continuo
con los tutores y orientadores de los centros,
para que el trabajo realizado en el apoyo es-
colar complemente la labor del profesorado y
no sea una actividad aislada. Esta coordina-
cion permite detectar casos en los que es
necesario un refuerzo especifico o derivar a
otros recursos educativos cuando se precisa.

Diversidad cultural y lingtliistica en
las aulas rurales

El medio rural también refleja la diversidad
social y cultural actual. En estos colegios

conviven nifos y nifas de diferentes nacio-
nalidades y lenguas de origen.

Para muchos de ellos, el idioma es la prime-
ra gran barrera de aprendizaje. El apoyo es-
colar se convierte entonces en un espacio
fundamental de aprendizaje del espafol y
comprension del entorno escolar y social.

El programa contribuye no solo al
rendimiento académico, sino tam-
bién a la inclusion social y cultural de
los menores y sus familias en los
pueblos donde residen.

Reforzar para avanzar

El trabajo diario del apoyo escolar tiene
un impacto visible en el progreso de los
alumnos. A medida que mejoran sus compe-
tencias basicas, aumentan también su auto-
nomia y motivacion.




Los resultados se reflejan en mayor com-
prension de los enunciados, mejoras en la
caligrafia y ortografia, capacidad para seguir
el ritmo de la clase y resultados positivos en
los examenes. Pero, sobre todo, en la satis-
faccién de sentirse capaces de aprender y
superar las dificultades.

Las familias valoran especialmente el
acompanamiento que el programa ofrece,
ya que en muchos casos no disponen del
tiempo o los recursos necesarios para
ayudar a sus hijos con las tareas escolares.

El apoyo del CDR Valdecea se convierte tam-
bién en un recurso de conciliacion y de igual-
dad de oportunidades dentro del entorno
rural.

El valor de la educacion en el
territorio

Este tipo de proyectos pone de manifiesto
que la educacién no es solo responsabilidad
de los centros escolares, sino una tarea
compartida por toda la comunidad.

Desde el CDR Valdecea se entiende la edu-
cacion como una herramienta clave para el
desarrollo rural, ya que contribuye a que los
ninos y nifas crezcan en su propio territorio
con acceso a los mismos recursos y apoyos
que en las zonas urbanas.

El compromiso con la infancia y la
juventud es, por tanto, una apuesta
por el futuro de los pueblos: jovenes
formados, arraigados y con oportu-
nidades.

Conclusion

El Programa de Apoyo Escolar del CDR Val-
decea siempre se adapta a las nuevas nece-
sidades educativas y sociales de la Zona
Tierra de Campos.
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Detras de cada sesion de trabajo, de cada
cuaderno lleno de ejercicios y de cada sonri-
sa de superacion, hay un esfuerzo colectivo:
el de las familias, el profesorado y el equipo
humano del CDR Valdecea, que cada tarde
acompana, ensefa y aprende junto a los
ninos y ninas de nuestra comarca.

En el corazéon de Tierra de Campos, donde
la distancia y la despoblacion marcan el
ritmo de la vida cotidiana, el apoyo escolar
se convierte en un espacio de encuentro,
de aprendizaje y de esperanza. Un ejemplo
mas de como el trabajo en red y la implica-
cién comunitaria mantienen viva la ilusion de
aprender y crecer en el medio rural.




NOTICIAS

Punto de encuentro

- CDR La Safor -

La transformacion de "mochilas
invisibles" en oportunidades
para jovenes e infancia

Cada vez mas jovenes, nifos y ninas llegan a
los centros educativos con "mochilas invisi-
bles”, pero pesadas: situaciones familiares
complejas, falta de referentes y una perspec-
tiva de futuro desoladora. Intervenir en estos
contextos exige actuar en dos direcciones:
acompanamiento individual y trabajo co-
lectivo de sensibilizacion. No hacerlo es
dejar que otros discursos ocupen ese vacio.

El CDR La Safor crea espacios complemen-
tarios de intervencion socioeducativa, donde
conocer de primera mano las realidades de
cada joven e infante y generar alternativas
reales. Etiquetas como “malos” provocan un
dano grave: construyen un circulo vicioso en
el que, al asumir que “no hay nada que ha-
cer” se deja de intervenir, reforzando preci-
samente las conductas que se quieren evitar.

Ademas del acompafamiento individual, se
impulsa la sensibilizacion colectiva. Vivimos
en una sociedad cada vez mas individualista,
donde discursos antihumanitarios, racistas,
machistas, fascistas y autoritarios ganan es-
pacio, y la juventud no es ajena a ellos. Por
eso, se organizan talleres sobre igualdad, re-
laciones afectivas saludables y prevencion
de discriminacion, generando espacios se-
guros de reflexion y didlogo.
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Entre las actividades realizadas destacan:

e Servicio de prevencion del absentismo
escolar (jueves de 9 a14h).

e Grupos de refuerzo educativo y acom-
panamiento a recursos externos.

» Talleres sobre igualdad y convivencia.

» Proyectos creativos y practicos, como ta-
lleres musicales, huerto comunitario y pod-
cast, educacién ambiental, etc.

* Intervencién continuada en grupos es-
colares como PAC (Programa de Aula Com-
partida), FPB (Formacion Profesional Basica)
y PDC (Programa de Diversificacion Cu-
rricular), trabajando autoconocimiento, con-
fianza y cohesién grupal.

Estas acciones permiten un acompanamien-
to integral, combinando apoyo académico,
social y emocional, adaptado a las necesida-
des de cada joven. Gracias a este enfoque,
el CDR La Safor logra intervenir de manera
temprana y eficaz, fortaleciendo a las ado-
lescentes, infantes y a la comunidad frente a
dinamicas de exclusion y discursos de odio.




- CDR El Sequillo -

Formaciones de voluntariado

El voluntariado es un pilar esencial en las en-
tidades sociales que trabajamos en la aten-
cion a distintos colectivos, la labor de las
personas voluntarias tiene un valor incalcula-
ble y es fundamental para el desarrollo de las
actividades de nuestras organizaciones, es-
pecialmente en el medio rural.

En el CDR El Sequillo cuentan con un gran
equipo de voluntarios y voluntarias que pres-
tan su tiempo, sus manos... para ayudar a
quienes mas lo necesitan en los diferentes
programas que desarrolla la asociacion,
poniendo dia a dia dedicacion y carifo para
mejorar la vida de la gente en los pueblos.

Desde la asociacion se organizan a lo largo
del ano diversas actividades formativas. La
formacion inicial se realiza junto a las sesio-
nes de sensibilizacion, para favorecer la in-
corporacién de nuevas personas voluntarias.

Estas formaciones especificas estan encami-
nadas a fortalecer las habilidades y compe-
tencias de las personas voluntarias en el
desempeno de su labor habitual con las per-
sonas a las que ayudan. Las ultimas forma-
ciones impartidas, de la mano de una
psicologa, han estado dirigidas a las perso-
nas que realizan su voluntariado en progra-
mas con personas mayores y con jovenes
con diversidad funcional.
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¢Qué diferencias hay entre el buen trato, el
mal trato y el maltrato en el cuidado de las
personas mayores? Este fue uno de los pun-
tos clave de las charlas “El buen trato hacia
las personas mayores y prevencion del mal-
trato” que se realizaron en distintos pueblos
donde existen grupos de voluntariado social,
sesiones en las que se presentaron ejemplos
de situaciones a las que se enfrentan las per-
sonas mayores, y se explicdo en qué consiste
la Atencidn Centrada en la Persona.

Por otro lado, en la charla “Fomentando la
autonomia y el buen trato” se subrayd como
la diversidad funcional hay que generalizarla
dentro de la funcionalidad que tenemos
todas las personas por el hecho de ser per-
sona. En la sesién se explicé como practi-
cando un buen trato, soltando y confiando en
las personas con diversidad funcional fomen-
tamos que tengan una mayor autonomia y
que puedan lograr su proyecto de vida con-
creto, siendo parte activa en este logro.

Y es que como reza el lema del voluntariado
en el CDR El Sequillo "las cosas pueden ser
de otro modo”.

- Cooperativa L'Olivera *

Voces y simbolos de inclusion
en el corazon de Sarajevo

La Fundacion Crisdlida de Camporrélls
(Huesca) organizé un acto en Sarajevo con
motivo del Dia Internacional de las Personas
con Discapacidad. La ciudad, marcada por
una historia dura de guerra pero también lle-
na de resistencia y esperanza, fue el escena-
rio elegido para esta celebracion tan
significativa. Joan y Mireia, trabajadores de
L'Olivera Cooperativa, participaron en repre-
sentacioén de la entidad.

El evento estuvo abierto a los habitantes de
Sarajevo y contd con la asistencia de diver-



sas personalidades destacadas de la ciudad.
Jacinto, responsable de la Fundacién Crisali-
da, pudo hacer realidad un suefo largamente
trabajado: interpretar la canciéon “Solo pienso
en ti" en dos idiomas, bosnio y espanol. Per-
sonas con discapacidad cantaron el estribillo
en sus respectivas lenguas, creando un mo-
mento especialmente emotivo y lleno de sim-
bolismo.
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“Solo pienso en ti", escrita por Victor Manuel,
esta inspirada en una historia real: la relacion
entre Mari Luz y Antonio, dos personas con
discapacidad intelectual que se enamoraron
profundamente mientras vivian en un centro
residencial de Cérdoba. La letra denuncia, de
manera delicada y poética, las barreras so-
ciales y los prejuicios que histéricamente han
limitado la libertad afectiva y emocional de
estas personas. Es un canto al amor auténti-
Co, a la dignidad y a la igualdad de derechos;
un recordatorio de que los unicos limites son
los que impone la sociedad. Interpretarla en
Sarajevo, ciudad atravesada por el sufrimien-
to pero también por la resiliencia, y hacerlo
en dos lenguas distintas, refuerza la idea de
inclusion, universalidad y encuentro entre
culturas.

Durante el acto también se realiz6 una per-
formance consistente en la creacion de una
gran alfombra formada por dibujos de hormi-
gas elaborados por los participantes. La ins-
talacion se completé con 200 pequefias
sillas rojas, un homenaje al “Red Line Saraje-
vo", el evento artistico y conmemorativo cele-

brado en abril de 2012 para recordar el 20.°
aniversario del inicio del Asedio de Sarajevo.

Las hormigas, utilizadas a menudo como
simbolo en proyectos comunitarios y artisti-
cos, representan el trabajo colectivo, la coo-
peracion, la perseverancia y la fuerza de lo
pequeno. Cada dibujo, unico en si mismo,
formaba parte de una obra comun que evo-
caba la diversidad y el valor de cada perso-
na. En el contexto del acto, este simbolo
reforzaba la idea de que la inclusion se cons-
truye sumando individualidades que, juntas,
forman comunidad.



- CDR Palancia Mijares *

El programa piloto Neuronas en
Movimiento recibe un premio

Neuronas en Movimiento, el programa piloto
destinado a promover la salud cognitiva y el
bienestar de personas mayores de 65 anos,
ha recibido el premio Accion Social en la VI
edicion de los premios El Periddico de Aqui.

El novedoso programa, puesto en marcha
por el CDR Palancia Mijares, junto con el
Ayuntamiento de Viver en el interior de Cas-
telléon, tuvo un gran éxito de acogida en su
primera edicion, en la que participaron 18
personas de hasta 91 anos.

El éxito de Neuronas en Movimiento radica
en una poderosa combinacion de herramien-
tas: Gimnasia cerebral y musicoterapia. La
primera, mediante la metodologia SMART® y
ejercicios acompafados de musica, mejora
la neuroplasticidad del cerebro, la coordina-
cion de los dos hemisferios cerebrales, la
promocion de la creatividad y la gestion sa-
ludable del estrés promoviendo la flexibilidad
cognitiva. La musicoterapia es una potente
herramienta para estimular la memoria, regu-
lar las emociones a través de la produccién
de dopamina y oxitocina, y generar vinculos
sociales que reducen el aislamiento.

Sus participantes, tras las 8 sesiones inicia-
les, calificaron con una media de 9.5 el
programa, reportando progresos fisicos vy
cognitivos, como la movilidad de las manos,
fluidez en el habla o mejor memoria.

También son resefables las mejoras en el
estado animico de los participantes, uno de
los pilares del trabajo del equipo de mayores
del CDR Palancia Mijares, que busca comba-
tir la soledad no deseada y regular las emo-
ciones: “estaba entrando en un pozo y el
compromiso de venir me ha resucitado”,
comparte una de las usuarias.
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- Fundacion EDES -

Experiencia piloto de
activacion social

Fundacién Edes ha puesto en marcha el pro-
yecto Activacion Rural: una iniciativa para
la inclusion y la participacion plena en el
entorno rural desde un enfoque de dere-
chos de las personas con discapacidad con
el que se ha tratado de acompanar el cambio
de modelo organizacional hacia la Atencion
Centrada en los Derechos de las personas y
al tiempo tratar de evaluar este momento de
transicion.

Para ello se han implementado varias
acciones, de las que destacan los
espacios de formacién sobre el mar-
co de la Atencion Centrada en los
Derechos, la posibilidad de descen-
tralizar procesos de mejora de la
empleabilidad e incorporar un nuevo
espacio de apoyo mutuo para muje-
res rurales.

También se ha incorporado una nueva sec-
cién web en fundacionedes.org sobre infor-
macién y recursos para personas y familias
con discapacidad que busca acercar y orde-
nar la informacién disponible tanto de recur-
S0S como apoyos Yy prestaciones de la
administracion y otras organizaciones.

El proyecto, aunque breve en su tiempo de
implementacion, ha estado acompanado por
la Facultad Padre Ossé (Centro adscrito a la
Universidad de Oviedo), para incorporar un
proceso de evaluacion externo que ha con-
cluido con un informe final y una serie de
recomendaciones sobre la implementacion e
impacto del modelo de derechos y desarrollo
de planes de vida en la comunidad para con-
tinuar con el cambio de modelo organizacio-
nal y comunitario.

Este proyecto ha contado con la financiacién



de la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar a través de la subvencion para el
desarrollo de proyectos de innovacion social
(Asturias Living Labs de Innovacion Social
AL2IS) Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia, financiado por la Unién
Europea-Next Generation EU.

Finca El Cabilléon premiada
como Empresa del Aiio

Finca El Cabillon recoge el premio «Empresa
del AAo con mas Impacto Social», un
reconocimiento que otorga La Nueva Espana
junto al Banco Sabadell.

"Queremos agradecer a todas las personas
que hacen posible que Finca El Cabillon siga

siendo un espacio de encuentro, formacion,
aprendizaje mutuo e intercambio de expe-
riencias: companeras, voluntarias, consumi-
doras y amigas que nos apoyan dia a dia.
Gracias a su compromiso, casi 20 anos
después seguimos trabajando con ilusion
para crear nuevas oportunidades laborales
para las personas con discapacidad de la
comarca.

También agradecemos a las entidades pro-
motoras de los premios este reconocimiento,
que nos ayuda a visibilizar el papel funda-
mental —a menudo poco reconocido— de la
mujer rural, la importancia de la actividad
agraria y el valor de los pequefios proyectos
agroecoldgicos que cuidan de las personas y
del entorno que nos rodea."
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- CDR Almanzor *

Nicolas y Benita reciben el
"Barcense del Afio" por su
trayectoria profesional

Nuestros companeros, Nicolas Hernandez
Montes y M2 Benita Garcia Garcia, del Cen-
tro de Desarrollo Rural Almanzor, recibieron
el pasado mes de septiembre el titulo de
"Barcenses del Ano 2025", un titulo que otor-
ga cada ano el ayuntamiento de la localidad
a personas y/o entidades ilustres de la Villa.

Con este reconocimiento el consistorio ha
querido reconocer, en el afio de su jubilacion,
la trayectoria laboral de Nicolas y Benita, tras
estar mas de treinta anos al frente del Centro
de Desarrollo Rural Almanzor, una entidad
que ya recibio el mismo galardon en 2018.

El matrimonio, ha sido un justo merecedor de
dicho titulo «por su labor, entrega personal y
profesional, por su vocacién de servicio y
compromiso por el bien comun, asi como por
su esfuerzo por dignificar el mundo rural, y
fomentar el desarrollo social, educativo y co-
munitario de El Barco de Avila y su comarca»
segun argumentaron los representantes del
consistorio durante la lectura del acta de
nombramiento.

Sin duda, este emotivo reconocimiento, ha
sido el broche de oro a la trayectoria laboral
de nuestros dos companeros que tan mere-
cida tienen su jubilacion. jEnhorabuena, Ni-
colas y Benita! Ahora es tiempo de disfrutar.




- AFA Bierzo - Cesion de las antiguas

Escuelas de Dehesas
AFA Bierzo abre un centro de

dia en Camponaraya Ademas, el Ayuntamiento de Ponferrada au-
torizd el uso provisional del edificio de las
antiguas Escuelas de Dehesas para poner en

cxcpo Apurtarientd . .
de Cam-cnarayd _ marcha el proyecto “Sosteniendo la vida en
» y comunidades rurales”. Gracias a esta cesion
gratuita y temporal por un maximo de cuatro
anos, se creara un Centro Multifuncional
Comunitario que funcionara como experiencia
piloto para ofrecer servicios de proximidad,
apoyo y acompafiamiento en el entorno rural.

Este acuerdo permite seguir trabajando por
la autonomia personal, la igualdad, el bienes-
tar y la cohesion social en las pedanias de
Ponferrada. AFA Bierzo asume el manteni-
miento del espacio y la viabilidad del proyecto
sin animo de lucro, con el compromiso de
convertir este edificio municipal en un lugar
vivo, util y profundamente humano.

Comenzamos una nueva andadura con la

apertura del centro de Dia de Camponaraya, Premio Aspronauta

ubicado en el edificio de usos multiples, co- Solidaridad 2025
nocido como "El Barco".

Este nuevo espacio nace del compromiso :
con las personas mayores del municipio y de 3 Ag !

su entorno, para que puedan seguir viviendo & 3 "ﬂ_ 23
€n su casa, en su pueblo y con su gente, con : hﬁ'

el apoyo profesional que merecen.
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Tras dos anos gestionando la Unidad Rural
de Dia en Camponaraya, damos un paso mas
para ampliar los servicios prestados en el
municipio.

El centro prestara servicios sanitarios, funcio-
nales, sociales, psicologicos, terapéuticos y
ludicos a personas mayores, dependientes,
con discapacidad o en situacién de vulnera-
bilidad social. Dispone de 40 plazas que
podran dar servicio a 80 personas y creara
15 nuevos puestos de trabajo, priorizando a
personas empadronadas en Camponaraya.

La directora de Alzheimer Bierzo, Ana Pilar
Rodriguez, y la presidenta, Rosario Balsa, reco-
gieron el premio Aspronauta Solidaridad 2025

en la gala organizada por Asprona Bierzo.

Un reconocimiento a todas las personas que
hacen posible el trabajo de nuestra asociacion.
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ANO NUEVO

Mensajes de los Centros de Desarrollo Rural

El mundo rural, con su sabiduria silenciosa, su trabajo incansable y su
profundo respeto por la naturaleza, late al ritmo de las estaciones.

Queremos reconocer su valor, agradecer su esfuerzo y renovar
nuestro compromiso con quienes lo habitan y lo cuidan. Por eso,
compartimos estos mensajes y deseos de los CDR con la esperanza
de que este ano traiga prosperidad, reconocimiento y nuevas oportu-
nidades para el campo y sus gentes.
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Por un medio rural diverso unido por un

mismo corazon.

-‘-—f'f_
Cuando abrimosm . - CDR Guayente -

también la posibilidad de que alguien se {
" quede. Que el medio rural tenga oportunida-
des y futuro sin perder sus raices. ?

L : i e —
L_. o ._Lfsoaacu_)fnﬂPgs;lega : e ;'  Quelos pueblos de nuestra provincia
. . T tengan vida, oportunidades y futuro sin
perder su esencia.
- CDR El Villar -
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Que nuestros pueblos sigan siendo '
espacios de convivencia, participacion y R e
solidaridad, con servicios accesibles, Deseamos que el medio rural siga siendo un :
empleo inclusivo y una comunidad compro- lugar donde las personas puedan arraigarse
metida que no deja a nadie atras. ! con dignidad, comunidad y esperanza.
. CDR ADYPRES - _ 2 S_igamos construyendo, dia a dia, un territorio
vivo donde todas las personas encuentren un

hogar y un futuro posible.

- CDR Carrion de los Condes -
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Enviamos nuestros mejores deseos para %

que el medio rural siga creciendo,
fortaleciéndose y ofreciendo nuevas
oportunidades a quienes lo habitan.

: - CDR Espigas -
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Que nuestros pueblos sigan avanzando
por un camino inclusivo, vivo y lleno de
oportunidades para todas las personas.

- CDR Palancia Mijares -
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Que el medio rural siga siendo un espacio de:

vida, arraigo y esperanza. Que nunca falten
la fuerza de su gente, la riqueza de sus
( tradiciones y el valor de quienes trabajan
) cada dia por mantenerlo vivo.

‘ - CDR Valdecea -
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Sigamos trabajando juntos por nuestro
medio rural y las personas que viven en é€l,
mejorando su calidad de vida y creando

oportunidades de futuro.

- CDR Sequillo -

e —

Ih-h-—-&-\—

Y NRE - My, T W

Nuestros mejores deseos para que el nuevo }
ano colme de felicidad, prosperidad, ilusion y
nuevos proyectos para nuestra tierra y sus
gentes. Por un 2026 en el que la confian-
za en el medio rural y en sus posibilida- f
des adquieran cotas muy altas y que

juntos alcancemos nuestras metas. {
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~ - CDR Sastipem thaj Mestapem -
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. Que en 2026 estemos mas cerca de un
' rural vivo y una cohestion territorial justa.

? - Fundacién EDES -

. Deseamos que el medio rural avance con
mas oportunidades, servicios de calidad,
empleo digno, innovacion y proyectos que
frenen Ia despoblacion... todo ello acompana-
| do del carifo, la cercania y el compaferismo
1 gue nos unen y nos impulsan a seguir
creciendo juntos y juntas.
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Pueblos con gente, pueblos con futuro.
En 2026, hagamos de nuestro rural el
motor de la esperanza.

- Fundacién EDES -




Por un mundo
rural vivo
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