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EDITORIAL

Habitar el territorio

» Equipo CDR Palancia Mijares

La vivienda es un problema transversal que se da en el medio rural
de toda Espaiia, con algunas diferencias por la idiosincrasia de cada
territorio. Sin embargo, una caracteristica comun es que se trata
de una problematica que, en la mayoria de ocasiones, no se esta
atendiendo pese a su importancia.

s una ponencia reciente, convocada La disponibilidad de vivienda en
por CaixaBank en la que participaba el medio rural: una fotografia del
Francesc Boya como secretario general momento actual

para el Reto Demogréfico, y donde se enume-

raron las carencias actuales del entorno rural, En este articulo nos proponemos realizar un

el aspecto de la vivienda fue obviado. analisis del estado actual de la disponibilidad

de vivienda en el medio rural, un problema de
caracter transversal que afecta a practicamen-
te toda Espafa, sin obviar que cada territorio

tiene sus particularidades.

Fotografia de Almedijar ( 280 habitantes), Sierra de Espadan, Alto Palancia.
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1. Un problema ignorado

A pesar de su importancia, la cuestion de la
vivienda sigue siendo un tema escasamente
abordado en muchas regiones rurales. Son di-
versos los desafios los que enfrenta el contexto
rural, si bien la vivienda no suele ser mencio-
nada como una de las carencias actuales, tal y
como se evidencio en la ponencia citada.

Este hecho pone de manifiesto la falta de prio-
ridad que se otorga a un problema que afecta
de manera estructural al desarrollo de los pue-
blos. Sin viviendas disponibles, resulta inviable
atraer y fijar poblacién en estas zonas, perpe-
tuando la despoblacién y limitando cualquier
posibilidad de revitalizacidén socioeconémica.

2. Una asignatura pendiente

La ausencia de politicas especificas y coordi-
nadas para abordar el problema de la vivienda
en el medio rural refleja una desconexién en-
tre las necesidades reales de los territorios y
las estrategias que se implementan desde las
instituciones. Reconocer esta situacion y actuar
con determinacidn es clave para garantizar un
futuro sostenible para los entornos rurales.

Analisis: obstaculos y
oportunidades

Actualmente se estan activando politicas dirigi-
das a la recuperacién o el sostenimiento de la
poblacién en el medio rural. Algunas de estas
iniciativas tienen un mayor impacto, mientras
que otras se quedan en acciones puntuales. Sin
embargo, en gran parte del territorio espariol
no existen estrategias concretas a largo plazo
para garantizar vivienda disponible en las zo-
nas rurales. Las pocas acciones que se estan
implementando suelen provenir de entidades
del Tercer Sector, como el caso del proyecto
“Volver al Pueblo” implementado por Coceder.

¢Por qué no hay vivienda
disponible en el ambito rural?

La falta de vivienda disponible tiene raices histo-
ricas que se remontan a la Revolucién Industrial,
cuando las grandes ciudades comenzaron a cen-
tralizar los recursos y las oportunidades laborales.
Esto derivd en un éxodo rural hacia las urbes, de-
jando las viviendas de los pueblos como segundas
residencias que solo se utilizan en fechas senala-
das. Como resultado, muchas localidades rurales
se han convertido en “pueblos-urbanizacién”, con
un marcado abandono durante gran parte del afio.

En palabras de Jaime Izquierdo Vallina “La ciu-
dad es una hija desnaturalizada de la aldea”.

Ademads, existen otras circunstancias especi-
ficas que influyen en la escasez de viviendas
disponibles en los entornos rurales:

e Pueblos-urbanizacién: uso de viviendas
solo en periodos vacacionales.

e Desconfianza para alquilar: miedo a impa-
gos o deterioros por parte de inquilinos.

e Estado de las casas: muchas viviendas es-
tédn en condiciones de abandono y requie-
ren rehabilitacion.

¢Qué actuacionesse estanllevando a cabo?

Tal y como se menciond anteriormente, la mayo-
ria de las acciones se promueven desde el Ter-
cer Sector. En el marco del proyecto “Volver
al pueblo” cada Centro de
Desarrollo Rural (CDR) lleva
a cabo diversas estrategias,
entre las que cabe citar las
siguientes:

*  Mapear viviendas dispo-
nibles a nivel territorial;

e Sensibilizar a la poblacién local para que
pongan a disposicion sus inmuebles;

e Actuar como puente entre la ofertay la de-
manda de vivienda.
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Caso piloto en Vall de Almonacid (Castellon).

En este municipio de la provincia de Cas-
tellédn, su ayuntamiento y la entidad Inter-
pretanatura lideran conjuntamente una
experiencia piloto orientada a aumentar la
disponibilidad de viviendas de alquiler. Este
modelo incluye:

1. Inventario de propiedades: Identificacidény
evaluacién del estado de las viviendas en
el municipio.

2. Proceso participativo que contempla acti-
vidades para sensibilizar y educar a la po-
blacion sobre la importancia de poner las
viviendas en alquiler.

3. Rehabilitacion colaborativa: el consistorio
negocia con propietarios la posibilidad de
rehabilitar viviendas a cambio de la gestion
municipal de losinmuebles durante un pe-
riodo acordado.

¢Por qué priorizar el alquiler frente
a la venta?

El alquiler estad considerado como una opcién
mas viable por las siguientes razones:

1. Respeta el mantenimiento del vinculo emo-
cional que las familias tienen con los inmue-
bles que son herencia familiar, aligerando
la resistencia a que sean ocupadas pen-
sando en la posibilidad de que pudieran
perder el patrimonio.

2. Supone una posibilidad real para que
nuevos residentes se establezcan en el
territorio: si tienen limitacion econémica
para adquirir una vivienda en régimen
de compra, les da la oportunidad de co-
nocer el territorio cuando llegan a él, y
valorar posteriormente si el lugar al que
llegan inicialmente sera su asentamiento
definitivo.

Posibles soluciones

Para dar respuesta a la problemética que esta-
mos analizando, consideramos que es esencial
implementar un plan coordinado entre ayun-
tamientos, gobiernos locales y el gobierno
central, que contemple los siguientes puntos:

Incentivos para propietarios: bonificacio-
nes o ayudas para aquellos que pongan
sus viviendas en alquiler.

Educacion y sensibilizacion ciudadana:
mostrar los beneficios sociales y economi-
cos de tener pueblos habitados.
Rehabilitacion y sostenibilidad: fomentar
la renovacion de viviendas para mejorar su
habitabilidad y garantizar su disponibilidad.
La Masoveria Rural: antiguo sistema de
vivienda segun el cual, el propietario de
una finca otorgaba el derecho a vivir en
su propiedad a una persona o familia a
cambio de trabajar las tierras y cederle un
porcentaje de la cosecha y/o del ganado.
A veces, propietario y masovero vivian en
la misma finca pero en casas separadas,
otras, el masovero vivia en exclusiva con su
familia en la finca para garantizar su man-
tenimiento, ademas de trabajar sus tierras.
En Catalunya se practicé mucho entre los
siglos X'y XV.

El enfoque que hemos transparentado, no solo
busca revitalizar el medio rural, sino también
ofrecer una alternativa real para quienes de-
sean construir un proyecto de vida fuera de
las ciudades en un entorno mas humano y
sostenible.

Para terminar, traemos de nuevo a Jaime |z-
quierdo, que propone caminar hacia un mode-
lo de aldea postindustrial que habite la comu-
nidad, con visién de futuro y realizando un plan
estratégico, y que comencemos a describir a

un campesino del futuro como un gestor del

territorio.
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Jornada final del proyecto
en la que se presentaron los
impactos positivos

« BIOCUIDADOS -

COCEDER celebré una jornada en la que se En el encuentro [...] se han obtenido en
total 183 hallazgos y

145 recomendaciones
de mejora de politicas

publicas entre los 20

presentaron los resultados e impactos posi- se pusieron en va-

tivos del proyecto piloto de innovacion social lor muchas de los
"Biocuidados, nuevos modelos de cuidado hallazgos que he-

prestados por la comunidad, centrados en la mos conseguido

persona, en entornos rurales". La organizacién
expreso su satisfaccion tanto por el encuentro,
en el que se reunieron mas de 120 personas
en Medina de Rioseco (Valladolid), como por
las soluciones innovadoras que hemos encon-
trado en un nuevo modelo de cuidados.

A la jornada asistieron personas trabajadoras
de los centros de desarrollo rural asociados a
COCEDER y varias personas participantes en
este proyecto, a los que tuvimos la oportunidad
de escuchar en una emotiva mesa redonda, asi
como autoridadesy entidades colaboradoras e
invitadas. Ademas, contamos con la presencia
del alcalde de Medina de Rioseco, David Este-
ban, de Berta Gonzalez, asesora del Gabinete
de la Secretaria de Estado de Derechos So-
ciales, de Enrique Rodriguez, director general
de Servicios Sociales y Mayores del Principado
de Asturias, Olga Sala, de la subdireccién de
valoracién y servicios de la Agencia Navarra de
autonomiay desarrollo de la persona, Cormac
Russell, director fundador de Nurture Develo-
pment, y las empresas que han llevado a cabo
la evaluacién, Ksnet y Fresno.

en este tiempo de  proyectos piloto.
aprendizaje con el

proyecto piloto de

innovacién social y que hemos llegado al mo-
mento de transferir estas experiencias a las
politicas publicas para conseguir ese ansiado
nuevo modelo de cuidado en el medio rural.
Como dijo la presidenta de COCEDER, Tama-
ra Balboa, "hay mucha gente implicada en el
mismo camino, tardaremos en recorrerlo, pero
tenemos claro el destino". Asilo confirmé Berta
Gonzélez que hablé de la "voluntad politica" y
de que se han obtenido en total 183 hallazgos
y 145 recomendaciones de mejora de politicas
publicas entre los 20 proyectos piloto.

Entre las soluciones inno-
vadoras que plasmamos en
unas infografias y en este
video, hemos concluido la
importancia de la atencidn
centrada en la persona y

uno de los pilares funda-
mentales esta en la activa-
cién de la comunidad como entorno cuidador,
integradory aprovechamiento de recursos. He-
mos contado con 255 profesionales de equi-
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pos multidisciplinares que ofrecen servicios
trasversales. Todo esto lo corroboré el experto
en comunidades Cormac Russell, director fun-
dador de Nurture Development, que se refi-
rié también a la importancia de priorizar a las
comunidades.

Pudimos escuchar el testimonio de las perso-
nas expertas por experiencia, que mostraron
su satisfaccién con el programa y cémo han
evolucionado tan positivamente. Procedian de
distintos territorios y diversos colectivos vulne-
rables, pero coincidieron en destacar la gran
labor de escucha de las profesionales. Lo que
después se confirmé con los datos de la eva-
luacion sobre la mejorar en la calidad de vida
y los niveles altos de satisfaccion. El 85% de las
personas se encuentran mejor, con una nota
promedio de un 9,2 y el 94% de las personas
participantes se muestran satisfechas. Las per-
sonas con discapacidad y con problemas de

salud mental son las que mostraron las mayo-
res mejoras.
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Alo largo de estos casi tres afios hemos traba-
jado de manera integral con 614 personas del
medio rural con diferentes colectivos, en 200
nucleos de poblacién, llegando a més de 9.700

actores comunitarios. El 34% de las personas T
b iy
hmp

institucionalizadas ha salido de los centros en «
los que se encontraban para regresar a su co- 2
munidad rural. La activacién de la comunidad
supone aprovechar los recursos locales, porlo
que se ha demostrado que evitar la institucion
es mas econémico, con un "ahorro" promedio

de 137 euros al mes por persona.

COCEDER ha desarrollado Biocuidados
en 18 territorios rurales de nueve comu-

i -

'
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nidades auténomas, con sus centros de
desarrollo rural asociados Portas Aber-
tasy O Viso, en Galicia, Fundacién Edes
en Asturias, L'Olivera en Cataluna, Aso-
ciacion Guayente y Asociacion Cultural
Grio en Aragdn, Asociacion Pasiega en
Cantabria, Almanzor, El Sequillo, Valde-
cea, El Villar, Carrion de los Condes y
Carrién y Ucieza en Castillay Ledn, Ce-
rujovi en Extremadura, Montana y De-
sarrollo y Sastipem Thaj Mestapem en
Andalucia, La Safor y Alt Maestrat en
Comunidad Valenciana.

“Biocuidados, nuevos modelos de cui-
dado prestados por la comunidad, cen-
trados en la persona, en entornos ru-
rales” es un programa de innovacién,
promovido por Coceder en materia de
prevencion de la institucionalizacion,
desinstitucionalizacion y desarrollo de
servicios de apoyo comunitarios en
el &mbito de cuidados. Este proyecto
estd vinculado al Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia de
la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 y
financiado por la Unién Europea con
fondos NextGenerationEU.

8 - Jornada final del proyecto en la que se presentaron los impactos positivos



COCEDER GANA EL PREMIO EUROPEO DE
SERVICIOS SOCIALES

* Galardon e

COCEDER ha ganado el Premio Europeo de
Servicios Sociales (ESSA) en la categoria de
excelencia en las comunidades con su proyec-
to BIOCUIDADOS. Es un proyecto piloto de
innovacion social en materia de prevencion de
la institucionalizacién, desinstitucionalizaciony
servicios de apoyo comunitarios en los cuida-
dos en el medio rural.

Los Premios anuales de Servicios Sociales Eu-
ropeos (ESSA, por sus siglas en inglés) reco-
nocen los logros més destacados en materia
de servicios sociales. Organizados por la Red
Social Europea (ESN, European Social Network),
los galardones tienen como objetivo tanto
identificar y promover las mejores practicas
en los servicios sociales, como reconocer el
excelente trabajo realizado en este campo
en toda Europa, y facilitar asi trabajar juntos y
apoyarse para mejorar su practica. El tema de
esta edicion era «Promover
comunidades inclusivas».
Comunidades en las que las
personas puedan participar
plenamente en sus espa-
cios, lugares, actividades y
eventos. Para asegurar esta
participacién significativa,
estas comunidades juegan
un papel particularmente
importante en involucrar a
las personas en los proce-
sos de toma de decisiones
que afectan sus proyectos
vitales.

En nuestro programa se
ha experimentado en la
construccién, regenera-
cién y mantenimiento de
comunidades acogedoras,
inclusivas y generadoras de

apoyosy cuidados como instrumento clave de
recuperacion de vitalidad demogréfica (fijacion
de poblacién) econdémica (servicios) y social
(capital social) y como solucién para una ver-
tebracién del territorio rural y cohesion social.
Biocuidados esté transformando la atencién en
el medio rural al pasar de modelos instituciona-
les a soluciones personalizadas impulsadas por
la comunidad. El proyecto apoya a poblaciones
vulnerables, incluidas las personas mayores, las
personas con discapacidad y las que corren el
riesgo de quedar aisladas. Al aprovechar los
recursos locales y adaptar los planes de vida
a las circunstancias individuales, Biocuidados
mejora la autonomia personal y alienta a los
residentes a permanecer en sus comunidades.

La ceremonia de entrega de premios a los pro-
yectos finalistas ha tenido lugar en Lisboa, a
donde acudieron la presidenta de COCEDER,
Tamara Balboa, la responsable de proyectos
de la entidad, Maria José lllera y la responsa-
ble de innovacién, formacién y empleo, Maria
Jesus Cordero. Después de revisar mas de cien
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aplicaciones innovadoras, el panel de jueces
habia preseleccionado a 45 organizaciones
de 19 paises en seis categorias, entre ellas a
COCEDER en la categoria de excelencia en las
comunidades.

BIOCUIDADOQOS: Nuevos modelos de cuidado
prestados por la comunidad, centrados en la
persona, en entornos rurales mejora la autono-
mia personal y alienta a las personas a perma-
necer en sus comunidades. Implementado en
18 éreas rurales, el proyecto construye comu-
nidades mas fuertes e inclusivas. En resumen,
ha validado que es posible trabajar en pobla-
ciones rurales de manera integral, sin segregar
por colectivos, a través de equipos multidisci-
plinares de intervencién e implicando a la co- 51._-.,.-m!ﬂr!£ﬁ:.n.a-.
munidad en el mismo. Enmarcado en el Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia de o E———e— ;
la Secretaria de Estado de Derechos Sociales L= ‘fﬁﬁ
del Ministerio de Derechos Sociales, Consu- '

mo y Agenda 2030, esta financiado por fondos
NextGenerationEU.

reconocimiento,
esfuerzoy
excelencia

Jornada final del proyecto en la que se presentaron los impactos positivos
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SOLIDARIDAD

Acciones para ayudar con las
personas afectadas por la DANA

o Comunidad Valenciana «

El CDR Alt Maestraty el Ayuntamiento de Albo- autobus de personas voluntarias que les llevd
casser organizaron una jornada de voluntaria- a Paiporta todo el diay llevaron los productos
doyrecogida de productos de necesidad para recogidos como guantes, lejia y otros de lim-
la emergencia social de la DANA. Asi, junto al pieza para la casa.

Ayuntamiento de Albocasser organizaron un

Solidaridad 1"




EL CDR Valdecea, liderado por su coor-
dinadora Estefania del Pozo, recogié 700
kilos de material escolar que trasladé a
Paiporta. Gracias a los contactos que tie-
ne en su perfil "Mi pizarra educativa” de
otras personas docentes y de colegios
de Mayorga, Villalon de Campos y el
CRA de Becilla de Valderaduey, ademas
de particulares que se unieron en esta
donacidn, almacend todo el material en
distintos puntos de recogida, entre ellos
CDR Valdecea. Después, Estefania y su
familia viajaron con la furgoneta llena
de cajas hacia Valencia donde visitaron
el colegio Rosa Serrano y pudieron ver
la realidad de la destruccién del centro
escolar. Ademas del material, seréd muy
importante trabajar la parte psicolégica
con las personas afectadas, por lo que
a su vuelta a los colegios, podran leer
todos los mensajes de animo, dibujos,
fotos y dedicatorias que también les tras-
lado Estefania. Asi esperan comenzar una bonita
relacion con los colegios del norte de la provincia

vallisoletana unidos por la solidaridad.
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El CDR Palancia Mijares trabaja junto a otras en- |
tidades en esta iniciativa para que las personas
5 [ iy
residentes y afectadas en “zona 0" tomen un | T
respiro para seguir poniendo la energia en sus (Ll oL,
casas, en sus calles, con los suyos. Respirar aire A

de la Sierra de Espadan, realizar alguna actividad,

conocer las gentes del medio rural... para vol-

ver con mas fuerza a sus casas con sensaciones
reparadoras que les ayuden a seguir trabajando
hacia una cierta normalidad. Una vez que tienen

las personas preferentes para actuar, han comen-

zado con grupos de adolescentes, acompafnados
por las técnicas de juventud de referencia.

Esta iniciativa se sustenta con la intervencion de

entidades y proyectos que acttan en los territo-
rios de la Sierra de Espadan, ademéas del CDR
Palancia Mijares, Espacio de encuentros La Sure-

ra, Hardacho, actividades en la naturaleza, Otra

Educacion es Presente, Fundacion Horta Sud y
Fundacion Movimiento Ciudadano.

0y

Acmones para ayudar‘con Iaipersonas afectadas por la DANA



En ese sentimiento de colabo-
racion el CDR Guayente apoyd
la iniciativa de Positivo Festival y
cedieron uno de los vehiculos de
su centro para que pudieran lle-
var material a varias familias que
han sido victimas de la repenti-
na riaday, con ellos, un mensaje
de solidaridad desde Asociacién
Guayente. Agradecemos a Cris-
tian Bielsa por tendernos esa
mano para poder implicarnos en
este bello gesto y a Alicia Ortu-
fio, por coordinar la llegada del
material desde Valencia. Junto a
ellos hemos trasladado desde el
Valle de Benasque los valores de
humanidad y empatia que con-
solidan la relacién entre la familia
del CDRy Positivo festival.

El CDR Palancia Mijares también
ha organizado unos talleres en
los que realizar postales para
las personas afectadas de la
DANA con las que tener un pen-
samiento positivo. En estas se-
siones de creacién de postales
han plasmado los mensajes de
esperanzay se las haranllegara
la zona cero en Navidad. Agra-
decen la participacion y sobre
todo, la ilusién con las que han
creado las tarjetas. Esta activi-
dad la realizaron junto al Ayun-
tamiento de Viver.

COLABORACION CON EL VIAJE SOLIDARIO
A VALENCIA DE POSITIVO FESTIVAL

e, ERm, irg
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INMIGRACION

Conclusiones de una encuesta sobre
la discriminacion a las personas
migrantes en el medio rural

o Ciudadania inclusiva e

COCEDER realizé una encuesta sobre la percepcion sobre la
discriminacion de este colectivo en las zonas rurales, de la qué™y
quiere destacar las conclusiones en los distintos ambitos sobre los
que se consulté: el acceso a los servicios bancarios y de salud, a la
vivienda, las oportunidades laborales y la integracion en

! , la comunidad.

E sta encuesta se realizé en el marco del A través de la recogida de datos de esta en-

programa nacional Ciudadania Inclusi- cuesta - que se llevo a cabo entre abril y mayo
va, combatiendo el racismo y la xeno- de 2024- se busca reflejar sus experiencias, opi-
fobia en el medio rural, impulsado por COCE- niones y percepciones en torno a este fené-
DER, financiado por el Ministerio de Derechos meno. La encuesta abarcé
Sociales, Consumo y Agenda 2030 dentro de a 98 personas migrantes de
los programas de interés social con cargo al las comarcas de El Bierzo
0'7% del IRPF y desarrollado por los centros Alt (Ledn), Alt Maestrat (Caste-
Maestrat, Carrién de los Condes, La Safor, Se- l16n), Tierra de Campos (Va-
quillo y AFA Bierzo. lladolid y Palencia), La Safor
(Valencia).

clusiones de una encues sobre la discriminacién a las personas migr
i ' L | ¥

et

s en el medio rural



’\ Acceso a la vivienda
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ACCESO A LA VIVIENDA

Las principales dificultades de las personas mi-
grantes que viven en zonas rurales para acceder
a una vivienda son la falta de oferta (31%) y los
precios elevados (30%). Estos resultados refle-
jan un problema estructural de las éreas rurales
en Espana, donde la oferta es bajay por lo tanto
los precios son altos. Lo que es particularmente
preocupante es que el 15% reporta haber sido
rechazadas directamente por el propietario al
saber que eran migrantes, lo que evidencia pre-
juicios hacia las personas migrantes. Aunque la
mayoria logra encontrar un lugar para vivir en
las zonas rurales, muchas lo hacen en condicio-
nes que no siempre son favorables o sostenibles
teniendo que depender de soluciones habita-
cionales alternativas, el 53% comparte vivienda
con otros residentes y un 38 % depende de la
cesién por parte de su empleador.

OPORTUNIDADES LABORALES

Aunque un 59% afirma no haber enfrentado dis-
criminacion al buscar empleo, el hecho de que un
35% si reporte haber sido discriminado es signifi-
cativoy refleja que, para una proporcién considera-
ble, el acceso al trabajo estd marcado por barreras
que van mas alla de las habilidades o la experiencia
laboral. En cuanto a la discriminacion en su lugar
de trabajo un 31% afirmé haber experimentado
discriminaciény el 60% respondié que no ha sufri-
do este tipo de discriminacién, mostrando que la
mayoria no percibe haber sido afectada por estas
circunstancias. La forma mas comun de discrimi-
nacién es en el trato (29%), indicando que muchas
personas migrantes son tratadas con desdén o re-
ciben un trato excluyente y poco respetuoso en sus
trabajos. Un 20% menciona trabajar horas extras
sin remuneracién, lo que refleja una explotacién
laboral que se aprovecha de su situacion precaria.
El 18% reporta tener peores horarios que el resto

de las personas trabajadoras, lo cual significa que suelen ser asignadas a turnos poco deseables, limitando
su descanso y afectando su vida familiar. Por dltimo, el 16% recibe salarios menores en comparacién con
otras personas trabajadoras que realizan las mismas funciones. Esta discriminacién salarial mantiene a las

personas migrantes en una situacion de precariedad econdmica, dificultando su progreso y estabilidad.

Inmigracion
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ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD

Si bien un 79% de las personas encuestados
afirma no haber experimentado discriminacion
en el contexto de salud, un 18% si ha sido vic-
tima de algun tipo de trato discriminatorio. Un
40% expresa que la discriminacién ha genera-
do en ellos sentimientos de estrés o ansiedad,
esto puede reflejar la carga emocional y psico-
l6gica que sienten quienes experimentan dis-
criminacién en un momento de vulnerabilidad,
cuando buscan atencién médica.

Un 32% de las personas encuestadas repor-
ta haber retrasado la busqueda de atencién
médica debido a la discriminacion. Esta res-
puesta pone de manifiesto un efecto secun-
dario grave: el temor o la anticipacion de un
trato injusto puede hacer que algunas perso-
nas eviten o posterguen la atencién médica
necesaria.
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Un 14% de los encuestados expresa sentimientos de desamparo o impotencia. El sistema de salud,

que deberia brindar apoyo y proteccién, se convierte en una fuente de angustia y desesperanza

para este grupo. Un 5% de los encuestados menciona que su salud ha empeorado debido a la

falta de acceso a servicios médicos, lo que subraya la gravedad del problema en casos extremos.

INTEGRACION COMUNITARIA

Los espacios publicos y los comercios destacan
como areas donde los migrantes viven situacio-
nes de discriminacién de forma habitual. Esto
es preocupante porque son lugares de uso co-
tidiano, donde las personas buscan satisfacer
necesidades basicas o simplemente disfrutar
de su entorno.

Otro aspecto relevante es la relacién con los
vecinos y vecinas. Si bien la mayoria indica
que nunca ha tenido problemas, todavia hay
un porcentaje de personas que experimentan
actitudes negativas. Este aspecto es crucial, ya
que larelacion con el vencindario suele seruno
de los primeros vinculos de integracidn para
las personas migrantes, una via para sentirse
parte de la comunidad.
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Un 46% de personas declara no haber tenido dificultades para participar en la vida social y cultural
del municipio, lo cual es alentador, pero todavia hay un 13% de la poblacién migrante que se siente
excluida o rechazada en los espacios comunitarios.

Ademaés, la falta de relaciones cercanas o de redes de apoyo como amistades y familiares es

una dificultad en el 9% de este colectivo, lo que puede incrementar la sensacién de soledad y
ajenidad.

ACCESO A LOS SERVICIOS BANCARIOS

Un 37% de las personas encuestadas
ha experimentado la denegacién de
apertura de una cuenta bancaria, lo ; il » i . 00 parsonos

as Mirsas

que pone en evidencia una de las ba-
rreras mas inmediatas que enfrentan
las personas migrantes para participar
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El 24% de los casos de denegacién se

deben a la falta de documentacidn, lo
que evidencia otro obstaculo importan-
te. La burocracia y los requisitos de documentacion son complejos, especialmente para personas
que han llegado recientemente o que enfrentan situaciones de trabajo informal.

La falta de ingresos, mencionada en el 22% de los casos, destaca otra barrera importante. En las
zonas rurales, donde las oportunidades laborales son méas limitadas y muchas personas migrantes
trabajan en sectores de baja estabilidad y salarios reducidos, cumplir con los requisitos de ingresos
que exigen las entidades bancarias puede ser muy dificil.

Un 21% de las personas encuestadas ha sefialado que no ha podido recibir ayudas o realizar solici-
tudes debido a esta limitacion. Este dato es alarmante, ya que pone en evidencia como la falta de
acceso bancario tiene un impacto directo en su bienestar y capacidad de recibir apoyo.

Inmigracion



Jornada “Caminos Compartidos”

| Aula del Centro Asociado de Pon-

ferrada de la Universidad Nacional

de Educacién a Distancia (UNED),
en el municipio berciano de Vega de Es-
pinareda, acogié una jornada para pro-
mover la inclusion y celebrar la diversidad
que contd con la participacion de mas de
una treintena de personas llegadas desde
Centros de Desarrollo Rural de distintos
puntos de la geografia espafiola. Enmar-
cada en el programa “Ciudadania inclusiva
combatiendo el racismo y la xenofobia en
el medio rural”, impulsado por Cocedery
financiado por el Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030.

Tras la bienvenida a cargo de los represen-
tantes institucionales de la UNED Ponfe-
rrada, la Diputacién de Ledn y del Ayun-
tamiento Vega de Espinareda, comenzé
con una exposicién de las experiencias en
materia de buenas précticas por parte de
los diferentes CDRs. Bajo el lema “Caminos
compartidos”, las personas participantes
sefalaron la necesidad de “"combatir entre
todos los discursos de odio” contra las per-
sonas migrantes y de promover acciones
de sensibilizacion que ayuden a implicar
a los diferentes agentes y entidades del
territorio rural en la lucha contra el racismo
y la xenofobia. La inclusion social debe ser
un hilo conductor en todas las acciones
de los CDR.

A continuacién se abordaron las ultimas
novedades legislativas en materia de
Extranjeria de la mano de las entidades
Accem y Diaconia. Representando a Ac-
cem, David Ferndndez y Emma Alvarez
detallaron las acciones del programa de
deteccion, prevencion y empoderamiento
en la lucha contra la discriminacion y los
delitos de odio por motivo de raza o etnia,
del programa de integracién sociolaboral

Conclusiones de una encuesta sobre la discriminacidn a las personas migrantes en el medio rural

para personas refugiadas Accem Ariadna
y del proyecto EmplealN. Por su parte, la
coordinadora de Diaconia Ledn, Lorena
Huerta, recalcé la necesidad de promo-
ver el lenguaje inclusivo para combatir
el discurso de odio y destacé el trabajo
con personas migrantes, solicitantes y be-
neficiarias de proteccién internacional y
temporal.

Seguidamente, la mesa sobre migracién
y mujer contd con la participacién de la
coordinadora del Servicio Comarcal de
Empleo, Emprendimiento e Igualdad del
Consejo Comarcal del Bierzo, Loli Haro,
que presentd las distintas acciones que de-
sarrolla el Consejo Comarcal en el drea de
la mujer, especialmente en el de la mujer
migrante, y de la religiosa Laure Marie Fai-
vre, del centro Nuestra Sefiora de Fatima
de Fabero, que ofrece apoyo a las mujeres
victimas de violencia machista. La técnica
del CDR AFA Bierzo, Elena Alfonso realizé
una actividad simbdlica, representando
el proceso de acogida y arraigo a través
del cultivo y siembra de la semilla de una
castana que, finalmente, se convertirad en
un arbol de tanta fortaleza, como lo es el
castafio para nuestra Comarca.

Contamos con la intervencién de Isabel
Sénchez Jacob que nos acercé a las dis-
tintas culturas del mundo con su actividad
dindmica “Danzas del Mundo”. Como bro-
che final, contamos con el testimonio de
Wilmer Pérez, Felipe Tarrazas, Yanelis Pérez
y Frankis Pérez, cuatro personas migrantes
llegadas a distintos pueblos de la comar-
ca del Bierzo para convertirse en nuevos
pobladores rurales.

Por ultimo, visitaron la antigua explotaciéon
minera el Pozo Julia, en el municipio de
Fabero, para conocer la importancia que
tuvo la poblaciéon migrante en el desarrollo
de este sector.
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Dia Internacional para la
Erradicacion de la Pobreza
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uando quedaban apenas dos meses

para la celebracién de las elecciones

en Europa, el Parlamento Europeo pu-
blicé una encuesta del Eurobarémetro donde
se valoraban los temas que la ciudadania con-
sidera prioritarios. En este contexto, un tercio
de la poblacién de la UE consideraba que la
lucha contra la pobreza y la exclusion social
era el tema principal al que debia dar prioridad
el Parlamento Europeo. En el caso concreto
de Espania, los temas mas relevantes para la
ciudadania eran la salud publica, la lucha con-
tra la pobreza y la exclusién social y el apoyo
a la economiay la creacion de empleo (38 %).
Cuestiones que, desafortunadamente, es-
tédn alejadas de los debates politicos y de la
agenda mediatica actual.

Los resultados del estudio se sumaron a los
analizados en la Encuesta sobre desigualdades
y tendencias sociales publicada en junio por el

Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS).
Segun la investigacion, un 86,4 % de la pobla-
cién espafnola asegura que le preocupa "mu-
cho o bastante” la existencia de desigualdades
sociales, mientras que el 88,8 % cree que “la
pobreza infantil necesita una accién urgente
y decidida del Gobierno”. Y el panorama es
similar para la poblacién mas joven: mas de la
mitad de quienes participaron en la encues-
ta consideraba que lasy los jovenes de nuestro
pais van a vivir peor que sus padres.

El 17 de octubre se conmemora el Dia Inter-
nacional para La Erradicacién de la Pobreza.
Hablamos de esta lacra, de los 12,7 millones
de personas que se encuentran en riesgo de
pobreza o exclusién social en nuestro pais. His-
téricamente, la pobreza ha sido ampliamente
invisibilizada en nuestra sociedad, lo que ha
llevado a una falta de comprensién y de ac-
cién colectiva que afronte sus causas y conse-

Manifiesto
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cuencias. Esta invisibilidad no solo perpetia
el sufrimiento de millones de personas, sino
que también impide el desarrollo de politicas
efectivas que aborden de forma estructural
esta problematica.

Las cifras de pobreza y exclusién social son
frias representaciones de las duras realida-
des sociales que atraviesan millones de fami-
lias, lastradas los Ultimos afios por los efectos
de las sucesivas crisis, la inflacién y el coste de
la vivienda. Realidades tan crudas como los 2,3
millones de nifas, nifios y adolescentes que
se encuentran en riesgo de pobreza. O la de
quienes han entrado ya en situacién de pobre-
za severa, es decir, quienes viven en hogares
que ingresan menos de 611 euros al mes, casi
4 millones de personas.

La misma crudeza se hace patente en el dia
a dia de las familias monoparentales: méas de
la mitad se encuentra en riesgo de pobreza o
exclusién social, la gran mayoria encabezas por
una mujer. Esta grave situacién va en aumen-
to cada afio, igual que la denominada pobre-
za energética, que en 2023 volvié a alcanzar
maximos historicos: un 43,1 % de las personas
pobres tiene dificultades para mantener su vi-
vienda lo suficientemente fresca en verano y
un 38,5 % célida en invierno.

A su vez, no podemos olvidar los diferentes
rostros de la pobreza. En Espafia, ser mujer,
vivir de alquiler, ser miembro de una familia
con menores, tener un empleo precario, o una
discapacidad son factores que aumentan el
riesgo de caer en pobreza.

Las investigaciones de EAPN-ES han demos-
trado que apostar por politicas de proteccidn
social para afrontar las crisis funciona. Segun el
XIV Informe ‘El Estado de la Pobreza. Pobreza
y Territorio. Comunidades auténomas y Europa’
elaborado porla Red, si se eliminasen todas las
ayudas y prestaciones -incluidas las pensiones
dejubilaciény supervivencia-, 10,8 millones de
personas en todo el pais entrarian en situacién
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de pobreza. Tal es laimportancia del papel del
Estado que, en la mayoria de las comunidades
auténomas, si no existiesen estas transferencias
las tasas de pobreza crecerian méas de un 50 %.

Los sucesivos gobiernos de nuestro pais
han adquirido compromisos sociales en el
marco de la Agenda 2030, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y el Pilar Europeo de
Derechos Sociales que son de obligado cum-
plimiento. En este sentido, se debe trabajar
de forma prioritaria en politicas que garanti-
cen el derecho a la vivienda y el acceso a la
energia, la garantia de ingresos, la igualdad
de oportunidades y de género, la atencion a
la diversidad, los retos ante el fenémeno mi-
gratorio, y la lucha contra todas las formas de
discriminacion, incluida la aporofobia. Y, por
supuesto adoptar medidas redistributivas y de
justicia fiscal con un mayor alcance.

Somos conscientes de que las soluciones no
son magicas e instantaneas, y las entidades del
Tercer Sector asumimos nuestra parte a la hora
de colaborar para fortalecer alasociedad en el
dificil contexto actual. Las nuevas brechas han
recrudecido otras ya existentes, a las que de-
bemos sumar, por sus graves implicaciones, el
aumento de la polarizacion y la normalizacion
alarmante de las expresiones y de los delitos
de odio, que sufren en mayor medida los co-
lectivos mas vulnerables.

Dia Internacional para la Erradicacién de la Pobreza
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PROGRAMA

Acercando el mundo
de la lectura

« CDR Valdecea »

En el CDR Valdecea nos encanta viajar, cono- levamos a cabo programas de anima-
cer, descubrir e imaginar... y lo hacemos des- cion a la lectura con niflos y nifias de
de nuestro centro, sin movernos, a través de infantil en la localidad de Mayorga, en
los libros y la lectura. Por eso, desde los mas nuestro Club de Lectura “Chupetines”, donde
pequefios hasta mayores, usamos la lectura conocemos diversos dlbumes ilustrados y can-
como forma de aprendizaje y ocio, parafomen- tamos y creamos a partir de ellos.

tar asi un habito lector. El programa “Grandes

Historias para pequefios pueblos” nos permite Con personas mayores, también tenemos acti-
poner en valor la lectura y desarrollar la inte- vidades de animacion lectora con nuestro pro-
gracion social de todos los colectivos y grupos yecto “Cocinando Cuentos” en los municipios
de edad, es éste siempre, nuestro principal de Urones de Castroponce y Villavicencio de
objetivo. los Caballeros, donde han leido “Como agua

Programa
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para chocolate” y “La cocina de Miss Elisa”,
respectivamente. Una vez conocidas ambas
historias, han cocinado tres platos que salen
en las historias y luego han podido degustarles.

Ademas de estos dos clubes de lectura, tene-
mos otras muchas actividades relacionadas
con lalectura. “Abuelo/a ;Te cuento un cuento?”
damos la vuelta al rol del adulto, para contar
historias a nuestros mayores, en diferentes cen-
tros residenciales; “Balcones Literarios” donde
rescatamos frases célebres de autores litera-
rios para decorar balcones y fachadas, “En-
cuentros con autor” para conocer y presentar
diferentes libros y poder mantener encuentros
en personas con los/as autores/as; “De juglares
y trovadores: de higos a brevas” donde rescata-
mos saberes, tradiciones y cantares populares;
o porejemplo, {Tienes mas cuento que Calleja!
Para conocer cuentos, historias, novelas... a

través de técnicas méas novedosas como la luz

negra, el teatro de sombra o la mesa de luz.

Estefania del Pozo, coordinadora del Cdr Val-
decea, ademas ha escrito un album ilustrado
«Lucas y las palabras mégicas», que ha presen-

tado a los niflos/

as de Mayorga, y

han podido cono-  Estefania del Pozo ha

cer el proceso de escrito el album ilustrado
escritura, edicién,  Lucasy las palabras
ilustracién de un magicas.

libro, ademas de

palabras méagicas, que ayudan a sentirse bien a
las personas que las usan y también a las que la
reciben. Un dlbum ilustrado cargado de magia,
con varitas escondidas que le convierten en un
libro-juego, una guia didactica para familias y
profesionalesy un QR con extra de actividades
para seguir trabajando después de la lectura.

Acercar al mundo rural y atodas las personas el
mundo de la lectura, que compartan opiniones
y reflexiones y que se fomente la lectura, se-
guira siendo prioridad en todas las actividades
que plantemos en CDR Valdecea.

Acercando el mundo de la lectura



OPINION

La personalizacion, también en
procesos de insercion laboral

« Laura Lépez Santamarina. Area de empleo y formacién de Fundacién Edes e

na de las caracteristicas del medio ru-

ral espanol es la falta de infraestruc-

turas y servicios publicos educativos,
sanitarios, culturales o de atencién a personas
dependientes (Ministerio de Medio Ambiente y
Medio Rural y Marino, 2011)y, en Espafa, prac-
ticamente un millén de personas con discapa-
cidad reside en el medio rural, es decir una
cuarta parte de la poblacién con discapacidad.
Segun el INE (2021), la realidad rural es mas

excluyente para las personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad intelectual y
sus familias, también cuenta con dificultades
de acceso a recursos econdmicos y esta rea-
lidad también genera nuevas situaciones de
exclusién, desventaja y precariedad. Las per-
sonas con discapacidad tienen un 39,8% de
desventaja econdmica al respecto de la po-
blacién general. El desempleo y la inactividad
laboral alcanzan tasas de un 35%, es decir que
dos de cada tres personas con discapacidad
en edad activa ni trabajan ni buscan empleo
(Huete Garcia et al, 2023). Parte de las con-
clusiones del Informe Olivenza (Huete Garcia,
et al, 2023) indican que las personas con dis-
capacidad manifiestan deseos de obtener un
empleo, pero las dificultades y las trabas son
tan extraordinarias que abandonan la idea de
la incorporacion laboral.

Por ello Fundacién Edes inicié en el ano 2005
el servicio de empleo y formacién para prestar
apoyos en el acceso a la formacién y acompa-
flamiento para el empleo.

Inicialmente se desarrollaron acciones forma-
tivas en el ambito de la agricultura ecoldgica
y se generd, de forma inmediata, una nueva
actividad econdémica y productiva en el sec-
tor agroecoldgico con la creacién del Centro
Especial de Empleo Finca El Cabillén, cuya
actividad laboral se inicia con cinco personas
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trabajadoras, cuatro de ellas con discapacidad
y todas ellas residentes en municipios rurales.

En sus dieciocho afios de recorrido, esta inicia-
tiva de insercion laboral en el medio rural para
personas con discapacidad ha dado oportu-
nidades laborales a mas de sesenta personas,
siendo una de las iniciativas generadoras de
empleo protegido de mayor calado en la co-

marca rural en la que se ubica.

Con el paso del tiempo y la escucha atenta a
las personas, la relacién cotidiana con el entor-
no y la busqueda de la mejora continua esta
permitiendo avanzar hacia nuevos modelos de
apoyo, también en el empleo y la formacion

para el empleo de personas con discapacidad.

La referencia internacional en cuanto a dere-
chos de las personas con discapacidad sigue
siendo la Convencidn Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
que insta a los paises firmantes a tomar las me-
didas necesarias para promover los objetivos
de la convencién, especialmente “promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en con-
diciones de igualdad de todos los derechos
humanosy libertades fundamentales portodas
las personas con discapacidad, y promover el
respeto de su dignidad inherente”.

Espafa como pais firmante del tratado ha ido
incorporando estrategiasy planes en el avance
de los derechos de las personas con discapa-
cidad. En la Estrategia Espafnola Sobre Disca-
pacidad 2022 - 2030 (Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030, 2023) se insiste en
la incorporacién de un cambio de vision que
implica una profunda transformacién en el mo-
delo de atencién a personas con discapacidad
y nos invita a tomar impulso hacia "modelos
comunitarios y de proximidad” alejados de los
tradicionales modelos de “institucionalizacion

y asistencia”.

Esta transformaciéon promueve un modelo de
apoyos desde el enfoque comunitario y basado
en el marco de derechos humanos, centrados
en cada persona, desarrollando asi proyectos
de vida dignos, elegidos y compartidos con el
resto de la poblacion.

En 2019 y de forma méas comprometida en 2023
Fundacidn Edes participé el en el proyecto pi-
loto sobre la metodologia de empleo persona-
lizado promovido por Plena Inclusién Espafia.

El empleo personalizado es una metodologia,
que tiene su origen en EEUU, que consiste en
conocer en profundidad a las personas y las
empresas de su entorno para crear un puesto
de trabajo a medida (Gonzélez, 2018). Este mé-
todo de empleo personalizado permite gene-
rar valor y oportunidad para las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo con
mayores dificultades. El proyecto de Empleo
Personalizado ha permitido a Fundacion Edes
y a las personas participantes en la iniciativa,
incorporar algunos aprendizajes entre los que
destacan que es una metodologia que acerca
el modelo de atencién centrada en la persona
en la dimensién de empleo, incrementa la tipo-

La personalizacién, también en procesos de insercién laboral



logia de apoyos que se pueden poner a dispo-
sicion de las personas, apoya el cambio de mo-
delo en el conjunto de la organizaciéon, amplia
las competencias profesionales de quienes la
utilizan y muestra nuevamente que el contexto
de la persona y las dificultades del contexto
rural son un determinante importante también
en este modelo y en el area de empleo.

Esta metodologia es una propuesta que en-
sancha las estrategias, especialmente de in-
dagacion y conocimiento de las personas, y
muestra que es crucial aumentar los recursos
de apoyo y los tiempos de acompafamiento
para indagar y descubrir del perfil vocacional
de cada persona.

Algunas de las recientes conclusiones de esta
investigacion indican que la metodologia de
empleo personalizado actia como catalizador
o activador del empleo entre las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo (Insti-
tuto de Investigacion IDOCAL, 2024).

El cambio de modelo esimparable, el papel de
las organizaciones, de las y los profesionales y
las propias familias toman un nuevo lugar en
favor del papel protagonista de las personas
con discapacidad en sus elecciones vitales.

Es responsabilidad de quienes facilitamos apo-
yos mejorar e incorporar nuevas herramientas
de indagacién, de sistematizacion, de genera-
cion de conocimiento y de busqueda de la res-
ponsabilidad social, que en materia de empleo
faciliten y ayuden la identificacion de intereses
vocacionales, el acceso a la formacién en con-
textos ordinarios y las oportunidades laborales
en el sector publico y privado.
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Educacion para la participacién juvenil

Desde el afio 2006 la Fundacién EDES forma
parte de la Red estatal de entidades promo-
toras de la iniciativa «Creando Futuro», un
proyecto que tiene como objetivo incentivar
la participacion juvenil en todos los territorios.
Su propésito fundamental es empoderar a las
y los mas jévenes, convirtiéndolos en nuevos
agentes de cambio social desde los valores

del respeto, la inclusién, la igualdad de opor-
tunidades, el medioambiente, la salud mental
y fisica y el espiritu critico, entre otros.

«Creando Futuro» es una experiencia de apren-
dizaje en participacidn, dirigida a jovenes de
entre 12y 18 afios. A través de diversas activi-
dades, se fomentan habilidades esenciales que
permiten a las personas participantes realizar
un itinerario formativo en el que se conocen,
aprenden atrabajar en equipoy con un sentido
comunitario, reflexionan sobre la situacién de
su entorno y ponen en marcha iniciativas que
contribuyen a su transformacién, algo especial-
mente relevante en contextos rurales.

Con este programa, desde el Centro de Vo-
luntariado y Participacion Social (CVPS)
de la Fundacion EDES, se trabaja por dismi-
nuir la brecha participativa y proporcionar a
las y los jovenes las herramientas adecuadas
para ser protagonistas de su propio futuro.
Es un enfoque integral que beneficia no solo
a las personas que participan directamente,
sino también a sus comunidades, que se en-
riquecen con la energia y la innovacién que
aportan. La participacion activa y el empo-
deramiento juvenil son fundamentales para
construir un futuro més justo y equitativo vy,
en contextos rurales, es un factor clave para
su supervivencia.

En este momento, en la comarca norocciden-

tal de Asturias, hay nueve grupos en su fase
inicial dentro de los centros educativos, y a
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lo largo de los Ultimos 8 afos han pasado por
estos grupos mas de 400 jévenes de la co-
marca. Como consecuencia de la pandemia
vemos los efectos en la participacion social,
sobre la que se vuelca el desinterés y un cre-
ciente individualismo. Por lo que buscamos
reactivar el potencial de la juventud de la co-
marca celebrando en Vegadeo un encuentro
de intercambio de experiencias con jovenes
de otras areas de Asturias que ya forman par-
te de lared Creando Futuro, de conocimiento
mutuo y estrechamiento de lazos, de crear
sinergias.

En Fundacién EDES creemos que el empode-
ramiento juvenil es un aspecto clave para el
fortalecimiento de la comunidad y el futuro del
entorno rural, buscamos no solo incentivar la
aparicién de nuevos agentes de cambio, sino
también una comunidad inclusiva y donde la
voz de la juventud sea plenamente escuchada
y valorada.

Gran éxito en la marcha contra la ELA

La marcha solidaria a favor de la Esclerosis
Lateral Amiotrdfica (ELA) que se celebré en
Monzén de Campos dejé una huella profunda
entodas las personas participantes, superando
las cien inscritas, lo que demostrd una vez mas
la fuerza y la unién de la comunidad cuando
se trata de apoyar causas justas y necesarias.

Uno de los aspectos mas destacados de la
marcha fue la diversidad de sus participantes.
Personas de todas las edades y niveles de mo-
vilidad se unieron para caminar juntos por una
causa comun. Desde niflos pequefios hasta
personas mayores, todas contribuyeron con su
presencia y energia. Ademas, se pudo obser-
var la participacién de personas con diferentes
capacidades, lo que subrayé el espiritu inclusi-
vo de la marcha. Incluso algunos companeros
caninos formaron parte del evento, acompa-
fiando a sus duefnos y aportando su cuota de
alegria y compahia.

Gracias a los grupos con los que participa el
Centro de Desarrollo Rural Carrién y Ucieza, se

organizé un mercadillo solidario con productos
elaborados de forma artesanal. Este mercadillo no
solo ofrecié la oportunidad de adquirir productos
Unicos y hechos a mano, sino que también recaudé
fondos adicionales para la causa, contribuyendo
al éxito general del evento. Ademés, como par-
te de las inscripciones, se llevd a cabo un sorteo
donde colaboraron todos los establecimientos de
Monzén de Campos, demostrando el espiritu co-
munitario y la solidaridad de Monzén de Campos.

iGracias a todas por su valiosa contribucion!

Tradicional encuentro interpueblos en
Husillos

El Centro de Desarrollo Rural (CDR) Carrién
y Ucieza organizd, un afio mas, el esperado
encuentro interpueblos, que este afo fue la
encantadora localidad de Husillos e la anfitrio-
na de este evento, que logré reunir a personas
de diferentes municipios para una jornada de
cultura, convivencia y diversion.

Asi, el encuentro interpueblos reunié a los gru-
pos de mayores y mujeres de los pueblos de
Santoyo, Amusco, Tamara de Campos, Husillos,
Fuentes de Valdepero, Villaumbrales, Monzdn
de Campos y Valdespina.
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La jornada comenzd con una enriquecedora vi-

sita guiada al santuario y al sarcéfago «La Ores-
tiada”, en la que tuvieron la oportunidad de
conocer de cerca este importante patrimonio
cultural, aprendiendo sobre su historia y signi-
ficancia. La visita fue una experiencia educativa
que permitié a los participantes apreciar adn
mas la riqueza histérica de la regidn.

A continuacién, el grupo de mayores anfitrién
presentd un sainete preparado durante todo el
ano. La actuacion fue recibida con entusiasmo
y aplausos, mostrando el talento y la dedica-
cion de estos actores locales.

La tarde continud con una fiesta llena de musica
y baile. La alegria y la energia de las personas
participantes fueron contagiosas, creando un am-
biente festivo que todas disfrutaron. La musicay el
baile no solo fueron una forma de entretenimiento,
sino también una manera de fortalecer los lazos
entre los diferentes pueblos participantes.

La jornada concluydé con una merienda com-
partida, en la que pudieron disfrutar de deli-
ciosos manjares y continuar socializando. Este

momento de convivencia intercambiar expe-
riencias y reforzar las relaciones construidas
durante el dia.

Esperamos que el Encuentro Interpueblos con-
tinde siendo una tradicion anual que una a mas
pueblosy personas, fomentando la colaboracion
y el entendimiento mutuo. {Enhorabuena a todos
los que hicieron posible este maravilloso evento!

Jornadas de puertas abiertas del
Ecomuseo

El CDR El Sequillo pone en valor la cultura rural
en sus XXIV Jornadas de Puertas abiertas del
Ecomuseo de Tordehumos, una recreacion de
una antigua casa de labranza tipica de la zona
de Tierra de Campos vallisoletana. En esta edi-
cién de 2024 y bajo el lema “La cultura rural:
antidoto contra la despoblacion” desde la en-
tidad han puesto en valor cémo la cultura rural
puede servir como potencial para incentivar el
repoblamiento, reivindicando la importancia
de volver al pueblo, de sentir nuestras raices,
de descubrir las tradiciones.

Punto de encuentro



Dos dias en los que las personas visitantes pu-
dieron viajar al pasado y conocer en primera
persona el legado cultural de la zona a través
del recorrido de las distintas dependencias del
Ecomuseo, en el que se conservay expone una
impresionante coleccién etnografica de ape-
ros y herramientas de oficios tradicionales y
quehaceres. Asimismo, disfrutaron de los ta-
lleres artesanales de queso, jabdn y costura,
desarrollados por las més veteranas, en los que
se empaparon de la elaboracién de estos pro-
ductos tan tipicos.

Y es que las personas mayores que colaboran
en las jornadas, ofrecen y comparten su cono-
cimiento, habilidadesy recuerdos, ensefidando-
nos y manteniendo viva la memoria rural. Una
labor inestimable gracias a la que se conservan
los valiosos saberes tradicionales de nuestros
pueblos, una tarea de vital importancia para
mantener el patrimonio cultural en el territorio.

Las jornadas de puertas abiertas, que llevan
més de dos décadas celebrdndose, son una
oportunidad Unica para acercarse a descubrir
de dénde venimos, y, este afio en particular,
comprender cémo el mantenimiento de la cul-
tura rural puede contribuir a frenar la sangria
demogréfica que sufren muchos de los terri-

torios de la zona.

Creacion de un banco de semillas:
cultivando conocimiento y comunidad

El CDR Valdecea, junto con COCEDER en el
programa de Medio Ambiente, ha dado un
paso significativo hacia la sostenibilidad y la
preservacion de la biodiversidad al crear nues-
tro propio banco de semillas. No solo se trata
de almacenar semillas, sino de construir una co-
munidad vibrante de hortelanos y entusiastas
de la agricultura que comparten una pasion por
el cultivo y el intercambio de conocimientos.

Alo largo del afio, hemos organizado diversas
actividades que fomentan la colaboraciony el
aprendizaje. Nos reunimos regularmente para
realizar diversidad de actividades, entre ellas
el intercambio de semillas, que no sdélo enri-
quece nuestro banco, - actualmente cuenta
con 63 variedades diferentes de leguminosas,
aromaticas y hortalizas-, sino que también nos
permite aprender sobre técnicas de cultivo, la-
boreo de tierras o el uso de abonos naturales.

Noticias

29



Durante la primaveray el verano, hemos tenido
la oportunidad de visitar diversas huertas en
los diferentes pueblos de la comarca Tierra de
Campos, lo que nos ha permitido observar di-
ferentes terrenos, técnicas de cultivo, forma de
riego, ademas de compartir experiencias y bue-
nos momentos entre agricultores y aprendices.
Cada visita es una nueva leccién y una oportuni-
dad para fortalecer nuestros lazos comunitarios.

Ademas, nos encanta experimentar en la co-
cina. A partir de los productos obtenidos de
nuestras propias semillas plantadas, hemos
creado deliciosas recetas que nos permiten
aprovechar los productos de nuestra cosecha.
Y aunque en invierno la produccién de huerta
disminuye, no nos detenemos. Organizamos
dias de manualidades donde las semillas si-

guen siendo las protagonistas, permitiéndonos

explorar nuestra creatividad mientras aprende-
mos mas sobre su importancia.

Estamos emocionados por lo que el futuro
nos depara y por seguir creciendo juntos en
este viaje hacia una agricultura mas sosteni-
ble y consciente. {Os invitamos a unirse a esta
iniciatival

Inauguracién de centros tecnolégicos
en El Bierzo

El CDR AFA Bierzo inauguré los centros tecno-
|6gicos en Puente Domingo Flérez y en Cubi-
llos del Sil, gracias a la recepcién de equipos de
CUPA GROUP y Teleperformance, tras la firma
del convenio de colaboracion este mismo afo.

Asi, en Puente de Domingo Flérez se inauguré
el primer Centro Tecnoldgico Rural y posterior-
mente en Cubillos del Sil, creados en la comarca
de El Bierzo a través del programa «Conecta Ru-
ral. Lucha contra la brecha digital en pequenos
municipios». Una iniciativa de COCEDER y sus
Centros de Desarrollo Rural en colaboracion
con Fundacién Cupa Group, Teleperforman-
ce y los Ayuntamientos de estas localidades, y
subvencionada por el Ministerio de Derechos
Sociales Consumo y Agenda 2030.

Agradecemos a Cupa Group y Teleperforman-
ce que nos haya cedido los equipos informa-
ticos, que aunque para su trabajo ya no son
operativos, si lo son para el uso de la pobla-
cién. Desde el CDR Afa Bierzo los adecuamos
y los ponemos a disposicién de quien pueda
necesitarlos en el espacio con conexién a in-
ternet que nos han cedido ambos consistorios.
Los equipos ya estan disponibles para realizar
trdmites administrativos, realizar consultas y
disponibles pildoras formativas creadas por
todos los Centros de Desarrollo Rural.
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Acercando el ocio y tiempo libre a
través de Biocuidados

Desde el Programa Biocuidados, impulsado
por COCEDER, el CDR Asociacién Pasoega lle-
v a cabo una excursién con uno de los grupos,
con el objetivo de movernos, activar la mente y
fomentar el ocio y tiempo libre fuera del muni-
cipio. La actividad fue todo un éxito y el destino
elegido en esta ocasion no fue otro que el La-
berinto de Villapresente (Cantabria). La tarde
transcurrié entre risas intentando encontrar la
salida del laberinto dejdndonos grandes anéc-
dotas para el recuerdo. No es la primera vez
que desde el programa realizamos este tipo
de actividades que gustan tanto. Para finali-
zar la tarde nos fuimos a merendar a “La Finca”

(Puente San Miguel) para reponer fuerzas.

educacion,
comunidad,

Convenio con Asodamas y encuentro
con el consul de Colombia

El Cénsul General de Colombia en Madrid, Ro-
drigo Pinzdn, realizé una visita oficial a Ponfe-
rrada, donde desde CDR Afa Bierzo tuvimos un
encuentro junto con Asodamas, para trabajar
conjuntamente en proyectos de repoblacién
en la comarca, impulsados por la comunidad
migrante colombiana. Esta colaboracién tiene
como objetivo no solo revitalizar las zonas ru-
rales, sino también ofrecer nuevas oportunida-
des de vida para los colombianos que deseen
establecerse en la region.

Posteriormente, la directora de Asodamas de
Colombia, Martha Alonso, y miembros de su
equipo, acudieron por la tarde la sede del CDR
para firmar el convenio de colaboracion. En
este encuentro se intercambiaron experiencias,
conocimos su interesante proyecto «Casa So-
cial de la Mujer» y se sentaron las bases para
colaborar préoximamente en una iniciativa con-
junta entre los dos paises.

tecnologia y cambio
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