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PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

0.- INTRODUCCION

En las siguientes paginas se recogen los resultados de la “Investigacion Sociolaboral del
Precariado Rural en la comarca de la Campiia de Jerez (Cadiz)”, que constituye el territorio de
actuacion del Centro de Desarrollo Rural la cafid*, resultados que son fruto de un proceso de
investigacion efectuado durante el aio 2025. En lineas generales, la Investigacidén Sociolaboral
se basdé en una metodologia plural o mixta, consistente en el empleo de los métodos

documental, cuantitativo y cualitativo, que se desarrolld en cinco fases de investigacion:

S 12 Fase Documental en la que se efectud la busqueda y seleccién de informacidn
documental escrita (articulos, libros...) y, sobre todo, estadistica producida por fuentes

oficiales secundarias.

o 22 Fase Cuantitativa en la que se definid un sistema de 20 indicadores demograficos y
sociolaborales basados en los datos estadisticos producidos por las fuentes oficiales
secundarias seleccionadas, con el propdsito de conocer y analizar varios aspectos relevantes
de la realidad objetiva y cuantitativa de la poblacién general y del precariado sociolaboral en

funcién de variables demograficas, de empleo y de paro registrado.

2 32 Fase Cualitativa en la que se realizé un trabajo de campo basado en tres técnicas
cualitativas (quince entrevistas semi-directivas, una reunién DAFO y un Grupo de Discusién)
implementadas en la comarca gaditana de la Campifia de Jerez para captar y analizar los
relatos y discursos generados por informantes cualificados de los niveles politico y técnico
de las Administraciones publicas, de representantes del Tercer Sector y de personas en
situacién de precariedad sociolaboral, con la finalidad de conocer y analizar diversos
aspectos significativos de la realidad subjetiva y cualitativa del precariado rural en la comarca

objeto de estudio.

2 42 Fase de Conclusiones y 52 Fase de Recomendaciones en las que se generaron las

Conclusiones de los Estudios Cuantitativo y Cualitativo, asi como las Recomendaciones que

1 Centro de Desarrollo Rural la cafid : https://www.cdrlacana.org/
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se manifestaron en los relatos y discursos de las personas que participaron en el trabajo de

campo cualitativo.

Respecto al territorio objeto de investigacion, la Campiiia de Jerez constituye una de las seis
comarcas de la provincia de Cadiz. Este territorio se sitla en una posicion estratégica, limitado
al norte por el Bajo Guadalquivir (Sevilla), al oeste por la Costa Noroeste, al sur por la Bahia de
Cadiz y La Janda, y al este por la Sierra de Cadiz y la Serrania de Ronda, ya en la provincia de
Malaga. La comarca esta atravesada por el rio Guadalete y cuenta con destacados espacios
naturales, como la laguna de Medina, la laguna de Torrox y los Montes de Propio, estos ultimos

integrados en el Parque Natural de Los Alcornocales.

Su delimitacion territorial corresponde al antiguo término municipal de Jerez de la Frontera, del
gue posteriormente se segregd el municipio de San José del Valle. Actualmente, la comarca se
sitUa en estos dos municipios, siendo Jerez de la Frontera el mas poblado de la provincia (214.844
habitantes censados a 1 de enero de 2024) y en cuyo territorio se localizan diversas entidades
de poblacidn de caracter intramunicipal. A los efectos de la Investigacién Sociolaboral realizada,
la Campifia de Jerez es una comarca rural formada por siete Entidades Locales Auténomas (ELA
en adelante) y trece Barriadas Rurales (BR) de Jerez de la Frontera, ademas del municipio de San
José del Valle. Estas ELAs y BRs son ambitos inframunicipales que se corresponden con secciones

censales de los Distritos del municipio de Jerez de la Frontera, las cuales pasamos a definir:

e En cuanto a las siete Entidades Locales Auténomas se definen segln el Distrito y las

secciones censales de Jerez de la Frontera en las que se ubican:

o La ELA de Guadalcacin del Distrito 9, formada por sus secciones censalesn24, 5y 8.

o La ELA de Nueva Jarilla del Distrito 9, formada por su seccion censal n2 6.

o La ELA de San Isidro de Guadalete del Distrito 9, formada por su seccidn censal n2 7.

o La ELA de La Barca de la Florida del Distrito 9, formada por sus secciones censales n2 9,
10, 12 y 14.

o La ELA de El Torno del Distrito 9, formada por su seccion censal n? 11.

o La ELA de Estella del Marqués del Distrito 9, formada por su seccién censal n2 13.

o La ELA de Torrecera del Distrito 10, formada por sus secciones censalesn2 2 y 3.
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e Conrelacidn a las trece Barriadas Rurales, se agrupan en cuatro agregados segun el Distrito

y seccién censal® de Jerez de la Frontera en las que se localizan:

o Las Barriadas Rurales del Distrito 8 — seccidn censal n? 1: Los Albarizones, La Corta y El
Portal.

o Las Barriadas Rurales del Distrito 9 - seccién censal n? 2 : Gibalbin, Mesas de Asta y Las
Tablas.

o Las Barriadas Rurales del Distrito 10 - seccién censal n? 1: Las Pachecas, Lomopardo,
parte de El Mojo y del Baldio-Gallardo.

o Las Barriadas Rurales del Distrito 10 - seccién censal n2 4: Poblado José

Antonio/Majarromaque, Magallanes, y parte de Puente de la Guarefia.

La poblacidn total censada en la Campina de Jerez, a 1 de enero de 2024, alcanzé un total de
27.437 habitantes, de los cuales, practicamente la mitad (49,6%) residen entre dos de las
Entidades Locales Autdnomas, siendo Guadalcacin, con 5.163 habitantes, la mas poblada de
todas, seguida de La Barca de la Florida (3.989 habitantes), y entre ambas entidades se situa el
municipio de San José del Valle (4.469 habitantes). Por su parte, el agregado de las Barriadas
Rurales de la secciéon 4 del Distrito 10 de Jerez de la Frontera (Las Pachecas, Lomopardo, parte
de El Mojo y del Baldio-Gallardo) es el que acoge menos poblacién, con 668 habitantes censados

al inicio de 2024, representando tan solo el 2,4% de la poblacion total de la Campiiia jerezana.

2 No se publican datos estadisticos por el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA) para cada Barriada Rural de Jerez
de la Frontera, ya que el ambito espacial minimo es la seccién censal, de ahi que se analicen las Barriadas Rurales agrupadas segun
el Distrito y la seccidn censal en la que se localizan.
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Mapa 1. Situacién de la Campiia de Jerez en la provincia de Cadiz
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Fuente: https://de.wikipedia.org/wiki/Campi%C3%B1la_de_Jerez#/media/Datei:C%C3%A1diz_-
_Campi%C3%Bla_de_Jerez_2022.png

Por dltimo, hay que mencionar que los resultados de la “Investigacion Sociolaboral del
Precariado Rural en la comarca de la Campifia de Jerez (Cadiz)” que se recogen en las siguientes
paginas se organizan en dos secciones segln el método de investigacion empleado: 1.- Estudio
Cuantitativo y 2.- Estudio Cualitativo; cada una de ellas se despliega en varios capitulos y estos a
su vez en diversos apartados. En concreto, el Estudio Cuantitativo se desenvuelve en cuatro
segln la tematica del analisis cuantitativo-distributivo efectuado: poblacién, empleo, paro

registrado y conclusiones cuantitativas.
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En cuanto al Estudio Cualitativo, se despliega en cuatro capitulos, tres de ellos especializados en
los resultados del analisis cualitativo de los relatos y discursos recogidos por cada técnica
cualitativa utilizada (Entrevistas semi-directivas, DAFO y Grupo de Discusion) y se finaliza con un
apartado de conclusiones cualitativas, donde también se incluyen las recomendaciones emitidas

por las personas que participaron en el trabajo de campo cualitativo.
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1.- ESTUDIO CUANTITATIVO

Antes de nada, hay que informar que en el andlisis secundario de caracter cuantitativo que
desarrollamos en este Estudio Cuantitativo consideramos los siguientes ambitos territoriales -

administrativos:

e Los 4 agregados de las Barriadas Rurales de Jerez de la Frontera: Barriadas Rurales D8/S1,
Barriadas Rurales D9/S2, Barriadas Rurales D10/S1 y Barriadas Rurales D10/S4.

e Las 7 Entidades Locales Autdnomas de Jerez de la Frontera: ELA Guadalcacin D9/S4-S5-
S8, ELA Nueva Jarilla D9/S6, ELA San Isidro del Guadalete D9/S7, ELA La Barca de la Florida
D9/S9-510-S12-S14, ELA El Torno D9/S11, ELA Estella del Marqués D9/S13 y ELA
Torrecera D10/S2-S3.

e Municipio de San José del Valle.

e La Campifia de Jerez, formada por el sumatorio de los 4 agregados de las Barriadas
Rurales y las 7 Entidades Locales Auténomas del municipio de Jerez de la Frontera, mas
el municipio de San José del Valle.

e Municipio de Jerez de la Frontera.

e Provincia de Cadiz.

e Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Espafia.

Estos ambitos territoriales — administrativos se sitdan en las filas de las 20 Tablas Excel en cuyas
columnas se recogen los datos estadisticos e indicadores cuantitativos referidos a las anualidades
de 2001, 2019, 2023 o0 2024 segun la informacién oficial disponible, que incluimos en un Anexo

Excel con cuatro hojas tematicas: poblacion, empleo, paro registrado y conclusiones.

En el trabajo de andlisis secundario de los datos e indicadores cuantitativos se procedio
considerando, en primer lugar, la comparacion entre la comarca de Campifia de Jerez (zona de
actuacioén del CDR la cafid), el municipio de Jerez de la Frontera y los territorios supramunicipales
de la provincia de Cadiz, Andalucia y Espafia. En segundo lugar, se procedid al andlisis cuantitativo
de los 4 agregados de Barriadas Rurales y las 7 Entidades Locales Auténomas de Jerez de la

Frontera, mas el municipio de San José del Valle.
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El contenido del “Estudio Cuantitativo del Precariado Rural en la comarca de la Campifia de Jerez”
se estructura en cuatro capitulos tematicos: 1) Andlisis de |la Poblacidn, 2) Andlisis del Empleo,

3) Andlisis del Paro Registrado, y 4) Conclusiones Cuantitativas.

1) En el capitulo primero de Andlisis de la Poblacidn nos vamos a centrar en la distribucion,
evolucion y densidad de la poblacién censada entre 2001 y 2024, tanto espafiola como
extranjera, teniendo en cuenta la Ratio de Masculinidad de la poblacién total. Ademas,
vamos a conocer la evolucion y distribuciéon (%) de la poblacién censada segln cohortes de
edad, asi como la Edad Media, considerando, también, los indices de Dependencia,

Envejecimiento y Sobreenvejecimiento de la poblacidn.

2) En el segundo capitulo de Andlisis del Empleo, vamos a referirnos a la evolucién y
distribucidn del nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, de ambos
sexos, asi como la Ratio de Afiliados a la Seguridad Social en alta laboral por Pensionista

entre 2019 y 2023 (datos anuales).

3) En el tercer capitulo analizaremos el Paro Registrado entre 2019 y 2023 (datos anuales),
estudiando la distribucién y evolucion del nimero de personas desempleadas registradas de
ambos sexos. También examinaremos el paro registrado de larga duracion durante el mismo

periodo, considerando como tal el que se prolonga por un afio o mas.

4) Finalizamos el Estudio Cuantitativo del Precariado rural de la Campifa de Jerez con el
capitulo de Conclusiones Cuantitativas, en las que se analizan varios indicadores de sintesis
no considerados en los capitulos previos, como son la Tasa de Actividad, la Tasa de Empleo,
la Tasa de Paro Registrado y la Tasa de Paro Registrado de Larga Duracion, referidas para

2019 y 2023 (datos anuales).

Hay que sefalar que no es posible efectuar un analisis mas amplio de indicadores vinculados al
mercado de trabajo, por ejemplo respecto a los contratos registrados, debido a que para las
Barriadas Rurales y las Entidades Locales Auténomas que integran la comarca de la Campifia
jerezana solo se dispone de la informacion estadistica publicada para las secciones censales por
el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA). A pesar de la limitacion de
informacion estadistica, cuando ha sido posible se llevd a cabo un cdlculo para estimar varios

datos absolutos con los que poder calcular y analizar la evolucién y distribucién de las personas
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ocupadas (afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral) e inscriptas en el Paro registrado, asi

como las personas activas que resultan de la suma de los dos colectivos anteriores.

Por ultimo, hay que comentar que la informacién estadistica analizada en este Estudio

Cuantitativo procede de varias fuentes secundarias de caracter oficial:

e Censo de Poblacidn y Viviendas a 1 de noviembre 2001; Censo anual de Poblacién a 1 de
enero 2021-2024, INE.

https://www.ine.es/dyngs/INEbase/categoria.htm?c=Estadistica P&cid=1254735572981

e Indicadores estadisticos de poblacién de Andalucia basados en registros administrativos.
Indicadores de relacidn con la actividad econdmica e Indicadores de pensiones contributivas
por secciones censales. Datos anuales. Instituto de Estadistica y Cartografia de la Junta de
Andalucia (IECA).

https://www.juntadeandalucia.es/institutodeestadisticaycartografia/badea/informe/anual?

CodOper=b3 2554&idNode=51386

e Afiliacion y Alta de Trabajadores en la Seguridad Social. Portal de Estadistica del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

https://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/est8

e Datos nacionales, comunidades auténomas y provinciales del Paro registrado, Resumen
estadistica mensual. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Ministerio de Trabajo y

Economia Social.

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-avance.html
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1.1.- ANALISIS DE LA POBLACION

En este primer capitulo del Estudio Cuantitativo del Precariado Rural de la comarca de la Campifia
de Jerez (Cadiz), nos vamos a centrar en el andlisis de la poblacidon a partir de diferentes datos e
indicadores cuantitativos producidos en base a los datos del Censo Anual de Poblacién y los
Censos de Poblacion y Viviendas del Instituto Nacional de Estadistica (https://www.ine.es/).
Analizaremos los principales cambios demograficos que se han producido teniendo en cuenta
variables significativas como el sexo, la edad y la nacionalidad de las personas censadas, asi como
diferentes indicadores calculados a partir de estas variables. El marco temporal del estudio
abarca desde el Censo de Poblacién y Viviendas de 1 de noviembre de 2001 hasta el Censo Anual
de Poblacidn de 1 de enero de 2024, realizando, en los momentos en los que sea oportuno, un
analisis de otros intervalos relevantes en busca de una mayor profundidad analitica. En total

analizaremos un total de 12 indicadores, los cuales se enuncian a continuacién:

e Distribucién (%) de la poblacion censada en 2001 y 2024 en la Campifia Jerez entre sus 17
Barriadas Rurales y sus 7 Entidades Locales Autdnomas (ELA): absolutos y % respecto total
de la Zona; y % respecto totales de otros territorios (ver Tabla 1.1 del Anexo).

e Evolucidn de la poblacién censada entre 2001 y 2024: absolutos y Tasas de evolucidn (%; -
%) (ver Tabla 1.2 del Anexo).

e Evolucién de la Densidad de Poblacién entre 2001 y 2024: nimero de habitantes por km?
(ver Tabla 1.3 del Anexo).

e Evolucién de la poblacidn censada de nacionalidad Extranjera entre 2001 y 2024: absolutos
y Tasas de evolucion (%; -%) (ver Tabla 1.4 del Anexo).

e Porcentajes de poblacién Extranjera entre el total de poblacién censada en 2001, 2021, 2023
y 2024 (ver Tabla 1.5 del Anexo).

e Ratio de Masculinidad entre la poblacién censada en 2001, 2021 y 2024: nimero de
hombres por cada 100 mujeres (ver Tabla 1.6 del Anexo).

e Evolucién de la poblacién censada segun cohortes de Edad, ambos sexos, de 2001 a 2024:
absolutos y Tasas de evolucion (%; -%) (ver Tabla 1.7 del Anexo).

e Distribucién (%) de la poblacidn censada segln grandes cohortes de Edad, ambos sexos, en
2001 y 2024: porcentaje de cada cohorte con respecto al total de ambos sexos (ver Tabla 1.8

del Anexo).
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e Edad Media de la poblacidn censada de ambos sexos en 2001 y 2023 (ver Tabla 1.9 del
Anexo).

e Indice de Dependencia para ambos sexos entre la poblacién censada en 2001 y 2022:
numero de personas dependientes (menores de 16 afios y mayores de 64 afios) por cada
100 de edades activas (16 a 64 afios) (ver Tabla 1.10 del Anexo).

e Iindice de Envejecimiento para ambos sexos entre la poblacién censada en 2001 y 2024:
numero de personas mayores de 64 afios por cada 100 menores de 20 afios (ver Tabla 1.11
del Anexo).

¢ indice de SobreEnvejecimiento para ambos sexos entre la poblacién censada en 2001y 2024:
numero de personas mayores de 80 afios por cada 100 mayores de 64 afios (ver Tabla 1.12

del Anexo).

El informe consta de cuatro apartados: 1) distribucion, evolucidn y densidad de poblacién, en el
cual se analiza el modo en que la poblacidn se reparte en el territorio y sus cambios a lo largo
del tiempo, 2) en el que se analizard la distribucién, evolucion y porcentaje de personas
extranjeras en el territorio, 3) estructura demografica por sexo, que examina la proporcion y
evolucion de hombres y mujeres en el territorio a lo largo del marco temporal del estudio, y 4)
estructura demografica por edad, imprescindible para identificar tendencias de envejecimiento,

rejuvenecimiento y dinamismo generacional.

1.1.1.- Distribucidn, evolucién y densidad de poblacion

Segun el Censo Anual de Poblacién de 1 de enero de 2024 del Instituto Nacional de Estadistica
(INE) se encontraban inscritos en la zona de La Campifia de Jerez un total de 27.437 habitantes
(Ver Tabla 1.1 del Anexo). Esta poblacion se distribuye de forma heterogénea entre las distintas
entidades territoriales que conforman la Campifia jerezana: 17 Barriadas Rurales de Jerez de la
Frontera que se agrupan en 4 Barriadas Rurales segun el Distrito y Secciones Censales que
abarcan (Barriadas Rurales D8/S1, Barriadas Rurales D9/S2, Barriadas Rurales D10/S1 y Barriadas
Rurales D10/S4), 7 Entidades Locales Auténomas de Jerez de la Frontera (Guadalcacin, Nueva
Jarilla, San Isidro de Guadalete, La Barca de La Florida, El Torno, Estella del Marqués y Torrecera)
y el municipio de San José del Valle (Gréfico 1.1). Practicamente, la mitad de la poblacién de la
Campifa jerezana (el 49,6%, para ser exactos) se encuentra concentrada en tres de estas

entidades territoriales: en primer lugar, con 5.163 habitantes censados, suponiendo un 18,8%

COCEDER | 12



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

del total, se halla la ELA de Guadalcacin; le sigue el municipio de San José del Valle con 4.469
personas censadas (16,3%) vy, finalmente, la ELA de La Barca de la Florida que con 3.989
habitantes censados, registra un 14,5% del total de la poblacion de la Campiia jerezana en 2024.
Seguidamente, podriamos destacar entidades territoriales de tamafio medio como la ELA de San
Isidro del Guadalete con 2.213 habitantes censados (8,1%), la ELA de Torrecera con 1.970 (7,2%)
y la ELA de Estella del Marqués con 1.941 (7,1%). Por ultimo, entre aquellas entidades
territoriales mas pequefas, sobresalen dos Barriadas Rurales del Distrito 10 de Jerez de la
Frontera, en concreto las de la Seccidn Censal 1 (Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y
del Baldio-Gallardo), que con 814 personas censadas alcanza el 3% del total de la poblacion de
la Campifia Jerezana, y la Seccion Censal 4 (Poblado José Antonio/Majarromaque, Magallanes,
y parte de Puente de la Guarefia) que con 668 personas, representa el 2,4% de la poblacion total

censada en la zona.

Grafico 1.1. Distribucion (%) de la poblacion censada en 2024 en La Campifia de

Jerez (27.437): % respecto total de la Zona.
Fuente: Censo anual de poblacion 2024, INE.
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Respecto a la evolucién de la poblacion, los registros del Censo de Poblacidn y Viviendas de 2001
junto con los del Censo Anual de Poblacidn de 2024 (ver Tabla 1.2 del Anexo), indican que en La
Campifa de Jerez se produjo un incremento poblacional del +9,3% (Grafico 1.2.1). En términos
absolutos, la cifra de habitantes pasé de 25.091 en 2001 a 27.437 en 2024, lo que representa un
crecimiento neto de 2.346 nuevas personas inscritas en el Censo. Esta tasa de evolucién positiva

resulta inferior a la registrada en la provincia de Cadiz (+12,7%) y sensiblemente mas baja que la
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observada en el municipio de Jerez de la Frontera (+17,2%), asi como respecto a los niveles

supralocales autondmico (+17,3%) y estatal (+19%).

Entre las Barriadas Rurales (BR) y las Entidades Locales Auténomas (ELA) que conforman la
Campifia de Jerez, podemos constatar un incremento muy acusado en la tasa de evolucidn
positiva de la poblaciéon en las Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas) y
las Barriadas Rurales D8/S1 (Los Albarizones, La Corta y El Portal), con +61,4% y +43,6%,
respectivamente. En segundo lugar, destaca la ELA de Estella del Marqués con un incremento
demografico de +31,3%. Cabe sefialar que todas estas demarcaciones presentan una poblacién
relativamente reducida, como se observa en el Grafico 1.1; sin embargo, su aportacién al
crecimiento poblacional de la Campifia de Jerez resulta significativa debido a los elevados
incrementos alcanzados ya que, en contraste, los principales descensos registrados en la
Barriada Rural D10/S4 (-21,8%; Poblado José Antonio/Majarromaque, Magallanes, y parte de
Puente de la Guareia) y en la ELA de Torrecera (-12%) no suponen un impacto relevante sobre
la tasa de evolucion del conjunto. Por lo demas, hay que comentar que los incrementos mas

bajos se observan en la ELA El Tormo (+3,7%) y en el municipio de San José del Valle (+4,7%).

Grafico 1.2.1. Evolucion de la poblacién censada entre 1 de noviembre de 2001 y
1 de enero de 2024: Tasas de evolucion (%;-%).
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y Censo anual de poblacion 2024, INE.
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La evolucion de la poblacion censada en el periodo 2021-2024, presenta dos claras tendencias:
por un lado, tanto la Campifia de Jerez, como el municipio de Jerez de la Frontera y la provincia

de Cadiz presentan una estabilidad demografica marcada por un ligero decremento en el caso
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de la Campifia (-0,4%) asi como timidos incrementos a nivel municipal (+0,6%) y provincial
(+0,7%). Por su parte, tanto la comunidad auténoma andaluza, como el conjunto del pais revelan

incrementos significativos (+1,7% y +2,6% respectivamente) para este periodo temporal.

En cuanto a las entidades territoriales que conforman la Campifia de Jerez, persiste una marcada
heterogeneidad territorial. En primer lugar, se producen importantes incrementos en ciertas
ELAs y Barriadas Rurales que superan los registrados a nivel estatal en este periodo temporal. Es
el caso de la ELA de San Isidro del Guadalete con un incremento del +6,9%, las Barriadas Rurales
D10/S1 (Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y del Baldio-Gallardo) y D10/S4 (Poblado
José Antonio/Majarromaque, Magallanes, y parte de Puente de la Guarefia), con un +5,7% y un
+3,6% respectivamente, y también la ELA de Estella del Marques, con un +2,7%. No obstante, la
tasa de evolucion de las Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas) resulta
determinante, ya que registra un decremento del -23,8%, lo que interrumpe la tendencia positiva
observada en esta entidad territorial durante el periodo 2001-2024 y arrastra a la Campifia de

Jerez hacia una dindmica ligeramente regresiva.

Grafico 1.2.2. Evolucién de la poblacion censada entre 1 de enero de 2021 y

2024, y de 2023 y 2024: Tasas de evolucion (%;-%).
Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024, INE.
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Por otro lado, la evolucién de la Campifia de Jerez en el intervalo anual 2023-2024 muestra un

ligero incremento del +0,9%, un valor mas proximo al registrado a nivel estatal (+1,1%) y
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ligeramente superior al conocido para el conjunto autondmico (+0,6%), provincial y municipal
(con un +0,3% en ambos casos). Este resultado, a nivel de la Campifia de Jerez, se explica por
unas tasas de evolucién que tienden al incremento en la mayoria de las entidades territoriales
gue la conforman. Destacan por encima de todas, el crecimiento de las Barriadas Rurales D10/51
(+5,9%; Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y del Baldio-Gallardo), la ELA de San Isidro
del Guadalete (+2,8%), la de El Tormo (+1,9%) y las Barriadas Rurales D10/S4 (+1,7%; Poblado
José Antonio/Majarromaque, Magallanes, y parte de Puente de la Guarefa), asi como las
Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas) y la ELA de Estella del Marqués
(ambas con un +1,1%) que superan e igualan, en los dos ultimos casos, los registros del conjunto

estatal.

La Campifa de Jerez presenta una densidad de poblacion baja (ver Tabla 1.3 del Anexo). En 2024
registraba un total de 20,1 habitantes por kildémetro cuadrado (hab/km?) mostrando un ligero
incremento (+1,7 hab/km?) con respecto al afio 2001, tal como se muestra en el Grafico 1.3. Esta
cifra se sitla claramente por debajo del registro estatal (96 hab/km?) y autondmico (98,5
hab/km?), y resulta aun mas reducida en comparacién con los valores provinciales (169,1

hab/km?) y los del municipio de Jerez de la Frontera (181,3 hab/km?).

Asi mismo, en el andlisis de las entidades territoriales que conforman la Campiia de Jerez se
aprecia que la mayoria presentan densidades de poblacién bastante bajas, en consonancia con
el conjunto zonal. Destacan, por su reducida magnitud, las Barriadas Rurales D10/S4 (Poblado
José Antonio/Majarromaque, Magallanes, y parte de Puente de la Guarefia) y D9/S2 (Gibalbin,
Mesas de Asta y Las Tablas), con 2 y 3,8 hab/km? respectivamente, lo que configura una situacién
de desierto demogrdfico, muy por debajo del umbral de los 10 hab/km?. Esta circunstancia
condiciona la densidad poblacional general de la Campifia, a pesar de la elevada densidad
registrada en las ELAs de Guadalcacin (345,6 hab/km?), La Barca de la Florida (194,9 hab/km?),
El Tormo y Estela del Marques (ambos con 137,1 hab/km?), los cuales superan ampliamente los

registros mas elevados de las entidades supramunicipales.
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Grafico 1.3. Densidad de Poblacién censada a 1 de noviembre de 2001 y 1 de

enero de 2024: n2 habitantes por km2.
Fuente: Censos de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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1.1.2.- Nacionalidad: distribucidn, evolucidn y porcentaje de personas extranjeras

Segun el Censo Anual de Poblacién a 1 de enero de 2024 (véase Tabla 1.4 del Anexo), en la
Campifia de Jerez se encontraban censadas 513 personas extranjeras (Grafico 1.4). La
distribucidn territorial de esta poblacidn no responde a un patrén uniforme, sino que presenta
una clara heterogeneidad entre los distintos nucleos y entidades territoriales. El municipio con
mayor concentracidn es San José del Valle, que registra 82 personas extranjeras censadas, cifra
que por si sola supone el 16% del total de la Campifia de Jerez. A continuacion, destacan las ELAs
de Guadalcacin y La Barca de la Florida, con 68 y 63 personas respectivamente, lo que equivale
al 13,3% y al 12,3% del conjunto. Tras ellas se agrupa un conjunto de entidades donde la
presencia extranjera se mantiene en valores intermedios, oscilando entre el 9,4% registrado en
la ELA de Estella del Marqués y el 7,2% correspondiente a las Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin,

Mesas de Asta y Las Tablas). Finalmente, en el tramo inferior de la distribucion porcentual se
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sitian aquellas entidades en las que la poblacién extranjera es minoritaria, como ocurre en las
ELAs de El Tormo y Nueva Jarilla, que cuentan con 14 y 13 personas censadas. Estas cifras,
aunque modestas en términos absolutos, representan un 2,7% y un 2,5% del total,
respectivamente, y sirven para ilustrar la diversidad de situaciones que conviven en la Campifia

de Jerez.

Grafico 1.4. Distribucidon de la poblacion Extranjera censada a 1 de enero de

2024 en La Campiia de Jerez (513): absolutos y %.
Fuente: Censo anual de poblacion 2024, INE.
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Si nos detenemos ahora en la evolucidn de la poblacién extranjera censada en la Campifia de
Jerez entre 2001 y 2024 (véase Tabla 1.4 del Anexo), observamos un crecimiento de magnitud
notoria. En este periodo, el nimero de personas extranjeras pasa de 86 en 2001 a 513 en 2024,
lo que supone un incremento del +496,5% (Grafico 1.5.1). Este aumento, aunque notable, no
alcanza las cifras registradas en el municipio de Jerez de la Frontera, donde la poblacién
extranjera experimentd un crecimiento porcentual del +696,7% en el mismo intervalo. En
contraste, las entidades territoriales de dmbito supramunicipal muestran dinamicas positivas de
menor intensidad que la Campiia jerezana. Asi, en el conjunto de la provincia de Cadiz el
incremento fue del +434,4%, mientras que en escalas territoriales de mas entidad la tendencia
se modera: la comunidad auténoma de Andalucia alcanzé un +378,7%, y el conjunto del estado

se sitla en un +313,6%.

El andlisis entre las entidades territoriales que conforman la Campiiia de Jerez revela que los

mayores incrementos de poblacion extranjera entre los afios 2001 y 2024 se concentran en los
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nucleos mas poblados. Destaca el municipio de San José del Valle, que pasa de 4 a 82 personas
extranjeras censadas, lo que supone un incremento del +1.950%, superando de esta manera y
ampliamente el producido en el conjunto de la Campifia, el municipio de Jerez de la Frontera y
de dmbitos supramunicipales. Le sigue, también con un notable incremento, aunque a distancia
del registrado en San José del Valle, la ELA de La Barca de la Florida con un +950%, al pasar de 6
a 63 extranjeros censados. Asimismo, resulta relevante el caso de las Barriadas Rurales (D9/S2:
Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas), una localidad de menor tamafio, que registra un

incremento del +825%.

Todos los incrementos registrados en las Barriadas Rurales y las ELA que conforman la Campifia
de Jerez presentan porcentajes notables, en muchos casos superiores al conjunto de la Campina
jerezana. Este es un escenario habitual al analizar las tasas de evolucién de la poblacion
extranjera en Espaia, ya que es a partir de comienzos del Siglo XXI cuando se produce una
llegada muy elevada de inmigrantes extranjeros al pais ante las necesidades de mano de obra en
diversas ramas econdmicas (agricultura, construccion, hosteleria, cuidados, etc.). Este fendmeno
se enmarca en un contexto de crecimiento econdmico y apertura internacional del mercado

laboral, que atrajo a un gran nimero de personas procedentes de paises no desarrollados.

Grafico 1.5.1. Evolucidn de la poblacion censada de nacionalidad Extranjera

entre 1 de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: Tasas de evolucion (%;-%).
Fuente: Censo de poblacién y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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Al analizar la evolucidon de la poblacién extranjera en la Campifia de Jerez durante los intervalos

recientes de 2021-2024 y de 2023-2024 (Grafico 1.5.2) se observa un crecimiento sostenido, de
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magnitud inferior al registrado entre 2001 y 2024, pero en linea con la dindmica positiva del
municipio de Jerez de la Frontera y de los territorios supramunicipales. El incremento entre 2021
y 2024 fue del +22,7%, mientras que en el Ultimo afio (2023 a 2024) alcanzo el +10,6%. Estos
valores porcentuales sitlan a la Campiia jerezana por detrds de los crecimientos relativos
observados en Jerez de la Frontera y la provincia de Cadiz en el mismo intervalo anual (+33,1%y
+22,8% respectivamente), y ligeramente por debajo de Jerez (+11,1%). En contraste, los
aumentos mds moderados corresponden a Andalucia y al conjunto de Espaia, con tasas de
evoluciones positivas de la poblacion extranjera del +19,5% y +20,4% entre 2021-2024, y del
+4,8% y +6,8% entre 2023-2024. Hay que mencionar que, tras la crisis provocada por la pandemia
del Covid-19, los flujos de la inmigracién extranjera han vuelto a recobrar intensidad desde la
periferia a la semiperiferia y centro del sistema mundial capitalista, en un contexto

socioecondmico de profundas desigualdades entre regiones y paises.

Entre las entidades territoriales que conforman la Campifia jerezana se aprecian dos tendencias
diferenciadas en la evoluciéon de la poblacion extranjera. Por un lado, la mayoria de las Barriadas
Rurales y ELAs, junto con el municipio San José del Valle, muestran incrementos muy
pronunciados, superiores al crecimiento comarcal. En este grupo destacan las Barriadas Rurales
D10/S1 (Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y del Baldio-Gallardo), con aumentos del
+158,8% en 2021-2024 y del +100% en 2023-2024; la ELA de Torrecera, con incrementos del
+115,8% y +28,1%, respectivamente; y el municipio de San José del Valle, con un +86,4% y un
+34,4% en esos intervalos temporales. La relevancia de este ultimo caso radica en su peso
poblacional, al ser una de las localidades mas habitadas y con mayor niumero de residentes
extranjeros, lo que contribuye de manera decisiva al crecimiento global de la poblaciéon
extranjera en la comarca. Ademads del acceso a empleos de baja cualificacion en la agricultura,
construccién y actividades de servicios en la zona, la accesibilidad a ofertas de viviendas de
alquiler asequible sea el factor principal para una mayor presencia de poblacién extranjera en

uno u otro nucleo de poblacién de la Campifia jerezana.

En el extremo opuesto, aunque con menor peso territorial y demografico, algunas entidades
presentan descensos en ambos intervalos temporales recientes. Destacan la ELA de San Isidro
del Guadalete, con retrocesos del -22% en 2021-2024 y -18,7% en 2023-2024; y las Barriadas
Rurales D8/S1 (Los Albarizones, La Corta y El Portal) y D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las
Tablas), con caidas del -14,9% y -21,6% en el primer intervalo, y del -30,2% y -21,6% en el

segundo. Igualmente, resulta resefiable la disminucién registrada en la ELA de Guadalcacin entre
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2023-2024 (-13,9%), segunda entidad territorial en importancia por tamafio de poblacién

extranjera censada en 2024.

Grafico 1.5.2. Evolucidn de la poblacion censada de nacionalidad Extranjera

entre 1 de enero de 2021 y 2024, y de 2023 y 2024: Tasas de evolucion (%;-%).
Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024, INE.
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El Censo Anual de Poblacién de 2024 (INE) muestra que el porcentaje de poblacion extranjera
en relacién con el total de la poblacién censada en la Campifia de Jerez (ver Tabla 1.5 del Anexo)
es del 1,9%. Este porcentaje es pequefio, se situa por debajo tanto del municipio de Jerez de la
Frontera (4,1%) como del resto de territorios supramunicipales como son los casos de la
provincia de Cadiz (5,1%), del conjunto autonémico (9,9%) y estatal (13,4%). Asi mismo registra
el menore aumento entre los afios 2001 y 2024, con tan solo una diferencia de +1,5 puntos

porcentuales, produciéndose el maximo en el conjunto de Espafia, con un aumento de +9,5

puntos (Grafico 1.6.1).

Por su parte, el porcentaje de poblacion extranjera con respecto al total de la poblacion de las
distintas entidades territoriales que conforman la Campifia jerezana resulta casi marginal en la

mayoria de estas localidades, lo que evidencia el poco atractivo de esta zona para el
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establecimiento en ella de la poblacidn extranjera que busca un empleo y/o vivienda asequible.
De las seis entidades territoriales que superan los porcentajes de poblacién extranjera censada
en la Campifia de Jerez, la mayoria lo hacen con valores muy similares al conjunto, destacando
Unicamente las Barriadas Rurales del Distrito 10, tanto las de la Seccidn censal 1 (Las Pachecas,
Lomopardo, parte de El Mojo y del Baldio-Gallardo) como la Seccién censal 4 (Poblado José
Antonio/Majarromaque, Magallanes, y parte de Puente de la Guarefia), con porcentajes que

alcanzan el 5,4% y el 3,6% respectivamente.

Grafico 1.6.1. Porcentajes de poblacion Extranjera entre el total de poblacién

censada a 1 de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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Si observamos ahora las variaciones en los porcentajes de poblacidn extranjera con respecto al
total de la poblacién entre los afios 2021-2024 (Grafico 1.6.2) comprobamos como estas se
reducen con respecto a las observadas en el periodo global 2001-2024. La variacidén positiva mas
pequefia se produce en la Campifia de Jerez, con un timido aumento de +0,4 puntos
porcentuales tendente a la estabilizacién de la poblacién extranjera en este conjunto territorial.
Los aumentos en el porcentaje de extranjeros en el municipio de Jerez de la Frontera (+1 punto)
y en la provincia de Cadiz (+0,9 puntos), aun superando los producidos en la Campifia jerezana,
se sitlan por debajo de los registrados en el conjunto autonémico (+1,5 puntos) y estatal (+2

puntos).

Entre las entidades territoriales que conforman la Campifia jerezana podemos observar como la

mayoria son tendentes a la estabilizacién de 2021 a 2024 en el porcentaje de poblacidon
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extranjera con respecto a la poblacién total. Las variaciones se situan por debajo del punto
porcentual, tanto de caracter positivo como negativo, situdndose la mayoria de ellas igualando
o por debajo de la variacién del conjunto total de la Campifia. Nuevamente, las variaciones mas
destacadas se producen en las Barriadas Rurales D10-S1 y D10-S4 con aumentos en el valor del
porcentaje de +3,4 puntos y +1,1 puntos, respectivamente, ademas de la ELA de Torrecera que

iguala el aumento en la ultima barriada.

Grafico 1.6.2. Porcentajes de poblacion Extranjera entre el total de poblacién

censada a 1 de enero de 2021 y de 2024.
Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024, INE.
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1.1.3.- La estructura demografica por sexo

Para analizar la estructura de la poblacidn segln la variable sexo en los dmbitos territoriales
objeto de estudio, recurrimos a la Ratio de Masculinidad (RM), un indicador demografico que
expresa el numero de hombres por cada 100 mujeres en una determinada poblacidn (ver Tabla
1.6 del Anexo). Este andlisis permite identificar posibles desequilibrios de género y comprender
mejor la estructura interna de la poblacién, asi como sus implicaciones en otros fendmenos

demograficos (migraciones, envejecimiento).

Los datos del Censo Anual de Poblacidn de 2024, a partir de los cuales calculamos la RM en la
Campifia de Jerez, evidencian una ratio de 101,9, lo que refleja una poblacion masculinizada

(Gréfico 1.7.1). En comparacién, tanto Jerez de la Frontera como el resto de las entidades
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supramunicipales, muestran ratios que evidencian poblaciones claramente feminizadas: 95,1 en
el caso municipal, 97 en el caso de los conjuntos provincial y autonémico, con una ratios de 96,1
en el caso del total de Espafia. Las mayores variaciones de la RM de 2001 a 2024 se producen a
nivel de la Campiia jerezana y de la provincia de Cadiz, con declives moderados que alcanzan los
-1,8 y -1 puntos porcentuales respectivamente, permaneciendo practicamente estable en Jerez
de la Frontera (-0,4 puntos) y sin variacién a nivel autondmico y estatal. Generalmente, una
poblacién con una Ratio de Masculinidad que supera el umbral de 100 nos informa de un
movimiento migratorio diferencial seglin sexo: bien porque las mujeres hayan emigrado de un
territorio en mayor proporcion que los hombres y/o bien porque los varones hayan inmigrado al
mismo en mayor cuantia que las mujeres. En el medio rural ambos fendmenos pueden confluir:
mujeres activas que emigran a una ciudad cercana porque tienen mas probabilidades de
insertarse laboralmente y/o hombres de nacionalidad extranjera que acuden a ese territorio

para insertarse laboralmente en la agricultura o la construccion.

En el andlisis de las entidades territoriales que conforman la Campifia de Jerez, se aprecia que
en 2024 la mayor parte presentan una poblacién masculinizada. Destacan las Barriadas Rurales
D10/S1 con 108,7 varones por cada 100 mujeres, la ELA de San Isidro del Guadalete con una RM
de 107,6, y la ELA de Estella del Marqués con 105, presentando, también, los mayores aumentos
en esta ratio del conjunto territorial entre los afios 2001 y 2024, con variaciones de +6,3, +2,4 y
+4,5 puntos respectivamente, acentuando la masculinizacion de la poblacidon residente. Por su
parte, una de las poblaciones de mayor peso dentro de la Campiia, la ELA de La Barca de la
Florida ha experimentado una feminizacién de su poblacién pasando de una RM 106,7 en 2001
a 99,1 en 2024, lo que supone un descenso del -7,6 puntos. Otras localidades también han
experimentado una feminizacidn de su poblacidn, con descensos de -7,1 puntos en la Barriada
Rural D10/S4 (situando su RM en 2024 en 95,3), -5,8 puntos en la ELA de Torrecera (alcanzando
una RM de 99,4) y -3,5 puntos en la ELA de Nueva Jarilla (con RM igual a 98,5). Estos casos de
feminizacién de la estructura por sexo en el medio rural suelen ser una consecuencia de la mayor
longevidad femenina, en la medida que sean localidades en las que no se produjeron unos flujos

migratorios diferenciales por sexo.
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Grafico 1.7.1. Ratio de Masculinidad entre la poblacion censada a 1 de

noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: n2 de hombres por cada 100 mujeres.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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Si tenemos en cuenta las variaciones de la RM en el intervalo reciente 2021-2024 (Grafico 1.7.2)
podemos observar en la Campifia de Jerez, el municipio de Jerez de la Frontera y entre los
ambitos supramunicipales, una tendencia a la estabilizacién de la Ratio de Masculinidad, con
variaciones que no superan las cuatro décimas (tanto positivas como negativas) en todos los
casos citados. Las mas pequefias se producen en la Campifia de Jerez y Espafia (con +0,2 y -0,2
puntos respectivamente) y las mas abultadas en Jerez de la Frontera y la provincia de Cadiz

(ambas con reducciones de -0,4 puntos de esta ratio).

En los distintos territorios de la Campifa jerezana, las variaciones son heterogéneas, aunque no
especialmente relevantes. Cabe destacar que en los tres ambitos de mayor poblacidn se produce
un retroceso de la masculinizacién: -1,1 puntos en la ELA de Guadalcacin, -0,7 puntos en la ELA
de La Barca de la Florida y -0,4 puntos en San José del Valle, si bien el mayor descenso de la RM
se produce en las Barriadas Rurales D10/S4 (Poblado José Antonio/Majarromaque, Magallanes,
y parte de Puente de la Guarefia), la cual se reduce en -3,1 puntos. Por su parte, el mayor
aumento en el valor de la RM se observa en la ELA de San Isidro del Guadalete, creciendo en +4
puntos, lo cual la coloca como la entidad de la campifia con una RM mas alta (107,6) solo por

detras de la Barriada Rural D10/S1 (108,7 varones por cada 100 mujeres).
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Grafico 1.7.2. Ratio de Masculinidad entre la poblacion censada a 1 de

noviembre de 2021 y 1 de enero de 2024: n2 de hombres por cada 100 mujeres.
Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024, INE.
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1.1.4.- La estructura demografica por edad

En este apartado vamos a analizar la estructura de la poblacién segun la variable edad. Para ello,
clasificaremos a la poblacién en diversas cohortes etarias: infancia (de 0 a 14 afios), juventud (de
15 a 34 afios), adultos (de 35 a 49 afios), maduros (de 50 a 64 afios) y personas mayores (64 y
mas afios) (ver Tabla 1.7 del Anexo). Podemos decir que entre las caracteristicas principales de
las sociedades postindustriales se encuentra una baja fecundidad, situandose Espafia entre los
paises de Europa con menor Indicador Coyuntural de Fecundidad, con tan solo 1,12 hijos por
mujer en 2023, segln el Instituto Nacional de Estadistica (INE). A ello se suma una baja tasa bruta
de mortalidad, producto del aumento de la esperanza de vida y las mejoras sociosanitarias. Esto
supone una tendencia al envejecimiento de la poblacién que se manifiesta, de forma
generalizada, por reducciones de las cohortes mas jovenes y un incremento las cohortes

maduras y de personas mayores.

El analisis por cohortes de edad en nuestro contexto de estudio evidencia un envejecimiento
mas pronunciado en la Campifia de Jerez que en el resto de los territorios durante el periodo

2001-2024 (Grafico 1.8), en donde se producen importantes decrementos de las cohortes mas
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jévenes (infantil y juventud) y un marcado incremento entre aquellas cohortes de edad mas
avanzada (sobre todo, maduras y personas mayores). Los datos muestran una situacién mas
acusada a nivel de la Campiia jerezana que la registrada en el municipio de Jerez de la Frontera
y entre los territorios supramunicipales, con variaciones mas pronunciadas en todas las cohortes
etarias, excepto a nivel de las personas adultas de 35 a 49 afos, donde la Campifia muestra los

incrementos mas bajos.

Una de las caracteristicas principales que define las sociedades postindustriales, como
comentamos al inicio de este apartado, es el decremento de individuos en las cohortes infantil y
joven. Esto se evidencia en todo el dmbito de estudio, donde se comprueban retrocesos en la
poblacién de edades comprendidas de 0 a 14 ainos y de 15 a 34 afios. Los mayores decrementos
se producen a nivel de la Campifia de Jerez, con registros de -22,6% y -29,6% respectivamente,
seguido de la provincia de Cadiz (-12,7% vy -25,4%), el municipio de Jerez de la Frontera (-6,6% y
-19,9%) y el conjunto autondmico andaluz (-4,7% y -17,5%). Las variaciones mas bajas se
producen en el conjunto del Estado espafiol, en donde, incluso, se muestra un incremento de la

poblacion de 0 a 14 afios del +8,9% y un descenso de -14,5% en la cohorte de la juventud.

Por el contrario, las cohortes que superan los 34 afos experimentan importantes incrementos
en este periodo, tanto en la Campifia jerezana, como a nivel del municipio de Jerez de la Frontera
y entre las entidades territoriales supramunicipales. El grupo que experimenta los menores
incrementos en todo el conjunto territorial es el de las personas de 35 a 49 afios (cohorte de
personas adultas), registrandose el menor a nivel de la Campifia de Jerez (con un +6%), mientras
que en el municipio de Jerez de la Frontera y la provincia de Cadiz lo hace con mayor intensidad
(+14,7% y +16,5% respectivamente), alcanzando valores ain mas elevados en el dmbito

autondomico (+23,2%) y estatal (+21%).

El grupo de 50 a 54 afios muestra un crecimiento notable en n2 de efectivos censados: +84,2%
en la Campifia de Jerez similar al +84,6% registrado en Jerez de la Frontera y algo superior al
incremento provincial (+78,4%), autonémico (+79,4%) vy, sobre todo, estatal (+65,4%).
Finalmente, la cohorte de 65 afios o mas refleja con claridad el avance del proceso de
envejecimiento: aumento en efectivos un +85,8% en la Campiiia, frente a un +76,1% en Jerez,

+70,2% en la provincia gaditana, +50,2% en Andalucia y +42,7% en el conjunto nacional.

COCEDER | 27



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

Entre las entidades que conforman la Campifia de Jerez se observan diferentes variaciones entre
2001 y 2024, aunque la dinamica general de envejecimiento también se manifiesta. Estas
diferencias se explican, en parte, por la diversidad en el crecimiento demografico de cada
poblacién. Asi, la cohorte de 0 a 14 afos presenta un comportamiento relativamente estable,
con un rango de decrementos mayoritario que se encuentra entre el -10,7% de las Barriadas
Rurales D8/S1 y el -35,5% de las Barriadas Rurales D10/54 y el -35,9% de la ELA Nueva Jarilla.
Entre las excepciones a estos decrementos se muestran las Barriadas Rurales D9/S2, que rompen
la tendencia negativa general al registrar un incremento del +8% de efectivos en la cohorte de la
infancia, y, especialmente, el caso de la ELA de Estella del Marques, la cual incrementa la

poblacién de 0 a 14 aios en un 31,2% entre los afios 2001 y 2024.

Los decrementos de efectivos en la cohorte de 15 a 34 afios son generalizados, donde las
mayores variaciones se encuentran en la Barriada Rural D10/54 (-52,3%), en la ELA de Torrecera
(-46,8%) y en la ELA de Nueva Jarilla (-40,7%). Es importante destacar los declives producidos
entre las localidades de mayor tamano: -32,6% en San José del Valle, -29,1% en la ELA La Barca
de la Florida y -26,5% en la ELA Guadalcacin. En cuanto a la cohorte de 35 a 49 afos, la evolucion
guarda estrecha relacién con las variaciones de la poblacion general, asi, las localidades con
crecimiento demografico también incrementan sus efectivos en esta cohorte de la adultez. Por
ejemplo, la ELA Estella del Marqués aumenta un +50,5% vy las Barriadas Rurales D9/S2 un +36%,
mientras que San José del Valle asciende un +20,6% pese a no haber experimentado un gran
aumento poblacional global. En contraposicién, las localidades con pérdida de poblaciéon
también se reflejan en esta cohorte de 35 a 49 aios, como son los casos de las Barriadas Rurales

D10/S4 (-37,9%) y de la ELA de Torrecera (-17,4%).

La poblacién mayor de 50 afios estd particularmente condicionada por el crecimiento de dos
nucleos: las Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas) y las Barriadas Rurales
D8/S1 (Los Albarizones, La Cortay El Portal). En ellos, la cohorte de 50 a 64 afios ve incrementado
su numero de efectivos en un +169% y +153,4% respectivamente, mientras que la cohorte de

personas mayores (65 afos o mas) crecié en individuos en +247,6% y +162,7%.
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Grafico 1.8. Tasas de evolucion de la poblacidon censada segun cohortes de Edad,

ambos sexos, entre 1 de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024.
Fuente: Censo de poblacién y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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Las variaciones en las tasas de evolucién de la poblacidn por cohortes de edad tienen un efecto
muy importante en la distribucidon porcentual por cohortes y en los cambios que se producen,
de 2001 a 2024 (ver Tabla 1.8 del Anexo). En términos generales observamos como, las cohortes
de 0 a 14 afios y de 15 a 34 afios muestran descensos de su importancia relativa en todos los
niveles territoriales (Campiifia jerezana, municipio de Jerez de la Frontera y entidades
supramunicipales); la cohorte de personas de entre 35 y 49 afios muestra variaciones negativas
a nivel de la Campiia y el municipio de Jerez y, positivas, entre las entidades territoriales

supramunicipales, si bien todas ellas tendentes a la estabilidad a excepcion del caso andaluz,
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donde la variaciéon alcanza un punto porcentual. Finalmente, las cohortes de personas de entre

50y 64 y mayores de 64 afios muestran incrementos generalizados (Grafico 1.9).

La Campifia de Jerez destaca por ser la entidad territorial que muestra las mayores variaciones
en cada una de las cohortes de edad entre las distribuciones porcentuales de 2001 a 2024 (a
excepcién de las personas adultas de 35 a 49 afios). Entre la poblacidn infantil, se muestra un
descenso de la importancia relativa de esta cohorte que alcanza los -5,4% puntos porcentuales,
registrando un 12,9% del total de la poblaciéon en 2024, porcentaje que, a su vez se establece
como el mds pequefio para esta cohorte entre los territorios que se comparan, seguido de
Espafia (13,2%), la provincia de Cadiz (13,8%), el municipio de Jerez de la Frontera (13,9%) y
Andalucia (14,1%). En la cohorte de personas de 15 a 34 afios, la caida en el porcentaje respecto
al total de la poblacién registrada en la Campifia de Jerez alcanza los -12,1 puntos porcentuales
de 2001 a 2024, situdndose su importancia relativa en un 21,9%, seguido del municipio de Jerez
de la Frontera y la comunidad auténoma andaluza (ambas con un 22,7%), la provincia de Cadiz
(22,3%) y el conjunto de Espafia (22%). Nuevamente, de 2001 a 2024 las variaciones mas
marcadas en la cohorte de 50 a 64 y entre los mayores de 64 afios se producen en la Campifia
jerezana, con aumentos en sus porcentajes en la distribucién que alcanzan los +9,9 y +8,2 puntos
porcentuales respectivamente. Los porcentajes mas elevados de ambas cohortes se establecen,
asimismo, en la Campifa, con un 24,3% en el caso de las personas maduras y un 20% en el caso
de las mayores, solo por detrds del 20,4% del conjunto de Espafia. Por ultimo, y como hemos
mencionado anteriormente, la cohorte de personas de 35 a 49 afios apenas sufre variaciones en
su importancia relativa, ya que los porcentajes se establecen entre el 20,8% de la Campifia de

Jerezy el 22,4% de la provincia de Cadiz.

Entre las entidades locales que conforman la Campifia de Jerez podemos observar un
comportamiento idéntico al que se produce en el conjunto de la Campifia al pasar de la
distribucion porcentual por cohortes de edad de 2001 a 2024: declives en la importancia relativa
de las cohortes de personas de 0 a 14 afos y de 15 a 34 en todas las Barriadas Rurales, ELAs y el
municipio de San José del Valle; aumentos generalizados entre los porcentajes que significan las
cohortes de personas maduras (50 a 64 afios) y personas mayores (65 y mas afnos); y variaciones
dispares en la cohorte de personas de 34 a 49 aiios con aumentos y retrocesos dependiendo de
la entidad local. Los porcentajes mas elevados en la distribucion de 2024 dentro de cada una de
las cohortes se producen: entre las personas de 0 a 14 afios, en la ELA de Estella del Marqués

(17,1%); entre las personas de 15 a 34 afios, en las Barriadas Rurales D10/S1 (25,3%: Las
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Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y del Baldio-Gallardo); entre las personas de 35 a 49
afios en la ELA de Estella del Marqués (25,5%); entre las personas de 50 a 64 afios en las Barriadas
Rurales D10/S4 (28,6%: Poblado José Antonio/Majarromaque, Magallanes, y parte de Puente de
la Guarefia); y, finalmente, entre las personas mayores de 64 afios en las Barriadas Rurales D9/S2

(27%: Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas).

Grafico 1.9. Distribucion (%) de la poblacion censada a 1 de noviembre de 2001

y 1 de enero de 2024 segun cohortes de Edad: % sobre total ambos sexos.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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Veamos ahora como los cambios demograficos en una sociedad postindustrial influye en otro de
los indicadores principales cuando desarrollamos el andlisis en base a la variable edad: en
concreto, nos referimos a la evolucidn de la Edad Media de la Poblacién (EMP) entre los afios
2001 y 2023 (ver Tabla 1.9 del Anexo). A nivel general, antes de comenzar con el analisis
pormenorizado del indicador, cabe destacar que se produce un aumento generalizado de la Edad
Media de la Poblacién, tanto entre los niveles de mayor tamafio demografico (Campifia de Jerez,
municipio de Jerez de la Frontera y dmbitos supramunicipales), como entre aquellos de menor

tamafio que conforman el conjunto de la Campiiia jerezana.
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En la Campiia de Jerez se alcanza una de las EMP mds elevadas, en comparacién con el municipio
de Jerez de la Frontera y los territorios supramunicipales, significando los 44 afios para ambos
sexos en el Censo Anual de 2023 (Grafico 1.10), tras un aumento de +8,3 afios desde 2001. Solo
le supera el conjunto del pais, apenas por dos décimas, llegando a los 44,2 afios. Le siguen la
provincia de Cadiz y la comunidad auténoma andaluza (ambas con 43 afios) y el municipio de

Jerez de la Frontera (42,6 afios).

En el caso de las entidades locales que conforman la Campifia de Jerez, como deciamos antes,
también se produce un incremento generalizado de la Edad Media de la Poblacién en todas las
Barriadas Rurales, las ELAs y el municipio de San José del Valle. Las EMP mas elevadas se
muestran en tres Barriadas Rurales, en concreto e: 1) las BR D9/S2 (45,7 afios: Gibalbin, Mesas
de Asta y Las Tablas), 2) las BR D10/S4 (45,4 afios: Poblado José Antonio/Majarromagque,
Magallanes, y parte de Puente de la Guarefia), entre las cuales se producen las variaciones mas
pronunciadas en este indicador (con aumentos de 9,5 y 9,2 afios, respectivamente), y 3) en las

Barriadas Rurales D8/S1 (45 afios: Los Albarizones, La Corta y El Portal).

Grafico 1.10. Edad Media de la poblacion censada, ambos sexos, a 1 de

noviembre de 2001 y 1 de enero de 2023.
Fuente: Censo de poblacién y viviendas 2001 (INE) y SIMA 2023 (Junta de Andalucia).
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Para concluir el capitulo dedicado al andlisis de la poblacidn, analizaremos tres indicadores clave

para conocer el grado de envejecimiento: el indice de Dependencia (ID) en 2001 y 2022, que
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mide la relacidn entre la poblacidn tedricamente dependiente (menores de 16 afios y mayores
de 64 afios) y la poblacién en edad activa (16-64 afios); el indice de Envejecimiento (IE) en 2001
y 2024, que compara la poblacidn mayor de 64 afios con la de 0 a 19 afos; y, finalmente,
consideramos el indice de Sobre Envejecimiento (ISE) en 2001 y 2024 que relaciona la poblacidn

de 80 y mas afios con la mayor de 64 afos.

En primer lugar, con respecto al indice de Dependencia (ver Gréfico 1.11 y Tabla 1.10 del Anexo)
podemos destacar que se produce un aumento generalizado en el valor de este indicador, tanto
en la Campina de Jerez, el municipio de Jerez de la Frontera y el resto de los territorios
supramunicipales, asi como entre aquellas entidades locales que integran el conjunto de la
Campifia jerezana. Esta, con 51,4 personas dependientes por cada 100 en edad activa, muestra
el ID mas elevado en comparacion con el municipio de Jerez de la Frontera y dos de los dmbitos
supramunicipales, solo por detras del conjunto del estado (53,6), mostrando la Campiia el
segundo aumento mas acusado de 2001 a 2022 (+5,5 puntos), solo por detras del registrado en

Jerez de la Frontera (+5,6 puntos).

Grafico 1.11. indices de Dependencia en la poblacién censada, ambos sexos,
a 1 de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2022: n2 de <16 afios y >64 aios por
cada 100 de 16 a 64 afios.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024,
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Entre las entidades locales que conforman la Campifia de Jerez también se observa un aumento

generalizado del indice de Dependencia, con valores en 2022 que superan el registrado por el
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conjunto de la Campifia en las Barriadas Rurales D10/S4 (Poblado José Antonio/Majarromagque,
Magallanes, y parte de Puente de la Guarefia), con 59,1 personas dependientes por cada 100 en
edad activa, seguido de la ELA del Torno, con un ID igual a 58, mostrando estas dos entidades
locales, a su vez, los mayores aumentos en el indicador de 2001 a 2022: +12,1 y +12,4 puntos,

respectivamente.

En cuanto al indice de Envejecimiento (ver Tabla 1.11 del Anexo) y al igual que en el caso del ID,
podemos comprobar como este indicador experimenta un incremento generalizado en todos y
cada uno de los niveles territoriales analizados de 2001 a 2024 (Grafico 1.12). La Campifia de
Jerez y el conjunto de Espafia son los territorios que observan los IE mas elevados en 2024, con
108 y 109,4 personas mayores de 64 afios por cada 100 de 0 a 19 afios, respectivamente, lo que
indica un grado mayor de envejecimiento de la poblacién. Profundizando en el proceso de
envejecimiento de la poblacién de la Campiiia jerezana, hay que tener en cuenta que el aumento
del IE de 2001 a 2024 alcanzé los +63,2 puntos, ya que se partia de una situacidon con una
poblacién mas joven, con un indice de 44,8 personas mayores de 64 afos por cada 100 de entre
0y 19 afios. Los aumentos también son muy pronunciados en el contexto andaluz, sin embargo
tanto en el municipio de Jerez de la Frontera, como en la provincia de Cadiz y el conjunto de
Andalucia, este indice se establece ligeramente por debajo de los 100 puntos (90,4, 93,6 y 93,8
respectivamente), si bien su evolucién fue ascendente de 2001 a 2024, informando del avance

del proceso de envejecimiento.

La realidad entre las entidades locales que componen la zona de la Campifia jerezana no es
distinta, con unos indices de Envejecimiento que en bastantes casos superan, y por mucho, al
registrado paratodo el conjunto comarcal en 2024 (108). Destacan, los IE de las Barriadas Rurales
D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas) y las Barriadas Rurales D8/S1 (Los Albarizones, La
Corta y El Porta), con registros que alcanzan las 164,7 y 148,2 personas de 64 y mas afios por
cada 100 de 0 a 19 aios. Es en estas dos barriadas donde, ademas, se producen los aumentos
mas elevados en el valor del IE de 2001 a 2024: nada menos que +116 y +98,5 puntos,

respectivamente.
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Gréfico 1.12. indices de Envejecimiento en la poblacién censada, ambos sexos, a 1 de
noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: n2 de >64 afos por cada 100 de <20 aios.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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Finalizando el analisis de la estructura por edad de la poblacién veamos, a continuacién, el indice
de Sobre Envejecimiento (ISE), con el que se examina el porcentaje que significan las personas
mayores de 80 afios con respecto a las de 65 y mas afos (ver Tabla 1.12 del Anexo). Este indicador
nos informa del grado de envejecimiento de la misma cohorte de las personas mayores, en
general de la importancia relativa que tiene la cohorte de la Cuarta Edad. Al igual de lo que
ocurre con el IE, observamos como las cifras de este indicador han experimentado un notable

aumento entre los afios 2001 y 2024 en todo los territorios analizados.

De 2001 a 2024, la Campifia de Jerez muestra el mayor aumento en comparacidon con el
municipio de Jerez de la Frontera y el resto de las entidades supramunicipales, creciendo este
indicador en +9,4 puntos, registrdndose en 2024 un ISE de 26,1 personas mayores de 80 afios
por cada 100 mayores de 64. El municipio de Jerez de la Fronteray la provincia de Cadiz muestran
valores del ISE ligeramente inferiores a los de la Campifia jerezana (25,1 y 25,2 respectivamente)
mientras que la comunidad auténoma andaluza, con 27,1, y el conjunto del Estado espafiol, con

29,7, muestran los valores de ISE mas altos.
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Entre las entidades locales que conforman la Campifia Jerezana se observan también aumentos
significativos de 2001 a 2024 en el ISE de practicamente todas las Barriadas Rurales y ELAs, asi
como en el municipio de San José del Valle. El mas elevado se produce en las Barriadas Rurales
D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas), con un aumento en este indicador de +24,3 puntos,
situdndose en 2024 en 33,8 personas mayores de 80 afios por cada 100 mayores de 64, el indice
mas alto de todas las entidades locales. Le siguen la localidad de San José del Valle (31,9) y la
ELA de Nueva Jarilla (28,6). Entre aquellas con un menor ISE destacan las Barriadas Rurales
D10/S4 (16,5: Poblado José Antonio/Majarromaque, Magallanes, y parte de Puente de la
Guarefia) y la ELA de Torrecera (18,1). En definitiva, el aumento del valor del indice de Sobre
Envejecimiento nos informa que se ha acrecentado la esperanza de vida a edades tardias, lo que
es una muestra del elevado grado de desarrollo socioecondmico alcanzado por nuestra sociedad,
si bien también plantea algunos retos colectivos con respecto al crecimiento del gasto

sociosanitario que son abordables a través de la solidaridad entre generaciones.

Grafico 1.13. indices de SobreEnvejecimiento en la poblacién censada, ambos sexos, a 1
de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: n2 de >80 afios por cada 100 de >64 afios.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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1.2. — ANALISIS DEL EMPLEO

En este capitulo se aborda el andlisis del empleo segun el nimero de personas afiliadas a la
Seguridad Social en situaciéon de alta laboral en 2019 y 2023. Antes de nada, conviene senalar la
limitada desagregacion de los datos estadisticos disponibles a nivel de secciones censales, de ahi
gue se haya recurrido a la realizacién de calculos propios a partir de los indicadores estadisticos
de relacién con la actividad econdmica por secciones censales publicados por el IECA de la Junta
de Andalucia, con el propésito de obtener datos absolutos con los cuales estimar las Tasas de

evolucion. Asi, en este capitulo desarrollamos el analisis cuantitativo de tres indicadores:

e Distribucion de las personas afiliadas en la Seguridad Social en alta laboral en 2019, 2022 y
2023 (anuales) en la Campifia de Jerez entre San José del Valle, Barriadas Rurales y ELAs:
absolutos y % (Tabla 2.1 del Anexo).

e Tasas de evolucion del nimero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, de
ambos sexos, entre los afios 2019 y 2023, y entre 2022 y 2023 (anuales; ver Tabla 2.2 del
Anexo).

e Ratio de Afiliados a la Seguridad Social por Pensionista en 2019, 2022 y 2023 (anuales), para
ambos sexos, en donde se relaciona el nimero de personas afiliadas en alta laboral por cada

100 pensionistas (ver Tabla 2.3 del Anexo).

1.2.1.- Distribucién y evolucién del empleo

En primer lugar, abordaremos el analisis de la distribucién porcentual de las personas afiliadas a
la Seguridad Social en alta laboral en la Campifia de Jerez en 2023, entre sus 4 agregados de
Barriadas Rurales, 7 Entidades Locales Autdnomas y el municipio de San José del Valle (ver Tabla
2.1 del Anexo). Como podemos apreciar en el Grafico 2.1, las personas afiliadas a la Seguridad
Social en alta laboral, un total de 8.263 personas, se distribuyen de forma heterogénea entre las
Barriadas Rurales (BR), Entidades Locales Auténomas (ELA) y el municipio de San José del Valle.
De entre todas las entidades territoriales que conforman la Campiia de Jerez, la ELA de
Guadalcacin es la que alberga al mayor nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en
situacién de alta laboral, un total de 1.734, cantidad que equivale al 16% del total. Le siguen el

municipio de San José del Valle con 1.287 (15,6%) y la ELA de la Barca de la Florida con 1.229
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(14,9%). El resto de las entidades territoriales se situan entre el 7,6% de la ELA de San Isidro del
Guadalete (con 630 personas afiliadas a la Seguridad Social), seguida de la ELA de Estella del
Marques y las Barriadas Rurales de la Seccidn Censal 1 del Distrito 8 (Los Albarizones, La Corta 'y
El Portal) (ambas con un 7,1%) vy, por Ultimo, las Barriadas Rurales de la Seccién Censal 4 del
Distrito 10 (Poblado José Antonio/Majarromaque, Magallanes y parte de Puente de la
Guarefiacon), con tan solo 192 personas afiliadas en alta laboral, lo que equivale al 2,3% del total

de la Campiiia.

Grafico 2.1. Distribucidon de las personas afiliadas en la Seg. Social en alta laboral
en 2023 en la Campifia de Jerez (8.263) entre San José del Valle, Barriadas
Rurales y ELAs: absolutos y %. Fuente: IECA y TGSS.
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A continuacion, se analiza la evolucién del nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en
alta laboral en dos periodos anuales diferenciados. El primero, entre 2019 y 2023, permite
observar la variacién de este indicador antes y después de la pandemia de COVID-19. El segundo,
entre 2022 y 2023, ofrece una vision mas reciente de la situacién del empleo tras superarse la

crisis sociosanitaria (ver Tabla 2.2 del Anexo).

En primer lugar, si atendemos a las tasas de evolucion de la Campiiia de Jerez (Grafico 2.2), se
aprecia que entre 2019 y 2023 se produce un retroceso del -2,1%, al pasar de 8.437 a 8.263
personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, lo que supone una disminucién de 174
personas ocupadas. Esta reduccién no logra revertirse en 2022-2023, donde Unicamente se

constata un ligero incremento del +0,3%, resultante de 24 nuevas personas ocupadas, reflejando
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asi un escenario de estabilidad mas que de recuperacidn. Este comportamiento difiere del
registrado en el municipio de Jerez de la Frontera y en el resto de los ambitos supramunicipales,
donde el nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral aumenté con
relevancia en ambos periodos. En 2019-2023, la provincia de Cadiz lidera el crecimiento con un
notable +7,9%, lo que se traduce en 29.730 personas mas afiliadas en alta laboral, seguida de
Espafia (+7,4%), Jerez de la Frontera (+6,6%) y Andalucia (+6,3%). Entre 2022 y 2023 la tendencia
continda siendo positiva: Cadiz y Jerez alcanzan un +2,8%, Espafa registra un +2,7% y Andalucia,

con un +1,9%, presenta el incremento mas moderado entre los territorios analizados.

Entre las entidades que integran la Campiia de Jerez se aprecian tendencias divergentes segun
el periodo y la zona analizada, sin que pueda establecerse un patrén comun entre aquellos
territorios con mayor o menor volumen de personas empleadas en situacion de alta laboral. En
primer lugar, destaca la ELA de Guadalcacin, que retdne el mayor nimero de personas afiliadas a
la Seguridad Social en alta laboral, que experimenta notables incrementos: un +11,9% entre
2019y 2023 y un +4,3% entre 2022 y 2023, superando los incrementos observados en Jerez de
la Frontera y en el conjunto de entidades supramunicipales. Por el contrario, San José del Valle,
segunda entidad en importancia por tamafio de poblacién afiliada en alta laboral muestra una
dindmica descendente con caidas en ambos intervalos (-5,8% y -1,2% respectivamente). La ELA
de La Barca de la Florida presenta un comportamiento mixto, con un retroceso del -4,8% entre
2019 y 2023, seguido de una recuperacion parcial del +4,3% en 2022-2023. Por lo demas,
presentan una tasa de evolucién positiva entre 2019 y 2023, asi como de 2022 a 2023, las
personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral que residen en las ELAs de Guadalcacin,
San Isidro del Guadalete y Estella del Marqués, mientras entre las Barriadas Rurales la evolucion
fue ambivalente, es decir, con signo diferente entre uno u otro intervalo temporal. En la vertiente
completamente negativa (en los dos intervalos), hay que mencionar las evoluciones de las
Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas) y del municipio de San José del

valle.

A la vista de estas cifras, la evolucién del empleo formal en las principales entidades de la
Campifia de Jerez parece responder a dinamicas laborales heterogéneas, condicionadas por las
capacidades locales pero también por las supralocales, sin que el tamafio demografico por si
mismo implique una mayor generacion de empleo formal. Para reforzar esta idea resulta
ilustrativo atender a dos casos: la ELA de San Isidro del Guadalete y las Barriadas Rurales de la

seccidn censal 2 del Distrito 9 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas). La primera, pese a su
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dimension intermedia (2.213 habitantes), registra aumentos muy significativos en los dos
intervalos temporales (+13,3% y +10,6%), mientras que la segunda concentra los descensos mas
acusados en el conjunto comarcal, con caidas del -23,4% y -31,6% entre el nimero de personas
afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral. En definitiva, las diferencias detectadas en la
evolucion del empleo formal entre las entidades que forman la Campifia de Jerez pueden
interpretarse como el reflejo de un mercado laboral heterogéneo, sensible a factores locales
como la especializacién productiva en actividades agricolas y de servicios tradicionales, mas
afectadas por la estacionalidad y el declive econédmico, pero también de tipo supralocal que

operan en el dmbito comarcal y de Jerez de la Frontera.

Grafico 2.2. Tasas de evolucion del n? de personas Afiliadas a la Seguridad Social

en alta laboral, de ambos sexos, entre 2019 y 2023 y entre 2022 y 2023.
Fuente: IECA y TGSS.
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Para finalizar este capitulo dedicado al empleo, analizaremos la Ratio del n2 de personas Afiliadas
a la Seguridad Social en alta laboral por cada 100 Pensionistas (ver Tabla 2.3 del Anexo). El caso
mas llamativo lo encontramos a nivel de la Campifia de Jerez (Grafico 2.3), unica entidad
territorial, con respecto al municipio de Jerez de la Frontera y entidades supramunicipales, en
donde la Ratio disminuyd entre 2019 y 2023, alcanzando el valor mas bajo del conjunto, con tan
solo 142,7 personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral por cada 100 pensionistas. Le
siguen la provincia de Cadiz (178,2), Andalucia (206,3), Espaiia (207,3), consiguiendo el
municipio de Jerez de la Frontera la Ratio de personas Afiliadas por Pensionista mas elevada, con

213,3 personas afiliadas por cada 100 pensionistas. Hay que comentar que, generalmente, se
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considera que el valor de esta Ratio deberia estar por encima del umbral de 200 (2 personas

cotizantes a la Seguridad Social por cada pensionista).

Entre las diferentes entidades locales que conforman la Campifia de Jerez se observan, también,
Ratios sensiblemente bajas con relacidon al umbral de 200, mostrando cierto desequilibrio
estructural entre las cantidades de personas afiliadas en alta laboral y de pensionistas. De la
misma forma que en el indicador anterior, no se observa una evolucion comun entre las
diferentes entidades territoriales. En todo caso, se percibe una tendencia alcista en el valor de
la Ratio desde el afio 2019 a 2023 y de 2022 a 2023 en tres ELAs: San Isidro del Guadalete, Estella
del Marqués y Guadalcacin, que alcanzé en 2023 la Ratio mas alta de la Campiia jerezana, con
179,1 personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral por cada 100 pensionistas,

contrastando con la ELA El Torno por significar la mas baja de la comarca (105,3).

Grafico 2.3. Ratio de Afiliados a la Seguridad Social por Pensionista, para ambos
sexos, en las Barriadas Rurales, Entidades Locales Auténomas y municipios de la
Campina de Jerez. Fuente: IECAy TGSS.
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1.3 — ANALISIS DEL PARO REGISTRADO

A continuacidn, vamos a desarrollar el analisis cuantitativo del Paro registrado en la comarca de
la Campifia de Jerez, asi como de las diferentes entidades que la conforman, ademas de
comparar con niveles territoriales de mayor entidad administrativa y demografica, en concreto
con el municipio de Jerez de la Frontera, la provincia de Cadiz, la comunidad auténoma de
Andaluciay el conjunto del Estado. Para ello nos centraremos en los siguientes cinco indicadores

cuantitativos:

e Distribucion del Paro Registrado en 2019, 2022 y 2023 (anuales) en la Campifia de Jerez entre
San José del Valle, las Barriadas Rurales y ELAs: absolutos y % (ver Tabla 3.1 del Anexo).

e Evolucion del nimero de personas en el Paro Registrado en 2019, 2022 y 2023 (anuales):
absolutos y Tasas de evolucion (%; -%) para ambos sexos (ver Tabla 3.2 del Anexo).

e Distribucion del Paro Registrado de Larga Duracién en 2019, 2022 y 2023 (anuales) en la
Campifia de Jerez (1.442 personas) entre San José del Valle, las Barriadas Rurales y ELAs:
absolutos y % (ver Tabla 3.3 del Anexo).

e Evolucién del nimero de personas en situacion de Paro Registrado de Larga Duracidn, para
ambos sexos, entre 2019, 2022 y 2023 (anuales): absolutos y Tasas de evolucidn (%; -%) (ver
Tabla 3.4 del Anexo).

e Porcentaje de Paro Registrado de Larga Duracion, para ambos sexos, en 2019, 2022 y 2023

(anuales; ver Tabla 3.5 del Anexo).

1.3.1.- Distribucion y evolucién del Paro registrado

Al igual que en el caso de las personas afiliadas a la Seguridad Social, podemos comprobar como
la distribucion de las cifras de paro registrado entre las diferentes entidades territoriales que
conforman la Campifa de Jerez (ver Tabla 3.1 del Anexo), se distribuyen segin el tamafio
demografico de la entidad, destacando nuevamente la ELA de Guadalcacin, la ELA de La Barca
de la Florida y el municipio de San José del Valle, como aquellas que registran las cifras mas
elevadas de desempleo registrado en la comarca. Guadalcacin lidera el paro registrado con un

total de 691 personas, que representa un 19,2% del total de la Campifia de Jerez (ver Grafico
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3.1). Le siguen la ELA de La Barca de la Florida, con un total de 529 personas en situacion de
desempleo registrado (14,7%) y San José del Valle con un total de 465 (12,9%). Por su parte,
entre aquellas entidades con menores cantidades de personas en desempleo registrado
destacan la ELA de Estella del Maques con 143 personas inscritas (4%), y las Barriadas Rurales

D10/S1 con 128 (3,6%), y la D10/S4 con 92 (2,5%).

Grafico 3.1. Distribucion del Paro registrado en 2023 en Campifia de Jerez (3.602

personas), San José del Valle, Barriadas Rurales y ELAs: absolutos y %.
Fuente: [ECA y TGSS.
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Si nos detenemos, ahora, en analizar la evolucién del paro registrado se aprecia una tendencia
generalizada a su reduccién, tanto en la Campifia de Jerez como en la mayoria de las entidades
que la conforman, con algunas excepciones puntuales. La misma pauta se observa en la localidad
de Jerez de la Frontera y en las delimitaciones supramunicipales, tanto en el periodo 2019-2023

como en el intervalo mas reciente de 2022-2023 (ver Tabla 3.2 del Anexo).

Entre los dmbitos con mayor peso poblacional, la Campifa de Jerez anota descensos relevantes
del paro registrado: un -6,5% en el periodo 2019-2023 y un -7,2% en 2022-2023, tasas de
evolucidn significativas, aunque no las mas regresivas en el contexto comparativo (Grafico 2.4).
En este sentido, los mayores decrementos se registran en el ambito estatal entre 2019-2023 (-

12,3%) y en Andalucia entre 2022-2023 (-7,7%).

En el interior de la Campifia, el comportamiento es igualmente decreciente en la mayor parte de

las Barriadas Rurales y Entidades Locales Auténomas. Aunque las poblaciones con mayor
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volumen de desempleo registrado no presentan los descensos mas pronunciados, sus
decrementos resultan decisivos para el balance comarcal. Asi, destacan en el periodo largo de
2019 a 2023, la ELA Guadalcacin (-10,2%), el municipio de San José del Valle (-9,2%) y la ELA La
Barca de la Florida (-4,4%). En el corto plazo de 2022 a 2023, también lideran los declives en el
paro registrado: ELA La Barca de la Florida (-10,7%), el municipio San José del Valle (-8,2%) y ELA
Guadalcacin (-2,9%). No obstante, los decrementos mas contundentes se localizan en entidades
de menor tamafio, como la ELA de El Torno (-19,2% entre 2019 y 2023) y las Barriadas Rurales
de la seccion censal 1 del Distrito 10 (Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y de Baldio-
Gallardo) (-20,6% entre 2022 y 2023). A pesar de la tendencia general al descenso del paro
registrado, se aprecian aumentos en algunas poblaciones: las Barriadas Rurales D9/S2 (+20,1%)
y en la ELA Estella del Marqués (+9,9%) en el periodo mas largo, asi como las Barriadas Rurales

D8/S1 en el mas reciente (+4,6%).

La disminucion generalizada del paro registrado en la Campifa de Jerez es consecuencia de la
reactivacion econdmica y de la creaciéon de empleo tras superarse la crisis sociosanitaria de la
pandemia del Covid-19, prosiguiendo el ciclo de desarrollo capitalista que se inicié en 2014-2015
con una dinamica positiva de creacién de empleo y reduccidn del paro registrado que no solo ha

actuado en los conjuntos autondmico y estatal, sino también en el contexto de las comarcas

gaditanas.
Grafico 3.2. Tasas de evolucion (%; -%), ambos sexos, del n2 de personas en el
Paro registrado entre 2019 y 2023 y entre 2022 y 2023.
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1.3.2 - Distribucion y evolucién del paro registrado de larga duracién

En este epigrafe, se aborda el analisis cuantitativo del paro registrado de larga duracion (PRLD),
entendido como las personas desempleadas inscritas en el registro publico del Servicio Andaluz
de Empleo durante mas de un afio (ver Tabla 3.3 del Anexo). En primer lugar, conviene observar
como se distribuye este fendmeno entre los distintos términos locales que integran la Campiia
(Grafico 3.3). En 2023 (anual), segun el IECA, el paro registrado de larga duracion sumé la
cantidad de 1.436 personas, repartidas de manera desigual pero concentradas principalmente
en las entidades locales con mayor peso demografico. Destacan las ELAs de Guadalcacin y La
Barca de la Florida, junto con el municipio de San José del Valle, que reunen respectivamente
295 (20,5% del total), 225 (15,7%) y 169 (11,8%) personas paradas de larga duracion. Estas tres
entidades concentran el 48% del PRLD de toda la Campifia. EI 52% restante se reparte entre el
resto de ELAs y las Barriadas Rurales, con valores que oscilan desde las 133 personas de la ELA
San Isidro del Guadalete (9,3%) hasta las 31 de las Barriadas Rurales D10/S4 (Poblado José

Antonio/Majarromaque, Magallanes y parte de Puente de la Guarefia: 2,1% del total comarcal).

Grafico 3.3. Distribucion del Paro registrado de larga duracion en 2023 en
Campiiia de Jerez (1.436 personas), San José del Valle, Barriadas Rurales y ELAs:
absolutos y %. Fuente: IECA y SEPE.
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Si se calculan las tasas de evolucion del nimero de personas en paro registrado de larga duracién
(PRLD), puede observarse una tendencia generalizada de disminucién en los dos intervalos

temporales considerados, tanto de 2019 a 2023 como de 2022 a 2023 (ver Tabla 3.4 del Anexo).
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Esta dinamica de declive se aprecia a nivel de la Campifia de Jerez, en la ciudad de Jerez de la

Frontera y en las distintas entidades territoriales supramunicipales.

En el caso de la Campiia de Jerez, las tasas de evolucion negativa resultan especialmente
destacadas en comparacién con el municipio de Jerez de la Frontera y los ambitos
supramunicipales (Grafico 3.4). Entre 2019 y 2023, el niumero de personas desempleadas
registradas de larga duracidn descendié un -5,6%, con un decremento alin mds significativo en
2022-2023, ya que la reduccidn significd el -10,9%. Esta tendencia de declive solo fue superada
por Jerez de la Frontera, donde los descensos fueron aun mas acusados: -12% en el primer

intervalo y -14,5% en el segundo.

Entre las entidades supramunicipales, la reduccidn del PRLD es menos pronunciada. Asi, en la
provincia de Cadiz los descensos se situan en un -4,6% entre 2019 y 2023 y en un -4,7% entre
2022 y 2023. En Andalucia y en Espafia, los decrementos también son mas moderados en el
primer periodo (-3,6% y -3,8%, respectivamente), aunque en el intervalo interanual 2022-2023
superan las tasas de decrecimiento provincial, con un -5,5% en la comunidad auténoma y un -

6,8% a nivel estatal.

En cuanto a las Barriadas Rurales y Entidades Locales Auténomas (ELAs) de la Campiia jerezana,
los resultados son mas heterogéneos. Entre 2019 y 2023, seis de estas entidades registra
incrementos en el PRLD; no obstante, estos aumentos se concentran principalmente en aquellas
demarcaciones con menor representacion poblacional y, por tanto, con un peso reducido en el
total comarcal, lo que explica que no lleguen a condicionar de forma significativa la evolucidn
global del conjunto de la Campifia, que fue claramente negativo (-5,6%). En el intervalo de 2019
a 2023, destacan la ELA de Estella del Marqués, con un crecimiento del +25%, y la ELA de La Barca
de la Florida, con un +17,2%, en este caso especialmente relevante por tratarse de la tercera
entidad local en importancia poblacional en la Campifia. En correspondencia con la tendencia
de declive general de la cantidad de personas paradas registradas de larga duracidn, se
registraron descensos notables en las Barriadas Rurales del D10/S4 (Poblado José
Antonio/Majarromaque, Magallanes y parte de Puente de la Guarefia: -34%) y en la ELA de El

Torno (-29%).

Con relacién al intervalo temporal reciente de 2022 a 2023, se muestra una evolucion

homogénea, con descensos generalizados en el nimero de personas desempleadas registradas
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de larga duracion. Sobresalen los decrementos en la ELA El Torno (-20,7%), el municipio de San
José del Valle (-18,4%), ELA Estella del Marqués (-16%), ELA Nueva Jarilla (-14,3%), las Barriadas
Rurales del D9/S2 (-13,7%) y del D10/S1 (-13,5%), asi como la ELA de Guadalcacin (-13,1%); unas

tasas de decrecimiento que superan la registrada en el conjunto de la Campiia de Jerez (-10,9%).

Grafico 3.4. Tasas de evolucion (%; -%), ambos sexos, del n2 de personas en Paro
registrado de larga duracion de 2019 a 2023 y de 2022 a 2023. Fuente: IECAy SEPE.
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1.3.3. Porcentajes del Paro registrado de larga duracién

A continuacion, se analizan los porcentajes de paro registrado de larga duracién, indicador
calculado relacionando el nimero total de personas desempleadas registradas de larga duracion

con el total de personas paradas registradas (ver Tabla 3.5 del Anexo).

En el contexto de la Campifia de Jerez, el municipio de Jerez de la Frontera y las entidades
supramunicipales de la provincia de Cadiz, Andalucia y Espafia, desde 2019 a 2023 se observa un
aumento casi generalizado del porcentaje de paro registrado de larga duracidn en cuatro de esos
cinco dmbitos (ver Grafico 3.5), con la excepcion de Jerez de la Frontera, donde se mantuvo
estable. En la Campifia (+2,2 puntos) el porcentaje aumentdé de manera semejante a la

comunidad autonoma. No obstante, de 2022 a 2023 se manifiesta una disminucion del indicador
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en la Campifia (-2,8 puntos), coincidiendo en el sentido negativo con el municipio jerezano (-4,3
puntos), que contrastan con los aumentos templados de la provincia de Cadiz (+1,2) y Andalucia

(+0,9 puntos).

Si nos centramos en el porcentaje mas reciente, en la Campifa de Jerez el porcentaje de paro
registrado de larga duracidn en 2023 representd el 39,1% de las personas en desempleo
registrado, resaltando como el menor porcentaje con relacién a los otros cuatro territorios de
comparacioén: asi, supone -2,1 puntos respecto al andaluz (41,2%) y -8,2 puntos en comparacion

con el Jerez de la Frontera (47,2%), precisamente el mds elevado.

Grafico 3.5. Porcentaje de Paro Registrado de Larga Duracién, para ambos
sexos, en 2019, 2022 y 2023. Fuente: IECA y SEPE.
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Entre las Barriadas Rurales, ELAs y el municipio de San José del Valle, la evolucién de los
porcentajes de personas paradas de larga duracion muestra diversidad. De 2019 a 2023, en la
mayoria de las entidades se reproduce el aumento del valor porcentual de la Campifia (+2,2
puntos): asi, los aumentos mas pronunciados se muestran en las ELAs de San Isidro del Guadalete
(+5,8 puntos), Torrecera (+6,3) y La Barca de la Florida (+8,5). En sentido contrario, destacan tres

términos con evoluciones negativas: las ELAs de Nueva Jarilla (-3,7 puntos y El Tormo (-4,7),
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ademas de las Barriadas Rurales D9/S2 (-5,2 puntos). En todo caso de 2022 a 2023, este
indicador evoluciond en sentido negativo en 9 de los 11 localidades de la Campifia jerezana, con
las excepciones de las ELA La Barca de la Florida (+1,6) y las Barriadas Rurales D10/S1 (+3,5
puntos). En el dltimo afio, los porcentajes de paro registrado de larga duracién describen un
intervalo de valores definido por un valor minimo de 22,9% en la ELA El Torno y maximo de 46,2%
en las Barriadas Rurales D8/S1 (Los Albarizones, La Corta y El Portal). Resaltar que siete
localidades de la Campifia igualan o superan el 40% de parados registrados de larga duracidn:
Barriadas Rurales D8/S1, D9/S2 y D10/S1, y ELAs Guadalcacin, San Isidro del Guadalete, La Barca
de la Florida y Estella del Marqués. En definitiva, espacios locales en los que se cronifica el
fendmeno del paro registrado en la dimensiéon temporal y, en consecuencia, las Administraciones
publicas, las empresas y el Tercer Sector deben actuar con mayor determinacién y mds recursos
para potenciar la orientacidon, formacion e insercidn laboral de las personas afectadas mediante

planes personalizados con un enfoque integral, participativo y coordinativo.
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1.4.— CONCLUSIONES CUANTITATIVAS

A modo de conclusidn, finalizamos el Estudio Cuantitativo sobre el Precariado Rural de la

Campifia jerezana considerando cinco indicadores de sintesis:

e Enprimer lugar, vamos a analizar el indice de Recambio de la Poblacién en Edad Activa (IRPEA)
entre los anos 2001 y 2024, indicador en el cual se establecen una relacién de cociente entre
las personas de 55 a 64 con respecto a aquellas que de 15 a 24 afios (ver Tabla 4.1. del
Anexo)3.

e En segundo lugar, la Tasa de Actividad Registrada (TAR) para ambos sexos en 2019, 2022 y
2023 (anuales), la cual se define como el porcentaje de personas activas (ocupadas-afiliadas
en la Seguridad Social en alta laboral o en paro registrado) sobre el total de la poblacién de
16 a 64 aios (ver Tabla 4.2. del Anexo).

e Entercer lugar, analizaremos la Tasa de Empleo Registrado (TER) para ambos sexos en 2019,
2022 y 2023 (anuales) que relaciona el nimero de personas ocupadas (afiliadas a la
Seguridad Social en alta laboral) con el total de poblacién en edad de trabajar (16 a 64 afios)
y proporciona informacion sobre la capacidad del mercado laboral para insertar la fuerza de
trabajo disponible (ver Tabla 4.3. del Anexo).

e En cuarto lugar, la Tasa de Paro Registrado (TPR) para ambos sexos en 2019, 2022 y 2023
(anuales), indicador que relaciona el nimero de personas en situacion de desempleo
registrado con respecto a las personas activas (ver Tabla 4.4. del Anexo).

e Y finalizamos con la Tasa de Paro Registrado de Larga Duracién (TPRLD) para ambos sexos en
2019, 2022 y 2023 (anuales), que relaciona las personas paradas registradas de larga

duracidn (mds de un afio) con la poblacidn activa (ver Tabla 4.5. del Anexo).

Hay que sefialar que no se disponen de datos estadisticos publicados por el IECA de la Junta de
Andalucia respecto de las secciones censales desagregados por sexo con relacién a la variables
de actividad econdmica (personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral y en paro
registrado segun sexo), por tanto, solo es posible realizar un analisis cuantitativo para ambos

sexos.

3 Habitualmente, este indicador se calcula para la poblacién de 16 a 24 afios, ya que 16 afios es la edad legal para comenzar a trabajar
o buscar un empleo; sin embargo, para las secciones censales no es posible realizar el calculo con ese grupo respecto a 1 de enero
de 2024 porque los datos para la variable edad no estan desagregados por edades simples, lo que impide conocer cuantas personas
censadas hay de 16 a 24 afios, aunque si se puede conocer las de 15 a 24 afios, el grupo que finalmente se utiliza para realizar el
calculo del IRPEA.
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1.4.1. - indice de Recambio de la Poblacion en Edad Activa

El indice de Recambio de la Poblacién en Edad Activa (IRPEA) constituye un indicador relevante
para evaluar la capacidad de renovacién generacional de la poblacién potencialmente activa de
16 a 64 afios con los efectivos humanos disponibles en un territorio en un momento concreto,
ya que relaciona el grupo de edad que se encuentra al final de su vida activa (55-64 afios) con el
que esta iniciandola (15-24 afios). Un IRPEA superior a 100 indica que hay mas personas préximas
a la jubilacién que jévenes puedan incorporarse al mercado laboral, evidenciando dificultades
demograficas para el reemplazo generacional y renovacidon de la poblacién potencialmente
activa con los recursos existentes (ver Tabla 4.1. del Anexo). Esta debilidad demografica tiene
consecuencias negativas en el mercado de trabajo y el dinamismo de las ramas econémicas

presentes en un territorio.

El andlisis secundario cuantitativo revela un aumento generalizado de este indicador en todas
las delimitaciones territoriales estudiadas: entre 2001 y 2024, el IRPEA ha superado el umbral
critico de 100 en todos los ambitos de estudio, invirtiendo la relacidn que existia a comienzos de
siglo, cuando la poblacién joven superaba a la que estaba préxima a la edad legal de jubilacién
(ver Grafico 4.1). La Campifia de Jerez presenta la situacidon mas critica, con un IRPEA de 141,1
en 2024 (141 personas de 55-64 anos por cada 100 de 15-24 afios), significativamente superior
al municipio de Jerez de la Frontera (119,4), la provincia de Cadiz (126,7), Andalucia (126,3) y
Espafia (131,1). Ademads, muestra el incremento mds acusado del periodo 2001-2024, con un
aumento de +86,4 puntos que refleja una aceleracién preocupante del proceso de

envejecimiento entre la poblacidon de edades activas.

En el interior comarcal, las Barriadas Rurales, las Entidades Locales Autdnomas y el municipio de
San José del Valle que conforman la Campifia manifiestan indices igualmente elevados y
aumentos notables. Las Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas) presentan
el IRPEA mas elevado en 2024, con 214,9 personas de 55 a 64 afios por cada 100 de 15 a 24 aiios,
tras un incremento de +152 puntos desde 2001, lo que implica que hay mas del doble de
personas en edades de salida del mercado laboral que las que hay en edades de entrada. Le
siguen la ELA de San Isidro de Guadalete (197,1), las Barriadas Rurales D10/S4 (Poblado José
Antonio/Majarromaque, Magallanes y parte de Puente de la Guarefia: 187,9) y la ELA de

Torrecedera (181,6). Incluso los nucleos locales con IRPEA menos elevadas, como es el caso de
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las Barriadas Rurales D10/S1 (Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y del Baldio-Gallardo:
113,6) y la ELA de Guadalcacin (116,9), superan ampliamente el umbral de equilibrio entre los
dos grupos polares (55 a 64 / 15 a 24 afios), evidenciando que el problema del reemplazo
generacional entre la poblacién de edad de actividad econdmica (15 a 64 afios) afecta de forma

generalizada a todos los nucleos del territorio comarcal.

Grafico 4.1 indices de Recambio de Poblacién en Edad de Actividad entre 2001 y 2024: n2

personas de 55 a 64 aiios por cada 100 de 15 a 24 afios.
Fuente: Censos de poblacion 2001 y 2024, INE.
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1.4.2. - Tasas de Actividad Registrada

En relaciéon con las Tasas de Actividad Registrada (TAR) en las entidades territoriales supralocales,
se distinguen dos dindmicas bien diferenciadas (ver Tabla 4.2. del Anexo). En la Campifia de Jerez,
entre 2019 y 2023 y de 2022 a 2023 se constata un retroceso continuado: de 68,5% en 2019 se
pasa a 66,2% en 2022 y a 65,9% en 2023 de personas activas con respecto a la poblacién de 16
a 64 afios. Esto supone una caida de -2,7 puntos de 2019 a 2023, aunque con una relativa
estabilidad en la ultima evolucién de 2022 a 2023, un leve descenso de apenas tres décimas (ver
Grafico 4.2.). Por el contrario, en el municipio de Jerez de la Frontera y en los ambitos
supramunicipales se observa, de forma generalizada, una tendencia al alza entre 2019 y 2023,
aunque de 2022 a 2023 también coinciden con la Campifia en variaciones minimas que definen

estabilidad en las TAR. En 2023, la Tasa de Actividad Registrada de la Campifia (65,9%) supero a
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la de Jerez de la Frontera (63,8%) y la provincia gaditana (64,9%), mientras se situé por debajo
de las Tasas autondémica (71,9%) y espaiiola (74,9%). Generalmente, las Tasas de Actividad son
mas limitadas en los territorios rurales, sobre todo debido a una menor incorporacién de las
mujeres al mercado de trabajo, por el predominio de valores y practicas tradicionales
(patriarcado) que confinan a las mujeres en el espacio doméstico y en el trabajo de cuidados no
remunerado. Asimismo, parte del trabajo remunerado de las mujeres del medio rural suele ser
estadisticamente “invisible”, en la medida que se desarrolla en condiciones de economia
sumergida (ayuda familiar, trabajo de cuidados sin contrato-cotizacion, etc.), lo que suele
suponer subestimar su actividad econdmica y, en consecuencia, las Tasas de Actividad

Registradas.

Dentro de las localidades que integran la Campifia de Jerez pueden identificarse tres dindmicas
principales en el periodo 2019-2023: por un lado, entidades que muestran aumentos sostenidos
en su Tasa de Actividad Registrada (TAR); por otro, nucleos de poblacion con descensos
continuados; y, finalmente, aquellos que combinan avances y retrocesos de 2019 a 2023 y de
2022 a 2023. En el primer grupo sobresale la ELA de Guadalcacin, una de las mas pobladas, que
acumula un aumento de +4,9 puntos entre 2019 y 2023 hasta alcanzar un 69,5% en el ultimo
afio, la TAR mas elevada en la comarca. En esta dindmica positiva, también cabe mencionar las

Barriadas Rurales D8/S1 (Los Albarizones, La Corta y El Portal) y la ELA San Isidro del Guadalete.

Entre los casos de un retroceso continuado se encuentra el municipio de San José del Valle, con
una disminucion de -5,2 puntos entre 2019 y 2023 y una TAR que desciende hasta el 58,6%, la
mas baja de la Campifia. Ademas, mencionar las Barriadas Rurales del D9/S2 (Gibalbin, Mesas
de Asta y Las Tablas), que presentan la caida mds acusada de todas, con -7,6 puntos, situdndose
en 2023 en un 67,4%, y las Barriadas Rurales D10/S4 (Poblado José Antonio/Majarromaque,
Magallanes, y parte de Puente de la Guarefia), con un declive de -3,6 puntos, que concreta una

TAR del 66,4% al final del periodo.

Finalmente, dentro del grupo de territorios que alternan descensos y recuperaciones en su TA
destaca la ELA de Nueva Jarilla, que en el periodo 2019-2023 registré una caida de -5,1 puntos
hasta situarse en el 65,8%. Sin embargo, en el intervalo mas reciente (2022-2023) mostrd signos
de recuperacidon con un aumento de +1,5 puntos. En la situacidn inversa se encuentran las

Barriadas Rurales D10/S1, que logran un crecimiento acumulado de +1,1 puntos entre 2019 y
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2023, pero experimentd un retroceso de -3,9 puntos en la evolucion mas reciente de 2022 a
2023, representando finalmente un 63,5%. Estos casos ilustran la heterogeneidad que
caracteriza a la Campiina de Jerez, donde la evolucién de la actividad econdémica también

depende de las peculiaridades socioecondmicas y demograficas de cada localidad.

Grafico 4.2. Tasas de Actividad en 2019, 2022 y 2023: % de personas activas
(afiliadas Seg. Social alta laboral y paradas registradas) con respecto total de 16
a 64 ainos de ambos sexos. Fuente: IECA, TGSS y SEPE.
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1.4.3. - Tasas de Empleo Registrado

En relacién con las Tasas de Empleo Registrado (TER) para ambos sexos y atendiendo primero a
los territorios con mas poblacidon (Campiia de Jerez, Jerez de la Frontera, provincia de Cadiz,
Andalucia y Espafia), también se aprecian evoluciones diferenciadas entre 2019y 2023 (ver Tabla
4.3. del Anexo). Mientras la Campifia jerezana presenta una evolucién oscilante (con una pérdida
entre 2019 y 2023 y una ligera recuperacion en el ultimo afio de 2022 a 2023), el resto de los
territorios muestran un avance sostenido durante todo el periodo de estudio. En la Campifia, la
disminucién acumulada en el intervalo amplio es de -1,2 puntos, situandose finalmente en
45,9%, aunque entre 2022 y 2023 se observa un aumento de +0,9 puntos que anticiparia un
cambio de tendencia. En paralelo, tanto la provincia de Cadiz como el conjunto de Espafia
destacan por sus crecimientos en los valores de las TER entre 2019 y 2023, con aumentos de +3

puntos en ambos casos, alcanzando valores de 48,8% y 66,1% en 2023, respectivamente (Grafico
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4.3). Las Tasas de Empleo suelen ser mas limitadas en las comarcas rurales y territorios menos
desarrollados econémicamente, como ejemplifican la Campifa, Jerez de la Frontera y la
provincia gaditana, cuyas TER contrastan con las Tasas autondmica (59,4%) vy, sobre todo,
espafiola (66,1%). Intervienen varios factores explicativos, desde una mayor presencia de la
economia sumergida y el empleo informal (no cotizan) hasta el menor desarrollo de los recursos

y ramas econdmicas relacionadas que bloquean la creacidon de mdas empleo formal.

Grafico 4.3. Tasas de Empleo en 2019, 2022 y 2023: % de personas ocupadas
(afiliadas Seg. Social alta laboral) con respecto total de 16 a 64 afios de ambos
SEXO0s. Fuente: [ECA y TGSS.
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En el contexto comarcal de las Barriadas Rurales y las Entidades Locales Autdonomas, entre los
casos de crecimiento continuado, de 2019 a 2023 y de 2022 a 2023, sobresale la ELA de
Guadalcacin, que registra el mayor aumento, con +5,8 puntos entre 2019 y 2023 y una TER de
49,7% en 2023, superando el registro de la Campifia. Ademds, hay que mencionar por su
evolucidn positiva continuada las ELAs de San Isidro del Guadalete (44,2% en 2023) y Estella del

Marqués (46,7%), asi como las Barriadas Rurales D8/S1 (43,6%).

En el extremo opuesto se sitla el municipio de San José del Valle, que experimenta un retroceso
de -3,3 puntos de 2019 a 2023, hasta situarse en 43,1%, la segunda TER mas baja del conjunto,
solo por delante de las Barriadas Rurales D10/S1 (Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y
de Baldio-Gallardo), con un 39,3% de personas ocupadas entre las de 16 a 64 afios, que

permanece practicamente constante a lo largo del periodo de estudio. También destacan las

COCEDER | 55



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las Tablas) y la ELA de Nueva Jarilla, que
concentran las caidas mas acusadas: -17 y -12,5 puntos respectivamente, quedando en 2023 con

una Tasa de Empleo Registrado de 48,1% y 44,6%, respectivamente.

1.4.4 - Tasas de Paro Registrado

Si nos centramos, ahora, en las Tasas de Paro Registrado (TPR), se aprecia una tendencia
descendente entre 2019, 2022 y 2023. Los valores mas elevados se concentran en las entidades
territoriales con menor volumen de poblacién, mientras que los territorios supramunicipales de
mayor entidad presentan cifras mas moderadas, influenciados por el peso de las ciudades y areas
densamente pobladas, en las que cuales se concentran las actividades econdmicas y los empleos
que generan (ver Tabla 4.4. del Anexo). En el caso de la Campifia de Jerez (Grafico 4.4.), la
reduccion resulta poco significativa, apenas -1 punto, situandose en 30,4% en 2023, el valor mas
alto del conjunto. Le siguen el municipio de Jerez de la Frontera y la provincia de Cadiz, ambos
con descensos de -3 puntos, alcanzando 27,5% y 24,7% respectivamente. Finalmente, los
ambitos autondmico y estatal registran las TPR mas reducidas: 17,5% y 11,7% en 2023,
coincidiendo ademas en el mismo ritmo de mejora, con una caida de -2,3 puntos en el periodo

2019-2023.

Grafico 4.4. Tasas de Paro registrado en 2019, 2022 y 2023: % de personas en

paro registrado con respecto total de activas registradas de ambos sexos.
Fuente: IECA y SEPE.
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Entre la evolucién de las Tasas de Paro Registrado en las entidades locales de la Campifia de
Jerez, sobresale el descenso generalizado de las TPR en la mayoria de las Barriadas Rurales, ELAs

y en el municipio de San José del Valle. La ELA de Guadalcacin consolida su mejora en los
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indicadores laborales, con descensos relevantes de la TPR tanto en el periodo 2019-2023 (-5,2
puntos) como en la evolucién anual 2022-2023 (-1,5 puntos), situdndose en 29,4% en 2023, la
tercera tasa mas favorable en la comarca. Destacan también por el ritmo de reduccién las ELAs
de El Torno y San Isidro del Guadalete, con descensos de -6,4 y -5,3 puntos, alcanzando en 2023
valores de 30% y 33,7%, respectivamente. A este grupo se suman las Barriadas Rurales D10/S1
(Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y de Baldio-Gallardo), que recorta -5 puntos y se
sitia en 38,4% en 2023. La TPR mas baja en la comarca corresponde, sin embargo, al municipio
de San José del Valle, con 26,5%, pese a que su reduccidon ha sido mas moderada. En el extremo
opuesto vuelven a encontrarse las Barriadas Rurales D9/S2 (Gibalbin, Mesas de Asta y Las
Tablas), que registra un aumento notable de +6,6 puntos en el periodo 2019-2023, aunque su
TPR en 2023, con 29,4%, sigue siendo la segunda mas baja de la Campifia, Unicamente superada

por San José del Valle.

1.4.5. Tasa de Paro Registrado de Larga Duracién

Vamos a terminar el analisis de los indicadores laborales de sintesis con la Tasas de Paro
Registrado de Larga Duracién (TPLD), que relaciona las personas desempleadas registradas por
mas de un afio con respecto al total de las personas activas (ver Tabla 4.5. del Anexo). Se observa,
tanto a nivel de la Campifia de Jerez como de las entidades supralocales, que se produce una
tendencia de estabilizacion en el valor de la Tasa de Paro Registrado de Larga Duracion, con
pequefias variaciones que no superan el punto negativo que practicamente se registra en la
provincia de Cadiz (ver Grafico 4.5.). La mayor TPRLD se produce en el municipio de Jerez de la
Frontera, con un 13,4%, si bien es la que muestra el mayor descenso con respecto a 2019 (-2,2
puntos porcentuales). La Tasa de la Campifia es la segunda mas elevada (12,2%), situandose
entre la de la provincia gaditana (10,8%) y la de Jerez de la Frontera (13,4%). Con todo, estos tres
valores en las TPRLD al menos duplicaron las Tasas andaluza (7,2%) y espaiola (5,1%),
advirtiéndonos que el desempleo de larga duracién muestra una mayor presencia relativa entre

las personas en paro registrado de la provincia, la Campifia y Jerez de la Frontera.
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Grafico 4.5. Tasas de Paro registrado de larga duracion en 2019, 2022 y 2023: %
de personas en paro registrado de larga duracion con respecto total de activas
registradas de ambos sexos. Fuente: IECA y SEPE.
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Entre las entidades que conforman la Campifa de Jerez también se observan variaciones con un
marcado cardcter heterogéneo, siendo complicado encontrar una tendencia generalizada. Cabe
destacar que las Tasas de PRLD mas elevadas en 2023 se localizan en las Barriadas Rurales del
D10/S1 (Las Pachecas, Lomopardo, parte de El Mojo y de Baldio-Gallardo: 16,4%) y del D8/S1
(Los Albarizones, La Corta y El Portal: 14,2%), asi como en la ELA de San Isidro del Guadalete
(14%), todas ellas por encima de la Tasa de la Campifia (12,2%), mientras que las mas bajas se

establecen en la ELA de El Tormo (7,1%) y el municipio de San José del Valle (9,7%).

Para finalizar y a modo de resumen, hay que comentar que La Campifia de Jerez se presenta
como un territorio comarcal en transformacidon demografica y laboral que refleja las tensiones
propias de las sociedades rurales en el comienzo del siglo XXI. Desde el punto de vista
poblacional, los ultimos veinte afios han supuesto un crecimiento moderado, insuficiente si se
compara con la dindmica autondmica y estatal. Aun asi, la distribucién interna es heterogénea:
algunas entidades como Guadalcacin, San José del Valle o La Barca de la Florida concentran gran
parte de los habitantes, mientras que otras barriadas muestran signos de despoblamiento e,

incluso, situaciones que se aproximan al “desierto demografico”.

El peso de la inmigracidn extranjera ha sido creciente desde 2001, aunque el porcentaje de esta
poblacién foranea sigue siendo bajo en comparacidn con las personas nacionales. Se trata, en

general, de llegadas asociadas a oportunidades laborales vinculadas a la agricultura, la
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construccién y los servicios, con dindmicas muy desiguales entre nucleos: en algunos casos la
poblacién extranjera ha crecido de manera notable, mientras que en otros ha retrocedido en los

ultimos afios.

En la estructura demografica, destacan procesos de masculinizacion en determinadas
localidades vy, sobre todo, el proceso de envejecimiento poblacional. La edad media en la
Campiiia alcanza cifras de las mds altas de la comparativa territorial, y los indices de Dependencia
y Sobreenvejecimiento se sitian entre los mas elevados. Estos datos reflejan una doble realidad:
por un lado, el aumento de la esperanza de vida y los logros sanitarios y sociales alcanzados; por
otro, la pérdida de dinamismo demografico, con menos jévenes y un relevo demografico cada

vez mas incierto.

A nivel laboral, el panorama es complejo. El empleo formal muestra una evolucién desigual:
mientras que algunas entidades como Guadalcacin o San Isidro del Guadalete experimentan
incrementos significativos, otras, como San José del Valle o determinadas Barriadas Rurales,
sufren retrocesos notables. Esta disparidad pone de relieve que el tamafo de la poblacién no
garantiza, por si mismo, una mayor economia y generacién de empleos formales, sino que entran
en juego factores como la especializacién productiva y la capacidad de atraer inversiones

externas.

El desempleo registrado, aunque ha descendido en términos generales, sigue presentando tasas
elevadas. Especialmente preocupante es el paro de larga duracién, que concentra a un nimero
importante de personas, lo que refleja las dificultades estructurales para la insercién laboral en
un mercado con menos oportunidades diversificadas. Asimismo, la ratio de afiliados por
pensionista, la mas baja del conjunto comparado, evidencia la fragilidad del tejido laboral de la

comarca para sostener a una poblacidn cada vez mas envejecida.

En conjunto, los datos dibujan un territorio marcado por contrastes: nicleos dinamicos frente a
otros en regresion; un envejecimiento acentuado junto a incrementos puntuales de poblacion
joven en localidades concretas; y una estructura econdmica débil en la que persisten altos
niveles de desempleo registrado y dependencia del sistema de pensiones. La Campifia de Jerez
se enfrenta, por tanto, a un desafio de futuro: cémo revitalizar su base demografica y econémica,
asegurando oportunidades laborales y sociales que frenen la pérdida de poblacion joven y
garanticen la sostenibilidad de un territorio con profundas raices rurales, pero con la presién

urbana que ejerce la ciudad de Jerez de la Frontera.
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2.- ESTUDIO CUALITATIVO

En la segunda seccién recogemos los resultados del Estudio Cualitativo generados por el andlisis
socioldgico de los discursos grabados durante el trabajo de campo realizado en la comarca de la
Campiia jerezana, en el interior de la provincia de Cadiz, en el marco del “Programa de
investigacion socioldgica de diagndstico y propuestas sobre el precariado y el reto demografico

I"

en el medio rural” promovido por COCEDER. El proceso de elaboracidn del Estudio Cualitativo se

desarrolld desde el 1 de abril al 30 de septiembre de 2025.

En el trabajo de campo se utilizaron tres técnicas cualitativas de investigacién, en concreto:

M Entrevistas abiertas semi-directivas a informantes cualificados pertenecientes a las
Administraciones publicas, el Tercer Sector y entidades privadas que actuan en la
comarca. Se realizaron 15 entrevistas entre el 14 de abril y el 8 de mayo de 2025.

M Un grupo DAFO con informantes cualificados, generalmente de nivel técnico, en el que
participaron 5 personas. Se realizé el 9 de mayo de 2025.

M Un Grupo de Discusidn con personas en situacién de precariedad sociolaboral en el que

participaron 8 personas. Se realizé el 28 de mayo de 2025.

Los resultados del Estudio Cualitativo se estructuran en tres capitulos de analisis, ademads de uno
final de conclusiones generales y recomendaciones. Cada uno de estos capitulos se centra en
analizar los discursos sociales obtenidos a través de una de las tres técnicas cualitativas

empleadas durante el trabajo de campo. Esto es:

'~ Anélisis de las entrevistas semi-directivas.
7 Analisis del grupo DAFO.

7 Analisis del Grupo de Discusidn.

Cada capitulo de analisis concluye con unas conclusiones especificas. Ademas, se incluye un
capitulo final en el que se recogen las conclusiones generales y recomendaciones, con las ideas
mas relevantes que atraviesan de forma transversal toda la investigacion socioldgica de caracter

cualitativa desarrollada en la comarca de la Campifia de Jerez, en la provincia de Cadiz.
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2.1.- ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS

El primer capitulo se dedica al analisis cualitativo de los discursos sociales emitidos por personas
informantes cualificadas que trabajan en entidades publicas, sociales (Tercer Sector) y privadas
de la comarca de la campifia jerezana, cuyas opiniones se recogieron mediante la técnica de la

entrevista abierta semi-directiva. En total, se efectuaron 15 entrevistas con los siguientes

perfiles:

1 14/04/2025 Administracién Cuartillo Alcalde Maduro H
2 22/04/2025 CDR La Cafia La Guareia Coordinador Adulto H
3 22/04/2025 Carriles S.L. Arcos (Campifia) Director Maduro H
4 24/04/2025 Rancho Cuartillo Socio Maduro H
Cortesano
5 24/04/2025 GDR La Barca Periodista Madura M
6 28/04/2025 Administracién San José del Valle Alcalde Maduro H
7 28/04/2025 Céritas San José del Valle Responsable Maduro H
8 29/04/2025 Hortigades Guadalcacin RRHH Maduro H
9 29/04/2025 Administracién Guadalcacin Concejal Maduro H
10 29/04/2025 Administracion Guadalcacin Concejala Adulta M
11 29/04/2025 CEIP La Barca Integrador Adulto H
12 02/05/2025 Administracion La Barca Concejala Madura M
13 06/05/2025 Administracién San José del Valle Servicio Madura M
social
14 06/05/2025 Fundacién La Barca Andalucia Madura M
Mornese Orienta
15 08/05/2025 GDR La Barca Gerente Madura M

El capitulo se desarrolla en cinco epigrafes, dedicados a los perfiles sociolaborales del precariado,

el papel de las Administraciones publicas, la intervenciéon del Tercer Sector, las principales

demandas y propuestas y se finaliza con un apartado de conclusiones.
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2.1.1.- Los perfiles sociolaborales del precariado

De acuerdo con las entrevistas realizadas a las personas informantes, los perfiles sociolaborales
del precariado en la campiia jerezana son heterogéneos. Sin embargo, tal y como apuntan en
las entrevistas, presentan una caracteristica comun: la falta de estudios o menor nivel formativo

gue se traduce en una baja empleabilidad y vulnerabilidad estructural.

Personas sin estudios principalmente. (hombre maduro)
Cuanta menos formacion reglada se tenga, es mas facil que el trabajo sea mas precario.
(hombre adulto)

Entre los perfiles mencionados en mayor medida destacan los jévenes, los mayores de 45 afios

y las mujeres. Veamos cada uno de ellos:

< Jovenes:

En las entrevistas se menciona que muchos jovenes que permanecen en esta zona rural carecen
de formacién, bien por desinterés o por cuestiones estructurales como la escasa oferta formativa
en sus municipios o de una oferta de transporte publico deficitaria que les permite acceder a ella
en localidades cercanas.
El transporte es un problema. Si eres joven y no tienes familia que te apoye, es muy dificil
formarte. (hombre maduro)

Muchos no estudian, pero tampoco es facil: no hay muchas opciones aqui, y si no tienes
coche o alguien que te lleve, te quedas sin poder hacer nada. (hombre maduro)

Su escasa experiencia y baja cualificacién, o cualificacién no conectada con el mercado laboral,
favorece trayectorias marcadas por la exclusion del mercado laboral o la insercién
exclusivamente en segmentos precarios con trabajos mal remunerados, de corta duracion o sin

horizonte laboral.

Los jovenes con poca experiencia enfrentan mayores dificultades para acceder al
mercado laboral. (hombre adulto)

La mayoria de los jévenes que se han quedado aqui no tienen estudios, ni formacién en
nada. (mujer madura)

No hay trabajo para los jévenes, y sin estudios menos. Se van quedando aqui sin hacer
nada. (mujer adulta)

Estas percepciones apuntan a un proceso en el que los jévenes no se reconocen en valores,

oficios o expectativas de su entorno social inmediato.
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Los jovenes ahora no tienen vinculo con el campo ni interés por lo que pasa aqui. Estan
desconectados. (hombre maduro)

Ademads, se considera que los intereses de la poblacién joven estdn cambiando. Esta ruptura
entre laidentidad local y las aspiraciones vitales se ve intensificada por una sociedad de consumo
globalizada que ofrece referentes aspiracionales desconectados de las posibilidades reales del

medio rural.

Los jévenes que no tienen una vocacion clara ni interés en la formacion reglada, y que
se perciben desconectados de la realidad rural y la posibilidad de trabajar en el campo.
(hombre maduro)

Los chavales ahora quieren otra cosa. No les interesa lo de aqui, quieren lo que ven en
las redes, en la tele... Pero eso no esta a su alcance desde aqui. (hombre maduro)

2 Mayores de 45 afios:

En los discursos recogidos también emerge, aunque de forma menos desarrollada, el perfil de
personas mayores de 45 afos con baja empleabilidad. La combinaciéon de edad, falta de
formacidn actualizada y trayectorias laborales discontinuas configura un perfil que queda
atrapado en empleos de subsistencia, sin perspectivas de mejora ni derechos laborales

garantizados.

Tienen dificultades de acceso al mercado de trabajo. (hombre adulto)
Tienen que aceptar trabajos en condiciones desfavorables por desesperacién. (hombre
adulto)

Otro grupo dentro de este perfil lo conforman los trabajadores agricolas temporales,
mayoritariamente hombres mayores, que han desarrollado su vida laboral en el campo en
condiciones de elevada precariedad. Se trata de empleos estacionales, con baja remuneracion,
sin continuidad a lo largo del afio ni proteccion legal, lo que impide consolidar derechos laborales
y acumular cotizaciones. En consecuencia, muchas de estas personas alcanzan la madurez con
pensiones minimas o sin ingresos estables, viéndose abocados a la exclusién o dependencia

familiar.

En el campo lo que hay es trabajo por temporadas, sobre todo en la vendimia o en la
aceituna. Son jornales sueltos, sin continuidad. (mujer madura)
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La mayoria son hombres, y muchos sin contrato fijo. Van enlazando campafias. (mujer

madura)
Personas mayores con bajas pensiones o sin ingresos estables. (hombre adulto)

2 Mujeres (precariedad de género):

En la campiia jerezana, el perfil femenino del precariado se configura como un fenémeno
estructural, arraigado en la organizacidn territorial y en la persistencia de los roles tradicionales

de género.

Insercién laboral limitada y trabajos precarizados:

Las mujeres del entorno rural acceden mayoritariamente a sectores feminizados como el servicio
domeéstico, la limpieza o los cuidados, con frecuencia en condiciones de informalidad o de
economia sumergida. Estos empleos conllevan baja remuneracion, trabajo por horas y ausencia

de derechos que imposibilita su consolidacién como trabajadoras formales.

Las mujeres estan en lo mds precario casi siempre. Son las que mads estan en limpieza,
en cuidados, sin contrato, por horas... (hombre adulto)

Hay muchas mujeres que cuidan de mayores, de nifos... hacen un trabajo esencial, pero
no cuentan como trabajadoras. No estan dadas de alta, no tienen contrato, no existen
para el sistema. (mujer madura)

Muchas se vienen a Jerez a limpiar escaleras o a hacer mantenimiento en comunidades,
pero sin contrato. Lo hacen por horas, en negro. (hombre adulto)

Muchas mujeres aqui nunca han trabajado con contrato. Lo que han hecho ha sido
cuidar, limpiar, cosas asi, pero sin papeles, sin seguridad social. (hombre adulto)

Cargas de cuidado:

Las mujeres rurales asumen de forma desproporcionada las responsabilidades de cuidado, lo
que no solo limita su disponibilidad para trabajar, sino que perpetda un modelo de ciudadania

laboral suspendida: son cuidadoras sin derechos, sin remuneracién y sin reconocimiento.

Las mujeres somos las que llevamos todo: los hijos, la casa, los padres si estan
enfermos... y encima si trabajas, tienes que hacerlo todo igual (mujer madura).

Las mujeres también van a la vendimia, pero luego llegan a casa y tienen que encargarse
de todo. (mujer madura)
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Brecha de acceso a la formacion:

A las mujeres les cuesta mds engancharse a formaciones, sobre todo si tienen cargas
familiares. Muchas veces tienen que cuidar de los hijos, de los mayores, y no tienen con
quién dejarlos. (mujer madura)

Desplazamiento geografico como barrera fisica:

La dependencia del vehiculo privado para acceder a empleos urbanos refuerza la exclusion de

muchas mujeres que carecen de red de apoyo o autonomia en movilidad.

Muchas mujeres de por aqui no tienen coche, dependen de que alguien las lleve a Jerez
para limpiar o cuidar. Si no tienen quién las lleve, no pueden trabajar. (hombre adulto)

Interiorizacién de los roles tradicionales de género:

Muchas mujeres del medio rural interiorizan los roles tradicionales hasta el punto de no
reconocerse como sujetas laborales validas, lo que se traduce en una baja autopercepcién de
capacidades y una sensacidn de extrafieza ante propuestas formativas o laborales. Esta
infravaloracion, lejos de ser voluntaria, es el resultado de exclusiones previas —sociales,
territoriales y simbdlicas— que configuran una precariedad no solo econdmica, sino también

identitaria.

Hay mujeres que dicen que no saben hacer nada, que lo suyo es cuidar la casa y los
nifios. Muchas veces se sienten fuera de lugar si se les habla de trabajo o de cursos.
(mujer madura)

Situaciones especificas de precariedad sociolaboral:

e Mujeres inmigrantes en situacidn irregular: sufren una triple vulnerabilidad (de género,
etnia-nacionalidad y de estatus legal), que las condena a empleos informales y sin
proteccién.

Las mujeres inmigrantes lo tienen aun peor. Muchas estan sin papeles y trabajan
cuidando mayores o limpiando, pero sin contrato ni nada. (mujer madura)

e Mujeres mayores de 40 aios: con baja formacion y motivacién, cargan con
responsabilidades familiares y experiencias laborales precarias, principalmente en asistencia

domiciliaria.

El perfil que mas vemos es el de mujer de mas de 40, con poquita formacion, que lleva mucho
tiempo en casa y no esta motivada para buscar trabajo fuera. Muchas veces han trabajado
solo en casas o cuidando familiares. (hombre maduro)
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e Madres jovenes trabajadoras: la falta de servicios de conciliacidon, como guarderias publicas,
obliga a muchas a depender de redes familiares o asumir altos costes privados, reduciendo

significativamente sus ingresos.

Las guarderias aqui son casi inexistentes o muy caras. Las madres jévenes tienen que tirar
de los abuelos o dejar de trabajar. Muchas veces no compensa trabajar si todo se va en pagar
a alguien que cuide del nifio. (mujer madura)

En cuanto a la inmigracidon se menciona mayoritariamente la presencia de nuevos pobladores
en la campifa jerezana a raiz de la pandemia del COVID-19, principalmente familias o
matrimonios jovenes, que llegan con trabajo estable muchas veces fuera del territorio,
mencionandose Jerez. Minoritariamente se hace referencia a la presencia de inmigrantes
marroquies cuya presencia se vincula a trabajos en la agricultura y también a una familia
pakistani.

No hay un alto porcentaje de personas inmigrantes. (hombre adulto)

Desde la pandemia, se ha observado un incremento en la llegada de habitantes,

principalmente matrimonios jovenes que trabajan fuera del municipio. (hombre

maduro)

Ahora la gente estd volviendo a los pueblos. (mujer madura)

Hay algunas familias marroquies, aunque la mayoria de las personas atendidas son de la

zona. (hombre maduro)

Existe una inmigracion vinculada a trabajos especificos en campafias agricolas. (hombre
maduro)

Hay que tener en cuenta que, hasta la fecha, es una zona que dispone de suficiente mano de
obra autéctona de baja cualificacidn, por tanto, el fendmeno de la inmigracién extranjera es
todavia minoritario entre su poblacion activa. Posiblemente, el avance del proceso de
envejecimiento y la creciente deserciéon laboral de la poblacidn activa de nacionalidad espafola
con respecto a los empleos precarios peor pagados favorecerd el asentamiento de mas

inmigrantes extranjeros procedentes del norte de Africa.
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2.1.2.- Las Administraciones publicas

El territorio de la Campiiia jerezana, en el que se circunscribe el ambito de actuacidn del CDR La
Caf3, es heterogéneo siendo conformado por dos municipios, Jerez de la Frontera y San José del
Valle, asi como 16 barriadas rurales de Jerez, de las cuales 7 de ellas son ELAS (Entidades Locales
Autdnomas). Esta diversidad territorial puede influir en la percepcién de las personas
informantes sobre el trabajo de las Administraciones publicas, asi como su relacion y la gestion

de las ayudas.

Existe una relacidn total de dependencia de Cuartillo hacia el Ayuntamiento de Jerez. A
pesar de haberse convertido en pedania, no goza de la misma autonomia que las
Entidades Locales Autdonomas (ELAs) del municipio de Jerez. Esto se manifiesta en la falta
de un presupuesto propio significativo para Cuartillo y en la dependencia de Jerez para
la gestidn y financiacion de proyectos. (hombre maduro)

La dependencia administrativa de las Entidades Locales Auténomas (ELAs) respecto a
sus ayuntamientos matrices y la ausencia de planificacién propios, genera un
impedimento para acceder a ayudas publicas. (mujer madura)

Se detecta una mayor sensacion de dependencia de las Administraciones en la recepcion y
gestion de ayudas por parte de las barriadas rurales, en comparacion con las ELAs e incluso con
San José del Valle. Esta situacion se ve agravada por la dependencia administrativa de las
Entidades Locales Auténomas (ELAs) respecto a su ayuntamiento matriz y por la ausencia de
instrumentos de planificacidn propios. Todo ello limita su acceso a las ayudas publicas, incluidas
las gestionadas por el Grupo de Desarrollo Rural, ademds de dificultar la formalizacion de
negocios en zonas no legalizadas, generando desigualdades internas en la comarca.

Las ELAs dentro del municipio de Jerez mantienen una relacion directa con Diputacion,
obteniendo planes de empleo y otras ayudas. (hombre maduro)

Se sefiala, ademas, que las ELAs han logrado cierto reconocimiento y mayor autonomia
administrativa gracias a su capacidad de organizacidn, a diferencia de las barriadas rurales, que
se encuentran en una situacion mads precaria y que, segun algunos testimonios, deberian

impulsar una lucha similar en favor de la igualdad.

Respecto a las administraciones en nuestra pedania no hay nada. (hombre maduro)

Las ELAs han logrado cierto reconocimiento y mayor independencia administrativa
mediante la organizacién, a diferencia de las barriadas rurales, que se encuentran a un
nivel distinto y deberian buscar una batalla similar por la igualdad. (mujer madura)
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Sin embargo, las ELAs manifiestan su dependencia de Jerez en aspectos como el presupuesto o

la policia local.

Al ser una Entidad Local Auténoma la administracion local estd supeditada al
Ayuntamiento de Jerez. (mujer madura)

A partir de las entrevistas realizadas, se identifican las distintas Administraciones publicas cuyos
programas y prestaciones se implementan en los territorios para dar respuesta especifica a las
necesidades de las personas en situacion de precariedad, vulnerabilidad o en riesgo de exclusidon

social.

Entre las Administraciones mencionadas con las que se interactla destacan la Junta de Andalucia
y la Diputacion, principalmente solicitando y recibiendo subvenciones. Estas subvenciones se
utilizan para financiar actividades, programas o mejorar infraestructuras, con el objetivo de

conseguir el maximo de ayudas y oportunidades y que el dinero recaiga en el pueblo.

Sobre la Junta de Andalucia se seinala que a través de ella se gestionan las ofertas de empleo en
la zona. Ademas, una informante comenta que también proporciona ayudas destinadas a
adaptar banos de las personas dependientes. También se menciona el Plan Activa (o Andalucia

Activa) estructurado por tramos de edad.

En cuanto a Diputacién de Cadiz, proporciona planes de inversiones y servicios para los
municipios de menos de 20.000 habitantes, como por ejemplo el plan de cooperacion local, que
se describe como un plan de empleo. También se menciona la Diputacion gaditana porque a
través de ella se recibe ayuda para las mesas de contratacidon, RPT (Relacién de Puestos de

Trabajo).

En una entrevista se menciona a la Unién Europea porque en el pasado aportd alimentos a través

de asociaciones locales.

En el caso de San José del Valle se destaca a la Mancomunidad puesto que esta envia un equipo
multidisciplinar (trabajadora social, educadora, psicdloga, abogada) a través del Instituto de la
Mujer para tratar temas de violencia de género y otros asuntos. La Mancomunidad también ha

promovido cursos de formacién, como uno reciente de administrativo, y cuenta con orientadoras
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laborales que asesoran a los usuarios sobre cursos y puestos de trabajo demandados, como el

de auxiliar de ayuda a domicilio.

éQué otros programas y ayudas se mencionan?

Se destacan ayudas y programas de Administraciones que, en muchos casos, estan cofinanciados
con los ayuntamientos, y que se destinan principalmente a personas desempleadas de larga
duracién. Las ayudas mdas mencionadas por las personas entrevistadas son el Ingreso Minimo

Vital (IMV) o la Renta Minima de Insercion.

¢Cémo se valoran las medidas publicas?

En general, los programas o servicios tanto de la Junta de Andalucia como de la Diputacién que
suelen estar cofinanciados por los Ayuntamientos, se considera que son buenas ya que ayudan
a la empleabilidad, al desarrollo de formacién y a ganar experiencia laboral abordando asi las

diversas necesidades de la poblacién.

Las ayudas publicas son buenas porque en una situacion de desamparo te ayudan a
seguir adelante y no verte en una situacion tan desesperada. (hombre adulto)

Sin embargo, minoritariamente existe la percepcién de que son insuficientes y temporales. Se
expresa también una percepcidon de mala ejecucién puesto que no se garantiza que la persona
que trabaja con estas ayudas aprenda y quiera hacerlo, asi como con la dificultad para despedir

rapidamente a quien no estd cumpliendo.

Aungque se busca equilibrar a personas con escasos recursos, las ayudas no se adaptan a
contextos de economia sumergida, esto puede llevar a que familias con menos recursos
no cumplan los requisitos, mientras que otras con ingresos no declarados si reciben la
ayuda. (hombre adulto)

Son buenas como principios, ya que ayudan a la empleabilidad, al desarrollo de la
formacidn y a ganar experiencia laboral, sin embargo, estdn mal ejecutadas, son muy
temporales y no son suficientes. (hombre maduro)

Una cosa mala de estas ayudas es que algunas personas se acostumbran a percibirlas, lo
que hace que la busqueda de empleo disminuya y se acomoden. (hombre adulto)

Las ayudas pueden llevar a personas a acomodarse, optando por no buscar trabajo si la
ayuda cubre las necesidades basicas. (mujer madura)

Como medida directa de un Ayuntamiento se menciona, en el dmbito de la ayuda social, la

distribucion de cheques de comida, la cual es gestionada a través de la asistencia social y en
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colaboraciéon con la hermandad local. Esta medida estd dirigida a personas empadronadas y con
ingresos minimos cuyos preceptores suelen ser gente mayor, con pocos estudios, a veces con
historiales de vida complicados o falta de continuidad laboral. Como aspecto negativo se
menciona que el Ayuntamiento no puede controlar el uso que las personas beneficiarias hacen

de estos fondos una vez recibidos.

Estos cheques son fundamentales para ayudar a las familias a tener acceso a alimentos.
(hombre maduro)
A veces es dificil asegurar la total honestidad por parte de quienes solicitan la ayuda.
(hombre maduro)
No se puede controlar el uso que los beneficiarios dan a estos fondos una vez recibidos.
(hombre maduro)

Sobre el Ingreso Minimo Vital se valora positivamente su utilidad para quienes realmente lo
necesitan. No obstante, también se menciona que, en algunos casos podria generar cierta
dependencia, lo que lo convierte en un “arma de doble filo”. Ademas, se percibe como un

tramite tedioso, que considera como requisito el patrimonio de las personas solicitantes.

Personas prefieren seguir percibiendo la ayuda si las condiciones laborales ofrecidas no
suponen una mejora significativa en su situacién econdmica final, lo cual desincentiva la
incorporacion al mercado laboral formal para quienes reciben estas ayudas. (hombre
maduro)

El Ingreso Minimo Vital es un tramite tedioso, que ademas considera el patrimonio.
(mujer madura)

¢COomo son las relaciones entre Administraciones?

La mayoria de las personas entrevistas considera que las relaciones entre Administraciones son
fluidas, positivas y colaborativas, existiendo un trabajo conjunto entre las distintas

Administraciones.

Existe colaboracidn, especialmente visible en la realizacién de obras y proyectos, donde
a menudo intervienen subvenciones de la Diputacién o la Junta (hombre maduro)

Una de las principales formas de interaccion es la solicitud de subvenciones que estas
administraciones ofrecen. (hombre maduro)

La relacion entre administracion local y otras administraciones publicas se caracteriza
por una colaboracién constante y abierta. (mujer madura)

Las diferentes administraciones se ayudan entre si, normalmente sin problema y
trabajan juntas. (mujer madura)

COCEDER | 70



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

Si bien, en alguna entrevista se desprende alguna critica como que la relacion con la Diputacidn
se considera corresponde a lo que establece la ley en cuanto a concesidn de planes, sin haber
otra vinculacion o ayuda.

La relacién con Diputacién en los Ultimos dos afios es apenas inexistente, solo se reciben
los planes por ley, no hay ayuda para nada mas. (hombre maduro)

En cuanto a la Junta se observa que ha habido una reduccidn progresiva de servicios ofrecidos
en el municipio. Ambas Administraciones se perciben como muy burocratizadas, lo cual tendria
el efecto de dificultar a los inversores, quienes pueden tener que esperar bastante tempo en
obtener certificaciones, resoluciones o visados. Se detectan duplicidades, triplicidades en los
procesos administrativos, lo que, en opinién expresada, podria deberse a la necesidad de
justificar el trabajo de funcionarios, inventando procesos en lugar de agilizar los trdmites para

los inversores.

La Junta ofrece cada vez menos servicios en el municipio. (hombre maduro)

Las duplicidades, triplicidades o cuatriplicidades en los procesos son una forma de crear
trabajo para funcionarios en lugar de atender las necesidades de los inversores. (hombre
maduro)

Ademas, se sefiala que la ayuda recibida de las Administraciones superiores puede depender del
partido politico que gobierne la Administracion local, lo que, en el caso del ayuntamiento
mencionado, implica una falta de ayuda por parte de la Diputacién o la Junta. Hay una percepcion
de que la colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Diputacién de Cadiz puede ser mas facil
o fluida al estar gobernadas por el mismo partido politico, aunque también se destaca que

cuando son de signos politicos distintos, la colaboracién prevalece.

La actual coincidencia entre el Ayuntamiento de Jerez y la Junta de Andalucia es una
fortaleza, parece ser que van remando en la misma direccién. (hombre maduro)

La coordinacidn entre las diferentes administraciones fluye mucho mas cuando estdn
dirigidas por el mismo partido politico”. (hombre adulto)

La colaboracion puede ser mas fluida o encontrar escollos dependiendo del color politico
coincidente o diferente. (mujer madura)

La colaboracidn es escasa o de nula ayuda dependiendo del partido politico del gobierno
local. (hombre maduro)

La ayuda recibida de las administraciones superiores depende del partido politico que
gobierne la administracién local. (hombre maduro)

Por ultimo, se citan un par de casos en los que la relacion quedd paralizada tras la finalizacion

del contrato de la asistenta social, sin que se haya incorporado otra persona para asumir esas
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funciones, lo que evidencia una dependencia de una sola figura para mantener servicios

esenciales.

La gestion de los servicios sociales se ha debilitado en las barriadas rurales, incluyendo
la desaparicion de la asistencia social en Cuartillo. (hombre maduro)

La administracidn local ya no cuenta con la asistenta social cuyo contrato dependia de
Diputacidn y no ha enviado a nadie para sustituirla. (hombre maduro)

En el caso de las barriadas rurales y pedanias se destaca que la coordinacidn se produce a través
de la delegada del Medio Rural y que hay una dependencia a nivel local del ayuntamiento de
Jerez para la gestidon y financiacién de proyectos, lo cual se manifiesta en una falta de
presupuesto significativo propio. Se cree que la economia precaria de Jerez tiene un impacto a
su vez en la capacidad de atender las demandas propias de las barriadas rurales, ademads del
desafio que supone la gestion de un territorio tan diverso y distanciado geograficamente. Se
expresa insatisfaccidén por no haber una conexién directa con el nivel provincial, Diputacién como
si lo tienen las ELAs. Del mismo modo se denuncian dificultades de interlocucién con el nivel
regional, Junta de Andalucia. En el caso concreto de Cuartillo se destaca la dependencia de la
Junta para obtener escrituras del suelo, con el consiguiente impacto en la gestién vy

acometimiento de obras financiadas con fondos como los del PROFEA.

El Ayuntamiento de Jerez cuenta con una delegada de Medio Rural que es responsable
de las barriadas rurales y de la pedania de Cuartillo. (hombre maduro)

Cuartillo adolece de presupuesto propio significativo, dependiendo de la asignacion de
fondos por parte del Ayuntamiento de Jerez. (hombre maduro)

No hay una conexién directa con la Diputacidn, a diferencia de las ELAs, lo que limita el
acceso a programas y financiacion provincial. (hombre maduro)

La economia precaria de Jerez también impacta negativamente en la capacidad de
atender las necesidades de Cuartillo. (hombre maduro)

Jerez tiene la responsabilidad de administrar numerosas barriadas rurales y la pedania
de Cuartillo dentro de su municipio, esto supone un desafio debido a la diversidad y
distancia entre ellas. (hombre maduro)

¢Cémo se percibe la reforma laboral?

Las personas entrevistadas coinciden en que la Ultima reforma laboral del Gobierno espafiol*

que entrd en vigor al finalizar marzo de 2022 ha tenido incidencia en la zona, de manera que se

4 Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo.
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ha percibido un aumento de la contratacién bajo las modalidades fija y sobre todo fija-

discontinua.

Ha habido un aumento en los contratos fijos-discontinuos. (hombre adulto)

Se ha observado un aumento en el uso de contratos fijos o fijos-discontinuos para
adaptarse a la nueva normativa. (hombre maduro)

Ha incrementado el nimero de contratos fijos y fijos-discontinuos. (hombre maduro)

Este hecho seguramente ha contribuido a reducir la precariedad laboral entre trabajadores y

trabajadoras al ofrecer estabilidad y continuidad en el empleo.

Ha supuesto mejora en muchos contratos, brindando a los trabajadores una mayor
continuidad en las empresas. Se ha blindado al trabajador en este aspecto. (hombre
adulto)

Proporciona mayor estabilidad a los trabajadores. Al contar con contratos mas
duraderos, el personal tiene una situacion laboral mas segura. (hombre maduro)

Ha habido este paso hacia una mayor estabilidad contractual de la plantilla. (hombre
maduro)

El fijo-discontinuo, aunque no sea completo todo el afio, ofrece una seguridad a los
trabajadores. (mujer madura)

De esta manera, la contratacidn temporal habria disminuido en la campifia jerezana, sin
embargo, segun las personas informantes este hecho no ha significado el fin de la temporalidad
— precariedad laboral en la zona. Es mas, existe un cuestionamiento sobre si la modalidad de
contratacién de fijo-discontinuo no estaria encubriendo una contratacién temporal caracteristica

de la zona, especialmente en el sector agrario y en actividades del sector servicios.

La proporcion de trabajos puramente temporales ha disminuido. (hombre maduro)

Se juega mucho con la figura del fijo-discontinuo posiblemente para enmascarar lo que
antes eran trabajos temporales. (hombre adulto)

Ahora hay mds trabajos fijos, pero no son para todo el afio. Estos trabajos son muy
especificos y estan relacionados con el sector agrario, siguiendo las temporadas de
recogida de diferentes cultivos, almendra, olivo, uva, y otras tareas del campo. (hombre
maduro)

Por ejemplo, trabajando solo 3 meses al afio y estando 9 meses parada es equivalente a
estar en paro desde el punto de vista de quien habla. Esta ley ha servido para encubrir
el paro. (mujer madura)

Desde el sector publico se valora que la mayor implantaciéon de esta modalidad contractual

deriva de un mayor control y sanciones por contrataciones irregulares.

Mi percepcion es que, con la reforma, el trabajo se ha controlado un poco mas en cuanto
a las contrataciones, que ahora son mas a largo plazo y menos precarios (mujer madura)
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Parece que ahora se controla mas para evitar que los contratos sean por muy poco
tiempo. (mujer madura)
Entre el sector privado se menciona positivamente que este tipo de contratacidon de fijo-
discontinuo puede favorecer el compromiso de los trabajadores para con la empresa y favorecer
su integracién en el entorno de trabajo.
Fomenta una mayor implicacién personal y un mejor conocimiento de la empresa por
parte de los trabajadores. La continuidad en el empleo permite que el equipo se integre

mas profundamente y comprenda mejor las dindmicas y objetivo de la cooperativa.
(hombre maduro)

Sin embargo, tendria una contraparte del encarecimiento de la contratacion derivados de los
permisos retribuidos, ya que el coste recae en la empresa, sin compensacion externa. Ademas,
se verbaliza como contrapartida la dificultad que suponen para las sustituciones, para las que
suelen recurrir a contratos por horas, lo que supone una incertidumbre o inestabilidad en Ia
gestidn en contraste con los anteriores contratos por obra y servicio.

Ha generado dificultades para cubrir ciertas ausencias, en algunos casos no hemos

podido cubrir ciertas ausencias. (hombre maduro)

El coste de los permisos recae integramente en la empresa, lo que aumenta los gastos y

puede ser insostenible si no pueden repercutirlo en los precios. (hombre maduro)

Con la nueva contratacidn, al menos en algunos casos como para sustitutos, los

contratos son por hora y no tienen una duracidon determinada, a diferencia de los
contratos por jornada que existian antes. (hombre adulto)

Desde el sector privado ademas argumentan que este tipo de contratacién puede desincentivar
a personas subsidiarias de ayudas sociales puesto que su empleabilidad no mejora sus
condiciones de vida o situacidon econdmica y dificulta la obtencién de mano de obra para las
empresas.
Esta situacion se ha presentado en varias ocasiones, donde personas que reciben estas
ayudas prefieren seguir percibiéndolas si las condiciones del empleo ofrecido, al ser

dado de alta, no suponen una mejora sustancial en su situacion econdmica final.
(hombre maduro)

Entre las personas participantes del Tercer Sector emergen criticas para el tipo de contratacién
fijo-discontinuo por la contrapartida negativa que puede suponer para el trabajador en el caso
de que le ofrezcan un cambio de movilidad geografica y no lo acepte, puesto que causaria baja
voluntaria. Ademds, bajo la anterior modalidad de contratacién temporal se percibia una
liquidacion y prestacion al terminar la relacién contractual, las cuales se argumenta se han

perdido, considerandose una merma en la proteccion social para ciertos perfiles.
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Si llevas un afio en la empresa, o te hacen fijo o dejas de trabajar para ellos. (mujer
adulta)

Se menciona también la dificultad que puede suponer para pequefias organizaciones cuya
capacidad para ofrecer contratos estables o afrontar costes laborales a largo plazo es inferior,
pudiéndose ver afectadas por esa mayor rigidez normativa. En ese sentido, se tiene la percepcion
de que las medianas y grandes empresas cuentan con una mayor capacidad de adaptacidn a este

cambio legislativo.

La ley podria haber facilitado una mayor estabilidad laboral en medianas y grandes
empresas, pero podria ser un lastre para las pequefias empresas. (hombre adulto)

2.1.3- El Tercer Sector

De acuerdo con las opiniones expresadas por las personas informantes durante las entrevistas
semi-directivas, el Tercer Sector en la campiifia jerezana desempefia un papel como
complemento del sistema publico, especialmente en un territorio marcado por la presencia de
pueblos pequefios con dispersién geografica y carencias estructurales. Estas entidades cubren
necesidades basicas que las Administraciones no alcanzan a cubrir de forma suficiente, como la

alimentacién, ayudas econdmicas, ropa, luz, agua, entre otras.

Organizaciones del tercer sector ofrecen una variedad de ayudas, programas y servicios.
Estas ayudas abarcan desde la mejora de la empleabilidad, hasta la cobertura de
necesidades bdsicas como la alimentacién, vivienda, luz y agua entre otras. (hombre
adulto)

Ademas, atienden a colectivos vulnerables con necesidades especificas, como personas con
discapacidad intelectual, Alzheimer y VIH. El Tercer Sector también impulsa iniciativas
sociolaborales, mediante programas de formacién y acompafiamiento hacia el empleo, lo que

representa un soporte fundamental para personas en situacion de precariedad, paro o exclusidn.

Algunas organizaciones sociales del tercer sector participan activamente en el ambito
del mercado laboral, desarrollando proyectos relacionados con el empleo, por ejemplo,
La Cafid. (hombre adulto)

Contribuyen y complementan las acciones del sector publico en el mercado laboral.
(hombre adulto)
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De igual forma, el Tercer Sector promueve la participacién social y el bienestar comunitario a
través de talleres, actividades culturales y de ocio para mujeres y mayores, contribuyendo a la
integracion comunitaria en zonas rurales en las que la oferta institucional es escasa. En este
contexto, las asociaciones de vecinos destacan por su papel fundamental en la identificacién y

gestion de las necesidades locales.

En un territorio con muchos pueblos pequeiios que son barriadas rurales, las
asociaciones de vecinos juegan un papel fundamental en la gestién de las necesidades.
(hombre adulto)
Estas asociaciones son, ademas, percibidas por las personas entrevistadas como mas cercanasy
accesibles que las propias Administraciones, lo que refuerza su papel como red de apoyo de
primer nivel en contextos de vulnerabilidad y precariedad sociolaboral. Si bien, ha habido un
descenso en el numero de entidades y asociaciones activas en el territorio tal y como se

desprende de las opiniones recogidas en las entrevistas.

En las ultimas décadas ha habido un descenso en el nimero de asociaciones y entidades
activas en el territorio, lo cual ha tenido un impacto negativo. (hombre adulto)

Durante el trabajo de campo se han identificado las siguientes asociaciones activas en la zona:
Caritas, Sol Rural, Hermandad del Cristo de la Piedad, ASMELT (Asociacién para la solidaridad
de personas con discapacidad intelectual en la zona rural), Cruz Roja, Centro de Desarrollo Rural
La Cana, AFA (Asociacion de Familiares Enfermos de Alzheimer), Siloé, Madre Coraje, Fundacion

Publica Andaluza (FAIS), Asociaciones de mujeres, CEAIN o Grupo de Desarrollo Rural.

Asimismo, es importante sefialar que no todas estas entidades trabajan especificamente con
personas en situacion de precariedad sociolaboral o en riesgo de exclusién social. Entre las que

si lo hacen destacan:

e Caritas: como la organizacién mdas activa en este campo, proporcionando alimentos,
evitando cortes de suministros basicos y ofreciendo formacion de insercidn laboral

basica.

e Hermandades: que cuentan con bolsas de caridad y bancos de alimentos, aunque su

accion es mas puntual y depende de las donaciones.

e ISOIJE: cuya intervencién es similar a la de Caritas, centrada en la entrega periddica de

alimentos.
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e Sol Rural: que desarrolla un comedor social y ofrece apoyo legal, fiscal y psicolégico,
especialmente a mujeres victimas de violencia machista. Colabora también con
asociaciones de mujeres ayudandoles con los tramites para actividades de ocio y

tiempo libre.

e CDR La Cana: que disefia e implementa itinerarios de empleabilidad.

e Cruz Roja: que gestiona la entrega de tarjetas monedero, destinadas a familias
vulnerables con hijos menores, en coordinacidon con la Diputacién y los Servicios
Sociales municipales. Su papel, en este caso, es mas administrativo que de intervencion

directa, limitandose a la gestién y distribucién de estas ayudas econdmicas.

Ademas de las mencionadas, también se encuentran activas en la zona la Fundacién Mornese
y COCEDER (Confederacion de Centros de Desarrollo Rural). La Fundacidn Mornese ha sido
identificada como una entidad de apoyo a colectivos vulnerables, especialmente jévenes y
mujeres, mediante programas educativos y sociales. Por su parte, COCEDER ha comenzado a
intervenir en problemdticas como la falta de vivienda, ampliando el alcance del Tercer Sector a

cuestiones habitacionales en entornos rurales en colaboracién con el CDR La Cafia.

Finalmente, entre las entrevistas realizadas se menciona el Grupo de Desarrollo Rural (GDR)
como entidad de desarrollo territorial o estructural. Se trata de una asociacion cuya finalidad
es la promocion del desarrollo rural a través de la mediacién institucional, y la gestién de fondos

y programas para el territorio.

El GDR subvenciona y financia proyectos de estas otras entidades y asociaciones de la
zona que trabajan con la poblacidn vulnerable. (mujer madura)

> Relaciones entre las distintas entidades del Tercer Sector:

Las relaciones entre las distintas entidades del Tercer Sector en la campifia jerezana son
percibidas positivamente por la cercania que existe entre las entidades. Sin embargo, también
se sefialan diferencias ideoldgicas o de gestién que pueden dificultar una coordinacién mas

estrecha y eficaz.

En cuanto a la colaboracion entre entidades, aunque existe colaboracién puntual a través de

proyectos, como Sol Rural y el Grupo de Desarrollo Rural (GDR), se manifiesta que el trabajo en
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red es escaso. Ademas, puesto que cuando existe colaboracién es de cardcter puntual y ligada

a proyectos y convocatorias especificas, el sostenimiento de la cooperacién es limitado.

Se carece de una coordinacion centralizada que canalice y articule recursos y esfuerzos. La
mayoria de las asociaciones trabajan de manera independiente. En un contexto de recursos
limitados se evidencia la necesidad de mejorar la coordinacién y fomentar sinergias ya que de

otra manera se correria riesgo de generar duplicidad de acciones.

No existe ninguna organizacién que coordine a todas las entidades del tercer sector en
la zona. (hombre adulto)

Las asociaciones que actualmente existen realizan una gran labor, y les falta
coordinacién entre ellas para desarrollar un trabajo mas integral. (hombre adulto)

No tengo conocimiento de una organizacién que ponga de acuerdo o coordine a estas
asociaciones. (mujer madura)

En resumen, aunque se valora positivamente las relaciones entre entidades, como
contrapartida cabe destacar la inexistencia de un tejido asociativo interconectado. Promover
el trabajo en red y compartir objetivos podria fortalecer la accién del Tercer Sector en la

comarca.

El trabajo en red y la creaciéon de sinergias es fundamental para un uso mas eficiente
de los escasos recursos disponibles. (hombre adulto)

> Relaciones de las entidades del Tercer Sector con el sistema publico de intervencion:

La valoracidn general de las relaciones es positiva cuando existe coordinacién, puesto que las
entidades del Tercer Sector son vistas como complementarias al sistema publico, llegando a

contextos y personas donde las Administraciones no llegan.

La relacion varia dependiendo de la organizacién. Algunas tienen mas conexién que
otras, utilizando desde espacios e infraestructuras publicas cedidas por los
ayuntamientos hasta fondos publicos a nivel europeo, nacional, autonémico o
provincial para desarrollar proyectos. (hombre adulto)

Las organizaciones del tercer sector, en la practica, asumen gran parte del ‘bulto’ de la
atencién directa a las personas vulnerables, a menudo con apoyo limitado o inexistente
de las administraciones en cuanto a recursos econdmicos directos. (hombre maduro)

Algunas asociaciones, como Caritas, mantienen una colaboracién directa y fluida con Servicios

Sociales. A través de una gestién compartida, Servicios Sociales deriva a usuarios, y Caritas se
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encarga de la entrega de ayudas alimentarias. El contacto telefénico para resolver incidencias

es destacado como canal agil de comunicacion.

Caritas es la asociacién mds conocida y con la que Servicios Sociales tiene un contacto
directo y constante. (mujer madura)

La relacion es fluida con comunicacién telefdnica para resolver incidencias y coordinar
la entrega de alimentos. (mujer madura)

En el caso de Cruz Roja, su intervencion directa es limitada, ya que actla como intermediaria
en la distribucién de recursos. Es el caso de su gestién administrativa de ayudas econdmicas a
través de las tarjetas monedero, financiadas por Diputacién y canalizadas a través de Servicios

Sociales.

Esta iniciativa, gestionada en colaboracién con la Diputacién, busca proporcionar
ayuda econdmica directa a familias con hijos menores para la compra de productos
basicos en los supermercados. (mujer madura)

Otras entidades, como Sol Rural o La Cafia, colaboran de manera mas directa con el sistema
publico, accediendo a subvenciones, cesiones de espacios o colaboraciones puntuales para
proyectos especificos. No obstante, estas colaboraciones dependen en gran medida del ciclo

politico, lo que introduce un cierto grado de inestabilidad e incertidumbre.

Un aspecto fundamental de estas organizaciones es su dependencia de ayudas o
proyectos especificos. El funcionamiento y la continuidad de los servicios que ofrecen
en el mercado laboral, como los relacionados con el empleo, suelen estar ligados a la
recepcién de financiacién o a la puesta en marcha de proyectos concretos. Esto implica
que, si estas ayudas se cortan o los proyectos no salen adelante, sus servicios pueden
verse truncados o paralizados. (hombre adulto)

Algunas entidades sefialan limitaciones en la interlocucién institucional, y reclaman una mayor

apertura a las Administraciones para construir una planificacién conjunta de la accidn social.

En general, la dependencia estructural de financiacién publica (europea, autonémica o local)
condiciona la continuidad de programas, especialmente los vinculados a la insercidon

sociolaboral o el apoyo psicosocial.
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2.1.4.- Demandas y Propuestas

En este apartado se recogen las principales demandas y propuestas planteadas por las personas
informantes entrevistadas. Dichas aportaciones se organizan en tres epigrafes: Tercer Sector,
sector publico y sector privado atendiendo al sector de pertenencia desde el que articularon sus

discursos.

> Tercer Sector:

Las demandas y propuestas planteadas por las personas cualificadas del Tercer Sector se centran
en la mejora de las condiciones de vida y laborales del medio rural y ponen el foco en el
autoempleo y el emprendimiento, asi como formalizar la economia sumergida y generar

empleos de calidad en sectores donde ya existe una actividad informal significativa.

¢Qué medidas y politicas son necesarias para ello?

Las demandas se refieren a la necesidad de crear estrategias de transicidén hacia la formalizacion

del trabajo con vias reales de insercién y acceso a proteccién social y derechos laborales.

Por otro lado, impulsar politicas activas de fomento del autoempleo y la creaciéon de empresas
para reducir la dependencia del empleo por cuenta ajena. Aunque el trabajo auténomo también
puede ser precario, se considera que con un respaldo institucional firme a través de ayudas
sostenidas y acompanamiento técnico el emprendimiento seria posible, menciondndose
sectores como la agroecologia, la vinicultura o los cuidados. Se trataria de un emprendimiento

acompaiado.

Facilitar recursos econdmicos para la creacién de empresas, ya sea a través de ayudas a
fondo perdido o microcréditos con facilidades de devolucion. (hombre adulto)
Fomentar la creacién de empleo por cuenta propia podria ser una soluciéon importante
para reducir la precariedad laboral. Aunque muchos auténomos también experimentan
precariedad, un fuerte respaldo de las administraciones impulsaria a mas personas a
emprender. (hombre adulto)

Apoyar a los jovenes y otras personas que deseen emprender, no sélo con ideas, sino
también con recursos, asesoramiento y un acompafiamiento continuado, especialmente
para aquellos que parten de cero (hombre maduro)

La falta de empresas obliga a muchas personas a desplazarse a otras localidades para
trabajar. (mujer madura)

La insercién laboral continua requiere mas solo de formacién o ayudas puntuales,
necesita de seguimiento o una continuidad de acompafamiento. (mujer madura)
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También se propone abordar la ilegalidad de propiedades en barriadas rurales que estan
funcionando como barreras estructurales de acceso al empleo formal puesto que les impide
acceder a ayudas o establecer negocios. Seria necesario, bajo su punto de vista una intervencion
en la legalizacidn del suelo y las viviendas que permitirian el acceso a derechos basicos y

oportunidades de emprendimiento.

Abordar la situacién de las propiedades ilegales en las barriadas rurales es crucial para
permitir a los residentes acceder a ayudas y establecer negocios formales, sacdndolos
de una situacién de desigualdad y riesgo que limita sus oportunidades laborales.
(hombre maduro)

Otra propuesta tiene que ver con la importancia de descentralizar e itinerar los servicios publicos
como el empleo, el urbanismo o la formacién para que lleguen con regularidad a los nucleos

rurales evitandose asi su concentracion exclusiva en zonas urbanas.

Es fundamental que servicios como el empleo o el urbanismo, lleguen de forma
permanente o regular a la zona rural, en lugar de concentrarse solo en el nicleo urbano
principal, para mejorar el acceso de la poblacidn a la administracién y los recursos.
(hombre maduro)

Ademas, se reclama un mayor compromiso de los empresarios y la presencia sindical en otros
sectores ademas del agrario, del mismo modo que se menciona el establecimiento de politicas
que reconozcan el trabajo de las mujeres en explotaciones familiares, mediante figuras como la

titularidad compartida.

Fomentar una mayor cultura de responsabilidad entre los empresarios y aumentar la
presencia de sindicatos fuera del sector agrario para que los trabajadores conozcan y
puedan defender sus derechos laborales ante la precariedad generalizada. (hombre
maduro)

Abordar la desigualdad histdrica en el sector agrario con politicas que reconozcan y
faciliten la cotizacién de las mujeres que trabajan en explotaciones familiares, como las
titularidades compartidas) para asegurarles acceso a prestaciones y pensiones. (hombre
maduro)

El fomento del relevo generacional en el campo también se menciona de manera que se conecte
a jovenes con oportunidades empresariales en sectores rurales donde las actividades estan

desapareciendo por falta de sucesion.
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Conectar a jévenes con el relevo generacional en el campo, donde muchas empresas
estan desapareciendo sin sucesores. (hombre adulto)

Potenciar el papel de entidades como el GDR (Grupo de Desarrollo Rural) como agentes

intermediarios entre las comunidades rurales y las Administraciones.

Mantener el rol de intermediacién de entidades como el GDR ante las administraciones
para influir en politicas que favorezcan el desarrollo econdmico local y la creacién de
empleo de calidad en el &mbito rural. (hombre maduro)

Por dltimo, se considera necesario atraer a empresas e industrias a la zona rural para que
diversifiquen su economia y generen empleo estable. Entre las ideas concretas que se proponen
destaca un molino de aceite, aprovechando los recursos locales o iniciativas de bioeconomia
relacionadas con el uso del estiércol como fuente energética. La marroquineria también es
mencionada como oportunidad productiva.
A largo plazo la generacion de empleo mas estable y de calidad requiere atraer a mas
empresas e industrias a la zona, diversificando la economia mas alla de los sectores
tradicionales o proyectos temporales. (hombre maduro)

Una medida o politica necesaria para mejorar esta situacion seria la intervencion del
gobierno para atraer al empresariado de la zona. (mujer madura)

¢Qué recursos serian necesarios?

Las propuestas planteadas necesitarian de una serie de inversiones para:

e Apoyar jovenes emprendedores y poblacidn vulnerable con personal técnico cualificado
que trabaje con ellos desde los pueblos y las ELAs.

e Crear mas guarderias publicas que permitan a las familias trabajadoras la conciliacién al
acceder a empleos formales sin recurrir al cuidado informal.

e Reforzar los Servicios Sociales con atencién especifica y adaptada al entorno rural para
personas mayores y con discapacidad.

e Ampliar la oferta educativa de Formacion Profesional, orientada a sectores estratégicos
del territorio.

e Dotar alas entidades rurales de mecanismos legales e institucionales para negociar con
las Administraciones el acceso a ayudas y planes de desarrollo.

e Garantizar la continuidad y estabilidad de los servicios publicos descentralizados para

que su presencia en las zonas rurales no sea esporadica.
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e Mejorar infraestructuras bdsicas como el transporte.
e Atraer a empresas a la zona a través de medidas gubernamentales.

e Ofrecer ayudas tutorizadas en lugar de simples subsidios.

Finalmente se hace hincapié en la necesidad de recursos para la inspeccién laboral en sectores
en los que pueda haber practicas de empleo informal como en algunas cuadrillas del sector
agricola o en la construccion.

Se necesitan recursos para la inspeccion y mejora de la seguridad en sectores como la

construccidn y recursos para fomentar la inversién y el desarrollo industrial a largo plazo.
(hombre maduro)

> Sector publico:

Las demandas y propuestas manifestadas por los informantes cualificados del sector publico
apuntan en dos lineas: la reindustrializacion del medio rural y la formacién basada en el empleo

real.

La primera linea expuesta, la reindustrializacion del medio rural, estd basada en la cadena de
valor agricola completa. En ella se plantea como objetivo estratégico la capacidad de sembrar,
recolectar, transformar e industrializar los productos agricolas de la zona, de manera que todo
el proceso se desarrolle localmente. Se pone como ejemplo el tomate que se recogeria, se
procesaria en una planta de transformacién local y, ademas, se fabricaria la maquinaria necesaria
para la planta. Se considera que generaria un impacto econdmico en la comarca y concretamente
en Cuartillos, fomentando la creacidn de empleo estable, el empleo industrial y el desarrollo

sostenible.

La idea principal es ser capaces de sembrar, transformar y tener los recursos para
industrializar los productos agricolas de la zona, por ejemplo, el tomate: recogerlo, tener
la fabrica para su transformacidén y, ademas, fabricar la maquinaria para esa fabrica.
(hombre maduro)

Se recuerda un proyecto anterior, impulsado por un cura, que consistia en una granja de perdices

I/I

para “personas con discapacidad intelectual” del centro. Aunque el proyecto no prosperd
completamente, se destaca la idea en la que incluia que la granja se abasteciera de trigo y maiz

sembrado en parcelas locales, e incluso tener su propio laboratorio y veterinaria.

COCEDER | 83



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

Estaba impulsado por un cura llamado Antonio, que consistia en una granja de perdices
para ‘personas con discapacidad intelectual’ del centro. (hombre maduro)

La otra linea clave planteada desde el sector publico es la necesidad de revisar y mejorar el
sistema de formacién profesional orientdndolo a las demandas reales del mercado de trabajo y
a perfiles que actualmente no encuentran oportunidades estables, como los jovenes con baja
cualificacion.

Seria necesario una formacién en linea, formaciéon real y vinculada al mercado de
trabajo. (hombre maduro)

Se propone una formacién profesional:

e Basada en la experiencia practica, mas enfocada en el "hacer con las manos" que en la

ensefanza tradicional centrada en lo tedrico.

e Querompa con el modelo de la FP Dual actual, que se considera ineficaz o desconectada

de la realidad.

e En la que la Junta de Andalucia juegue un papel activo, homologando espacios,

programas y docentes para que los titulos sean oficiales y utiles.

e Vinculada directamente a oficios demandados por el mercado laboral: electricidad,

fontaneria, mecanica, construccion, panaderia, etc.

e Con una metodologia centrada en el oficio y la vocacion, entendiendo que ser un buen
profesional requiere habilidades técnicas especificas mas alla de la formacién académica

general.

» Sector privado:

Las personas informantes del sector privado destacan la necesidad de enfatizar la formacion, la

mejora de condiciones laborales y la insercion de colectivos vulnerables en el medio rural.

Se subraya la importancia de cambiar la percepcidn que se tiene sobre el campo y lo rural,
superando la idea de que es una opcién “de segunda” cuando no se cursan estudios reglados.
Para mitigar esta situacién, sugiere que, si no optan por estudios reglamentados, dirijan su
mirada hacia lo mas cercano, como la agricultura, su propio pueblo o la zona local (el concepto

de "kilometro cero").
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Seria necesario cambiar la percepcién que se tiene del campo vy lo rural, superando la
idea de que es la opcidn por defecto cuando no se quiere estudiar. (hombre adulto)

Se considera esencial que el trabajo en el dmbito rural cuente con buenas condiciones laborales
y que se impulse la formacién especializada en dreas como la agricultura ecoldgica, la ganaderia

o la produccién de alimentos.

La insercion sociolaboral de colectivos vulnerables se plantea a partir de la necesidad de ofrecer
formacion inicial basica, impartida preferiblemente en el entorno laboral para facilitar el acceso

al empleo a personas sin estudios o con escasos recursos.

Las empresas de la zona y las asociadas podrian jugar un papel importante abriendo sus
puertas a estos jovenes, quizds después de que reciban formacién desde el dambito
publico. (hombre adulto)

Para ayudar a esta poblacién a encontrar trabajos mds estables y dignos, es importante
una primera formacidn inicial especialmente a aquellas con bajos niveles de estudios.
(hombre maduro)

Las empresas, posiblemente en colaboracién con las asociaciones, pueden proporcionar
esta formacion directamente en el entorno laboral o de manera muy accesible, haciendo
gue sea viable para quienes carecen de recursos o acceso a la formacién externa. Esta
formacidon debe ser vista como un paso clave para la insercion y la mejora de la
empleabilidad. (hombre maduro)

También se propone la coordinacién directa entre asociaciones del Tercer Sector y empresas del
sector hortofruticola para facilitar la insercion de personas en situacion de vulnerabilidad como
personas con baja cualificacién, migrantes o personas con trayectorias vitales complejas. De esta
manera, las asociaciones que trabajan directamente con estas personas podrian identificar los
perfiles adecuados y canalizarlos a las empresas que necesiten mano de obra, promoviendo asi

una insercion real y duradera.

Es crucial establecer un canal de comunicacion fluida y directa entre las asociaciones del
tercer sector y las empresas del sector hortofruticola. Las asociaciones, al trabajar
directamente con las personas en situacion de vulnerabilidad. (bajos estudios,
extranjeros sin experiencia previa, problemas sociales, etc.) pueden entender las
necesidades de mano de obra de las empresas. (hombre maduro)

La continuidad y estabilidad en el empleo rural se propone a través de la coordinacién de
campafas agricolas entre zonas geograficas distintas. Asi, los trabajadores podrian enlazar
campafas estacionales como la zanahoria, la sandia o el melén y mantener empleo continuo a
lo largo del aio. Seria una medida beneficiosa tanto para empresas como para trabajadores que

permitiria mitigar la estacionalidad, aumentar la estabilidad y fidelizar mano de obra.
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Las asociaciones o una entidad coordinadora especifica podrian enlazar las distintas
campanas estacionales de las empresas del sector en diferentes zonas geograficas. Esto
permitiria a los trabajadores desplazarse por el territorio cubriendo campafias sucesivas.
(hombre maduro)

Asimismo, se destaca que el crecimiento del volumen de exportacidn del sector agroalimentario
podria traducirse directamente en una mayor necesidad de personal durante periodos mas

largos, generando mas empleo estable y reduciendo la rotacion forzada.

Desde la perspectiva empresarial, una forma directa de generar trabajos mds estables y
por periodos mas largos es aumentar el volumen de exportacién. (hombre maduro)

Se sefialan también aspectos del empleo publico y de los servicios generales que impactan
directamente en la calidad de vida y las posibilidades laborales de las personas. Entre las

demandas se incluye:

e Mejorar la oferta de empleo publico, tanto en cantidad como en calidad, como via para
ofrecer trabajos estables y seguros.

e Agilizar la apertura de bolsas de empleo, como las gestionadas por la Junta de Andalucia,
ya que hay personas esperando desde hace afios.

e Facilitar cursos preparatorios gratuitos o adaptados para oposiciones, con horarios
compatibles con responsabilidades familiares, para ayudar a personas con titulacién a
acceder al empleo publico.

e Mejorar infraestructuras y servicios locales, especialmente aquellos que afectan al
empleo de personas en situaciones complejas, como familias con hijos con necesidades
educativas especiales. Estas familias suelen tener dificultades afiadidas para mantenerse

en el empleo por falta de apoyos o recursos especificos.

Finalmente, se destaca el valor de despertar la vocacidn y fomentar una actitud proactiva hacia
el empleo. Se considera que una persona con vocacidn no solo encuentra mayor satisfaccion

laboral, sino que también puede desarrollarse mejor en su trabajo.

Hay que mejorar las condiciones laborales y despertar la vocacién. (hombre maduro)
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2.1.5.- Conclusiones

El precariado en la campiia jerezana estd marcado por una heterogeneidad de perfiles, si bien
existe una caracteristica comun relacionada con el bajo nivel formativo. Entre los perfiles que se

destacan a través de las entrevistas encontramos el de jévenes, mayores de 45 afios y mujeres.

El perfil de los jévenes se caracteriza por tener escasa formacién y falta de oportunidades
formativas derivadas en muchos casos de la ausencia de infraestructuras en la zona y de una red
de transporte que les permita su movilidad a localidades cercanas. Ademas, se aprecia una
desconexidn con el entorno y la identidad productiva rural debido a que tienen aspiraciones
influidas por referentes urbanos y globales, muchas veces inalcanzables desde los territorios a

los que se adscriben.

El perfil de mayores de 45 afios sufre una baja empleabilidad por edad, fendémeno del edadismo,
contando ademads con un nivel bajo de cualificacidn y trayectorias laborales discontinuas. En
muchas ocasiones han sido trabajadores del campo o de la construccion y se encuentran en la

actualidad con un futuro incierto derivado de sus bajas pensiones, o ausencia de ellas.

Finalmente, el perfil de las mujeres se caracteriza por una alta insercidén en la economia
sumergida con trabajos muy feminizados como son la limpieza y los cuidados. Cuentan con
dificultades para insertarse en la economia formal debido a la division sexual del trabajo y la
sobrecarga de cuidados para la que no cuentan muchas veces con apoyos institucionales. En
algunos casos tienen una autopercepcién sobre sus limitaciones para acceder a formaciones y
empleos derivadas de la interiorizacién de los roles de género. Es por ello por lo que
mayoritariamente cuentan con limitaciones formativas a las que habria que sumar las barreras

de movilidad, por lo que los desplazamientos por trabajo les generan dificultad.

En cuanto a la reforma laboral implementada con el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacidn del mercado de trabajo, las personas entrevistadas manifiestan que
ha tenido un impacto positivo en la zona de la campifia jerezana aumentando el numero de
contrataciones fijas, pero sobre todo bajo la modalidad de fijo-discontinuo. Seguramente,

argumentan, por haber un mayor control. Sin embargo, aunque puede tener efectos positivos
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como son la estabilidad y seguridad de los contratos para los trabajadores y la percepcién de una
mayor implicacion con la empresa por parte del trabajador, también cuenta con criticas y
aspectos negativos. Entre ellos destaca el encubrimiento de la temporalidad que la contratacion
de fijo-discontinuo podria estar acarreando, asi como mayores costes y dificultades para
empresas pequefias como la sustitucion puntual de personas en caso de necesidad. Junto a esto,
se destaca que puede suponer una pérdida de derechos para los trabajadores puesto que ya no
cobrarian finiquito o en caso de peticién de movilidad por parte de la empresa, y negativa del
trabajador, esto daria lugar a una baja voluntaria por lo que la persona trabajadora perderia el

derecho a cualquier ayuda o prestacién.

En cuanto a las Administraciones publicas en la campifia jerezana se contempla un acceso
desigual a los recursos, asi como una dependencia territorial que puede generar desigualdades
internas en el territorio. Esto es debido a la existencia de un mosaico territorial en el que
barriadas rurales y ELAs presentan diferentes niveles de autonomia. Aun asi, existe una buena
valoracién de programas de empleo y ayudas, aunque se critica la excesiva burocratizacidon y falta
de continuidad, asi como, en algunos casos, la facilidad en funcién del signo politico para el

acceso a las ayudas.

Por su parte, el Tercer Sector se valora como un pilar de apoyo ante las carencias institucionales,
puesto que cubren necesidades basicas y promueven la insercion social y laboral llegando donde
las instituciones no llegan. No obstante, la escasa coordinacién entre entidades se considera un

aspecto de mejora.

Entre las demandas y propuestas manifestadas por las personas informantes cualificadas

durante las entrevistas podriamos resumirlas en las siguientes lineas:

e Formalizacidn del trabajo informal y fomento del autoempleo.

e Reindustrializacidon rural basada en cadenas de valor locales (ej. agroindustria).

e Oferta formativa practica, descentralizada y conectada con la realidad laboral.

e Mejorar servicios de conciliacién (guarderias, atencién a la discapacidad).

e Coordinacidén entre empresas y Tercer Sector para la insercion laboral.

e Atraccién de empresas sostenibles e impulso a sectores estratégicos (bioeconomia,

agroecologia, marroquineria).
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o Refuerzo del papel del GDR como mediador entre territorio y Administraciones.

En conjunto, las opiniones manifestadas en las entrevistas semi-directivas permiten trazar un
retrato diverso del precariado en la campifia jerezana, evidenciando como las desigualdades
estructurales, desde las sociales a las territoriales, asi como la falta de oportunidades formativas
y laborales reproducen condiciones de vulnerabilidad y precariedad sostenida. La voz de las
personas informantes no solo permite identificar perfiles y dindmicas de precariedad y exclusién,
sino que también sefiala caminos posibles de transformacién, basados en el fortalecimiento del
tejido comunitario, la coordinacion institucional y la apuesta decidida por politicas publicas

adaptadas al medio rural.

Incorporar estas experiencias desde un enfoque contextualizado e integrado es clave para
orientar politicas inclusivas que respondan de forma digna y duradera a las necesidades

detectadas.
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2.2.- ANALISIS DEL GRUPO DAFO

La reunién del grupo DAFO se realizd en una sala del Centro de Desarrollo Rural (CDR) /a caiid,
el viernes 9 de mayo a las 10:30 y su duracidn se extendié hasta las 13:00. Se dividid la reunion
en los cuatros bloques a tratar: debilidades y fortalezas internas, amenazas y oportunidades
externas, con un receso de 10 minutos entre los dos primeros bloques y los siguientes. Los dos
primeros bloques se llevaron a cabo con la asistencia de cuatro participantes, con la posterior
incorporacidn de una quinta persona para los dos bloques finales. Durante toda la reunién hubo

unanimidad con los temas propuestos, fueron compartiendo sus opiniones de manera tranquila

y activa.

Asistentes Entidad Localidad Perfil profesional Cohorte Edad

1 Asociacion Cuartillo Técnico Adulto H
2 Ayuntamiento Cuartillo Alcalde Maduro H
3 Fundacién La Barca Gerente Madura M
4 Asociacion El Torno Técnica Madura M
5 Ayuntamiento San José del Valle Agente de empleo Maduro H

2.2.1.- Las debilidades internas

La dinamica llevada a cabo con el grupo consistid en que las personas participantes meditaron
de manera individual sobre las debilidades internas que identificaban en el territorio. A

continuacion, se procedid a la puesta en comun destacandose los siguientes aspectos:

- Formacion:

e No adecuacion a la realidad de la zona

Las personas participantes en la reunion consideran que la formacién que se ofrece “no es
acorde con las necesidades existentes” (P1) “es que, igual que estamos muy acostumbrados a
hablar de la brecha digital, pero la brecha formativa, es decir la brecha que hay entre lo que se
demanday lo que se forma es muchisima también” (P5).

De un lado se considera que la formacién superior no responde a la realidad de la zona lo que

supone o bien un éxodo hacia la busqueda de empleo cualificado: “en la zona rural nos estamos

COCEDER | 90




PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

encontrando perfiles de mujeres muy formadas en la juventud y se tienen que ir de la zona rural
porque ahi no encuentran su salida laboral” (P3). O bien gente con cualificacion que estd
trabajando en el campo “No, yo es que conozco gente con carrera que esta trabajando en el

campo” (P5).

Por otro lado, también se enfatiza que tener una formacién no es garantia de acceso al mercado
laboral “hay gente que ya tiene una formacién y no puede acceder al mercado laboral. No es que

no todos no estan formados, sino que el que esta formao tampoco tiene acceso” (P2).

Derivado de lo anterior existe la percepcion ambivalente sobre la valoracién de la formacién. De
un lado, se manifiesta que tener formacidn no estd valorado socialmente como algo importante
“todavia se le da poca importancia al tema formativo, lo importante que es estar formado para
incorporarte al mercao” (P5). De otro lado, se expresa que es algo que se realiza por una
satisfaccidon personal mas que por una idea de insercidn laboral a través de esa formacion:
“llegamos los licenciaos con dos tres carreras, con doctorao, dice bueno, pue ahi lo cuelgo porque
pa poco mas me va a servir aqui en la zona. A mi personalmente pa sentirme muy bien pero el

resto no...” (P3).

Respecto a los tipos de ensefianza que se oferta coinciden que en que la ensefianza reglada es
la que no estd dando respuesta a la realidad de la zona “que es que también no estamos haciendo
super formados, mucha gente con miles de carreras y después no tienen acceso laboral” (P2)
frente a la formacién no reglada “que diversifica un poco mas en lo que necesitamos en la zona”
(P3). Aspecto que se ejemplifica a través de la explicacién de la existencia de la rama doméstica

en el Instituto de La Barca “porque va a haber mucha demanda en el tema de cuidados” (P3).
Otro aspecto que es destacado respecto a la formacién reglada superior, como la universidad o
la formacidn profesional, es el coste econdmico que conlleva para las familias “el que quiera

hacer una formacidn profesional, normalmente es privd y hay que pagarla” (P2).

Finalmente se menciona la brecha digital “que va de la mano con la formacion” (P3).
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- Mercado de trabajo:

e Temporalidad y mujer
e Pocaindustria
e Dificultades agricultura

e Mentalidad conformista

Valoran que existe una tendencia del mercado hacia el trabajo temporal “la gente fija, olvidate”
(P5) y que esta temporalidad del trabajo se ve “mas reflejao en la mujer” (P5). Coinciden en que
“hay pocos recursos para la emancipacién de la mujer” (P1) y en la consecuencia que acarrea, la
feminizacién del precariado y de la pobreza. “Estamos viendo que las mujeres al haber trabajado
de forma ilegal en los campos, sin cotizar, pues las pensiones que les quedan son minimas” (P3).
Uno de los déficits del mercado de trabajo bajo su punto de vista es que “no hay zona industrial”
(P2). En ese sentido sienten como una debilidad que se podria convertir en una potencialidad
para la zona “tu imaginate que el algoddn que se produce aqui, en vez de llevartelo a Valencia o
a Barcelona pa hacer las telas lo hacen aqui... abaratas costes al productor, de transporte de t6”
(P2) con su consiguiente impacto positivo en el mercado laboral: “vas a tener a todo el mundo

empleao” (P5).

En linea con lo anterior se manifiesta que una “industria de transformacion” (P5) seria lo
adecuado para la zona y se ejemplifica con el caso de la localidad de La Barca de la Florida que
tiene una fabrica de envasado de zanahorias. “Si [...] Andalucia, siembra, transforma y encima la
industria relaciond con la maquinaria que se necesita en el campo, Andalucia seria primer

potencia a nivel nacional” (P2).

Sin embargo, se plantean dificultades significativas para el sector agricola que son verbalizadas
a través de dos ideas: los precios de los cultivos y las subvenciones que provienen de la Unidn
Europea. Por un lado, se denuncia que “no hay precio” (P5) para el producto agricola, lo que estd
llevando a que muchos campos “estan llenos de placas solares” (P2) en lugar de destinarse para
el cultivo tradicional. Parte del problema se atribuye a decisiones externas: “son directivas
europeas” (P5) , en referencia a las politicas agrarias comunes y a las condiciones impuestas

desde Bruselas.
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Este panorama puede interpretarse como reflejo de la debilidad estructural de los actores
rurales, incapaces de competir y defender sus intereses en mercados agrarios crecientemente
globalizados, transformados por sucesivas reformas de la PAC. En este contexto, el medio rural
parece quedar subordinado a nuevas funciones impuestas por la economia capitalista global: ya
no como espacio prioritario de produccidon de alimentos, sino como territorio de reserva
funcional, dedicado a la produccidn de energia renovable destinada a satisfacer el consumo de

los espacios urbano-metropolitanos.

El precio, seglin argumentan se fija en el marco de la Unidn Europea, lo cual influye incluso en el
tipo de cultivo que se planta. Un ejemplo de ello son unos naranjales de la zona que, al no ser
rentables, van a ser arrancados. Del mismo modo expresan como las subvenciones que se
proporcionan a los cultivos hacen que viias sean sustituidas por olivos, por ejemplo, hecho que
beneficia al terrateniente: “el terrateniente tiene muy facil dejd el trigo de un afio pa otro y con

lo que siembra llegan, le echan fotos y subvenciones al canto” (P2).

En relacidn con las carencias de la zona agricola manifestadas se expresa que existiria una
mentalidad en la zona y en los andaluces en general de cierto conformismo, “la mayoria de la
poblacién es muy conformista” (P2), que los llevaria a aceptar situaciones menos ventajosas para
ellos frente a otros territorios. “Andalucia, quiza nosotros también tenemos culpa por nuestra
comodidad y nuestro bien ser personas, pero nos lo tragamos td, aqui no hay un movimiento...”

(P2).

- Administraciones:
e Pocas conexiones de transporte publico
e (Carencias en servicios sanitarios y de atencidon a mayores

e Dificultad de acceso a la vivienda

La dificultad para la movilidad de la poblacidn rural de la campifia jerezana se destaca, ya que no
existen conexiones entre los pueblos cercanos o colindantes, los cuales son accesibles en mayor
medida mediante vehiculos privados, debido a que la red de transporte del consorcio suele unir
las poblaciones con la ciudad de Jerez. “Hay para Jerez, pero no entre lo que es la zona rural”
(P3). Se ejemplifica con el caso de mujeres que son cuidadoras y que tienen que ir de La Barca a
Lomopardo y no pueden mediante transporte publico e incluso entre poblaciones donde si
existen conexiones estas son deficitarias durante los fines de semana: “esto va a depender de las

Administraciones publicas” (P5).
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Por otro lado, en el caso de San José del Valle, municipio independiente, se manifiesta la
dificultad que tienen actualmente debido a que “el transporte que llegaba a las pedanias ya no
lo tenemos” (P5), lo que implica un mayor nimero de conexiones para las personas que quieren
realizar trayectos en transporte publico “pa veni pa Jeré el que no tenga coche se tiene que

trasladd hasta La Barca o se tiene que trasladd hasta Paterna” (P3).

Durante la reunidn se destaca también la existencia de “poca asistencia sanitaria” (P3) en la zona
rural, asi como un déficit de seguridad debido a que “nos encontramos con que cuarteles de la
guardia civil estan cerrados” (P3), lo que supone que tengan que dar asistencia desde otras
localidades en caso de necesidad con la demora de tiempo que puede conllevar “de aqui a que

llegue...” (P3). Como alternativa se comenta la “seguridad privada” (P5) para paliar esa carencia.

Asociado al envejecimiento de la poblacién los participantes de la reunién coinciden en la “no

existencia de suficientes centros de dia y de atencién a mayores” (P3).

En cuanto al acceso a la vivienda conviven diferentes realidades, de un lado se percibe que una
dificultad de acceso seria la ausencia de espacio para construir, frente al precio que hay que
pagar por la vivienda existente, lo que desemboca en que la gente hace “vivienda pirata con el
riesgo de que te denuncien” (P2). Derivado de la problematica de la vivienda existe la percepcion
de que la gente joven tiene que continuar o regresar al hogar paterno-materno retrasando asi el

proceso de emancipacion.

- Envejecimiento:

El envejecimiento de la poblacidn en la zona rural de la campifia jerezana se presenta como una
debilidad interna de caracter demogréfico. Aunque es verbalizado en también durante la reunion
como una amenaza para el futuro de la comarca. Existe la percepcion de una ausencia de relevo
generacional derivado de la dificultad de acceso a la vivienda: “al no construir, nuestros hijos se
tienen que ir por ahi” (P2). Sin embargo, no en todos los espacios rurales existiria una baja

natalidad como se ejemplifica con el caso de San José del Valle.

La progresiva inversion de la pirdmide de poblacién en los entornos rurales, expresan las

personas participantes, trae como consecuencia el desmantelamiento de servicios publicos
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como son los centros educativos de primaria. “Querian quitar La Ina, querian quitar Estella,

entonces nosotros lo que propusimos fue que vengan los alumnos de Jeré” (P4).

Sin embargo, el envejecimiento de la poblacién también se plantea como una oportunidad
debido a que el cuidado de las personas mayores puede generar puestos de trabajo: “a esas
personas hay que atenderlas” (P5) “Es bueno que se formen personas, no tienen por qué ser

mujeres” (P5).

2.2.2.- Las amenazas externas

Tras la puesta en comun de las debilidades internas que identificaban en el territorio se continué
con la dindmica de la misma manera: las personas participantes meditaron de manera individual
sobre las amenazas externas. A continuacidn, se procedid a la puesta en comun destacandose

los siguientes aspectos:

- Gobernanza:

Se percibe la existencia de una escasa comunicacion entre las Administraciones y las empresas
privadas. Este hecho afectaria a cuestiones como la formacién profesional que se considera que
“no se correlaciona la oferta y la demanda” (P3). Aunque hay ofertas de formacion en la zona,
sin embargo, consideran que no van a incidir en la insercidn laboral de las personas participantes
en ella porque no esta siendo demandada por el tejido empresarial de la zona “te sirve pa tené

a la gente entretenia” (P5).

En general, se manifiesta una “falta de interés de las Administraciones” (P2) para regularizar y
planificar los problemas de la zona rural de la campifia jerezana: “lgual que se reune
Administracién, empresa y representantes de los trabajadores pa hacer un convenio colectivo,

también se deben reunir pa hacé un plan formativo” (P5).

Se hace hincapié en que las politicas no tienen en cuenta la realidad rural, “centralizacién del
poder en la capital” (P1), debido a que “los datos no segregados de la poblacién e incluso por
sexo nos invisibiliza los problemas que tenemos” (P3) y que en la mayoria de los casos las

decisiones que se toman sobre el territorio no redundan en el interés del pueblo. Es el caso de
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las renovables que se perciben como una amenaza debido a que ocupan espacio del territorio
“estan ocupando campos y campos” (P1) pero “no da trabajo ni deja dinero” (P4), ademas de ser
percibida como una de las causas que estan contribuyendo a una aceleracién del proceso de

desagrarizacién socioeconémica “por el tema de las placas” (P3).

- Auge economia sumergida:

En algunos casos, se observa el aumento de précticas econémicas al margen del mercado formal,
frente a afios anteriores “que hubo un descenso” (P5). El aumento de la poblacién inactiva,
personas que no estan trabajando y que no estan buscando empleo en el mercado formal o
regulado podria estar fomentando el auge de la economia informal (como pequefios

intercambios o actividades sin registro fiscal).

Por otro lado, minoritariamente se percibe un ligero aumento de la economia negra verbalizado
como un “aumento de la delincuencia” (P5) y de actividades contra la salud publica (trafico de

drogas a pequefia escala).

2.2.3.- Las fortalezas internas

Tras un breve receso se continud con la dinamica de manera que las personas participantes en
el Grupo DAFO meditaron de manera individual sobre las fortalezas internas del territorio para,

a continuacioén, proceder a la puesta en comun destacandose los siguientes aspectos:

- Sentimiento identitario rural frente a lo urbano:

Las personas participantes muestran consenso respecto al fuerte “arraigo y sentimiento
identitario con la zona.” (P1) Ademds, manifiestan que el sentido de pertenencia a lo rural ha
cambiado la connotacién negativa que tenia: “Antes era denigrante ser de la zona rural” (P3) y

se ha positivizado “nos sentimos orgullosos” (P5).

Parte del vinculo e identificacidn positiva con la zona corresponde a su percepcion de buena
calidad de vida asociada al “modo de vida” (P5), mas que con aspectos materiales como el dinero
“no tiene que ver con la pasta” (P5). Compartir y la solidaridad entre vecinos emergen como

atributos principales de la campifia y de la cultura propia de la zona, considerados clave para la
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subsistencia en la zona “no hay otra manera de sobrevivir” (P4) Se habla incluso de una “cultura
de la solidaridad frente al beneficio econédmico” (P4) ejemplificada en practicas tradicionales

como: “si te sobraba algo tu no lo vendias, lo repartias” (P4).

Este modelo de convivencia puede interpretarse en términos de solidaridad mecanica, tal como
la describe el sociélogo Emile Durkheim (1987), caracteristica de los entornos rurales y
comunitarios, donde los lazos sociales se basan en la semejanza, |la proximidad, la tradicién y la
cooperaciéon informal orientada a facilitar la sobrevivencia en entornos con carencias. En
contraste con la solidaridad orgdnica propia de los contextos urbanos y capitalistas —donde
prima la especializacién, la interdependencia funcional y un mayor individualismo promovido
por la divisién del proceso de trabajo—, en la campifia de Jerez se manifiesta aun un fuerte

sentido de comunidad que prioriza el apoyo mutuo sobre la légica puramente econdmica.

- Movimientos sociales:

Se ponen de relieve el movimiento vecinal y las reivindicaciones como fortalezas derivadas de su
“potencial humano” (P2), clave para no perder servicios en la zona. En ese sentido, coinciden en
el sentimiento de que algunos de los recursos educativos que siguen activos en parte de la
campiia jerezana se han mantenido gracias a los movimientos sociales o la lucha vecinal frente
a una Administracion que queria desmantelarlos debido a la carencia de poblacién joven,
llegando a la solucion de que poblacién urbana accediese a la formacion en entornos rurales:
“hay personas de la zona urbana que traen a sus nifios a los colegios rurales” (P4), “El
movimiento social es lo que hace que no haya un desmantelamiento tan grande de recursos”
(P3), “si no hubiera movimiento social los recursos estaban mermaos, tela” (P5). Por ejemplo

“tendria planta de lodo en San José del Valle y cosas que no deberia de tené” (P5).

- Recursos naturales, etnograficos, culturales y clima:

La zona de la campifia jerezana se reconoce con una amplia “riqueza ambiental, natural" (P3) y
un escaso impacto ambiental que puede enfocarse a un “turismo de calidad” (P5). Se destacan
“el carril ciclista” (P3) y las vias pecuarias por su gran valor ecoldgico, histérico y cultural ya que
conectan diversas areas rurales y urbanas y muchas se encuentran adaptadas para actividades
recreativas como el senderismo y la equitacion: “Si pienso en mi zona, rutas hasta el charco de
los hurones hay ahora mismo para hacerlas, que las puedes hacer a caballo, las puedes hacer en

bicicleta, puedes hacer senderismo” (P5).
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- Identidad rural y movimiento asociativo:

Existe la percepcién de que en las zonas rurales “lideramos de otra manera” (P3). Se hace
referencia a un estilo de liderazgo democratico y participativo, en el que las decisiones se
construyen colectivamente y se valora la opinién del grupo: “Escuchamos mucho mas y decimos

no lo que yo quiera sino lo que todo el grupo decide que tenemos que decir” (P3).

Del mismo modo se destaca “el papel de la mujer en los pueblos” (P4) por su trabajo en el ambito
de la crianza y los cuidados, asi como en su participacidn activa en las asociaciones. Siendo este
“tejido asociativo” (P1) una fortaleza compartida por las personas asistentes a la reunién. Hecho
que se viese influido por la percepcién de “una alta cohesion social e identitaria” (P3) que
favoreceria los procesos sociales y de toma de decisiones de la zona. En ese sentido, los Grupos
de Desarrollo Rural se destacan durante la reunién por su papel clave en la promocién del
desarrollo sostenible y en la gestién de fondos europeos, como los procedentes del FEDER,
considerados un recurso de aplicacién directa sobre el territorio: “es como llega el dinero aqui a

la zona” (P3) “te llega el dinero directamente a ti para que tu desarrolles un proyecto” (P3).

2.2.4.- Las oportunidades externas

Finalmente se llevod a cabo la dltima parte de la dindmica en la que las personas participantes
meditaron de manera individual sobre las oportunidades externas procediéndose a continuacion

a la puesta en comun, en la que se destacaron los siguientes aspectos:

¢ Nuevos yacimientos de empleo en la atencidn sociosanitaria y sectores emergentes:

El envejecimiento de la poblacién, que se entendia como una debilidad se percibe como una
oportunidad para aumentar el empleo en el dmbito de la atencidn sociosanitaria del cuidado de
personas. En este sentido, se requieren inversiones y medios protagonizados por actores

externos publicos (Diputacién y Junta) y/o privados (empresas especializadas).

Ademas, se considera que existen ciertos sectores emergentes con demanda de profesionales
“como el del hidrogeno verde” (P5) que pueden ser una oportunidad en el yacimiento de empleo

si se proporciona la formacién adecuada.
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Energias renovables:

Frente a la energia renovable producida por las placas solares instaladas en los campos que se
mencionan como amenaza destacan la implantacién de renovables que repercuta positivamente

| "

en la comunidad local. “Que los trabajadores sean de la zona, que a lo mejor un tanto por ciento
de esa electricidad vaya a ese pueblo” (P1). Para ello deberia ir “en consentimiento” (P1) y con

la premisa de que “se gestione con la comunidad local” (P1)

e Situacion geografica y clima:

Entre las personas participantes en la reunidn se muestra unanimidad al enfatizar la “situaciéon
privilegiada de la zona” (P5) respecto al conjunto de la provincia “estamos a media hora de t¢”
(P3), lo que deberia ser un factor de atraccion para inversiones externas, tanto publicas
(equipamientos colectivos) como privadas (localizacién de empresas). Ademas, se destacan
positivamente las infraestructuras que interconectan la zona como son la red de carreteras y la
cercania al aeropuerto. “Tenemos muy buenas carreteras y el aeropuerto” (P2). Esta localizacidon
estratégica, en el centro de la provincia, se percibe como una oportunidad para inversiones
externas no suficientemente aprovechada: “nosotros, los que estamos en el centro de la

provincia, los que tenemos una oportunidad que no se esta aprovechando” (P5)

En cuanto al clima, se verbaliza claramente como un factor favorable, tanto para la agricultura
como para el turismo: “tenemos un clima muy bueno” (P5). Todo ello refuerza el potencial de la
campiia de Jerez, en Cadiz, como un enclave atractivo para inversiones y la localizacion de
empresas externas, que podrian beneficiarse de su excelente conectividad, su situacion

estratégica dentro del territorio provincial y su clima propicio

e Sector turistico:

La mencién del sector turistico como “poco desarrollao” (P5), representa una oportunidad
puesto que permitiria disefiar estrategias de desarrollo turistico con bajo impacto ambiental,
adaptadas a las caracteristicas del entorno rural: “Vamo a ver que tu pueda hacer una ruta
senderista con animales o bicicletas, pero no vas a meter ni coches ni motos, por ponerte un

ejemplo, no vas a contamind el medio ambiente” (P5)
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2.2.5.- Conclusiones

Las presentes conclusiones abarcan las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del
territorio de la campiina jerezana reflejando las carencias estructurales y las potencialidades

locales que pueden ser aprovechadas estratégicamente.

A través del Grupo DAFO se evidencia un territorio con desafios vinculados a la falta de
oportunidades laborales, la despoblacion y el envejecimiento, pero también con un importante

capital humano, social y ambiental.

Entre las principales debilidades detectadas destaca una oferta formativa que no se adecua a las
necesidades de la zona, ademas de una escasa conexidn entre formacion profesional y empleo.
El mercado de trabajo se caracteriza por la temporalidad, sobre todo para las mujeres, ademas
de por una falta de industria y transformacion agricola. De detectan también carencias en
servicios publicos como el transporte y la atencidon a mayores, junto con la dificultad de acceso
a la vivienda. El progresivo envejecimiento de la poblacién limita las posibilidades de relevo

generacional.

Por su parte, como amenaza, destaca la existencia de una desconexién entre las politicas publicas
y la realidad rural debido a que las decisiones son tomadas en nucleos urbanos. Se menciona
como preocupacion el auge de la economia sumergida y la pérdida de control sobre recursos de
territorio, como el caso de las placas solares cuya instalacién se entiende no tiene beneficios

directos para la poblacion local.

Como fortaleza interna es resefiable el fuerte sentimiento identitario, junto con la solidaridad
comunitaria y la cohesidn social. Destaca el papel de las asociaciones y el papel activo de las
mujeres ademas de la capacidad de movilizacién vecinal para evitar el desmantelamiento de

servicios esenciales en el territorio.

Finalmente, entre las oportunidades externas se identifica el mayor aprovechamiento del capital
natural y cultural, asi como del clima, para el desarrollo de un turismo sostenible. Se destaca
también la oportunidad de crear empleo en el sector de los cuidados ante la debilidad
manifestada del envejecimiento de la poblacién. Como sugerencia se menciona la canalizacion
de fondos europeos a través de los Grupos de Desarrollo Rural como medio para impulsar y

promover proyectos que impacten directamente en el territorio de la campiia.
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En definitiva, para avanzar en el contexto de la campifia jerezana es fundamental que tanto las
Administraciones publicas como las asociaciones locales y las empresas trabajen de la mano.
Igualmente, importante seria ofrecer una formacién profesional que responda realmente a las
demandas del entorno rural. Los proyectos que cuiden el medio ambiente, los que contribuyan
a la creacién de empleo digno y que ayuden a las personas a permanecer deberian ser los que

se prioricen y reciban mayor apoyo.
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2.3.- ANALISIS DEL GRUPO DE DISCUSION

Para la realizacién del Grupo de Discusion se invitd a 8 personas de las que asistieron todas,
siendo la distribucion de 5 mujeres y 3 hombres. Las 8 personas hablaron, aunque dos mujeres

participaron en menor medida. En cuanto a la participacidon entre hombres y mujeres estuvo

bastante equilibrada habiendo en todo momento un tono distendido y de compartir.

Asistentes Localidad Actividad Situacién Cohorte Edad

1 Cuartillos Cuidados Practicas Adulto M
2 Jédula Dependiente Desempleado Maduro H
3 La Barca Comercio Desempleada Adulta M

San Isidro de Fija discontinua

4 Guadalete Limpieza Adulta M
5 Torrecera Construccidn Auténomo Adulto H
6 Cuartillos Servicio publico Fija discontinua Adulta M
7 Cuartillos Limpieza Desempleo Adulta M
8 Cuartillos Hosteleria Desempleado Adulto H

2.3.1.- Las experiencias y trayectorias de precariedad laboral

Preguntamos a las personas participantes en el grupo de discusidén sobre las caracteristicas de
sus Ultimas experiencias laborales y su opinién sobre la situacién laboral y econdmica de la zona.
En las respuestas obtenidas, hay unanimidad en cuanto la definicidn del mercado laboral como
“precario”. Comparten sus experiencias en trabajos en los que argumentan tienen “menos
derechos laborales” como es la ausencia de vacaciones pagadas, pagas extra o finiquito. Incluso
cotizan por menos horas de las que trabajan o llegan al punto de “trabajar sin cotizar”. De
acuerdo con la Teoria de la segmentacién del mercado de trabajo, este se encuentra segmentado
en dos grandes sectores, primario y secundario (Recio, 1995), de modo que las personas
asistentes se insertan en el segmento secundario, tanto en la economia formal e informal. Este
segmento estd caracterizado por empleos precarios, mal pagados, con alta rotacién y sin
beneficios ni proyeccion. Este aspecto es compartido tanto por personas que trabajan como fijos
discontinuos como aquellas que han tenido una trayectoria de temporalidad en el empleo y

personas que en la actualidad estan en desempleo.
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Sobre el empleo en la zona destacan la dificultad de acceso por la escasa oferta existente. Aluden
a la transformacién que ha sufrido la agricultura en la zona debido a la mecanizacién de tareas.
Esta cuestion ha tenido un impacto porque “ya no se necesitan cuadrillas” ni temporeros que
trabajen el campo siendo la ocupacién de tractorista la mencionada. Aun asi, mencionan las
duras condiciones de ese trabajo y la escasa retribucién que tiene. Este cambio tecnoldgico ha
provocado un cambio sociolaboral en el que se ha producido una pérdida de empleo de baja
cualificacién, por lo que existiria un sobrante de temporeros-jornaleros agrarios que tienen que

buscarse la vida en otras ramas econdmicas.

Por otro lado, existirian pequefios empresarios o empleadores dedicados a fontaneria, ferralla,
aluminio, cristalero que tendrian empleados a tres o cuatro personas, mencionandose también

la planta de lavado de hortalizas y preparados para enviar.

Se manifiesta que muchas veces cuando tienen empleo no es en la zona, sino que tienen que

desplazarse.

Hay mucha gente también que se va fuera a trabajd. Yo tengo muchos amigotes que
cuando llega la temporada de verano pues se van a Valencia, Mallorca, Canarias a echd
la temporada de verano y después vuelven. (hombre)

Esta es la circunstancia de una asistente al grupo que trabaja como limpiadora en Jerez, el caso
de un hombre que trabajaba en cuadrillas fuera de la provincia o el de otro hombre que ha sido
cocinero fuera de la geografia andaluza. Estos ejemplos reflejan cdémo, la desregulacién del
mercado de trabajo comarcal obliga a muchas personas a buscar empleo de manera itinerante,
desplazandose de un lugar a otro dentro y fuera de su regién de origen, en funcién de las
oportunidades disponibles. En este contexto, el jornalero tradicional se transforma en un

“temporero global”, es decir, un sujeto caracteristico del precariado.

Se articula un discurso respecto a que las mejores condiciones de trabajo se dan cuando mas al
norte, incluso en el extranjero frente a las condiciones que existen en la campifia jerezana. Este
hecho radica en que la campifia jerezana corresponderia a la periferia del Norte Global por su
posicion de dependencia y subdesarrollo en la division internacional del trabajo en el capitalismo
posfordista. En ese sentido, ofrece fuerza de trabajo de baja cualificacion que los cambios

tecnoldgicos y la inversidon en maquinaria y automatizacién desvaloriza. Ademas, el campo y sus
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funciones agropecuarias se han globalizado, hecho que se ejemplifica en que en nuestros

mercados locales se venden naranjas portuguesas, sudafricanas, brasilefias...

Y Cadiz lo que pasa es eso también que como estamos geograficamente somos el culo
de Andalucia, somos lo mas sur, sur, somos el Norte de Africa, mas que sur de Andalucia,
entonces comparas eso como se estd por aqui desde laboralmente a cualquier otra
situacién y no tiene nada que ver a como estan en Barcelona o los que estdn ya pegaos
con Francia. Contra mas al norte, digamos, mejores condiciones y mejores todo,
infraestructuras y aqui estamos eso, que somos mas norte de Africa que sur de Europa
(hombre)

Otra caracteristica del mercado de trabajo de la campifia jerezana en la que coinciden es que el
“enchufismo es endémico en la zona” (hombre) Esta vision extendida sobre el enchufismo
corresponde con una escasez de capital relacional-social por parte del precariado, cuyas
oportunidades de empleo se limitan a empleos precarios que, a su vez, reproducen el capital-
social escaso y débil que les aboca a ocuparse en el segmento secundario del mercado de

trabajo.

Ademas de la existencia de una economia sumergida, que, aunque existe una dificultad para
verbalizarla en un primer momento por parte de las personas asistentes, esta también emerge
como forma de complementar ingresos a través del arreglo de cosas o de las mesas de

chucherias. “Estas deseando que te llamen para un chapu” (hombre).

Porque yo no estoy trabajando por el cuidado de la nifia, pero yo por ejemplo por detras
hago mi chanchullillos, monto mesa de chuches, monto decoraciones en bodas y
comuniones.... Entonces, hombre, no estoy dd de alta, pero me gano mi dinerillo (mujer)

Los chanchullos es un tema aqui muy normal (hombre)
Chapucitos lo llaman aqui (mujer)

La economia sumergida, de toda la vida. Es la opcidon que queda aqui mucho por el
mercado tan precario que hay laboral, que nos tenemo que acogé a picoted de dos o tres
cosas, como decimos (hombre)

El que tiene un buen trabajo que lo gana bien, no hace nada de esto, llega a su casa y se
va con su familia, porque no lo necesita (hombre)

Pero el que no llega, tiene que buscd por otro lao (mujer)

Este pluriempleo perpetla la precariedad puesto que compaginan el empleo temporal formal
con el informal, una estrategia de sobrevivencia que se ha acentuado en el momento
inflacionario actual y que no permite acceder al segmento primario - formal del mercado de

trabajo.
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Existe también la percepcién de que en Andalucia el sueldo es mas bajo y los convenios
colectivos menos competitivos. Ademas, se sefala cierta inaccién de los sindicatos, lo que
contribuye a la existencia de un poder social de negociacién débil en el precariado. En ese
sentido, Prieto (1994) define el concepto de poder social de negociacion del mercado como la
capacidad de los trabajadores individual o colectivamente, para aceptar o rechazar un empleo
en determinadas condiciones de salario, derechos o estabilidad. Este poder estd socialmente
condicionado por cuestiones como la estructura productiva, el grado de organizacidn colectiva

(sindicatos) y las politicas estatales laborales, por lo que este poder no es individual ni abstracto.

Y también eso, el convenio colectivo como que es mas bajo aqui en el sur que en el norte.
O sea, un camarero aqui no gana lo que gana en Barcelona, o en Baleares o en Huesca.
Es también como mds bajito, todos los convenios de aqui. Todo metido en un sueldo, y
aun asi un sueldo mas bajo que cualquier parte de Espana (hombre)

e ¢Cudles serian las caracteristicas de los empleos precarios?

Las personas participantes en el grupo coinciden en que los empleos precarizados son aquellos
con ausencia de derechos laborales sin derecho a vacaciones, finiquito, reduccién de jornada,
conciliacién, y que no ofrecen seguridad ni estabilidad a futuro. Jornadas parciales, alternancia,
temporalidad, cotizacién menor al nimero de horas trabajadas, trabajo sin cotizar. En linea con
esta percepcion, Guy Standing (2020) sostiene que la clase masiva es el precariado, la cual viene
definida por la inestabilidad en el trabajo, los ingresos bajos e impredecibles y una pérdida
progresiva de derechos de ciudadania. De este modo, las experiencias compartidas por las
personas participantes no son casos aislados, sino que forman parte de una nueva realidad

estructural que consolida a nueva clase social marcada por la inseguridad y la exclusion.

Aunque no emerge un discurso generacional si que se menciona cémo en la zona habia mejores
condiciones laborales en el pasado que en la actualidad: “Ya no existen condiciones como las de

antes, como la de mi padre, por ejemplo” (hombre)

La cuestidn de las bajas laborales también se menciona durante la reunién, destacando la presion
qgue algunas personas trabajadoras pueden sentir por parte de sus empleadores para
reincorporarse antes de tiempo, asi como el miedo que sienten a un posible reemplazo si sufren
una baja laboral. En ese sentido, uno de los principales rasgos del mercado laboral que
mencionan es la existencia de mucha gente en desempleo por lo que los procesos selectivos

también son percibidos como muy competitivos.
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El concepto de ejército industrial de reserva de Marx hace referencia a la masa de trabajadores
desempleados o subempleados que permite a los empleadores imponer condiciones laborales
precarias, facilitando asi una mayor explotacién y extraccién de plusvalia de la fuerza de trabajo.
Este ejército de reserva debilita el poder de negociacién de los trabajadores ocupados, al
mantener la constante amenaza del desempleo. Bajo esta dptica, el desempleo estructural no
seria un fallo del sistema, sino una condicién funcional al capitalismo, ya que amplia el margen

para obtener plusvalia.

Y vamos, yo me acuerdo en el Ikea, que me llamaron para una entrevista de trabajo,
coio, si habia 1.500 personas, pa cuatro o cinco puestos de trabajo. Increible, vamos. Y
pasé la primera esto y digo yo, uy qué bien, y a la siguiente fuimos 500. (hombre)
También yo creo que tienen mucho donde elegi, ahora las empresas. Que hay mucha
gente para. Entonces a la hora de buscar trabajo te dificulta también eso, que compites
con mucha gente. (hombre)

Las trayectorias de empleabilidad de las personas participantes en el grupo de discusion se

encuentran marcadas por abusos, una jerarquia y despotismo muy arraigados: “Es endémico en

la zona” (hombre).

Esto es debido a que las empresas capitalistas sin presencia de sindicatos de clase se convierten
en un espacio de gerencia autoritaria, donde la democracia laboral no existe y se perpetuan
condiciones subordinacion, precariedad y vulneracion sistematica de derechos, normalizadas

bajo una légica empresarial que prioriza la rentabilidad por encima de la dignidad del trabajo

Todos tenemos un conocido o un familiar que esté asi, incluso nosotros hemos podido
estar asi en algin momento (mujer)
En cuanto a los jefes, coinciden en que muchas veces deberian tener mejores formas a la hora

de tratar con ellos.

Otra cosa que hecho yo en falta aqui en los trabajos es un poquito de educacién. De
respeto, porque aqui lo de las voces, lo de que te peguen voces y te pongan de vuelta y
media es muy tipico. (hombre)

Si aqui lo normal del sentimiento del empresario hacia los trabajadores es ‘da gracias’
‘te estoy salvando’. (hombre)

Durante la reunion, varias personas participantes compartieron experiencias de abusos laborales
que afectan a distintos ambitos del trabajo en la zona rural. Entre ellos, se mencionaron las largas
jornadas laborales, con posibles riesgos asociados, especialmente en los desplazamientos en

coche tras horas excesivas de trabajo:
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Habia dias que echabamos hasta 12 y 15 horas. Increible, y estabamos ya con los ‘Red
Bull’ y los ‘Monster’ porque habia que termind la faena porque el mantenimiento de una
cadena de una red de supermercados. (hombre)
Asimismo, se denuncio la falta de respeto a los periodos de baja laboral, en los que algunas
personas sufren presiones para reincorporarse antes de tiempo por parte de sus empleadores.

Esta situacion genera miedo al reemplazo y una sensacion de vulnerabilidad:

Mi mario tuvo un accidente con la bicicleta que lo cogié un coche y estuvo lastimado

varios dias y su jefe lo llamaba preguntando ‘como estas’ y yo le decia, ese no te llama

para saber como estds sino para saber cuando vas a volver” hasta que ya la semana

siguiente le dijo, vente si quieres, aunque tu no hagas nd, pero tu vente (mujer)

Tu tienes que darle a esa persona el derecho de curarse, por lo menos (mujer)

Es que dice mi mario, es que no tengo derecho ni a que me pille un coche (mujer)
También se sefialaron otros abusos frecuentes como el trabajo sin contrato ni alta en la

Seguridad Social, especialmente en el servicio doméstico: “Estoy sin cotizd” (mujer)

Ademas de problemas de impago, con empresas que retrasan o alternan el pago de salarios:

Otra cosa que yo me he encontrado, no sé vosotros, es la tipica empresa que un mes
te paga y otro no (hombre)

Ante este panorama de precariedad el autoempleo aparece como via de escape hacia una mayor
autonomia y control sobre las condiciones laborales. Asi un par de participantes del grupo, un
hombre y una mujer, manifiestan haber optado por emprender tras haber vivido experiencias
desfavorables en anteriores empleos. Se entiende como una salida asociada a una mayor libertad

frente a relaciones laborales marcadas por el abuso y el despotismo.

En cuanto me lo pagaron lo que me debian me quité de en medio, vamo. Y entonces ya
abri mi negocio. Abri un kiosquito en La Barca y ya pues estuve ahi siete afios (mujer)

¢ Fijos-discontinuos: un estatus laboral mas de precariedad

Las personas asistentes al Grupo de Discusion con empleos fijos discontinuos coincidieron en
sefalar que esta modalidad laboral se enmarca dentro del trabajo precario. Alegan que no
cuentan con todos los derechos laborales y que su situacidon estd marcada por la falta de
estabilidad y seguridad (ejemplo: trabajar cada seis meses o tener una jornada parcial). A ello se

afiade la necesidad de vehiculo propio para los desplazamientos al lugar de trabajo, lo que
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representa una carga econdmica adicional y un requisito implicito que profundiza la desigualdad

en el acceso al empleo.

La alternancia constante entre empleo y desempleo afecta directamente a la organizacion
econdmica y emocional de la vida cotidiana, dificultando la planificacién y generando una

sensacion de inestabilidad crénica:

Estds seis meses trabajando y seis meses sin trabajar por lo que para la organizacién de
los gastos viene muy mal (mujer)

Uno de los aspectos mads sefialados fue el de la disponibilidad forzada, ya que las personas
trabajadoras no pueden planificarse con antelacién y deben estar siempre a la espera de ser
llamadas:

No puedo planificarme, no sé cuando me va a tocar trabajar (mujer)
Si hay trabajo todo el afio, por qué me toca siempre trabajd a mi en verano (mujer)

También se abordd el subempleo, es decir, la asignacién de un ndmero de horas inferior al
deseado o necesario para cubrir sus necesidades:

Me gustaria estar a jornada completa. Estoy 6 horas de limpiadora. Trabajo los fines de
semana (mujer)

Finalmente, se menciond la dificultad para buscar otros empleos durante los periodos de
inactividad por miedo a ser convocadas en cualquier momento por la empresa y perder esa
oportunidad:

Yo no puedo buscar otro trabajo para los meses que estoy parada, no puedo, estoy
siempre cogia y con esa cosita de no tengo esa estabilidd de deci ‘bueno, sé que el aio
que viene de tal fecha a tal fecha trabajo’ no. Siempre estoy pendiente a vamo a ver el
afio que viene qué pasa. Es injusto. (mujer)

e ¢CAmo repercute la precariedad en otros aspectos de su vida?

El principal rasgo que se destaca es la carencia de una estabilidad y seguridad lo cual se
manifiesta en ingresos discontinuos y variables, cotizaciones sociales irregulares y una ausencia
de continuidad laboral. Esta situacién genera dificultades para acceder a bienes duraderos como
un vehiculo o una vivienda en propiedad, asi como obstaculos para acceder a prestaciones
sociales del Estado del Bienestar, al no haberse cotizado el tiempo ni la cantidad exigidos por el

sistema.
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Ademas de las limitaciones materiales, las personas participantes en el grupo subrayan la
incertidumbre para planificar el futuro personal y familiar, ejemplificando que son sujetos
vulnerables en la “sociedad del riesgo global” sobre la teorizd el socidlogo Ulrich Beck (2002).
Hablan de cuestiones econdmicas y ligadas al mantenimiento de una vida digna pero también

de cuestiones relacionadas con el ocio e incluso la realizacién personal.

Tal y como expresaron en la reunion, la alternancia entre paro y empleo es ya parte del dia a dia:

“Se ha normalizado la precariedad laboral”. (mujer)

La carencia de estabilidad les afecta tanto en el ambito de la salud mental como en el bienestar

general, generando estrés, ansiedad y un estado de vigilancia constante:

A nivel salud mental a mi me afecta mucho porque al no tener estabilidd, el estrés la
ansiedad, todo eso también sale. (mujer)

Y en las relaciones personales, en el dia a dia, con tu pareja, con tu familia, con tus
padres, todo. Porque si tu no estds bien no tienes estabilidad, tienes ansiedad, estas muy
estresao pues todo.... (mujer)

Pero ademas verbalizan cémo impacta econémicamente en sus vidas ya que les limita o dificulta

el acceso a recursos basicos restringiendo su capacidad para cubrir necesidades esenciales:

Una estabilidd econémicamente. Hoy en dia una casa con un sueldo va justito. (mujer)
Con dos sueldos te puedes permitir alguna cosa mas... sali, aunque sea dos veces.
(mujer)

- Dificultad de acceso a la vivienda:

Hoy en dia de los jévenes, y de los no jovenes, quién se mete hoy en una casa (hombre)
Es que no se puede (mujer)

Es que es un problema gordo. (hombre)

Es que es imposible, ni se te pasa por la cabeza. (hombre)

El fijo discontinuo me ha permitido acceder a un coche, la vivienda ya ni me lo planteo.
(mujer)

- No tener derecho a vacaciones pagadas:

Mi mario se quiere coger unas vacaciones, no se las pagan esa semana y ya esta. (mujer)

- Dificultad para la planificacién familiar y formar una familia:

Y no tengas muchos nifios porque no los puedes mantener. Tal y como esta la vida tu no
los puedes mantener (mujer)
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Dos, cuesta trabajo, contrimds, uy, yo ni pensarlo (mujer)
Yo creo que eso que dicen de donde caben dos caben tres, no (mujer)

- Medir la planificacidn de los gastos; vivir al dia; escasa capacidad de ahorro:

Tengo dos nifios, me dice ‘necesito unos zapatos’ pues tU este mes si y tu este mes no.
Al mes que viene pues le toca al otro. Cuando estoy trabajando, necesitais zapatos pues
ahi los tenéis (mujer)

Ojala tuviera un colchoncito pero no lo tengo, yo vivo al dia a dia (mujer)

Si tengo dinero lo hago, si no, no lo hago (mujer)

- Tiempo de ocio limitado:

Tiempo de ocio poco hay. Muy poco (mujer)
O, por ejemplo, vamos a comé, pues este mes no puedo, porque he tenido este gasto,
tengo que pagd esto y no me llega... las prioridades (mujer)

- Acceso precario a la sociedad de consumo:

Esta cuestidn se expresa en el deseo de participar en la sociedad de consumo, especialmente a
través de la adquisicion de bienes mediante dispositivos mdviles. Las personas participantes
destacan la facilidad de acceso a plataformas online de compra-venta y la posibilidad de
encontrar precios mas econdmicos, lo que permite cierto grado de consumo pese a las
restricciones econémicas. Sin embargo, este consumo se da principalmente en el ambito de
bienes y servicios low cost (bajo coste), y va acompafiado de una frustracion por no poder
acceder al consumo de marcas o productos aspiracionales. En este sentido, el precariado
encarna lo que el socidlogo Zygmunt Bauman denomina la clase de los nuevos pobres en la
sociedad posmoderna consumista: sujetos plenamente expuestos a los discursos del consumo,

pero estructuralmente excluidos de una participacién plena y estable en él.

La sociedad que tenemos ahora nos hace consumi (mujer)

Es que nos lo venden, nos lo ponen todos los dias en todos lados que tenemos que
consumir mas (hombre)

Igual este mes no es necesario o no lo necesitas, pero como es facil y es barato...porque
yo he comprao tonterias que dicho, yo pa qué he comprao esto (hombre) y lo tienes al
final ahi que no lo coges, que no lo utilizas (hombre)
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e ¢Qué causas y motivos encuentran para su empleabilidad en empleos precarios?

Una de las mayores dificultades que se percibe, como se ha expresado con anterioridad, es la
ausencia de otro tipo de trabajo-empleo en la zona de la Campifia jerezana; “el trabajo precario

es endémico en la zona” (hombre).

Y que hay pocas opciones. Porque es verdd que aqui tampoco hay un abanico de poder
decir hoy dejo este trabajo y puedo coger otro. Hay muy poca oferta (hombre)

Ademas de la percepcidon de que hay muchas personas en busqueda de empleo y muchas de
ellas con cualificaciéon, produciéndose una sobrecualificacién de la fuerza de trabajo,
especialmente entre la poblacién joven. Esta situacién responde a una estrategia de seleccion
propia de la gerencia capitalista, que excluye del acceso al empleo formal y estable a personas
con formacién, abocandolos a puestos de baja cualificacién aunque después se les requiera
realizar tareas con cierta cualificacién. El precariado es también la primera clase masiva en la
historia en la que su nivel de educacidn tipico supera el requerido para el tipo de trabajo que

pueden esperar obtener (Standing, 2020).

A ello se suma la percepcion generalizada de una elevada competencia en el mercado laboral,
donde muchas personas buscan empleo y muchas de ellas cuentan con titulaciones, lo que
intensifica las barreras de entrada para quienes carecen de credenciales educativas, reforzando

dindamicas de exclusion estructural.

Te encuentras de que tienen mucho donde elegir. Y si que es verdad que hay mucho
joven ya muy preparao, con su carrerita (mujer)

Agui no sé qué pasara si por densidad de poblacién o no sé lo que pasard pero pocas
ofertas en general y mucha gente preparada para esas ofertas. Y las ofertas no son de
calidad. Encima, el 80% de lo que hay no es bueno. Es precario (hombre)

Por otro lado, se mencionan dificultades como la edad o el enchufismo, coincidiendo la mayoria
en que ser mujer, la maternidad y las cargas familiares y de cuidados son las que generan
mayores obstaculos para acceder o mantenerse en el empleo. Estas percepciones reflejan
practicas de edadismo hacia personas maduras o mayores, asi como la persistencia de valores,
estereotipos y roles de género que infravaloran, segregan y discriminan a las mujeres en el
mercado laboral, reproduciendo asi formas estructurales de desigualdad de género.

En mi caso, yo por ejemplo te dificulta ya la edad, porque a partir de cierta edad ya no
te quieren (hombre)
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Hay enchufismo por tds laos, incluso en las grandes empresas (hombre)

Las mujeres, que somos mujeres, a partir de ahi, y que nos quedamo embarazd. Eso, lo
primero, pa empezd (mujer)

Yo en mi primer trabajo, hice las practicas alli, me quedé alli trabajando, me echaron
estando... mi hijo nacié prematuro y a las semanas de nacer mi hijo me echaron (mujer)
Tener a alguien a cargo tuya (mujer)

Las mujeres se encuentran, por tanto, con mayor dificultad de acceso a los trabajos-empleos y
de mantenimiento de estos por las dificultades que existen para la conciliacién y la reduccion de

jornada que acarrean las cargas familiares y de cuidados.

A una cufid mia le pasé lo mismo que a ella. Igual. Después a la maternidad y cuando
volvid, no es que ya no necesito (mujer)

Ahora no trabajo porque soy mama. Dentro de un tiempo me gustaria volver a
emprender (mujer)

e ¢Qué recursos destacan para favorecer su insercion en empleos estables?

La formacidn profesional es valorada por las personas participantes como un recurso positivo
para mejorar sus opciones de empleabilidad en la zona, ya que se percibe como una via para
renovarse y adquirir nuevos conocimientos y habilidades. Sin embargo, también se sefiala con
preocupacién que tener estudios superiores no garantiza el acceso a empleos estables ni
cualificados, como lo ilustra el caso de personas con titulaciones universitarias que conocen

trabajando en grandes superficies como Decathlon, Ikea o Mercadona.

Esta realidad lleva a cuestionar la efectividad de la formaciéon en el contexto actual: éformarse
en qué y para qué?, si al final muchas personas acaban desempefiando empleos precarios y
sobrecualificados para el puesto de trabajo que van a desempefiar. La formacidén no asegura la
movilidad social ascendente, sino que parece que reconfigura el perfil del precariado,

incorporando a él a jévenes titulados atrapados en trabajos de baja calidad.

Yo creo que una formacién siempre es buena, te renueva, te da mds conocimiento. Yo si
puedo lo hago (mujer)

Pero es verdd lo que dice ella, yo tengo una conocida [...] que la chavala es abogada,
estuvo preparandose vamos, su carrera en Granada, y la chavala estuvo los tres primeros
afios, después de haber terminado su carrera, y té eso, trabajando en el Decathlon de
aqui de Jeré. Tu te crees, siendo abogada la chavala tené que trabajd en el Decathlon
(mujer)
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2.3.2.- Las relaciones con las Administraciones publicas

Se percibe cierta inactividad o impotencia por parte de las Administraciones en relacién con la
promocién de una insercidn sociolaboral estable en la zona. Aunque no se expresa una critica
frontal, los discursos recogen una valoracién ambivalente, que oscila entre la comprensién

“hacen lo que pueden” (hombre) y la resignacion.

Poco, estan cogios de pies y manos también, porque es que es un problema mas
profundo, y que engloba mds cosas, politicas, lo que hablaba él, industrias que no hay...
(hombre)

Qué hace el SAE, hace lo que puede desde donde puede, no es lo mismo la oficina del
SAE de ... [aqui], que la de San José del Valle, depende de donde esté ..., imagino que
estos servicios funcionan muy diferentes (hombre)

Estas verbalizaciones ilustran esa percepcidon de limitaciones estructurales y desigualdades
territoriales en el funcionamiento institucional. Sin embargo, esta valoracidn también revela una
actitud excesivamente comprensiva y carente de exigencia politica hacia las instituciones, que
denota una ausencia de conciencia reivindicativa de clase, en el sentido marxista de una “clase
para si”. Predomina una aceptacion pasiva de las condiciones estructurales, que podria estar
influida por una mentalidad sociohistérica heredada del trabajo jornalero en contextos de
latifundio, lo que favorece una relativa servidumbre y dificulta la articulacién de demandas

colectivas frente a las desigualdades del sistema politico-econdmico.

La circunstancia de la escasa creacidn de puestos de empleo, junto con la percepcion de que son
de un perfil especifico, “son puestos dados” (hombre) como lo que aparecen en el SAE, provocan

una sensacion de baja exigencia a las Administraciones.

Hay ofertas que estan obligadas a que pasen por ahi, pero el perfil que piden, ya
digamos, saben a la persona... estan pidiendo el perfil con referencia a quien quieren
meté. También pasa eso (hombre)
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2.3.3.- Las relaciones con el Tercer Sector

Existe una valoracién positiva de ONGs y su trabajo en la insercién y empleabilidad de las
personas de la zona ya que se percibe que “van donde las administraciones no llegan” (mujer).
Se destaca al CDR /a cafid - COCEDER y la formacidn online que esta desarrollando de atencién a

personas.

Ustedes (la cafid-Coceder) sois una oportunidd que estais dando a las personas pa que
encuentren algun puesto, ¢eh? (mujer)

Porque yo lo estoy haciendo, y es que es una oportunidd que tengo ahi mas. Porque
ahora estdn contratando muchas personas de esto que yo estoy haciendo, de
sociosanitario (mujer)

2.3.4.- Las demandas, reivindicaciones y propuestas

Entre los deseos y aspiraciones destacados por las personas participantes en el Grupo de
Discusion a corto plazo destacan aquellos relacionados con su mejora de empleo, mencionando

el acceso a un empleo fijo, de calidad, o a trabajar cotizando.

Yo encontrd un trabajo estable, cotizando, por favor. Con un sueldo digno. Y no pido mas.
Trabajar, poder trabajar con un sueldo digno y por lo menos cotizando (mujer)
Y cotizd pa que el dia de mafiana tengas algo, éno? (mujer)

La formacidn es vista por algunas personas como una herramienta clave para lograr unainsercion
sociolaboral de mayor calidad, y se asocia a aspiraciones personales concretas, como muestra el
testimonio de un hombre que expresa su deseo de finalizar sus estudios para mejorar su

situacion laboral:

Yo ahora mismito estoy estudiando y mi aspiracién pues seria termind los estudios. A
ver si de aqui a un aiiito, un afito y medio estan terminando (hombre)

Estudio ciberseguridd. Analista de ciberseguridd. Después de jartarme de dar vueltas y
de trabajos de muchas horas digo, ya llegd un punto donde decidi de pegarle un punto
a lavida. Empecé hace un afio, afio y poco, y me va bien, vamo... deseando de terminarlo
y empezd a trabajd. Porque ahi si hay trabajo (hombre)

No obstante, esta expectativa puede generar una contradiccidon con el discurso colectivo por el
que la formaciéon no garantiza necesariamente una mejora del estatus laboral, como se ha

comentado anteriormente en relacion con titulados universitarios empleados en trabajos
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precarios y de menor cualificaciéon. Anadido a esto se encuentra la percepcion de que es
necesario disponer de capital relacional, “enchufe”, para acceder a ciertas oportunidades,
incluso aunque se disponga de formacién. Siendo este capital relacional algo de lo que muchas

personas del precariado carecen.

También se menciona el emprendimiento y la realizacidon personal como deseo a corto plazo. Sin
embargo, detras de él puede encontrarse un intento de evadir la realidad precaria y la pobreza
en la que las personas constituyentes de esta clase social del precariado se encuentran atrapadas

debido al tipo de relacién salarial y de empleo a la que acceden.

Yo tendré que montd algo porque es que vamos, a mi me encanta. A mi me gusta
emprendé mucho. Yo si, yo cuando la nifia esté un poquito mds grande yo tengo que
volvé a montd algo (mujer)

En el largo plazo, el mantenimiento de la salud serd lo mas mencionado porque es el recurso
fundamental que disponen para seguir siendo fuerza de trabajo activa que pueda ser utilizada
por un empleador o empresa para generar plusvalor y, por tanto, para ser contratada. Destaca
la relacién entre salud y empleo por la percepcién manifestada de que hay que “poner el cuerpo

en el trabajo”, es decir, exponer el cuerpo al trabajo, pero también resistir.

Tené salu pa segui trabajando (mujer)

Yo igual, ahora mismo salu pa trabajd (hombre)

Salud, y ya lo que venga que venga (mujer)

La salu es lo que te da todo pa poder tird pa lante (...) pa el trabajo, pa hacé un curso,
el dia a dia, pa poné una olla de comida, pa /levd al chaval al colegio, para todo (mujer)
Es que, si no, no te mueves ni del sitio (mujer)

Aungue existe una sensacidn de incertidumbre ante lo que pueda pasar por la inestabilidad

politica que se percibe.

Yo igual, yo a un afio mas o menos pero mas, no sabria decir (mujer)
Estamos en manos de cuatro majaretas (mujer)
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2.3.5.- Conclusiones

Las personas participantes en el Grupo de Discusion representan de forma clara lo que Standing
(2013) considera una nueva clase social: el precariado. Esta clase social estaria caracterizada por
la inestabilidad, la inseguridad, la exclusién y la pérdida progresiva de derechos. Lo caracteristico
de esta precariedad es que es estructural por lo que no esta tan ligada a la biografia de las
personas participantes sino a una serie de mecanismos socioecondmicos y territoriales que
reproducen de forma sistémica unas condiciones laborales y de vida precarizadas en la Campifia

jerezana.

Es por ello por lo que la percepcién del mercado de trabajo en la Campifia sea undnime y se
conciba como precario. Sin bien, esa precarizacidn se ha normalizado por lo que la alternancia
entre empleo y desempleo, el subempleo, acceso a subsidios, el empleo sin cotizacién o por

menos horas, forman parte de la vida cotidiana.

En este contexto se percibe una falta de derechos basicos como vacaciones, finiquito o bajas
pagadas. Esta falta de garantias se extiende incluso a quienes tienen contratos de fijo-
discontinuo, un estatus que es igualmente percibido como precario por su inestabilidad,

imprevisibilidad y exigencias de disponibilidad constantes.

Las personas participantes en el Grupo de Discusidn se insertan en lo que, de acuerdo con la
Teoria de la segmentacion, seria el segmento secundario del mercado laboral: empleos mal

pagados, inseguros y sin posibilidad de promocién ni beneficios sociales.

La economia sumergida se convierte en un recurso extendido para complementar ingresos a
través de las “chapus” consolidando una estrategia de supervivencia que perpetia la
precariedad. Siendo el pluriempleo, tanto formal como informa, otro reflejo de esta forma de

vida que conlleva sobrecarga fisica y mental.

En cuanto al territorio, la Campifia jerezana se concibe como una periferia del Norte Global,
excluida de los beneficios del desarrollo posfordista. De ahi que se identifique una desigualdad
geografica respecto al empleo menciondandose mejores condiciones en el norte de Espafia o

incluso en el extranjero.
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Ademas, se han producido una serie de transformaciones en el trabajo agricola, como su
mecanizacion, que ha tenido como consecuencia la reduccién del empleo agrario tradicional, de
manera que existe un excedente de mano de trabajo sin cualificacion.

III

Como caracteristico de la zona se destaca también el “enchufismo” como problema endémico.
Esta percepcidn serd mas acuciada entre aquellas personas cuyo capital relacional sea menor
por la dificultad que esto acarrea para acceder a empleos estables. Se reproduce asi un circulo
vicioso por el que el precariado accede sélo a empleos precarios limitando a su vez su capital

relacional y sus oportunidades futuras.

Dentro del precariado, las personas con cargas familiares, las mujeres y los mayores serian
guienes se encontrarian con mayores obstaculos para su inserciéon. El impacto que tiene la
precariedad en la vida cotidiana es alto puesto que puede provocar problemas de salud mental
como ansiedad o estrés y conflictos en las relaciones, ademas de limitaciones econdmicas que
afecten a la planificacion econdmica y familiar, como dificultades para formar una familia,
acceder a una vivienda o ahorrar; o limitaciones de acceso a ocio y a la participacién plena en la

sociedad de consumo.

En este contexto de precariedad estructural la percepcién sobre las administraciones es de
ineficacia, pero destaca también un discurso con una actitud de resignacidn y poco reivindicativa.
Se detecta una falta de conciencia de clase organizada para exigir cambios estructurales. El SAE

es percibido como una institucién con escasa capacidad real de insercion laboral.

En cuanto al Tercer Sector, existe una valoracidon positiva menciondandose al CDR la cafid-
COCEDER como facilitador de formacién y acceso al empleo, llegando donde las

Administraciones no llegan.

Sin embargo, en cuanto a la formacién existe una dualidad en la que de un lado es percibida
como esperanza para que mejore el estatus real en el mercado de trabajo; de otro lado se
cuestiona su efectividad ya que las personas con estudios superiores también trabajan en
trabajos precarios como Decathlon, Ikea o Mercadona. Se produce entonces un fenémeno de
sobrecualificacién de la mano de obra.

El autoempleo emerge en el discurso de las personas asistentes como una alternativa de
autonomia, aunque su motivacién sea la necesidad mas que una cultura propia del

emprendimiento.
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En este escenario, las personas participantes aspiran a una mejora de sus condiciones laborales
con empleos estables, con cotizacidn y sueldo digno. A largo plazo se prioriza la salud como base

para trabajar y vivir.

La convivencia entre una precariedad estructural aceptada y las aspiraciones de mejora dibuja
un escenario en el que la lucha por la supervivencia convive con el deseo de dignidad vy

estabilidad.
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2.4.- CONCLUSIONES CUALITATIVAS Y RECOMENDACIONES

En las paginas de este Ultimo capitulo se recogen las Conclusiones Cualitativas y
Recomendaciones basadas en los resultados del andlisis cualitativo realizado respecto de las
quince entrevistas semi-directivas, un grupo DAFO y un Grupo de Discusién en la comarca de la
Campifia de Jerez., lo que ha permitido identificar una serie de dindmicas estructurales que
explican la configuracidn del precariado rural en este territorio gaditano. Gracias a las voces que
se recogieron se evidencian esos factores que perpetuan la precariedad, pero, también aquellas

cuestiones que pueden ser transformables. Veamos:

e El precariado en la Campifia jerezana es diverso, estructural y estd feminizado. Los
variados perfiles que comprende, entre los que destacan las personas mayores de 45
afios, jévenes y las mujeres, se encuentran atravesados por un denominador comun: la
baja formacién y la escasa proteccion sociolaboral.

e En cuanto a las mujeres, su precariedad laboral estd marcada por su insercién en
sectores feminizados de la economia sumergida, como la limpieza y los cuidados.
Sumandole también una mayor carga de cuidados en sus hogares que limita su
disponibilidad y empleabilidad, lo cual reproduce una precariedad, cuando no exclusién,
econdmica y social. Finalmente, sucede en ocasiones que las mujeres interiorizan esos
roles tradicionales que las impelen a realizar el trabajo de cuidados en sus hogares, hasta
el punto de no reconocerse como trabajadoras validas.

e Lainmigracidn no se percibe como un sujeto problematico en la zona, pues se menciona
la llegada de familias jovenes con trabajo estable, en muchos casos de fuera del
territorio. Si bien, si hay mencién a cuadrillas de inmigrantes extranjeros vinculadas a
campanfas agricolas y a mujeres extranjeras en situacion irregular que se encuentran
sujetas a una triple vulnerabilidad, por razén de género, su situacién legal y su
nacionalidad-etnia.

e Por otro lado, se ha detectado la existencia de brechas formativas, territoriales y
generacionales. De un lado, existe una desconexién entre la formacién ofertada y el
tejido econdmico real, ya que lo aprendido (capital cultural adquirido) no siempre se
traduce en mejora de su empleabilidad e insercidn laboral. De otro lado, existirian
también dificultades de acceso a la formacidn profesional por razones econdémicas, de

movilidad o de conciliacién, como seria el caso de las mujeres. Finalmente, los jovenes

COCEDER | 119



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL

PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

se sienten desvinculados del entorno rural y no encuentran referentes aspiracionales,
mas alld de los ofrecidos por la sociedad de consumo.

En cuanto al territorio, la diferencia en autonomia administrativa entre territorios genera
desigualdades en el acceso a los recursos y servicios. Y aunque existen ayudas publicas
en la zona, éstas son necesarias pero insuficientes, a veces vistas con excesiva burocracia
y escasa continuidad.

A esta desigualdad estructural se suman algunos problemas en el funcionamiento
publico detectado, como la dependencia de figuras profesionales clave, como la
asistenta social cuyo contrato estd vinculado a programas temporales o subvenciones
externas. Cuando dichos programas no se renuevan, el servicio social publico queda
paralizado poniendo de manifiesto una mayor fragilidad institucional en territorios
pequefios o desconectados.

Un importante papel juega el Tercer Sector que, si bien, se entiende que cubre
necesidades bdsicas donde las Administraciones no llegan, que necesitaria un mayor
trabajo de coordinacién y estabilidad laboral para dejar de trabajar de manera
segmentada. En cuanto a las asociaciones, su papel se muestra como clave, pero muchas
veces dependientes de subvenciones puntuales o del ciclo politico.

Se identifica al Grupo de Desarrollo Rural la caid — COCEDER como un actor clave en la
intermediacién entre las Administraciones y el territorio rural. Entre sus finalidades
destaca el apoyo a través del acompafiamiento, la financiacién y la provisién de recursos.
En cuanto a la implementacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, se manifiesta que ha supuesto ciertos avances
en el mercado laboral de la zona pero que también conlleva unos limites. Como positivo
se percibe que la implantacién del contrato fijo-discontinuo ha aumentado y esto aporta
cierta estabilidad a algunos sectores laborales. Como contrapunto se argumenta que
puede encubrir una temporalidad estructural y limitar derechos laborales como la
ausencia de finiquito en caso de una baja voluntaria por movilidad. Ademas, se expresa
que las empresas pequefias podrian contar con mayores dificultades para adaptarse a
esta figura contractual, por los costes en sustituciones o la flexibilidad. Finalmente se
verbaliza la existencia de un riesgo de desincentivo para trabajadores que perciben el
subsidio si el empleo no mejora su retribucién econdémica.

Mas alld de los datos recogidos, los resultados permiten comprender la precariedad en

la Campifa jerezana como una condicidn estructural y con diversos matices que afectan
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tanto a las condiciones de empleo como a las identidades, las expectativas y los vinculos
sociales que se entrelazan en el territorio. La precariedad también opera en el terreno
de la interiorizacidn de los roles, la baja autoestima laboral o la resignacién como en el
caso de las mujeres.

Hay que tener en cuenta ademas que el territorio no es solo un escenario, sino una
estructura politico-administrativa activa que genera e impide el acceso a derechos en
funcién de si se trata de una ELA o una Barriada Rural, por ejemplo.

Destacable es el hecho de que en los jovenes la precariedad no se produce solo de una
manera econdmica y laboral, sino también simbdlica, mostrandose una ruptura entre
los valores del entorno y sus aspiraciones. Sin olvidar que la vulnerabilidad y precariedad
no se distribuyen de manera uniforme, sino que siguen trayectorias marcadas por
procesos de interseccién multivariable como el género, la nacionalidad-etnia o el estatus

legal.

En cuanto a las Recomendaciones, a continuacién, se expresan aquellas mas accionables que

pueden ser llevadas a cabo por los actores del territorio. Destacamos:

=

La creacién de puntos de atencién itinerantes para acercar los servicios de empleo y
sociales a las Barriadas Rurales para evitar que la falta de transporte sea una barrera
para el acceso a derechos bdsicos.

El impulso de formaciones profesionales cortas y accesibles vinculados a sectores con
demanda comprobada en la zona como la limpieza profesional, la ayuda a domicilio, la
agroecologia basica, el mantenimiento o la fontaneria. Podrian impartirse en los propios
pueblos con practicas concertadas con empresas locales.

El establecimiento de redes estables de coordinacion entre las entidades del Tercer
Sector, las Administraciones y el tejido vecinal. Podria constituirse una Mesa comarcal
de entidades sociales coordinada por una entidad neutral para compartir informacién y
recursos posibles o disefar y planificar acciones conjuntas.

La formalizacién progresiva del empleo informal o sumergido en sectores como la
limpieza o los cuidados. Acompafiando a mujeres con asesoramiento legal,
intermediacién con empleadores y proporcionando asesoramiento respecto a las ayudas
sociolaborales disponibles.

El apoyo al autoempleo y emprendimiento juvenil y femenino a través del

acompainamiento técnico y comunitario y de las ayudas econémicas necesarias.
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= La creacién de espacios comunitarios de conciliacion como guarderias infantiles o
ludotecas, que permitan a las madres acceder a la formacidn profesional o al empleo sin
depender de las ayudas de familiares o de guarderias privadas.

= La puesta en valor de la economia de proximidad y el uso de recursos locales como la
bioeconomia o la agroecologia como via de desarrollo sostenible.

= El fortalecimiento del papel del Grupo de Desarrollo Rural la cafid - COCEDER como
mediador entre las politicas publicas y las necesidades territoriales.

= Por ultimo, resaltar la pertinencia y necesidad de elaborar una Estrategia para la
Insercion Sociolaboral en la Campifia de Jerez en la que, con una perspectiva integral e
integrada, asi como con una metodologia participativa y cooperativa, se incluyan
objetivos y actuaciones como las anteriores y aquellas otras que se consideren
adecuadas por los actores institucionales y sociales que participen en su elaboracion
consensuada, ya que solamente desde una intervencién holistica que perciba el
precariado en su complejidad se podran generar los itinerarios sociolaborales idéneos y

eficaces para su insercidn plena en empleos dignos y estables.
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