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PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

0.- INTRODUCCION

En las siguientes pdginas se recogen los resultados de la “Investigacion Sociolaboral del
Precariado Rural en la comarca de La Manchuela conquense (Cuenca)”, que constituye el
territorio de actuacidn del Centro de Desarrollo Rural Las Espigas?, resultados que son fruto de
un proceso de investigacion efectuado durante el afio 2025. En lineas generales, la Investigacion
Sociolaboral se basé en una metodologia plural o mixta, consistente en el empleo de los
métodos documental, cuantitativo y cualitativo, que se desarrolld en cinco fases de

investigacion:

S 12 Fase Documental en la que se efectud la busqueda y seleccién de informacién
documental escrita (articulos, libros...) y, sobre todo, estadistica producida por fuentes

oficiales secundarias.

o 22 Fase Cuantitativa en la que se definié un sistema de 53 indicadores demograficos y
sociolaborales basados en los datos estadisticos producidos por las fuentes oficiales
secundarias seleccionadas, con el propdsito de conocer y analizar varios aspectos relevantes
de la realidad objetiva y cuantitativa de la poblacidn general y del precariado sociolaboral

en funcién de variables demograficas, de empleo, Paro registrado y de Contratos laborales.

2 32 Fase Cualitativa en la que se realizd un trabajo de campo basado en tres técnicas
cualitativas (once entrevistas semi-directivas, una reunién DAFO y un Grupo de Discusidn)
implementadas en la comarca de La Manchuela conquense para captar y analizar los relatos
y discursos generados por informantes cualificados de los niveles politico y técnico de las
Administraciones publicas, de representantes del Tercer Sector y de personas en situacion
de precariedad sociolaboral, con la finalidad de conocer y analizar diversos aspectos
significativos de la realidad subjetiva y cualitativa del precariado rural en la comarca objeto

de estudio.

2 42 Fase de Conclusiones y 52 Fase de Recomendaciones en las que se generaron las

Conclusiones de los Estudios Cuantitativo y Cualitativo, asi como las Recomendaciones que

! Centro de Desarrollo Rural Las Espigas: https://lasespigas.org/
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se manifestaron en los relatos y discursos de las personas que participaron en el trabajo de

campo cualitativo.

En cuanto al territorio objeto de investigacién, La Manchuela conquense es una comarca natural
e histdrica situada en el sureste de la provincia de Cuenca, dentro de la comunidad auténoma
de Castilla-La Mancha. Limita con las comarcas de Serrania Media-Campichuelo y Serrania Baja,
al norte, con la Mancha de Cuenca, al oeste, con la comarca Requena-Utiel, al este, y con la
Manchuela albacetefia y con la Mancha del Jucar-Centro al sur. Forma parte del territorio mas
amplio de La Manchuela, que se extiende también por la provincia de Albacete, el cual se
encuentra entre los rios Jucar y Cabriel, configurando un paisaje de valles y hoces de gran valor
natural y paisajistico. A los efectos de la Investigacidén Sociolaboral del Precariado Rural de La
Manchuela conquense se consideraron un total de once municipios: Casasimarro, Castillejo de
Iniesta, Graja de Iniesta, Iniesta, Ledaina, Minglanilla, Motilla del Palancar, Quintanar del Rey,

Villagarcia del Llano, Villalpardo y Villarta.

MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE CUENCA (——nee

.

&

LA MANCHUELA CONQUENSE

Fuente: www.mapasdeespana.com
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Por dltimo, hay que mencionar que los resultados de la “Investigacidn Sociolaboral del
Precariado Rural en la comarca de La Manchuela conquense (Cuenca)” que se recogen en las
siguientes pdginas se organizan en dos secciones segun el método de investigacion empleado:
1.- Estudio Cuantitativo y 2.- Estudio Cualitativo; cada una de ellas se despliega en varios
capitulos y estos a su vez en diversos apartados. En concreto, el Estudio Cuantitativo se
desenvuelve en cinco segun la temadtica del andlisis cuantitativo-distributivo efectuado:

Poblacién, Empleo, Paro Registrado, Contratos y se finaliza con las Conclusiones Cuantitativas.

En cuanto al Estudio Cualitativo, se despliega en cuatro capitulos, tres de ellos especializados en
los resultados del analisis cualitativo de los relatos y discursos recogidos por cada técnica
cualitativa utilizada (Entrevistas semi-directivas, DAFO y Grupo de Discusidn) y se finaliza con un
apartado de Conclusiones Cualitativas, donde también se incluyen las Recomendaciones

emitidas por las personas que participaron en el trabajo de campo cualitativo.

COCEDER |5
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1.- ESTUDIO CUANTITATIVO

En general, el Estudio Cuantitativo se basé en la aplicacion de la técnica cuantitativa del andlisis

secundario de datos e indicadores demograficos y sociolaborales, los cuales proceden de varias

fuentes estadisticas oficiales secundarias y se refieren a cinco dmbitos territoriales y

administrativos:

Municipal (once municipios: Casasimarro, Castillejo de Iniesta, Graja de Iniesta, Iniesta,
Ledafna, Minglanilla, Motilla del Palancar, Quintanar del Rey, Villagarcia del Llano,
Villalpardo y Villarta).

Comarca La Manchuela conquense (sumatorio de los once municipios; zona de actuacién
del CDR Las Espigas).

Provincia de Cuenca.

Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

Espaia.

En el trabajo sociolégico del andlisis secundario se procedio, en primer lugar, a la comparacion

entre La Manchuela conquense y los demds dmbitos supramunicipales: provincia de Cuenca,

Castilla — La Mancha y Espafia. En segundo lugar, se abordd el analisis secundario de los datos e

indicadores cuantitativos referidos a los 11 municipios que constituyen la comarca objeto de

estudio.

Motilla del

Quintanar cel Rey y
Villagarcia del Liano_

Municipios de La Manchuela conquense
Fuente: www.mapasdeespana.com
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El contenido de la seccidn del Estudio Cuantitativo se estructura en 5 capitulos tematicos: 1)
Anilisis de la Poblacién, 2) Analisis del Empleo, 3) Analisis del Paro Registrado, 4) Andlisis de los

Contratos y, por ultimo, 5) Conclusiones Cuantitativas.

1) En el capitulo de Andlisis de la Poblacién nos vamos a centrar en la distribucién, evolucion y
densidad de la poblacién censada entre 2001 y 2024, tanto espafola como extranjera,
teniendo en cuenta la Ratio de Masculinidad de ambos grupos poblacionales. Ademas,
vamos a conocer la evolucion y distribucidn de la poblacién censada segun cohortes de edad,
asi como la Edad Media, reflejando, también, los indices de Dependencia, Envejecimiento y

Sobreenvejecimiento de la poblacién.

2) Enelsegundo capitulo de Analisis del Empleo, vamos a considerar la evoluciéon y distribucion
del nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral de ambos sexos, por
sexo, por cohortes de edad, asi como segun Sector de Actividad (CNAE-2009: Agricultura,
Industria, Construccién y Servicios) entre final de 2019 y 2024 (ultimo dia del afio),
considerando también el Régimen de Afiliacidon (General, Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos y Otros -Régimen General Especial Agrario, Empleadas del hogar y los de

convenio especial-).

3) En el tercer capitulo nos vamos a centrar en el Andlisis del Paro Registrado entre final de
2014 y 2024 a través de la evolucion del n? de personas de ambos sexos y por sexo,
considerando la Ratio de Masculinidad de esa poblacion desempleada. Después, para el
intervalo de final de 2019 a 2024 conoceremos la distribucion del Paro Registrado para las
personas de origen extranjero, asi como su Ratio de Masculinidad. Posteriormente,
abordaremos la evolucién y distribucién de la poblacidn en Paro Registrado por cohortes de
edad, ademas del Sector de Actividad (CNAE-2009) del empleo anterior. Continuaremos con
el Nivel De Estudios y el tipo de ocupacion de las personas en Paro Registrado al finalizar

2024, diferenciando entre hombres y mujeres.

4) En el capitulo cuarto dedicado al Andlisis de los Contratos, conoceremos la evolucion y
distribucidn de los registrados para ambos sexos y por sexo entre 2019 y 2024 (anuales).
También analizaremos la distribucion del n? de Contratos registrados segun cohortes de
edad para ambos sexos, entre 2019 y 2024 (anuales) para seguidamente adentrarnos en la

evolucién y distribucién del n2 de Contratos registrados segun Sector de Actividad (CNAE
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2009) entre 2019 y 2024 (anuales), asi como respecto de su duracién (Indefinidos /
Temporales) en los afios 2019, 2023 y 2024. Finalmente abordaremos las Tasas de

Temporalidad entre los Contratos registrados segun sexo en 2019, 2023 y 2024 (anuales).

5) Finalizamos con las Conclusiones Cuantitativas, en las que se analizan varios indicadores de
sintesis no considerados en los capitulos previos, como son el indice de Recambio de la
Poblacién en Edad de Actividad, para ambos sexos y por sexo, entre la poblacién censada a
1 de enero de 2001 y 2024, asi como una serie de Tasas sobre el Mercado de Trabajo para
ambos sexos y segun sexo referidas al final de 2019, 2023 y 2024: esto es, las Tasas de
Actividad, las Tasas de Empleo, las Tasas de Paro Registrado y las Tasas de Temporalidad en

personas asalariadas.

Por dltimo, hay que comentar que la informacidon estadistica analizada en este Estudio

Cuantitativo procede de varias fuentes secundarias de caracter oficial:

2 Censo de Poblacién y Viviendas a 1 de noviembre 2001; Censo anual de Poblacién a 1 de
enero 2021-2024, INE.
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/categoria.htm?c=Estadistica P&cid=1254735572981
< Afiliacion y Alta de Trabajadores en la Seguridad Social. Portal de Estadistica del Ministerio

de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.
https://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Estadisticas/est8
< Estadistica de Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social, Personas afiliadas por lugar de
residencia. Portal de Estadistica de Castilla la Mancha.

https://estadistica.castillalamancha.es/
2 Datos nacionales del Paro registrado, Resumen estadistica mensual. Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE), Ministerio de  Trabajo y Economia  Social.

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/estadisticas/datos-avance.html
S Paro registrado, Estadisticas del Mercado Laboral. Servicio de Estadisticas de Castilla - La
Mancha. https://estadistica.castillalamancha.es/estadisticas-por-temas/mercado-

laboral/Paro-registrado
o Datos estadisticos de Contratos. Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), Ministerio de
Trabajo y Economia Social. https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-

sepe/estadisticas/Contratos/estadisticas-nuevas.html

2 Contratos de trabajo, Estadisticas del Mercado Laboral. Servicio de Estadisticas de Castilla -
La  Mancha. https://estadistica.castillalamancha.es/estadisticas-por-temas/mercado-

laboral/Paro-registrado
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1.1.- ANALISIS DE LA POBLACION

En este primer capitulo del Estudio Cuantitativo dedicado a la zona de La Manchuela conquense,
nos vamos a dedicar a conocer la poblacidon de este espacio rural a través de la técnica del
analisis secundario de datos e indicadores cuantitativos producidos por los Censos de Poblacion
del Instituto Nacional de Estadistica (https://www.ine.es/). Analizaremos los principales
cambios demograficos que se han producido teniendo en cuenta variables significativas como
la evolucidn y la nacionalidad de la poblacidn, asi como sus estructuras por sexo y edad. El marco
temporal en el que vamos a contextualizar el estudio abarca desde el Censo de Poblacién y
Viviendas de 1 de noviembre de 2001 hasta el Censo Anual de Poblacion de 1 de enero de 2024,
realizando, en los momentos en los que sea metodoldégicamente oportuno, un andlisis
pormenorizado de ciertos intervalos de temporalidad relevantes en busca de una mayor

profundidad analitica.

En total analizaremos un total de 15 indicadores calculados a partir de los datos del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y mas concretamente del Censo de Poblacién y Vivienda de 2001 y

de los Censos Anuales de Poblacion de los afios 2021, 2023 y 2024. Estos indicadores son:

e Distribucién (%) de la poblacién censada en 2001 y 2024 en la Zona de La Manchuela
conquense entre sus municipios (ver Tabla 1.1 del Anexo).

e Evolucion de la poblacidn censada entre 2001 y 2024 (ver Tabla 1.2 del Anexo).

e Evolucién de la Densidad de Poblacién entre 2001 y 2024 (ver Tabla 1.3 del Anexo).

e Evolucién de la poblacion censada de nacionalidad Extranjera entre 2001 y 2024 (ver Tabla
1.4 del Anexo).

e Porcentajes de poblacidn Extranjera entre el total de poblacién censada en 2001, 2021, 2023
y 2024 (ver Tabla 1.5 del Anexo).

e Ratio de Masculinidad entre la poblacién censada en 2001, 2021 y 2024 (ver Tabla 1.6 del
Anexo).

e Ratio de Masculinidad segiin Nacionalidad entre la poblacidn censada en 2001, 2021y 2024
(ver Tabla 1.7 del Anexo).

e Evolucion de la poblacidn censada segin cohortes de Edad, ambos sexos, de 2001 a 2024
(ver Tabla 1.8 del Anexo).

e Distribucién (%) de la poblacién censada segun grandes cohortes de Edad, ambos sexos, en

2001y 2024 (ver Tabla 1.9 del Anexo).
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e Edad Media de la poblacidn censada de ambos sexos en 2001 y 2024, y por sexo en 2024
(ver Tabla 1.10 del Anexo).

e Porcentajes de personas Extranjeras entre la poblacién censada segun grandes cohortes de
Edad en 2024 (ver Tabla 1.11 del Anexo).

e Ratios de Masculinidad entre la poblacidn censada segun cohortes de Edad en 2001 y 2024
(ver Tabla 1.12 del Anexo).

e indice de Dependencia para ambos sexos entre la poblacién censada en 2001 y 2024 (ver
Tabla 1.13 del Anexo).

¢ Indice de Envejecimiento para ambos sexos entre la poblacién censada en 2001 y 2024 (ver
Tabla 1.14 del Anexo).

e Iindice de Sobre envejecimiento para ambos sexos entre la poblacién censada en 2001 y

2024 (ver Tabla 1.15 del Anexo).

El capitulo consta de cuatro apartados: 1) distribucion, evolucidn y densidad de poblacion, en el
cual se analiza el modo en que la poblacion se reparte en el territorio y sus cambios a lo largo
del periodo 2001 a 2024, 2) distribucién, evolucidén y porcentaje de personas extranjeras en el
territorio, 3) estructura demografica por sexo, que examina la ratio de masculinidad y su
evolucidon en el territorio a lo largo del intervalo temporal del estudio, y 4) estructura
demogriafica por edad, imprescindible para identificar tendencias de rejuvenecimiento o

envejecimiento, de dinamismo generacional.

1.1.1.- Distribucidn, evolucién y densidad de poblacién

En La Manchuela conquense se encontraban inscritos, segin el Censo Anual de Poblacidn de 1
de enero de 2024 del Instituto Nacional de Estadistica (INE), un total de 28.716 habitantes (ver
Tabla 1.1 del Anexo), que se distribuyen de forma heterogénea entre los 11 municipios que
conforman esta zona (Grafico 1.1). La mayor concentracién de poblacidn se registra en dos
localidades que en conjunto alcanzan practicamente el 50% de la poblacidn total: Quintanar del
Rey, con un total de 7.607 habitantes, representando un 27,4% de la poblacién y Motilla del
Palancar, que con 6.292 alcanza un porcentaje del 21,5% en el afio 2024. En segundo lugar,
destacan localidades que podemos definir como de tamaifio medio en el contexto comarcal,
entre las que se encuentran Iniesta, con 4.514 habitantes censados (15,5%), Casasimarro con
3.216 (11%) y Minglanilla con 2.352 (8,7%). Por ultimo, en la categoria de localidades de tamafio

pequeio, sobresalen municipios como Graja de Iniesta y Castillejo de Iniesta que, con 366y 120
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habitantes respectivamente, tan solo alcanzan entre ambas el 1,8% de la poblacion total de la
Zona. Esta desigual distribucidn de la poblacién en entornos caracterizados por su caracter rural
no es extrafia, dado que esta tiende a concentrarse en municipios con un mayor nivel de
servicios y oportunidades de empleo, que a su vez ejercen como cabeceras zonales vy

administrativas (Pino, J. et al., 2017).

Grafico 1.1. Distribucion (%) de la poblacién censada en 2024 en La Manchuela
conquense (28.716) entre sus 11 municipios: % respecto total de la comarca.
Fuente: Censo anual de poblacion 2024, INE.
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En cuanto a la evolucidon de la poblacién, los datos del Censo de Poblacién y Vivienda de 2001 y
del Censo Anual de Poblacidn de 2024 (ver Tabla 1.2 del Anexo), revelan que la zona de La
Manchuela experimenté un incremento del +8,9% en su poblacién total (Grafico 1.2.1), pasando
de 26.376 habitantes en 2001 a 28.716 en 2024, que supone un incremento de 2.340 nuevas
personas inscritas en el Censo. Esta tasa de evolucion sitda a La Manchuela por delante del
conjunto provincial, que presenta una evolucidn estacionaria (+0,2%), situandose a cierta
distancia de la evolucion bastante positiva observada a nivel autondmico (+20,4%) y estatal
(+19,8%). El incremento de la poblacidn en una zona rural como La Manchuela resulta muy
esperanzador, teniendo en cuenta la tendencia y la situacién actual de vaciamiento demografico
que se produce en otras comarcas rurales del interior peninsular (como en Castilla y Ledn y
Extremadura, por ejemplo). Esta despoblacion se produce en beneficio de los principales polos
econdmicos del pais y las zonas litorales espafiolas, evidenciado indirectamente por las tasas de
evolucidn que presentan Castilla — La Mancha y Espaina, donde las capitales de provincia y las

grandes ciudades del interior y del litoral funcionan como polos atractores de poblacién. En el
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caso concreto de La Manchuela, su situacion estratégica en las infraestructuras viarias de la red
estatal de autovias que comunican Madrid y Valencia (A-3) y Albacete y Alicante (A-31), ademas
de los planes y medidas llevadas a cabo desde el Gobierno de Castilla - La Mancha sean la
respuesta a esta tendencia tan positiva. Ejemplos de estas politicas publicas lo encontramos en
la Estrategia de la Inversion Territorial Integrada (ITl) 2014-2020?, la creacién del Comisionado
del Reto Demografico3, la Ley 2/2021 de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla — La Mancha?, la Estrategia
Regional frente a la Despoblacion (ERD) en Castilla - La Mancha 2021-2031 o, mas
recientemente, en la Memoria de impacto demografico y de lucha frente a la despoblacidén del
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de 2025 del Gobierno de Castilla La Mancha

(Gobierno de Castilla La Mancha, 2025).

Al analizar la evolucién de la poblacién de los municipios que conforman la zona de la Manchuela
entre 2001y 2024, se revela una realidad muy fragmentada. Mientras algunos nucleos muestran
claras sefiales de crecimiento y consolidaciéon demografica en este intervalo temporal, otros se
enfrentan a un proceso de pérdida poblacional. Asi podemos comprobar cémo el crecimiento
de poblacién producido entre 2001 y 2024 se concentra, mayoritariamente, en los municipios
mas poblados: Motilla del Palancar y Quintanar del Rey, que experimentan incrementos de
+23,5% y +16,3% respectivamente, sumando entre ambos un total de 2.265 nuevos habitantes.
A estos le siguen las localidades de Iniesta (+9,1%) y Casasimarro (+8,5%). En contraste, se
observan importantes pérdidas de poblacidn en los municipios de Castillejo de Iniesta (-42%),

Villagarcia del Llano (-18,8%), Ledafia (-14,2%) y Villalpardo (-11,5%).

Esta dualidad interna define un patrén caracteristico en la evolucion de la poblacién en
municipios de zonas rurales del interior: nucleos cabecera-funcionales y otros municipios con
alta capacidad de resiliencia frente a municipios de menor tamafio con dificultades para la
fijacién de poblacion, con fuerte dependencia externay alto riesgo de despoblacién estructural.
Las razones que explican esta situacién se encuentran en una combinacién de factores
estructurales y coyunturales: concentracién de servicios en localidades cabecera, movilidad

residencial selectiva (sobre todo de mujeres jovenes y adultas), la creciente masculinizacion del

2https://www.castillalamancha.es/gobierno/vicepresidencia/estructura/dgvcyp/actuaciones/inversi%C3%B3n-territorial-integrada-
iti-castilla-la-mancha-2014-2020

3 https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20190724/decreto_77-2019_de_16-07-
2019_presidencia_junta.pdf
“https://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2021/05/12/pdf/2021_5888.pdf&tipo=rutaDocm
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medio rural, y el peso creciente de la inmigracidon extranjera como estrategia de contencién

demografica en ciertos nucleos agricolas.

Grafico 1.2.1. Evolucidn de la poblacidn censada entre 1 de noviembre de 2001 y
1 de enero de 2024: Tasas de evolucion (%;-%).
Fuentes: Censo de poblacion y viviendas 2001 y Censo anual de poblacion 2024, INE.
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La tendencia de crecimiento se mantiene durante el periodo 2021-2024 en el nivel
supramunicipal, tal como refleja el Gréafico 1.2.2.,, donde se observa un incremento
practicamente generalizado de la poblacion. Destaca La Manchuela conquense, con un aumento
del +2,4%, cifra que en este caso se equipara a las registradas a nivel autonémico (2,5%) y estatal
(2,6%), superando nuevamente al conjunto de la provincia de Cuenca (+1,3%). A nivel municipal
se producen incrementos que superan los registros de La Manchuela en Villagarcia del Llano
(+5,7%), Motilla del Palancar (+4,6%), Minglanilla (+4%), Iniesta (+4%) y Graja de Iniesta (+3,4%)
mientras que los Unicos decrementos se dan en las localidades de Quintanar del Rey (-1,1%) y

de Castillejo de Iniesta (-16,1%).

Esta evolucion positiva de la poblacidn se mantiene entre 2023 y 2024, superando nuevamente
la tasa de evolucién de La Manchuela conquense (+0,8%) al conjunto provincial (+0,3%) y
equiparandose nuevamente con el nivel autonémico (+1%) y estatal (+1,1%). Por su parte, todos
los municipios que crecen lo hacen superando la tasa de la Manchuela, destacando los casos de
Iniesta (+2,2%), Motilla del Palancar (+2%) y Casasimarro (+1,5%), mientras que aquellas

localidades que registran decrementos de poblacion lo hacen de una forma mas contenida,
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destacando una tasa de evolucidn de -2,4% en Castillejo de Iniesta y del -0,6% en Quintanar del

Rey.
Grafico 1.2.2. Evolucidn de la poblacién censada entre 1 de enero de 2021, 2023
y 2024: Tasas de evolucion (%;-%).
Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024, INE.
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La evolucién de la poblacién influye directamente en la densidad de poblacién (DP), indicador
que relaciona el nimero de habitantes censados con la superficie del territorio (véase Tabla 1.3
del Anexo). En muchas zonas rurales del interior peninsular —como Castillay Ledn, Extremadura
o la misma Castilla-La Mancha— esta densidad puede ser extremadamente baja, llegando en
algunos casos a ser inferior a 10 habitantes por kilémetro cuadrado, que permite clasificar dichos
territorios como auténticos “desiertos demograficos” (Trabada, 2020). Sin embargo, este no es
el caso de La Manchuela conquense que, en el aiio 2024 (Grafico 1.3), alcanza una densidad de
poblacidn de 34,2 habitantes por kildémetro cuadrado (hab./km?), registrando un crecimiento de
+2,8 puntos desde el afio 2001. Este dato resulta muy positivo si lo comparamos con la DP del
conjunto de la provincia de Cuenca (11,6 hab./km?), que apenas supera el umbral del desierto
demograéfico, y que permanece sin variacién desde 2001, y la DP de Castilla-La Mancha (26,5

hab./km?).

Esta tendencia positiva de La Manchuela conquense se traslada también al nivel municipal, con
incrementos de la DP en la mayoria de las localidades, especialmente entre las mas pobladas.
De estas podemos destacar Quintanar del Rey (95,2 hab/km?), Motilla del Palancar (85,2
hab/km?) y Casasimarro (64,8 hab/km?), seguidas de Villarta (33,2 hab/km?) y Villalpardo (31,7

COCEDER | 14



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE,DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

hab/km?), las cuales superan el registro de La Manchuela. Sin embargo, dentro del conjunto
municipal, existen casos, como los de Castillejo de Iniesta (4,3 hab/km?) y Villagarcia del Llano
(6,6 hab/km?) en los que se produce una situacion de desierto demografico, con tendencias
negativas de este indicador de -3,1 y -1,5 puntos respectivamente entre los afios 2001 y 2024.
Ademas, en la corriente regresiva se situaron con claridad Ledafa (-4,5 hab/km?), y Villalpardo

(4,2 /km?), mientras Graja de Iniesta con levedad (-0,3 /km?).

Grafico 1.3. Densidad de Poblacién censada a 1 de noviembre de 2001y 1 de

enero de 2024: n? habitantes por km2.
Fuente: Censos de poblacién y viviendas 2001 y censo anual de poblacién 2024, INE.
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1.1.2.- Nacionalidad: distribucion, evolucién y porcentaje de personas extranjeras

La distribucion de la poblacidn extranjera (ver Tabla 1.4 del Anexo), un total de 5.008 personas
censadas a 1 de enero de 2024, entre los municipios que conforman La Manchuela conquense
reproduce la pauta de la poblacién total. Se caracteriza por una distribucién en el territorio de
marcado caracter heterogéneo (Grafico 1.4), con un mayor porcentaje de personas extranjeras
en aquellos municipios mayormente poblados. Quintanar del Rey con 1.475 (29,5%), Motilla del

Palancar con 1.006 (20,1%) e Iniesta con 960 (19,2%) se reparten el 68,7% de la poblacion
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extranjera, la cual también encuentra acomodo en localidades como Casasimarro (12,1%) y
Minglanilla (8,9%). Por su parte, los municipios menos poblados, donde la falta de empleo y
servicios basicos los abocan a una espiral de pérdida de poblacién, son aquellos que presentan
los porcentajes mds bajos de poblacidén extranjera. Destaca el municipio de Castillejo de Iniesta
donde la poblacién extranjera, con un total de 12 personas censadas en 2024, alcanza una exigua
representacion (0,3%) entre la distribucion municipal de la poblacién extranjera censada en el

conjunto de La Manchuela conquense.

Grafico 1.4. Distribucion de la poblacion Extranjera censada a 1 de enero de
2024 en comarca de La Manchuela conquense (5.008) entre sus 11 municipios:
absolutos y %. Fuente: Censo anual de poblacién 2024, INE.
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A comienzos del siglo XXI Espafia se convierte en pais de destino de la poblacién extranjera
debido a su rapido y fuerte desarrollo econémico (Cebolla Boado, H., et al., 2008; Arango Vila-
Belda, J., 2019)>®. La distribucidn de la poblacién extranjera en el territorio ha sido desigual. Las
principales actividades econdmicas caracteristicas de Castilla-La Mancha, muy ligadas a su
tradicidn agraria, resultan especialmente atractivas para la poblacién extranjera activa (Recafio,
J.,2023)7 por las oportunidades de empleo que ofrecen, la menor competencia laboral en estos

sectores, y la posibilidad de insercién relativamente rapida incluso con bajos niveles de

5> Cebolla Boado, H. (2008). La inmigracidn en Espafia (2000-2007). De la gestién de flujos a la integracidn de los inmigrantes.
Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. M2 de la Presidencia.

6 Arango Vila-Belda, J. (2019). La economia social en el Mediterrédneo. El estado de la integracion de inmigrantes y refugiados en
Espafia: luces y sombras. (383-409). https://publicacionescajamar.es/publicaciones-periodicas/mediterraneo-economico/la-
insercion-laboral-y-social-de-inmigrantes-y-refugiados-en-espana/

7 Donde el autor sefiala que, en la actualidad, la inmigracion es la "dnica alternativa realista" para combatir la despoblacién en las
zonas rurales de Espafia, debido al envejecimiento de la poblacidn y la baja natalidad
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cualificacion. Estas razones pueden estar detras del fuerte incremento de la poblacidon
extranjera entre los afos 2001 y 2024 (ver Tabla 1.5 del Anexo) en todo el contexto
castellanomanchego en comparacion con el espafiol, tendencia que resulta decisiva para la
supervivencia de muchas zonas rurales del interior de Espafia afectadas por elevados indices de
envejecimiento, donde la poblaciéon migrante puede desempefiar un papel clave en la reversion
de la despoblacidn rural y la dinamizaciéon de indicadores demograficos como el envejecimiento,

la baja natalidad o la pérdida de servicios basicos (Camarero, L. et al., 2019).

Grafico 1.5.1. Evolucion de la poblacién censada de nacionalidad Extranjera

entre 1 de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: Tasas de evolucion (%;-%).
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y Censo anual de poblacion 2024, INE.
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Entrando al detalle de estas cifras podemos comprobar como La Manchuela (Grafico 1.5.1),
presenta un incremento de la poblacidn extranjera de +485,6%, pasando de 855 personas
censadas en 2001 a un total de 5.008 en 2024, un crecimiento relativo mas bajo en comparacion
al registrado en el contexto conquense (+532,6%) y castellanomanchego (+495,3%) pero

sensiblemente por encima del correspondiente a Espafia (+319,8%).

A nivel municipal también se produce un fuerte crecimiento de la poblacién extranjera,
especialmente en la localidad de Casasimarro, la cual experimenta un incremento de +2.930%,
pasando de 20 a 606 personas extranjeras censadas, seguida de Villarta (+1.527,3%) y Villagarcia
del Llano (+1.075%). Por su parte, a pesar de que las tasas de evolucion registradas en las

localidades mas pobladas son menores, con un +916,2% en Motilla del Palancar y un +322,6%

COCEDER |17



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

en Quintanar del Rey, presentan un crecimiento absoluto mayor de 1.475 y 1.066 personas

extranjeras, respectivamente.

La tendencia de crecimiento de la poblacidn extranjera en La Manchuela conquense se mantiene
con fuerza durante los periodos 2021-2024 y 2023-2024, tal como refleja el Gréafico 1.5.2. En
ambos intervalos, esta zona registra los mayores incrementos relativos dentro del contexto
territorial analizado: un +25,2 % entre 2021 y 2024, y un +8,9 % entre 2023 y 2024. Estas cifras
superan holgadamente las tasas provinciales (+21,8 % y +6,7 %), autondmicas (+25 % y +8,1 %)
y estatales (+20,4 % y +6,8 %), lo que consolida a La Manchuela como un area rural con una

buena tendencia demografica en términos relativos gracias a la inmigracidn extranjera.

Grafico 1.5.2. Evolucidn de la poblacion censada de nacionalidad Extranjera

entre 1 de enero de 2021, 2023 y 2024: Tasas de evolucion (%;-%).
Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024, INE.
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En el plano municipal, se observa también un aumento de la poblacidn extranjera, destacando
de forma muy significativa Villagarcia del Llano, que experimenta un crecimiento relativo del
+176,5 % entre 2021 y 2024, y del +80,8 % entre 2023 y 2024. No obstante, pese a lo llamativo
de estas cifras en términos porcentuales, su impacto en el conjunto comarcal es limitado debido

al bajo volumen absoluto de poblacién extranjera residente en este municipio. Se trata, por
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tanto, de un incremento relevante a escala local, pero con escasa repercusion sobre los totales

poblacionales de La Manchuela.

El crecimiento de la poblacién extranjera ha tenido un impacto significativo en su importancia
relativa dentro del conjunto poblacional, tal como muestran la Tabla 1.5 del Anexo y el Grafico
1.6.1. Entre 2001 y 2024, los porcentajes de poblacidn extranjera sobre el total de habitantes
censados han experimentado un incremento muy relevante, especialmente en La Manchuela
conquense. Entre los cuatro dmbitos supramunicipales considerados, esta zona lidera el
crecimiento relativo: la poblacién extranjera pasa de representar el 3,2 % en 2001 al 17,4 % en
2024, lo que supone un aumento de +14,2 puntos porcentuales. Este dato sitla a La Manchuela
por encima de la media de la provincia de Cuenca (14,1%), de Castilla-La Mancha (11,3%) e

incluso del conjunto de Espafia (13,2%).

Grafico 1.6.1. Porcentajes de poblacion Extranjera entre el total de poblacion

censada a 1 de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y Censo anual de poblacion 2024, INE.
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A nivel municipal, algunos nucleos presentan valores aun mas destacados, consolidando este
territorio como uno de los principales destinos de la inmigracién extranjera con respecto al
contexto provincial y autondmico. En 2024, Iniesta alcanza un 21,3% de poblacién extranjera
entre sus habitantes censados (+15,6 puntos respecto a 2001), seguida de Villarta con un 21%
(+19,6 puntos), Quintanar del Rey con 19,4% (+14,1 puntos), y Minglanilla con 18,9% (+16,8

puntos). Estos porcentajes no solo superan el registro de la zona de La Manchuela, sino que
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reflejan un cambio demografico profundo en la dindmica poblacional de estos municipios a lo

largo de las dos ultimas décadas.

El aumento del porcentaje de poblacidn extranjera con respecto al total también resulta muy
significativo entre los afios 2021 y 2024 (Grafico 1.6.2), tras la pandemia de Covid-19.
Nuevamente la Manchuela conquense, observa los mayores aumentos en los porcentajes de
extranjeros (+3,2 puntos) con respecto al resto de entidades supramunicipales, mejorando
incluso la variacién interanual de crecimiento que presenta este mismo territorio en el intervalo

2001-2024, donde las variaciones medias anuales fueron inferiores a un punto porcentual.

A nivel municipal los aumentos en los porcentaje de poblacidn extranjera son significativos en
la mayoria de la localidades, superando nuevamente varias de ellas los registros de La
Manchuela. Asi, podemos destacar Villarta, con un aumento de +5,9 puntos con respecto a 2021,

Iniesta con +5,4 puntos, Ledafia y Minglanilla con +4,9 y +4,7 respectivamente.

Grafico 1.6.2. Porcentajes de poblacion Extranjera entre el total de poblacién

censada a 1 de enero de 2021y 2024.
Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024, INE.
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Los datos evidencian un crecimiento sostenido y acentuado de la poblacidn extranjera en la
Manchuela conquense, tanto en el largo plazo (2001-2024) como en el periodo mas reciente
tras la pandemia del Covid-19 (2021-2024). Este aumento, que supera incluso los registrados en

los conjuntos regional y nacional, refuerza el papel de este territorio conquense, y de varios de
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sus municipios, como importantes focos de atraccién en el medio rural para la inmigracién

extranjera, con implicaciones directas en la transformaciéon demografica y social de la zona.

1.1.3.- La estructura demografica por sexo

Para analizar la estructura de la poblacién segun la variable sexo en los ambitos territoriales
objeto de estudio, se recurre a la Ratio de Masculinidad (RM), un indicador demografico que
expresa el nimero de hombres por cada 100 mujeres en una determinada poblacidn. Este
analisis, basado en los datos de los Censos de Poblacién recogidos en la Tabla 1.6 del Anexo,
permite identificar posibles desequilibrios de género y comprender mejor la estructura interna

de la poblacidn, asi como sus implicaciones en dindmicas como la fijacién territorial.

En términos generales nos encontramos ante un contexto marcado por una generalizada
masculinizacidn de la poblacién rural, lo cual no es de extrafiar en zonas del interior de Espafia,
especialmente en lugares de tradicidon agricola. Esta tendencia tiene raices estructurales,
culturales y socioecondémicas, y ha sido ampliamente documentada en estudios sobre
despoblacion rural, género y migraciones internas (Camarero y Sampedro, 2008). Los
movimientos de poblacidon femenina hacia zonas de caracter urbano, donde se encuentran
oportunidades mas acordes a su diferencial nivel educativo con respecto de los hombres, asi
como un mayor empleo de estos ultimos en labores relacionadas con la agricultura, explican en

cierta media el fendmeno.

En la zona de La Manchuela conquense se reproduce este patrdn, con valores de la RM que en
2024 indican una clara masculinizacion de la poblacién censada, con 103,9 hombres por cada
100 mujeres, la cual se ha mantenido practicamente constante desde el afio 2001, con un
aumento que apenas alcanza el medio punto. Este grado de masculinizacion es el mas elevado
con relacién al contexto castellanomanchego, seguido de una RM igual a 101,7% en la provincia
de Cuenca y de 100,6% en el conjunto de Castilla La Mancha, los cuales contrastan con la
feminizacion general del conjunto de Espafia que, con tan solo 96,1 hombres por cada 100

mujeres, evidencia una mayor presencia femenina debido a su mayor longevidad.
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Grafico 1.7.1. Ratio de Masculinidad entre la poblacion censada a 1 de

noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: n2 de hombres por cada 100 mujeres.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y Censo anual de poblacion 2024, INE.
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En lo que respecta a la RM de los municipios que integran la Manchuela conquense, se observa
que todas las localidades presentan una poblacién masculinizada , es decir, con mas hombres
qgue mujeres. Destaca especialmente el caso de Castillejo de Iniesta, que alcanza una RM de
126,4 hombres por cada 100 mujeres, superando ampliamente el registro de la zona de La
Manchuela. Otro aspecto relevante es la evolucién de municipios como Graja de Iniesta y
Minglanilla, los cuales han experimentado los aumentos mas significativos desde 2001. Graja de
Iniesta, que partia de una situacién de feminizacién, presenta actualmente una RM de 110,3
(+10,9 puntos), mientras que Minglanilla alcanza los 108,7 (+5,1 puntos). Por Ultimo, conviene
sefialar que incluso los ntcleos mas poblados, como Motilla del Palancar (101,5) y Quintanar del
Rey (106,8), que actian como nucleos de atraccion poblacional, registran Ratios de
Masculinidad superiores a 100. No obstante, en Quintanar del Rey se detecta una ligera
disminucién de este indicador respecto a 2001, con una caida de -1,5 puntos, lo que podria
interpretarse como un indicio de reequilibrio en la estructura de la poblacién en cuanto al sexo.
A pesar de su mayor tamafio poblacional y su papel como cabeceras comarcales, Motilla del
Palancar y Quintanar del Rey no se comportan como espacios de atraccién preferente para la
poblacién femenina. Esta situacion sugiere que, aun disponiendo de una mayor dotacién de
servicios y oportunidades laborales, estos nicleos no logran revertir la tendencia generalizada

de masculinizacidn de la poblacién rural, posiblemente debido a la persistencia de modelos de
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empleo, dindmicas sociales o condiciones de conciliacién que contintan siendo poco favorables

para la fijacion de mujeres jovenes.

El andlisis de la evolucién de la Ratio de Masculinidad durante el periodo 2021-2024 no
introduce cambios sustanciales respecto al comportamiento observado en el intervalo 2001-
2024. Los conjuntos territoriales de la comarca y la provincia contindan mostrando una
tendencia sostenida hacia la masculinizacion, destacando nuevamente La Manchuela con el
mayor aumento (+1,3 puntos) como el dmbito supramunicipal con mayor desequilibrio por sexo.
Mientras, Castilla-La Mancha y Espaifia muestran estabilidad en el valor de la RM, por

consiguiente, en la estructura por sexo de sus poblaciones.

Grafico 1.7.2. Ratios de Masculinidad entre la poblacién censada a 1 de enero

de 2021 y 2024: n2 de hombres por cada 100 mujeres.
Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024 INE.
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A nivel municipal, Unicamente tres de los once municipios analizados presentan un descenso en
la Ratio de Masculinidad. En dos de ellos, Iniesta y Quintanar del Rey, la reduccion es muy leve,
inferior al medio punto. En cambio, Casasimarro muestra una evolucién diferenciada (-2,5
puntos), consolidando una tendencia descendente mas acusada que la registrada desde 2001.
No obstante, es importante sefialar que, pese a esta mejora relativa, su Ratio de Masculinidad

aun se sitla por encima del registro zonal.
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Los datos relativos a la poblacidn extranjera segun el sexo (ver Tabla 1.7 del Anexo) evidencian
una sobrerrepresentacion masculina, especialmente en los registros del afio 2001, lo que se
traduce en Ratios de Masculinidad (RM) notablemente elevadas en comparacién con la
poblacién total. No obstante, esta situacion ha experimentado un descenso progresivo hasta
2024, con una paulatina reduccion de dicho desequilibrio. Esta evolucion puede explicarse por
los cambios en los perfiles inmigratorios durante las dos ultimas décadas. En los primeros afios
del siglo XXI, lainmigracidén extranjera en zonas rurales estuvo marcada por la llegada de varones
jovenes, generalmente vinculados a sectores laborales intensivos en mano de obra masculina,
como la agricultura, la construccidon o determinados servicios (Reher, Requena y Sanz, 2011).
Con el tiempo, y a medida que se consolidaban procesos de reagrupacion familiar, insercion
comunitaria y diversificacién de oportunidades laborales, se ha producido una feminizacién
progresiva de la inmigracion, lo que ha contribuido al reequilibrio por sexo dentro de la

poblacidn extranjera.

Si observamos en detalle nuestra zona de estudio, podemos comprobar como La Manchuela
conquense es la que registra las RM mas elevadas con respecto al conjunto castellanomanchego,
pasando de un total de 148,5 varones por cada 100 mujeres extranjeras en el afio 2001, a un
total de 113,9 en 2024 (Grafico 1.8.1), una reduccién de -34,6 puntos. A pesar de registrar, junto
con el conjunto de la provincia de Cuenca (107,2) el mayor descenso de esta ratio, La Manchuela
se sitla como la entidad territorial mas masculinizada, seguramente relacionado con su especial
dedicacién a las labores agropecuarias, actividad en la que los hombres extranjeros encuentran

su acomodo laboral en paises de destino como Espafia.

A nivel municipal, no puede identificarse una tendencia uniforme en la evolucion de la Ratio de
Masculinidad (RM) de la poblacién extranjera de 2001 a 2024 ya que esta varia en funcién de las
caracteristicas especificas de cada localidad. No obstante, si puede apreciarse una disminucion
generalizada de la RM en la mayoria de los municipios, aunque muchos de ellos mantienen
todavia una estructura claramente masculinizada. Entre los casos mas destacados se encuentra
Villagarcia del Llano, con una elevada RM extranjera del 135, asi como los nucleos mas poblados
de la comarca: Iniesta (119,7), Motilla del Palancar (119,2) y Quintanar del Rey (117,6), esta
ultima con un descenso especialmente significativo en su RM respecto al afio 2001, con una
variacion de -99,7 puntos. En contraste, hay municipios que ademas de registrar disminuciones
en este indicador — muy notables como en Villalpardo (-191,9 puntos) y de menor entidad como

en Casasimarro (-24,2 puntos)— observan un cambio de tendencia presentando actualmente
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estructuras feminizadas de su poblacién, con RM de 58,1 y 98 varones por cada 100 mujeres,

respectivamente.

Esta diversidad en la evolucion de la Ratio de Masculinidad de la poblacién extranjera suele
responder a factores locales diferenciados, entre los que destacan el tipo de actividad y
demanda laboral, las dinamicas de asentamiento familiar y las caracteristicas sociodemograficas
previas de cada municipio. En los nicleos mas grandes o con sectores productivos intensivos en
mano de obra (como la agricultura o la construccién), es habitual una mayor llegada inicial de
varones extranjeros, lo que explica ratios aun elevadas. Sin embargo, en municipios donde se
han consolidado procesos de reagrupacién familiar o donde existe una mayor diversificacion del
empleo —incluyendo actividades de servicios feminizadas—, tiende a producirse una
feminizacion progresiva de la inmigracién extranjera, lo que se refleja en la reduccion de la RM

e incluso en la inversién del desequilibrio de género.

Grafico 1.8.1. Ratio de Masculinidad entre la poblacion extranjera censadaa 1
de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: n2 de hombres por cada 100
mujeres. Fuente: Censos de poblacion y viviendas 2001 y Censo anual de poblacion 2024, INE.
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Sin embargo, esta evolucion de la RM que observamos entre 2001 y 2024 no encuentra
continuidad en el periodo 2021-2024, cuyo analisis evidencia un cambio de tendencia hacia un
incremento de la masculinizacién de la poblacidon extranjera (Grafico 1.8.2), en donde
Unicamente 4 de los 11 municipios que conforman el conjunto de La Manchuela, registran

descensos en la Ratio de Masculinizacidn.
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Grafico 1.8.2. Ratio de Masculinidad entre la poblacion extranjera censadaa 1

de enero de 2021 y 2024: n2 de hombres por cada 100 mujeres.

Fuente: Censos anuales de poblacion 2021-2024, INE.
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1.1.4.- La estructura demografica por edad

En este apartado vamos a analizar la estructura de la poblacion segun la variable edad. Para ello,
clasificaremos la poblacion en varias cohortes etarias: infancia (de 0 a 14 afios), juventud (de 15
a 34 afos), adultos (de 35 a 49 afios), maduros (de 50 a 64 afios) y personas mayores (64 y mas
afios) (ver Tabla 1.8 del Anexo). A nivel general podemos decir que Espafa se encuentra inmersa
en una fase avanzada de la Segunda Transicidn Demografica enunciada por Van de Kaa en 1986.
Entre sus principales caracteristicas se encuentra una baja fecundidad, situandose Espafia entre
los paises de Europa con menor Indicador Coyuntural de Fecundidad, con tan solo 1,12 hijos por
mujer en 2023, segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE). A ello se suma una baja tasa
bruta de mortalidad, producto del aumento de la esperanza de vida y las mejoras
sociosanitarias. Este desfase entre nacimientos y defunciones esta en el origen de un proceso
acelerado de envejecimiento poblacional, marcado por la reduccién de las cohortes de jovenes
y el aumento sostenido de la poblacidn madura y de personas mayores. Esta dindmica se ve
especialmente agravada en los entornos rurales del interior peninsular, donde la escasa oferta
de servicios publicos, la limitada accesibilidad a la formacién y la escasez de oportunidades
laborales provocan la salida constante de poblacidn joven en edad activa hacia nucleos urbanos
mas dindmicos. La marcha de efectivos de las cohortes joven y adulta, sin que se produzca una
llegada equivalente de nuevos residentes, se traduce no solo en una pérdida de fuerza laboral,

sino también en un descenso continuado de la capacidad reproductiva (futuros nifios y
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adolescentes), lo que refuerza el ciclo de envejecimiento y despoblacién. Veamos qué ocurre en
nuestro contexto de estudio entre el 1 de noviembre de 2001 y el 1 de enero de 2024 y en qué

medida se confirma este fendmeno.

A nivel supramunicipal, el andlisis por cohortes de edad refleja una disminucién clara de la
poblacién infantil y joven en la zona de La Manchuela conquense. Entre los afios analizados, los
grupos de edad de 0 a 14 afios y de 15 a 34 afios han registrado descensos del -10,7% y -10%,
respectivamente. Esta tendencia es alin mds acusada en el conjunto de la provincia de Cuenca,
donde ambas cohortes presentan un descenso del -17,5%. En cambio, a nivel autondmico y
estatal, la evolucion es dispar: mientras que la cohorte de 0 a 14 afios muestra un ligero
incremento en Castilla-La Mancha (+3,9%) y mas notable aun en Espafia (+8,5%), la cohorte de
15 a 34 aiios sigue reduciéndose, aunque en menor medida en comparacién con La Manchuela
y la provincia de Cuenca (-8,9% en Castilla-La Mancha y -14,3% en Espaia). Estos datos
evidencian que los procesos de pérdida de poblacidn joven afectan de manera mas intensa a los
territorios rurales, como La Manchuela y la provincia de Cuenca, mientras que en el conjunto
autondmico y estatal los efectos se amortiguan o incluso se revierten parcialmente en las edades
mas tempranas. Por el contrario, las cohortes mayores de 34 afios muestran en general una
tendencia al crecimiento. La cohorte de 35 a 49 afnos aumenta un +11,2% en La Manchuela, se
mantiene practicamente estable en Cuenca (+0,6%) y presenta crecimientos notables a escala
autondmica (+26,4%) y estatal (+21,3%). Por su parte, la cohorte de 50 a 64 afos registra los
mayores incrementos relativos, con un crecimiento del +63,4% en La Manchuela, +55,4% en la
provincia, +87,1% en Castilla-La Mancha y +66,2% en Espafia. Finalmente, las personas mayores
de 64 afios también presentan un crecimiento, aunque con variaciones mas marcadas segun el
ambito: se incrementa un +10,7% en La Manchuela, disminuye en la provincia de Cuenca (-4,9%),

y vuelve a aumentar significativamente a nivel autonémico (+20,4%) y nacional (+46,1%).

A nivel municipal, se reproduce de forma generalizada la misma dinamica observada a escala
supramunicipal: disminucién de las cohortes de la infancia y la juventud, e incremento de los
adultos, maduros y mayores. No obstante, esta tendencia presenta matices segun el tamafio del
municipio. En las localidades mas pobladas, se observan incluso ligeros crecimientos en las
cohortes jévenes, mientras que en los municipios de menor tamafo el descenso afecta
practicamente a todas las cohortes etarias. Un patrén comin en todos los casos es el
crecimiento sostenido de la cohorte de 50 a 64 afios, significando una maduracion general de la

poblacién activa.
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Grafico 1.9. Tasas de evoluciéon de la poblacidon censada segun cohortes de Edad,

ambos sexos, entre 1 de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024.
Fuente: Censo de poblacién y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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En Quintanar del Rey, el municipio mas poblado de la zona, se confirma esta pauta general: se
produce un ligero descenso de la cohorte de 0 a 14 afios (-1,1%) y una reduccién mas
pronunciada de la de 15 a 34 afios (-12,8%). Por el contrario, las cohortes superiores a los 34
afios presentan incrementos destacados, que en algunos casos igualan o superan los
incrementos autonédmicos, como ocurre con el grupo de mayores de 64 afios, que crece un
+31,5%. Motilla del Palancar, segunda localidad en tamafio que muestra un comportamiento
singular. Si bien mantiene un crecimiento notable en la poblacién madura—con un espectacular
aumento del +102,5% en la cohorte de 50 a 64 aifios—, también registra incrementos de la
poblacién infantil y joven, con un +1,4% entre los 0 y 14 aifios y un +7,6% entre los 15 a 34 afios,

posiciondandose como el principal motor demografico de la comarca. En Iniesta, tercer municipio
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por poblacién, la tendencia se alinea mas con el conjunto de La Manchuela: se produce una
caida significativa de las personas de entre 0 y 14 afios (-18,2%) y una reduccion del -9,9% de
aquellas de entre 15 y 34 afios. En cambio, las cohortes adulta y madura muestran aumentos
marcados, especialmente la de 50 a 64 afios (+75,2%), superando incluso los registros zonales
en esa franja. Finalmente, en los municipios mas pequeiios se constata un retroceso
generalizado en practicamente todas las cohortes, con la Unica excepcidn de personas entre 50
y 64 aios. El caso de Castillejo de Iniesta es ilustrativo: solo esta cohorte crece, con un +50%,
mientras que el resto se reduce drasticamente, destacando el descenso del -78,6% entre la
poblacién infantil (0 a 14 afos), lo que evidencia un proceso avanzado de despoblacién y

envejecimiento.

La evolucion demografica por edad entre los afios 2001 y 2024 ha tenido un impacto directo en
la distribucidn porcentual de la poblacién censada en las cinco grandes cohortes de edad (véase
Tabla 1.9 del Anexo). Se muestra un descenso en los porcentajes de las cohortes de 0 a 14 afios
y de 15 a 34 aios, mientras que aumentan los que representan de las personas de 35 a 49, de

50 a 64 y de 65 afios 0 mas, con algunas pequefias excepciones.

El segmento de edad que presenta el descenso mas pronunciado es el de 15 a 34 afnos. En La
Manchuela, esta cohorte pierde -5 puntos, representando en 2024 un 23,9% del total. En la
provincia de Cuenca, la reduccién es de -4,6 puntos, también situdndose en el 21,4%. En Castilla-
La Mancha el descenso alcanza los -7,1 puntos, quedando en un 22%, cifra que se repite a nivel
estatal tras una disminucién de -8,8 puntos. En cuanto a las cohortes que incrementan su peso
relativo, destaca la de 50 a 64 afios. Este segmento de edad muestra aumentos de +7,3 puntos
en La Manchuela, representando un 21,8% de la poblaciéon en 2024. En Cuenca el crecimiento
es de +8,3 puntos (23,3%), en Castilla-La Mancha de +8 puntos (22,3%) y en el conjunto de
Espafia de +6,2 puntos, alcanzando un 22,1%. Estos datos reflejan un claro envejecimiento de la
poblacién, con una disminucidn de las cohortes de menos edad y un aumento significativo de

las mayores.

A nivel municipal, no se observan diferencias significativas en la distribucién de la poblacién
censada por cohortes edad. La mayoria de las localidades siguen la tendencia general de La
Manchuela, con una disminucién en los porcentajes que representan las cohortes infantiles y
juveniles —particularmente esta ultima— y un aumento entre los adultos, maduros y personas

mayores, siendo mas marcado entre los de 50 a 64 afios. Un caso destacable es el de Castillejo
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de Iniesta, donde el envejecimiento poblacional es especialmente acusado: la poblacién infantil
(0 a 14 aios) disminuye en 8,5 puntos porcentuales, quedando en solo un 5% del total, mientras
que la cohorte de 50 a 64 afios se incrementa en +23 puntos, alcanzando en 2024 el 37,5% de la

poblacién censada.

Grafico 1.10. Distribucion (%) de la poblacion censada a 1 de noviembre de 2001
y 1 de enero de 2024 segun cohortes de Edad: % sobre total ambos sexos.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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Como resultado de la evoluciéon demografica segun cohortes de edad descripta anteriormente,
el indicador de la Edad Media de la poblacién ha experimentado un aumento generalizado
(véase Tabla 1.10 del Anexo). Entre las entidades supramunicipales, La Manchuela registra la
Edad Media para ambos sexos mas baja en 2024, con 43,2 afios, que representa un aumento de
3,6 afios desde 2001 (Grafico 1.11.1). En el extremo opuesto, la provincia de Cuenca alcanza la
Edad Media mas alta, con 46,5 afos, mientras que, a nivel autondmico y estatal, los valores son

bastante similares, con 44 y 44,4 aios, respectivamente.

En el dmbito municipal, la tendencia al alza en la Edad Media también es evidente, aunque con
diferencias segun el tamafio poblacional. Las localidades mds pobladas, como Quintanar del Rey
(42 afos) y Motilla del Palancar (42,1), presentan las Edades Medias mas bajas, seguidas por
Minglanilla (43,1) e Iniesta (43,2 afios). En cambio, los municipios de menor tamario, que han
experimentado un mayor retroceso demografico, acompafiado de un envejecimiento de su

estructura poblacional, reflejado en el aumento de la poblacién madura y la disminucién de la
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infantil, muestran Edades Medias mas elevadas: destaca especialmente el caso de Castillejo de

Iniesta, donde la Edad Media alcanza los 53,2 afios para ambos sexos.

Grafico 1.11.1. Edad Media de la poblacion censada, ambos sexos, a 1 de

noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y Censo anual de poblacion 2024, INE.
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Desagregando la Edad Media segln el sexo de las personas censadas a 1 de enero de 2024
podemos comprobar cdmo las mujeres alcanzan un promedio mas elevado que los hombres
(Gréfico 1.11.2). La mayor esperanza de vida observada en las mujeres en comparacion con los
hombres responde a una interaccidn compleja de determinantes bioldgicos, conductuales y
sociales. A nivel conductual, estos presentan tasas mas elevadas de exposicién a factores de
riesgo, como el consumo de tabaco, alcohol y drogas, asi como una mayor incidencia de
conductas violentas o laborales de alto riesgo, lo que incrementa la mortalidad prematura.
Ademas, las mujeres tienden a hacer un mayor uso de los servicios de salud preventiva y tienen
un mejor seguimiento de las pautas médicas. Estos elementos, en conjunto, explican el
diferencial de mortalidad entre sexos y, por tanto, la mayor longevidad femenina, fenémeno

observado de manera consistente en distintas poblaciones y contextos geograficos.

La diferencia entre la Edad Media de hombres y mujeres es mas reducida en el caso de La
Manchuela, donde las mujeres alcanzan un promedio de 44 afios, mas 1,5 afios que los hombres,
lo que situa a esta poblacién como la menos envejecida de todo el contexto supramunicipal. Por
el contrario, la provincia de Cuenca destaca por ser la mas envejecida, con Edades Medias que

alcanzan los 47,5 afios en el caso de las mujeres y 45,4 afios en el caso de los hombres.
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Grafico 1.11.2. Edad Media de la poblacion censada segun sexo

a 1 de enero de 2024.
Fuente: Censo anual de poblacion 2024, INE.
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Las Edades Medias diferenciadas por sexo a nivel municipal siguen la tendencia que muestran
para ambos sexos: Edades Medias mas bajas entre las localidades mas pobladas y unos
promedios mas elevados en aquellas con un menor ndmero de poblacién. Nuevamente
destacan Quintanar del Rey y Motilla del Palancar entre el primer grupo, con Edades Medias de
42,8 y 42,9 para las mujeres y 41,2 y 41,4 para los hombres respectivamente. Nuevamente, las
Edades Medias por sexo mds elevadas las encontramos en Castillejo de Iniesta con 53,6 para las

mujeres y 51,2 para los hombres.

En cuanto a los porcentajes de poblacidn extranjera con respecto al total de cada cohorte de
edad a 1 de enero de 2024 (véase Tabla 1.11 del Anexo), se observa una mayor presencia de
poblacion foranea entre las franjas de edad mds jévenes (infantil, jovenes y adultos),
destacando, mayoritariamente entre los diferentes niveles territoriales, en primer lugar, la
cohorte de 15 a 34, en segundo lugar, la de 35 a 49 y, finalmente, la de 0 a 14 afos. En el caso
de las cohortes de personas adultas y mayores, los porcentajes de poblacién extranjera con

respecto al total de cada cohorte se reduce de forma notable.

De las entidades territoriales supramunicipales, la poblacién de 0 a 49 afios observa los
porcentajes mas elevados de poblacion extranjera sobre el total de cada cohorte a nivel de La
Manchuela y de la provincia de Cuenca. En estas dos entidades territoriales los porcentajes
superan, practicamente en todos los casos, una quinta parte de la poblacién total: en la cohorte

de edad de 0 a 14 afios representa, con respecto al total de la cohorte, un 22,3% en La
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Manchuela y un 19,7% en Cuenca; entre las personas de entre 15 y 34 aifos alcanzan un 26,2%
en La Manchuela y un 22% en Cuenca, representando el conjunto estatal un importante
porcentaje en este segmento de edad (19,5%); y, las que se encuentran entre los 35 y los 49
afios, representan un 25,3% y un 21,8% respectivamente. Por su parte, la poblacion de 50 a 64
afios presenta mayores porcentajes de poblacidn extranjera con respecto al total de la cohorte
en La Manchuela (10,6%) y en Espafia (9,8%), mientras que la de personas mayores de 64 afios
observa, en Espafia y Castilla-La Mancha, los porcentajes mads elevados, con un 5,1% y un 2,5%
respectivamente, aunque en si son reducidos. Por tanto, los porcentajes de extranjeros por
cohortes de edad nos informan de la relevante contribucion demografica de la inmigracidn
extranjera contrarrestando o moderando el proceso de envejecimiento de la poblacién de

nacionalidad espafiola.

A nivel municipal, se constata una dinamica similar a la observada en los niveles
supramunicipales: los porcentajes mds elevados de poblacidn extranjera con respecto al total
de cada cohorte se encuentra entre los segmentos de edades menores a 50 afios (infantil, juvenil
y adulta), entre las que destacan, principalmente, las cohortes de 15 a 34 afios —descuellan los
casos de Villarta (31,4%), Casasimarro (31,4%) e Iniesta (30,7%)- y de 35 a 49 afios —sobresalen
Castillejo de Iniesta (50%), Villarta (37,5%) e Iniesta (29,2%).

Como conclusion al andlisis de este indicador podemos manifestar que la poblacidn extranjera
que se encuentra censada en el contexto castellanomanchego: 1) obedece a una concentracion
en sectores con una alta demanda de mano de obra, especialmente la agricultura, clave en este
contexto territorial; 2) es importante en relacién a la fuerza laboral activa, dado que destacan
principalmente las cohortes de 15 a 34 y de 35 a 49 afios; y 3) que los importantes porcentajes
que se constatan entre la poblaciéon de 0 a 14 afios suponen un aporte muy importante en
cuanto al relevo poblacional, ya que sugiere que muchas familias extranjeras han asentado y/o
tienen a sus hijos aqui, contribuyendo a impulsar una cohorte muy debilitada por la baja

natalidad, especialmente en el medio rural.
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Grafico 1.12. Porcentajes de personas extranjeras seguin cohortes de edad,

ambos sexos, entre la poblacién censada a 1 de enero de 2024.
Fuente: Censo anual de poblacion 2024, INE.
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Con respecto a la Ratio de Masculinidad segun la variable edad a 1 de enero de 2024 (ver Tabla
1.12 del Anexo), y teniendo en cuenta las observaciones realizadas en anteriores epigrafes de
este capitulo, podemos observar de forma generalizada una masculinizacién de las cohortes de
menos edad y una progresiva tendencia a la feminizacidn de aquellas cohortes de mayor edad,
tendencia que se incrementa segun pasamos de contextos menos poblados y de cardcter rural

a los conjuntos autonémico y estatal (Grafico 1.13).

En cuanto a las entidades de cardcter supramunicipal, podemos observar que todas las cohortes
de edad se encuentran visiblemente masculinizadas a excepcidn de las personas mayores de 64
afios, asi como la de personas de 50 a 64 afios en el conjunto del pais. Asi mismo, podemos
identificar dos tendencias entre estas cuatro entidades territoriales: las cohortes de edad mas
masculinizadas son las de 15 a 34 y 35 a 49 afios para la Manchuela conquense y provincia de
Cuenca (112,5y 111,9 en la comarca; 109,4 y 109,9 en la provincia), y, las cohortes de 0 a 14y

de 15 a 34 afios en el caso autonémico y estatal (105,9 y 108,8; 106 y 104,7 respectivamente).
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Grafico 1.13. Ratios de Masculinidad segln cohortes de edad entre la poblaciéon

censada a 1 de enero de 2024: n2 varones por cada 100 mujeres.
Fuente: Censo anual de poblacion 2024, INE.
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Para concluir este capitulo del Estudio Cuantitativo, analizaremos tres indicadores clave para

evaluar el grado de envejecimiento de una poblacion. Estos son:

indice de Dependencia, que mide la relacién entre la poblacién teéricamente dependiente
(menores de 16 afios y mayores de 64) y la poblacién en edades potencialmente activas (16-

64 anos).

indice de Envejecimiento, que compara la poblacién mayor de 64 afios con aquella menor

de 20 afos.

indice de SobreEnvejecimiento, utilizado especialmente en contextos de envejecimiento

pronunciado, que relaciona la poblacién de 80 y mas afios con la mayor de 64 afios.
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Entre el 1 de noviembre de 2001y el 1 de enero de 2024, el indice de Dependencia muestra una
clara tendencia a la baja (véase Tabla 1.13 del Anexo), con la Unica excepcién del conjunto
nacional, donde se registra un ligero aumento. Tal como se aprecia en el Grafico 1.14, la caida
mas acusada se da en el dmbito provincial, con una reduccién de 10 puntos porcentuales,
situdndose en 2024 en 56,3 personas de 0-15 afios y mayores de 64 afos por cada 100 de 16 a
64 afios. Sin embargo, el indice mds bajo lo presenta La Manchuela, con un 52,5, una
disminucién que se debe principalmente al aumento de la poblacién activa y al fuerte retroceso
de la poblacién menor de 16 afos. A continuacidn, se sitlan los niveles autondmico y estatal,

ambos con un 53,3.

Grafico 1.14. indices de Dependencia en la poblacién censada, ambos sexos,
a 1 de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: n2 de <16 aiios y >64 aiios por

cada 100 de 16 a 64 afios. IE2001 ®IE 2024 IE 2024- IE 2001
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Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo-anual de poblacion 2024, INE.

A escala municipal, también se confirma esta tendencia descendente, aunque con variaciones
influenciadas por las particularidades demograficas y laborales de cada localidad. Un caso
especialmente ilustrativo es el de Castillejo de Iniesta, que pasa de tener el indice de
Dependencia mas alto en 2001 (86,5) a registrar el mas bajo en 2024 (41,2). Esta fuerte caida se
explica por la drastica reduccidon de la poblacidn infantil y de personas mayores. Un patrén
similar se observa en Graja de Iniesta, donde el indice cae hasta el 43,5, debido tanto a la

disminucién de las cohortes dependientes como al crecimiento de la poblacién activa.

Entre los municipios con mayor poblacién, destaca Motilla del Palancar con un indice de
Dependencia del 48,2. En este caso, el descenso se sustenta principalmente en el incremento
de la poblacién en edad activa de 16 a 64 afios, ya que tanto los menores de 16 afios como los

mayores de 64 también aumentan, aunque en menor proporcion.
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El andlisis del Indice de Envejecimiento evidencia que, efectivamente, estamos ante un
incremento de la poblacién de 64 afos con respecto a las personas menores de 20 afios (ver
Tabla 1.15 del Anexo), fendmeno que se reproduce de forma generalizada, tanto entre los
distintos territorios supramunicipales, como entre las localidades que conforman la Zona de La

Manchuela conquense, con alguna excepcién que comentaremos mas adelante.

Grafico 1.15. indices de Envejecimiento en la poblacion censada, ambos sexos, a 1 de
noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: n2 de >64 ainos por cada 100 de <20 aiios.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y Censo anual de poblacion 2024, INE.

wn
N
400,0 o IE2001 m|E 2024 IE 2024 - IE 2001
350,0
300,0 o -
wn
=3 Q a
250,0 =] o~ o~ M~
N . 2 :\
o~
b La ©o .
200,0 N Q9 ~ ~ ~ -
by © aa} o S o > ~ <0 < <
1500 =g S o © o sHS o o oo iy 3
4 — S« o~ B o - =] 1 R © O =] -9
- a O A ~Nw ~ o - — o o N s
L o o X 0 2 - o o0 =
100,0 © A [N o
3 @ 2 ” N s <
3 o z L
50,0 g ~ L ~ a o) < ~
0,0
N ~
-50,0 © o
o T ] © © o = > o o o] o © © ]
b kit i i = = 3 [ c ° £ o] e 5 i
© (] [J] [} © c c o o © © =} ] e g
€ < c = S © © < = o = < B & 2
£ = = < 9] 0 = [} - 2 S S 3 49
7] ) o ] & © bl [} © c =
© £ a =
n ° ° — = © = (] ©
© ° © = ] © © > S 8
Q = = © % o © @
[7) © el o
= o © = < ) =
= [G) = £ o) 2
%) - 3 ©
S 2 a = S
o = >

A nivel supramunicipal uno de los indices de Envejecimiento mas bajos lo presenta La Manchuela
conquense (Grafico 1.15), con un total de 103,7 personas mayores de 64 afios por cada 100
menores de 20 afios, Unicamente por detras del ambito autonémico (101,4), encontrandose los
niveles mds preocupantes de envejecimiento a nivel provincial, con un indice que alcanza el

139,8.

A nivel municipal encontramos distintas realidades en cuanto al indice de Envejecimiento, las
cuales responden, como indicamos anteriormente, a las caracteristicas propias de cada
municipio, encontrando los IE mas bajos en aquellos municipios mas poblados y los mas altos
en aquellos que cuentan con menos efectivos censados. Asi, los indices de Envejecimiento mas
bajos se muestran en los municipios de Quintanar del Rey (82,1), Motilla del Palancar (85,3) e
Iniesta (97,9), si bien todos ellos acuciados por aumentos en este indice: +22,5, +15,6 y +21,6

puntos, respectivamente. Por el contrario, el mas elevado se produce en Castillejo de Iniesta,
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con indice de Envejecimiento total de 362,5 en el afio 2024, que experimenta un aumento de

+162,5 puntos respecto de 2001 (200 mayores de 64 afios por cada 100 menores de 20 afios).

Para finalizar este capitulo, veamos cémo se comporta el indice de SobreEnvejecimiento (ISE),
indicador que muestra la relacién entre las personas de 80 y mas afos con respecto a las
mayores de 64 afios (ver Tabla 1.15 del Anexo) y que adquiere relevancia cuantitativa en
sociedades especialmente envejecidas, para evaluar las necesidades sociosanitarias en
dependencia. En primer lugar, podemos observar (Grafico 1.16) como el ISE muestra un
acrecentamiento generalizado, tanto entre las entidades territoriales supramunicipales como
locales. A nivel supramunicipal el mayor ISE se produce en La Manchuela (34,9) y en la provincia
de Cuenca (36,4), mostrando también los mayores aumentos, por delante de un indice igual a
32 en Castilla-La Mancha e igual a 29,7 personas de 80 y mas afios sobre 100 de 65 y mas afios

en el conjunto de Espafia.

Por ultimo, en el nivel local, nos encontramos ante la misma tendencia que en el conjunto
supramunicipal, con ISE mas bajos en aquellos municipios mds poblados y con una mayor
alternativa laboral, que atrae mas a las personas jévenes, mujeres y aquellos en edad activa,
destacando Motilla del Palancar (31,5) y Quintanar del Rey (32,5) y, con el IES mas alto, destaca,

nuevamente, Castillejo de Iniesta (44,8 personas de 80 y mas afos sobre 100 de 65 y mas anos).

Grafico 1.16. indices de SobreEnvejecimiento en la poblacién censada, ambos sexos, a 1
de noviembre de 2001 y 1 de enero de 2024: n2 de >80 aios por cada 100 de >64 aios.
Fuente: Censo de poblacion y viviendas 2001 y censo anual de poblacion 2024, INE.
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1.2.- ANALISIS DEL EMPLEO

Este capitulo estd dedicado al andlisis de los datos e indicadores de empleo, en concreto a la

evolucidn del numero de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral entre finales de

2019 y de 2024. Para ello se han utilizado las bases de datos del Portal de estadisticas del

gobierno de Castilla-La Mancha y de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). Los

indicadores que analizaremos, recogidos en un total de 13 Tablas, son los siguientes:

Evolucién del nimero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, de ambos
sexos, entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.1 del Anexo).

Evolucién del nimero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral segin Sexo
entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.2 del Anexo).

Ratios de Masculinidad entre las personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral entre
final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.3 del Anexo).

Porcentajes de personas Extranjeras Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, ambos
sexos, entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.4 del Anexo).

Ratios de Masculinidad entre las personas Extranjeras Afiliadas a la Seguridad Social en alta
laboral entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.5 del Anexo).

Evolucién por cohortes de Edad de la poblaciéon Afiliada a la Seguridad Social en alta laboral
entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.6 del Anexo).

Distribucion seglin cohortes de Edad de la poblacion Afiliada a la Seguridad Social en alta
laboral entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.7 del Anexo).

Evolucion del nimero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, de ambos
sexos, segun Sector de actividad (CNAE-2009) entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.8 del
Anexo).

Distribucion del nimero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, de ambos
sexos, segun Sector de actividad (CNAE-2009) entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.9 del
Anexo).

Distribucion del nimero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, por Sexo,
segun Sector de actividad (CNAE-2009) entre final de 2019y 2024 (ver Tabla 2.10 del Anexo).
Evolucion del numero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, de ambos
sexos, segln Régimen de afiliacidn entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.11 del Anexo).
Distribucion del nimero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, de ambos

sexos, segln Régimen de afiliacidn entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.12 del Anexo).
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e Distribucion del nimero de personas Afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral por Sexo

segun Régimen de afiliacion entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.13 del Anexo).

La estructura del capitulo se compone de los siguientes epigrafes: 1) evolucidn y distribucidon del
empleo segln sexo tomando como referencia distintos intervalos temporales, uno de caracter
plurianual (2019-2024) y otros dos de evolucidn anual (2022-2023 y 2023-2024); 2) el empleo
segln nacionalidad y sexo, que nos permite analizar la importancia del empleo de las personas
extranjeras; 3) el empleo segun cohortes de edad, para comprobar cémo evolucionaron la
ocupacion entre las distintas cohortes de edad en cuanto al nimero de afiliados a la Seguridad
Social; 4) el empleo segun Sectores de Actividad y sexo, para conocer qué Sectores tienen mas
importancia en el mercado de trabajo en nuestra zona de estudio, asi como la desigualdad de
género segun Sectores; y, por ultimo, 5) el empleo segun el régimen de afiliacion (cotizacién a

la Seguridad Social) y sexo.

1.2.1.- Evolucidn y distribucién del empleo segtin sexo

A finales de 2024, La Manchuela conquense contaba con un total de 11.142 personas afiliadas a
la Seguridad Social en situacidon de alta laboral (ver Tabla 2.1 del Anexo). Esta cantidad se
distribuye de manera desigual entre sus 11 municipios, concentrandose mayoritariamente entre
aquellos mas poblados. Quintanar del Rey lidera con 3.060 personas afiliadas a la Seguridad
Social en alta laboral, lo que representa un 27,5% del total de final de 2024; le siguen Motilla del
Palancar con 2.531 personas (22,7%), Iniesta con 1.836 (16,5%) y Casasimarro con 1.259 (11,3%).
En contraste, las localidades con menor poblaciéon censada son las que presentan las cifras
significativamente mas bajas de personas afiliadas a finales de 2024: Graja de Iniesta suma solo
148 (1,3%) y Castillejo de Iniesta apenas alcanza las 66, lo que equivale a un exiguo 0,6% del

total de La Manchuela (Grafico 2.1).
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Grafico 2.1. Distribucidon de las personas afiliadas en la Seg. Social en alta laboral
a finales de 2024 en la Manchuela conquense (11.142) entre sus 11 municipios:
absolutos y %. Fuente: Portal estadistico de CLM y
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Las tasas de evolucion de las personas de ambos sexos afiliadas a la Seguridad Social en alta
laboral han sido muy positivas en todos los niveles territoriales y en los distintos intervalos
temporales analizados (ver Tabla 2.1 del Anexo), registrandose un incremento generalizado del
numero de personas afiliadas, a excepcidén de ciertos casos en el nivel local. Entre finales de
2019 y 2024 (Grafico 2.2) las tasas de evolucidn alcanzan un +9,2% en el conjunto de La
Manchuela conquense, superando holgadamente el incremento que se produce en la provincia
de Cuenca (+6,2%), y equiparandose a los registrados en el conjunto autonémico (+10,7%) y
estatal (+10,1%). En el intervalo interanual 2022-2023 esta tendencia muestra un debilitamiento
en La Manchuela y la provincia de Cuenca (con un +0,9% en ambos casos), mientras que a nivel
autonomico y estatal continla siendo claramente positiva (+2,5% y +2,8% respectivamente),
mejorando incluso la media anual de crecimiento interanual del intervalo 2019-2024,
especialmente en el caso de Espaia (2%). El incremento de personas ocupadas con alta en la
Seguridad Social se recupera en el intervalo 2023-2024 en La Manchuela (+1,9%) y en Cuenca

(+1%) manteniéndose estable en Castilla-La Mancha (+1,8%) y en Espafia (+2,3%).

A nivel municipal las tasas de evolucidén de personas de ambos sexos afiliadas a la Seguridad
Social en alta laboral siguen una tendencia légica con respecto a la producida en el conjunto de
la zona de La Manchuela conquense en cada uno de los intervalos temporales analizados. Entre
finales de 2019 y 2024 se producen notables incrementos en una amplia mayoria de las

localidades, destacando Minglanilla (+16%), Quintanar del Rey (+12,6%), Ledafia (+11,9%) y
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Villarta (+10,9%), y, en aquellas en las que se registran decrementos— Villagarcia del Llano (-
0,8%) y Villalpardo (-0,3%) — estos son tan pequefios que se puede hablar de estabilidad en las
cifras de personas afiliadas en alta laboral. Por su parte, en el intervalo interanual 2022-2023, la
moderacién en el incremento de las personas afiliadas en La Manchuela conquense muestra su
efecto entre los distintos municipios, registrandose Unicamente dos incrementos dignos de
mencidn, que se producen en Iniesta (+4,4%) y en Casasimarro (+2,8%). Destacan, con tasas de
evolucidn de signo negativo, las localidades de Graja de Iniesta (-8%), Castillejo de Iniesta (-6%),
Villalpardo (-4,2%) y Villarta (-1,7%). Por ultimo, las tasas de evolucidn de las personas afiliadas
a la Seguridad Social en alta laboral vuelven a registrar una tendencia positiva en el intervalo
interanual 2023-2024 en la mayoria de los municipios, destacando aquellos que en el intervalo
precedente mostraban tasas de evolucion negativas como son Villarta (+5,5%), Villalpardo (+5%)
y Castillejo de Iniesta (+4,8%), superando los que se producen en los municipios mas poblados —
Quintanar del Rey (+2,9%) y Motilla del Palancar (+2,6%) — y en el conjunto de La Manchuela

conquense.

Grafico 2.2. Tasas de evolucion del n2 de personas Afiliadas a la Seguridad Social
en alta laboral, de ambos sexos, entre final de 2019 y 2024.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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Si desagregamos las tasas de evolucidn del numero de personas afiliadas a la Seguridad Social
en alta laboral segun el sexo (ver Tabla 2.2 del Anexo) entre finales de 2019 y 2024 y finales de
2022 y 2023 podemos observar que se registran notables y generalizados incrementos en las
entidades territoriales supramunicipales y locales (Grafico 2.3), destacando los que se producen

en el caso de las mujeres, especialmente en el intervalo 2019-2024.
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El incremento que se produce en el nUmero de mujeres afiliadas a la Seguridad Social en alta
laboral en este ultimo intervalo entre las entidades supramunicipales es muy positivo, y supera
al de los hombres por encima de los seis puntos porcentuales en todo el contexto
castellanomanchego. En La Manchuela conquense las mujeres registran un incremento del
numero de personas afiliadas que alcanza un +12,7%, seis puntos mas que el registrado por los
hombres (+6,8%); en la provincia de Cuenca, donde se verifican los incrementos mas bajos en
ambos casos, las tasas de evolucion de las mujeres afiliadas llegan a un +10,4%, por delante de
un escaso +3,2% en el caso de los hombres, mientras que, en el conjunto autonémico, las
mujeres registran un incremento del +15,4% por un +7,2% de los hombres. Finalmente, en el
caso del conjunto de Espafia, las tasas de evolucion del nimero de mujeres afiliadas de final de

2019 a 2024 observan un crecimiento del +11,5% por un +8,8% en el caso de los hombres.

Por su parte, en la evolucién anual 2022-2023 prosigue la tendencia de mayores tasas de
evolucidn de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral entre la poblacion femenina,
si bien las diferencias se reducen con respecto a las presentadas por los hombres en el intervalo
general 2019-2024. Asi, por ejemplo, a nivel de La Manchuela conquense se registra la diferencia
mas pequena entre ambos sexos, con tan solo 0,6 puntos porcentuales de diferencia,
registrando las mujeres un incremento de +1,2% por delante del +0,6% de los hombres. Estas
diferencias aumentan en el conjunto provincial hasta 1,7 puntos, con incrementos de las tasas
de personas afiliadas del +1,9% para las mujeres, por delante de un escaso +0,2% en el caso de
los hombres, y hasta los 1,8 puntos en el caso de Castilla-La Mancha, donde las mujeres observan
incrementos de +3,6% y los hombres de +1,7%. A nivel estatal las diferencias alcanzan un punto
porcentual, con incrementos de +3,3% en el caso de las mujeres y de +2,4% en el caso de los

hombres.

En el nivel territorial municipal las tasas de evolucidn de las personas afiliadas en alta laboral a
la Seguridad Social son, en general, muy positivas, especialmente entre finales de 2019 y 2024
en el caso de las mujeres, las cuales registran tasas de evolucién mayores que las de los hombres
en todas y cada una de las localidades que conforman La Manchuela conquense. En este caso,
las tasas de evolucidn mas elevadas de mujeres afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral se
producen en los municipios de Villarta (+25%) y Ledaia (+24,2%), con diferencias que alcanzan
23,7 y 21,1 puntos porcentuales respectivamente en comparacién con los hombres, los cuales
registran incrementos claramente menores de +1,2% y +3,1% para cada una de estas
localidades. Minglanilla y Quintanar del Rey destacan también por unas elevadas tasas de

evolucidn tanto para mujeres como para hombres, de +18% y +15,4% en el primer caso, y del
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+14,8% y +10,8% en el segundo. Como excepciones a la tendencia positiva en los dos sexos
podemos citar los casos de Villagarcia del Llano, Villalpardo y Graja de Iniesta, en donde los

hombres registran tasas de evolucién negativas del -6,3%, -5,8% y -1,1%, respectivamente.

Si observamos ahora las tasas municipales de evolucidn del nimero de personas afiliadas a la
Seguridad Social en alta laboral en el intervalo interanual 2022-2023 podemos comprobar como
la tendencia se modifica, produciéndose un relativo estancamiento en las tasas de evolucién de
ciertos municipios y con fuertes decrementos en otros, tanto para mujeres como para hombres.
Por ejemplo, en Castillejo de Iniesta, las mujeres afiliadas en alta laboral registran un
decremento del -13,8%, o el caso de Graja de Iniesta donde se alcanza un -10% en el caso del
numero de mujeres afiliadas y un -6,5% en el caso de los hombres afiliados a la Seguridad Social
en alta laboral. Sin embargo, en lugares como Iniesta o Casasimarro la tendencia sigue siendo
muy positiva, donde los incrementos superan la media interanual del periodo 2019-2024: en
Iniesta se registra un +3,1% para las mujeres afiliadas y un +5,4% para hombres afiliados y en
Casasimarro se alcanza un +4,3% en mujeres afiliadas y un +1,8% en hombres afiliados a la

Seguridad Social en alta laboral.

Grafico 2.3. Tasas de evolucion del n? de personas Afiliadas a la Seguridad Social

en alta laboral, por sexo, entre final de 2019 y 2024 y de 2022 y 2023.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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En la variacion anual entre final de 2023 y 2024, las tasas de evolucién de personas afiliadas a la
Seguridad Social vuelven a ser muy positivas en términos generales, favoreciendo nuevamente
a las mujeres con respecto a los hombres (Grafico 2.4). En La Manchuela conquense, por

ejemplo, la tasa de evolucion de las mujeres afiliadas en alta laboral alcanza un +2,9%, la mas
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elevada de todo el contexto supramunicipal, por delante del +2% registrado en Cuenca, +2,6%
en Castilla-La Mancha y del +2,4% en Espaifa. Los hombres afiliados en alta laboral también
registran unas tasas de evolucidn positivas, excepto en la provincia de Cuenca, en donde apenas
crecen un +0,2%, mientras observan incrementos del +1,2% en La Manchuela, +1,3% en Castilla-

La Mancha y +2,1% en Espaia.

A nivel municipal también se registran tasas de evolucién muy positivas de personas afiliadas en
alta laboral en los dos sexos, mayoritariamente a favor de las mujeres. En especial, destacan los
casos de Castillejo de Iniesta (+12%) y Villalpardo (+10,4%), en contraste con un decremento de

-5,3% en Ledaia para el caso de los hombres afiliados en alta laboral.

Grafico 2.4. Tasas de evolucion del n? de personas Afiliadas a la Seguridad Social

en alta laboral, por sexo, entre final de 2023 y 2024.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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El mayor incremento del nimero de mujeres afiliadas a la Seguridad Social en comparacién con
el que se produce en el caso de los hombres afiliados favorece la tendencia a la disminucién de

la Ratio de Masculinidad (RM) (ver Tabla 2.3 del Anexo), aunque, a pesar de un continuo y
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generalizado descenso desde final de 2019 hasta final de 2024, seguimos observando un mayor

numero de varones afiliados que de mujeres afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral.

En el nivel territorial supramunicipal, a finales de 2024 La Manchuela conquense muestra la RM
mas elevada de todo el contexto castellanomanchego (Grafico 2.5), con 138,2 hombres afiliados
a la Seguridad Social por cada 100 mujeres, posiblemente debido a un contexto laboral
caracterizado por una mayor oferta de empleo en el sector de la agricultura, que atrae en mayor
medida a hombres. Esta RM varia de forma inversamente proporcional a medida que el contexto
territorial se desplaza hacia realidades con una mayor poblacidn y de caracter urbano,
alcanzando un 129,7 en la provincia de Cuenca, un 127,1 en Castilla-La Mancha y, el valor mas

bajo de todos, un 110,9 en Espafia.

Entre los municipios que conforman La Manchuela conquense, de final de 2019 a 2024, se
produce un descenso generalizado de las RM en todas las localidades. En el afio 2024 destacan
entre las RM mas bajas de todo el conjunto, Ledafia (116), Villarta (117,9) y Motilla del Palancar
(122). En el caso contrario se encuentra el municipio de Villagarcia del Llano, que si bien ostenta
la RM mas elevada (181,1) también destaca por ser la localidad en donde este indicador
experimenta el descenso mas notable, con -33,7 puntos de diferencia con respecto a los valores

registrados a finales de 2019.

Asi mismo, es conveniente destacar que, si bien la tendencia es muy positiva, dados estos
descensos generalizados de la RM que tienden a equilibrar el nimero de personas afiliadas a la
Seguridad Social con respecto al sexo, se observa que en algunos municipios se puede estar
produciendo un cambio de tendencia. Ejemplo de ello son Villagarcia del Llano, Minglanilla y
Casasimarro, donde se producen incrementos significativos de la RM entre 2023 y 2024 (+3,1,
+2,5y +1,1 puntos respectivamente) y, especialmente, en el caso de Graja de Iniesta donde este
cambio de tendencia se registra en los dos ultimos intervalos interanuales, 2022-2023 (con un

incremento de +5,1 puntos) y 2023-2024 (con +6,1 puntos de diferencia).
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Grafico 2.5. Ratios de Masculinidad entre las personas Afiliadas a la Seg. Social
en alta laboral al finalizar 2019, 2022, 2023 y 2024: n2 de hombres por cada
100 mujeres. Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.

250,0

214,8

186,4

I 181,1

200,0

156,8
150,9
147,2

I 1483

154,2
153,0
149,8

I 148,0

148,0
149,2

136,5

150,0

100,0

50,0

I 135,7
I 142,6

0,0

Casasimarro
Minglanilla
Villalpardo

Villarta
La Manchuela

Castillejo de Iniesta 131,0
f . |
Graja de Iniesta 31,4

Motilla del Palancar
Quintanar del Rey
Villagarcia del Llano
Castilla-La Mancha

RM 2019 ®RM 2022 ERM 2023 HRM 2024

1.2.2.- El empleo seguln nacionalidad y sexo

Con respecto al niUmero de personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral
(ver Tabla 2.4 del Anexo) podemos observar un continuo incremento de forma generalizada
entre finales de 2019 y de 2024 en las entidades territoriales supramunicipales. En este
contexto, el mayor porcentaje de personas extranjeras afiliadas se observa en La Manchuela
conquense, donde alcanza un 19% del total (Grafico 2.6), con 2.117 sobre un total de 11.142
habitantes. A pesar de que en el resto del contexto castellanomanchego el porcentaje de
personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social también aumenta, los porcentajes totales
registrados a finales de 2024 son menores que en el caso de La Manchuela, alcanzando un 16,5%
en la provincia de Cuenca y un 11,5% en Castilla-La Mancha. Al igual que en el caso de la RM
vista en el grafico anterior, este mayor porcentaje de personas extranjeras afiliadas a la
Seguridad Social en La Manchuela con respecto al resto del contexto castellanomanchego se
corresponde con un mercado laboral especialmente centrado en la agricultura, donde la mano
de obra extranjera encuentra un rapido acomodo ante las dificultades para encontrar fuerza de

trabajo de nacionalidad espafiola. Este porcentaje aumenta hasta el 13,5% en Espafia, dos
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puntos sobre el porcentaje de Castilla-La Mancha, debido a los polos atractores en que se
convierten las principales ciudades espafiolas y las zonas litorales peninsulares, que atraen

también a un elevado nimero de trabajadores extranjeros.

A nivel municipal también observamos un incremento generalizado del nimero de personas
extranjeras afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral con porcentajes que, a finales de 2024,
superan, en muchos casos, los alcanzados por el conjunto de La Manchuela conquense.
Destacan en este sentido Villarta, con un porcentaje de afiliados extranjeros a la Seguridad Social
en alta laboral que alcanza el 23,9% del total, Quintanar del Rey (23,7%), Iniesta (23,1%),
Castillejo de Iniesta (21,2%) y Casasimarro (20,7%). La razén mas plausible del alto porcentaje
de personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social en estos municipios la encontramos en el
mercado laboral caracteristico de cada una de estas localidades, con importancia de la
agricultura basada en la produccidn y envasado de champifiones y setas, como podremos
confirmar en un préximo epigrafe de este capitulo. Por el contrario, Villagarcia del Llano (2,8%)
y Villalpardo (6,6%) observan los porcentajes mas bajos de poblacién extranjera afiliada a la

Seguridad Social de todo el contexto local.

Grafico 2.6. Porcentajes de personas Extranjeras Afiliadas a la Seg. Social en alta

laboral, ambos sexos, al final de 2019, 2022, 2023 y 2024: % respecto total.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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La estructura por sexo de las personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral

entre finales de 2019 y de 2024, muestra un incremento constante de la Ratio de Masculinidad
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en La Manchuela conquense, y una cierta estabilidad en el resto del contexto
castellanomanchego y en el conjunto del pais (ver Tabla 2.5 del Anexo). En el caso de La
Manchuela conquense podemos observar como la RM de la poblacién extranjera afiliada a la
Seguridad Social en alta laboral (Grafico 2.7) se establece, a finales del afio 2024, en 139,5
hombres afiliados por cada 100 mujeres afiliadas en alta laboral, produciéndose un aumento de
+14,2 puntos desde finales del afio 2019, el mayor de todo el contexto supramunicipal.
Nuevamente podemos hallar la razéon en el contexto laboral de La Manchuela, especialmente
dedicado al sector agricola, donde la poblacién extranjera, y especialmente la poblacién
extranjera masculina, encuentran un mayor encaje laboral. En la provincia de Cuenca y en el
conjunto de Castilla-La Mancha encontramos, a finales de 2024, unas RM mas elevadas que en
el caso de La Manchuela (142,5 y 156,7 respectivamente). Finalmente, la RM mas baja de las
personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social la encontramos en el conjunto de Espafia,

con un 130,2.

Las variaciones de la RM entre las personas extranjeras afiliadas a la Seguridad Social a nivel
municipal son, de forma casi generalizada, tendentes a la masculinizaciéon con porcentajes
superiores al valor 100 y con aumentos en la gran mayoria de los municipios, mientras en menos
localidades se experimentan progresivos descensos de esta ratio alcanzando una feminizacion
del empleo entre las personas extranjeras. En el primer grupo, el de aquellos con unas RM mas
elevadas y que muestran tendencias de aumento (dejando a un lado el municipio de Villagarcia
del Llano que a finales de 2023 y 2024 no registrd ninguna mujer extranjera afiliada a la
Seguridad Social) destacan las localidades de Quintanar del Rey (156,2), Motilla del Palancar
(152,9), Minglanilla (146,2) e Iniesta (138,8) con incrementos que alcanzan +8,9, +2,3, +66,2 y
+22,2 puntos respectivamente. En el grupo de aquellas localidades que observan tendencias
descendentes de la RM mas o menos establecidas y las cuales registran una ocupacion
extranjera feminizada destacan Villarta, con la RM mas baja del conjunto local (69,8), seguida

de Ledafia (71,9) y Villalpardo (78,6).
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Grafico 2.7. Ratios de Masculinidad de las personas Extranjeras afiliadas en la
Seg. Social en alta laboral al finalizar 2019, 2022, 2023 y 2024: n2 de varones por
cada 100 mujeres. Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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Si comparamos, ahora, las RM de las personas espafiolas y extranjeras afiliadas a la Seguridad
Social en alta laboral a finales de 2024 encontramos que son mas elevadas, con caracter
generalizado, en el caso de la poblacién extranjera (Gréfico 2.8), especialmente en el caso de las
entidades territoriales supramunicipales. Entrando al detalle de esta comparacion se observa
como estas diferencias son mas ajustadas en el caso de La Manchuela conquense, en donde la
RM de la poblacién espafiola afiliada a la Seguridad Social es de 137,9, frente a un 139,5 de la
poblacién extranjera, una diferencia de tan solo 1,5 puntos. Estas diferencias se incrementan en
el caso de la provincia de Cuenca hasta los 15,1 puntos, con una RM de 127,3 para la poblaciéon
espanola y de 142,5 en el caso de la extranjera, alcanzando las mayores diferencias en el
conjunto de Castilla-La Mancha con 32,9 puntos, con RM de 123,8 para la poblacion espafiola 'y
de 156,7 para la extranjera. Por ultimo, tanto para el caso de la poblacién extranjera, como ya
hemos visto anteriormente, como en el caso de la espafiola, la RM mds bajas en ambos casos se

observan en Espafa con 108,2 para la poblacidn espafiola y 130,2 para la poblacidn extranjera.

En cuanto a los municipios que forman parte de La Manchuela conquense observamos una
mayor proporcién de localidades en las que la RM de personas afiliadas a la Seguridad Social en
alta laboral es mayor entre la poblacién espafiola que entre las personas extranjeras,

destacando el caso de Villarta con una RM autéctona de 139,2 y extranjera igual a 69,8
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(diferencia de 69,4 puntos); Graja de Iniesta con RM espaiola de 152,9 y extranjera igual a 90
(diferencia de 62,9 puntos) y Ledafia con RM espainola de 123,1 y extranjera igual a 71,9
(diferencia de 51,2 puntos). Por su parte, los Unicos municipios en donde la RM de la poblacidn
afiliada a la Seguridad Social en alta laboral es mayor entre la poblacién extranjera que entre la
espanola son aquellos mas poblados: Quintanar del Rey, refleja 145,5 y 156,2, y Motilla del

Palancar, muestra 117,7 y 152,9, para poblacién espaiola y extranjera respectivamente.

Grafico 2.8. Ratios de Masculinidad de las personas Espafolas y Extranjeras
afiliadas en la Seg. Social en alta laboral al finalizar 2024: n2 de varones por cada

100 mujeres segun nacionalidad. Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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1.2.3.- El empleo segun cohortes de edad

Las tasas de evolucién del nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral
teniendo en cuenta la variable edad resultan positivas en la mayoria de las cohortes de edad y
de forma generalizada entre las distintas entidades territoriales, tanto de cardcter
supramunicipal como local (ver Tabla 2.6 del Anexo), con algunas excepciones que a
continuacién comentaremos. Antes de proceder con el andlisis, advertir que debido a una
diferente desagregacion de las franjas de edad por parte del Instituto de Estadistica de Castilla-
La Mancha, que agrupa las cohortes de 16 a 24 y de 25 a 34 aifios en un gran grupo de 16 a 34
afios, hemos tenido que equipar los datos para Espafa a esta gran cohorte, manteniendo las

habituales de 35 a 49, 50 a 64 y mayores de 64 afios. Asimismo, los datos estadisticos de la
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provincia de Cuenca, Castilla-La Mancha y Espafia se refieren a personas afiliadas en alta laboral

a mitad de diciembre en vez de al final del mismo mes.

Procediendo con el andlisis, en primer lugar, es necesario destacar que, entre finales del ano
2019 y de 2024 (Grafico 2.9) a nivel supramunicipal, la cohorte de edad que presenta unas
mayores tasas de evolucién positiva de personas afiliadas a |la Seguridad Social en alta laboral es
la del grupo de 65 y mas anos, con incrementos muy destacados en todos los territorios:
+101,6% en La Manchuela, +110,6% en la provincia de Cuenca, +98,8% en Castilla-La Mancha y
+79,8% en Espafia®. Le sigue la cohorte de 50 a 64 afios con incrementos de +12,2% en La
Manchuela, +14,6% en Cuenca, +21,2% en Castilla-La Mancha y +21,5% en Espana. Es
importante sefialar también que el siguiente grupo que mayores tasas de evolucién presenta es
el de 16 a 34 ainos alcanzando un +6,8% en La Manchuela, un +3,8% en la provincia de Cuenca,
un +9,4% en Castilla-La Mancha y un +12,7% en Espaiia. Por ultimo, la cohorte que registra las
tasas de evolucidn mas bajas es la de 35 a 49 afios con incrementos iguales a +3,9% en La
Manchuela y a +1,2% en Castilla-La Mancha presentando, incluso, decrementos en Cuenca (-
1,7%) y Espafia (-1,6%). En conclusidn, las tasas de evolucién de las personas afiliadas a la
Seguridad Social reflejan una tendencia positiva y generalizada en todas las franjas etarias. Sin
embargo, este crecimiento se concentra especialmente en las cohortes de mayor edad,
concretamente entre los mayores de 64 afios y aquellos de 50 a 64 afos. Si bien este aumento
es un indicador favorable en términos globales, la concentracion del dinamismo en las franjas
etarias mas altas plantea ciertos desafios estructurales, al evidenciar una menor incorporacion
relativa de personas jévenes al sistema, lo que informa sobre la necesidad de los flujos de
inmigracion para reequilibrar la estructura demografica por edades de la poblacion afiliada en

alta laboral.

A nivel municipal se puede constatar la misma tendencia. La cohorte que registra los
incrementos mas elevados de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral es la de
mayores de 64 afios, destacando las localidades de Minglanilla (237,5%), Casasimarro (164,3%)
y Quintanar del Rey (161,8%). Le siguen la cohorte de 50 a 64 afios, destacando los incrementos
de Villarta (26,5%), Minglanilla (23,3%) y Quintanar del Rey (16,9%) y la de 35 a 49 afios,
Castillejo de Iniesta (29,4%), Villagarcia del Llano (14,3%) y Ledafia (12,1%). Por ultimo, hay que

8 En diciembre de 2024, en Espafia, las personas afiliadas en alta laboral legalmente se podian jubilar a los 65 afios si tenian 38 0 mas
afios cotizados, y a los 66 afios y 6 meses si se habian cotizado menos de 38 afios; por este motivo, ha aumentado de manera

generalizada de final de 2019 a 2024 el n2 de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral de 65 y mas afios.
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destacar también los importantes incrementos entre las personas afiliadas a la Seguridad Social
en alta laboral pertenecientes a la cohorte de 16 a 34 afios, destacando en este caso los

municipios de Casasimarro (15,3%), Villarta (13%) e Iniesta (11,6%).

Grafico 2.9. Tasas de evolucion (%) de las personas afiliadas en la Seg. Social en

alta laboral, ambos sexos, segtin cohortes de edad entre final de 2019 y 2024.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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Para finalizar con el analisis del nUmero de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral
con respecto a la variable edad, veamos como afecta la variabilidad en las tasas de evolucidn
sobre la distribucién porcentual de las diferentes cohortes de edad con respecto al total de las
personas afiliadas entre finales de 2019 y de 2024 (ver Tabla 2.7 del Anexo). De forma

generalizada podemos concluir que la proporcién de la cohorte de 16 a 34 afios se mantiene
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mas o menos constante; la cohorte de 35 a 49 aiios observa una ligera disminucidny, finalmente,
las cohortes de 50 a 64 y de mayores de 64 afios registran cada una de ellas ligeros aumentos
en sus porcentajes sobre el total. Podemos destacar que, a pesar de las diferentes variaciones
en la distribucién porcentual del nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta
laboral, las cohortes que acumulan un mayor porcentaje de afiliados son las centrales: 34 a 49y

50 a 64 aios.

En el contexto supramunicipal en primer lugar, en el caso de la cohorte joven de 16 a 34 afios
vemos como las variaciones no superan los 0,6 puntos, de ahi que concluyamos que su
proporcidén se mantiene constante, estableciéndose en un 25% en La Manchuela conquense, un
23,2% en Cuenca, 23,9% en Castilla-La Mancha y un 25,6% en Espafia. Si nos centramos en la
cohorte de la adultez de 35 a 49 afios podemos observar cdmo se producen unas variaciones
mas acusadas, todas ellas de signo negativo, y que alcanzan, en algunos casos, los -4,5 puntos
de diferencia, como en Espafia. Esta cohorte alcanza un porcentaje con respecto al total de
37,9%, tanto en La Manchuela conquense como en Cuenca provincia, 39,5% en Castilla La
Mancha y del 38,9% en Espafia. Finalmente, las cohortes de 50 a 64 y de mayores de 64 afios
muestran aumentos en sus porcentajes de forma generalizada en todas las entidades
territoriales. En este caso, los porcentajes mas elevados los encontramos en Cuenca provincia
en la cohorte de 50 a 64 afios (36,7%) y en La Manchuela conquense en la cohorte de personas

mayores de 64 afos (3,4%).

Las variaciones en el entorno municipal siguen la misma tendencia que las que se observan en
el conjunto de La Manchuela conquense, con pequefias diferencias que pueden ser resultado
del contexto particular de cada localidad. Si que se observa una tendencia clara, y es que la
cohorte de personas mayores de 64 afios ve aumentada su representacidén porcentual entre las
personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral en todos los municipios, con la Unica
excepcion de Villarta, aunque las que tienen un mayor peso en la distribucién porcentual siguen

siendo las franjas de edad de 35 a 49 y de 50 a 64 afios.
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Grafico 2.10. Distribucion (%) segun cohortes de Edad de la poblacion Afiliada a

la Seguridad Social en alta laboral a finales de 2019 y 2024.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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1.2.4.- El empleo segun sectores de actividad y sexo

A continuacidn, vamos a analizar las tasas de evolucién del nimero de personas afiliadas a la
Seguridad Social en alta laboral segln el sector de actividad (CNAE 2009) entre finales de 2019
y de 2024, tomando en cuenta el régimen general (RG) y el régimen especial de trabajadores
autonomos (RETA) (ver Tabla 2.8 del Anexo). Entre los sectores de actividad analizados figuran
los cuatro grandes grupos de la Clasificacién Nacional de las Actividades Econdmicas (CNAE
2009), entre las cuales se encuentran 1) la agricultura, 2) la industria, 3) la construccion y 4) los
servicios®. En esta ocasion se incluye un quinto grupo “no consta”, el cual recoge aquellas
personas afiliadas a la Seguridad Social de las que no se ha registrado el sector de actividad en

el que esta persona esta dada de alta.

A nivel supramunicipal podemos observar diferentes tendencias segun el sector de actividad
analizado (Grafico 2.11). En primer lugar, en el sector de la agricultura se produce un
decremento generalizado del n2 de personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral, entre

los que destacan los producidos a nivel provincial (-16,2%) y autonédmico (-15,8%), seguido del

% Hay que mencionar que los totales de las Tablas 2.8, 2.9 y 2.10 del Anexo, a nivel de La Manchuela, Cuenca y Castilla-La Mancha,
no coinciden exactamente con los de las Tablas 2.1y 2.2, dadas las diferentes bases de datos consultadas para poder desarrollar, en
este punto, un andlisis pormenorizado del comportamiento de la variable sexo.
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conjunto del pais (-7,8%) y, finalmente, del registrado en La Manchuela conquense, con un -
6,7%. Por su parte, el sector de la industria se sitia como uno de los principales generadores de
empleo con importantes incrementos en Espafia (+6,1%) y en La Manchuela conquense (+5,8%),
seguido de un minimo incremento en Castilla-La Mancha (+0,7%), registrando en la provincia de
Cuenca el Unico decremento de este sector de actividad (-2,1%). La construccion muestra un
importante freno en el conjunto del contexto castellanomanchego, con decrementos en todos
sus niveles territoriales, destacando la provincia de Cuenca (-8,5%), la zona de La Manchuela
conquense (-7,9%) y finalmente, el conjunto autonémico (-3,5%). Mientras, a nivel estatal, este
sector experimenta un importante incremento, que alcanza un +15,5%. Finalmente, el sector
servicios muestra a nivel manchego cifras mayormente negativas, con importantes retrocesos
en el niumero de personas afiliadas en Cuenca (-5,4%), Castilla-La Mancha (-3,5%) y un
estancamiento en La Manchuela (+0,1%), seguido a nivel estatal de un relevante incremento
gue alcanza el +11,7%. A tenor de estos datos no seria dificil concluir que, a excepcidn del
contexto estatal, el total de personas afiliadas a la Seguridad Social muestra signos de
debilitamiento dados los decrementos casi generalizados que se producen en el contexto
castellanomanchego en la mayoria de los sectores de actividad. Sin embargo, son los
incrementos registrados en la categoria “no consta” los que explican el aumento general de las
tasas de evolucidn segun el sector de actividad en el contexto castellanomanchego, los cuales
no hacen posible un analisis mas preciso de cuales son los empleos o los sectores de actividad
responsables: Castilla-La Mancha (+670,7%), Cuenca (+369,5%) y La Manchuela conquense

(+217,3%).

A nivel municipal podemos destacar las mismas tendencias que se producen en el conjunto de
La Manchuela conquense: pérdida generalizada de altas a la Seguridad Social en el sector de la
agricultura, con decrementos muy severos en localidades como Villalpardo (-20%), Quintanar
del Rey (-15,4%) y Casasimarro (-8,6%) todos ellos por encima del registro zonal, con la notable
excepcion de Minglanilla que registra un aumento del +31,5%; incrementos en las tasas de
evolucion del sector industria, destacando, especialmente, los municipios de Casasimarro
(+42%), Quintanar del Rey (+25,5%), Castillejo de Iniesta (+25%) y Minglanilla (+18,8%); notables
pérdidas en la construccion, destacando Villagarcia del Llano (-40,7%), Villalpardo (-31,8%),
Graja de Iniesta (-28,6%) y Motilla del Palancar (-17,9%); y, finalmente, incremento del sector
servicios localizado en los municipios de Villarta (+19,8%) y Villalpardo (+17,3%). Como
deciamos, para justificar el incremento general del nimero de personas afiliadas a la Seguridad

Social es necesario mencionar las variaciones que se producen en la categoria “no consta”, las
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cuales también son muy relevantes en el nivel municipal. Destacan, por ejemplo, los
incrementos que se producen en Motilla del Palancar (+748,6%), en Quintanar del Rey (+272%)

o Castillejo de Iniesta (+200%) por mencionar los mas destacados.

Grafico 2.11. Tasas de Evolucién (%) del n2 de personas Afiliadas a la Seg. Social
en alta laboral (R. General y RETA), de ambos sexos, segtin Sector de actividad
(CNAE-2009) entre final de 2019 y 2024. Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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En cuanto a la distribucién porcentual de las personas afiliadas a la Seguridad Social en alta

laboral segun el sector de actividad (ver Tabla 2.9 del Anexo) podemos afirmar que las
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caracteristicas del contexto (rural-urbano) influye decididamente en los porcentajes que cada
sector representa en la distribucién total. El sector primario (agricultura) y secundario (industria
y construccién) alcanzan mayores porcentajes en contextos de un mayor caracter rural, mientras
que el sector terciario (servicios) incrementa su porcentaje a medida que nos acercamos a
contextos con un mayor caracter urbano, si bien este Ultimo es el sector con porcentajes mas
elevados en todo el nivel supramunicipal, dado el proceso general de terciarizacidon de la
economia que se produce en Espafia. También es importante apuntar que el incremento de la
categoria “No consta” puede estar generando imprecisiones en la distribucion porcentual de la
poblacién afiliada a la Seguridad Social en alta laboral segln sectores de actividad en el contexto

castellanomanchego.

Si observamos la evolucién de las distribuciones porcentuales, vemos como las mayores
pérdidas en su porcentaje se producen en el sector servicios y en la agricultura (Grafico 2.12).
En el sector terciario las reducciones llegan a los -7,4 puntos en Castilla-La Mancha, alcanzando
un peso en la distribucion del 59,5%, -5,3 puntos en Cuenca (55,2%) y -4,1 en La Manchuela
(45,4%). Por su parte, el sector de la agricultura decrece un total de -3,4 puntos porcentuales en
La Manchuela, alcanzando un peso en la distribucién del 20% en 2024; -3 puntos en Cuenca
(12,7%) y -2,1 puntos en Castilla-La Mancha (7,2%). Las variaciones en el sector de la industria y
la construccion se mantienen entre pérdidas de medio y un punto porcentual, destacando los
casos de la industria en Castilla-La Mancha, con una pérdida de 1 punto con respecto a 2019
(13,5% en 2024), y la construccién en La Manchuela, que rebaja su peso en la distribucién un
total de -1,3 puntos (6,9%). A nivel estatal podemos observar cdmo el proceso de terciarizacion
de la economia continda entre los afios 2019 y 2024, con un incremento de 1,1 puntos
porcentuales, para situarse el sector terciario en el 77,1% del nimero de personas afiliadas en
2024. El sector de la construccion muestra, también, un ligero incremento de +0,3 puntos, para
situarse en un 6,6%. Mientras, la industria y la agricultura muestran ligeros descensos que
alcanzan los -0,4 puntos en la industria, para situarse en un 11,3%, y -1 puntos porcentual en la

agricultura, que alcanza un peso en la distribucion del 5,1%.

Los municipios que conforman la zona de La Manchuela conquense reproducen las tendencias
observadas a nivel zonal. Por lo tanto, podemos constatar que en todos los sectores de actividad
y en la mayoria de las localidades se producen descensos en las distribuciones, a excepcion de

la categoria “no consta” que presenta significativos aumentos. En primer lugar, en cuanto al
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sector de la agricultura, si bien mantiene su puesto dentro de la distribucion como el segundo
sector de actividad en importancia, destacan las variaciones que se producen en municipios tan
importantes como Quintanar del Rey, que con una disminucidon de -7 puntos porcentuales se
sitia en un 21% de personas afiliadas a finales de 2024. Le siguen Villalpardo con una reduccién
de -5,7 puntos (23,1%) y Casasimarro con una pérdida de -4,3 puntos (22,6%). La localidad con
un menor peso porcentual de la agricultura con respecto al total del nimero de personas
afiliadas es Motilla del Palancar (7,2%), si bien su variacion con respecto al afio 2019 es de menos
de un punto porcentual, al igual que entre los afios 2022-2023 (con una variacion de +0,2 puntos)
y 2023-2024 (con una variacion de -0,5 puntos) por lo que podemos concluir que es un municipio
gue mantiene una distribucion constante en el sector de la agricultura. La excepcién en este
caso, la encontramos en Minglanilla, con un incremento de +2,4 puntos porcentuales
estableciendo en un 20,3% el porcentaje de personas afiliadas en el sector de la agricultura con
respecto al total. En el sector de la industria podemos destacar las variaciones producidas en
Villarta (-4,9 puntos), Iniesta (-3,9 puntos) y Graja de Iniesta (-3,4 puntos) alcanzando
porcentajes de 11,5%, 6,2% y 5,4% respectivamente, este Ultimo con el porcentaje mas bajo de
todo el conjunto. En este caso, a diferencia del sector de la agricultura, destaca Motilla del
Palancar, con un 23,5% en el nUmero de personas afiliadas. A nivel del sector de la construccion
destaca Villagarcia del Llano, con una disminucion de -4,3 puntos para situarse en 2024 con un
6,3% de afiliados. Por uUltimo, en cuanto al sector terciario las mayores variaciones se producen
en Castillejo de Iniesta, Minglanilla y Motilla del Palancar, que con disminuciones de -8,9 puntos,
-7,7 puntos y -7,3 puntos alcanzan porcentajes del 37,9%, 51,5% y 51% respectivamente
situdndose estos dos ultimos como aquellos que cuentan con un peso mas elevado del nimero

de altas en este sector.
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Grafico 2.12. Distribucion (%) segtn Sector de actividad (CNAE 2009) de la
poblacidn Afiliada a la Seguridad Social en alta laboral a final de 2019 y 2024.

Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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Finalizando con el apartado dedicado a la evolucién del nimero de personas afiliadas en la
Seguridad Social en alta laboral con respecto al sector de actividad, veamos como varian las
distribuciones de cada sector con respecto al sexo a finales de 2024 (ver Tabla 2.10 del Anexo).
De forma generalizada en todo el contexto supramunicipal, podemos observar (Grafico 2.13)
que la representacién porcentual de las mujeres es notoriamente mayor en el sector terciario,

mientras que la proporcién de hombres es claramente mayor en los sectores agricola, industria

y construccion.

En el sector servicios las diferencias mas amplias se encuentran en Castilla-La Mancha, en donde
la proporcién de mujeres es 24,4 puntos mayor que la de los hombres, con porcentajes que
alcanzan un 72,9% en el caso femenino por un 48,6% en el masculino. Las diferencias mas
pequefias se producen en La Manchuela con un 55,5% de mujeres afiliadas por un 38,1% en el
caso de los hombres. El siguiente sector de actividad con las diferencias mas pronunciadas entre
hombres y mujeres es el de la construcciéon, sector que se encuentra especialmente
masculinizado con porcentajes de afiliadas en el caso de las mujeres que apenas superan el 1%,

con un maximo de 1,6% en el conjunto de Espafa. Los hombres, por su parte, superan una
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proporcién del 10% en todo el nivel supramunicipal, alcanzando el maximo en La Manchuela
conguense, con un 11,4%. Finalmente, tanto los sectores de la agricultura y de la industria se
encuentran claramente masculinizados, en especial la zona de La Manchuela conquense y en
Castilla-La Mancha respectivamente, con diferencias de 7,2 puntos en el primer caso (23% de

los hombres frente a un 15,8% de las mujeres) y de 10,2 puntos en el segundo (18,1% y 7,9%).

Grafico 2.13. Distribucidn (%) segiin Sector de actividad (CNAE 2009) y Sexo de

la poblacidn Afiliada a la Seguridad Social en alta laboral a final de 2024.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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A nivel municipal se reproduce la tendencia general de la zona de La Manchuela conquense con
mayor presencia femenina relativa en el sector terciario y masculina en los demds sectores
(agricultura, industria y construccion). En cuanto a las diferencias en el sector servicios, hay que
destacar las que se producen en Villagarcia del Llano, Ledafa y Quintanar del Rey, especialmente
en el primer caso en donde la proporcién de mujeres (63,3%) supera a la de los hombres (32,2%)
en 39,4 puntos porcentuales. En el sector de la construccidon hay que destacar, nuevamente, la
localidad de Quintanar del Rey por superar las diferencias establecidas en el conjunto de La
Manchuela, alcanzando los 15,4 puntos a favor de los hombres (16,5%) con respecto a las
mujeres (1,1%). En Casasimarro, la proporcion de hombres en la industria (14,8%) supera a la de
mujeres (6,1%) en 8,7 puntos. En cambio, en Motilla del Palancar, Villalpardo y Graja de Iniesta,
las mujeres representan un mayor porcentaje (25%, 24,7% y 8,2%, respectivamente) que los
hombres. Finalmente, el sector de la agricultura se encuentra claramente masculinizado, con

municipios en donde las diferencias superan ampliamente las registradas en el conjunto zonal,
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especialmente en Graja de Iniesta y Castillejo de Iniesta con porcentajes que alcanzan el 41,4%

y 44,7%, respectivamente en el caso de los hombres, y de 9,8% y 17,9% para las mujeres.

1.2.5.- El empleo segtn el régimen de afiliacidon y sexo

Finalizando el capitulo dedicado al empleo, a continuacién, analizaremos las tasas de evolucion
de las personas afiliadas a la Seguridad Social con respecto al régimen de afiliaciéon entre finales
de 2019 y 2024, distinguiendo entre el Régimen General (RG), el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (RETA) y la categoria otros, en la que se encuentran el Régimen
General Especial Agrario, el Sistema Especial para Empleadas del Hogar y los del convenio

especial (ver Tabla 2.11 del Anexo).

A tenor de los datos representados en el Grafico 2.14 se puede afirmar que el numero de
personas afiliadas al RG muestran notables incrementos en todas las entidades
supramunicipales, destacando la que se produce en La Manchuela conquense, con un 21,3%,
por delante de Castilla-La Mancha (15,5%), Espaia (13,3%) y Cuenca provincia (12,7%). Por su
parte, el nUmero de personas afiliadas al RETA (autonomos) muestra decrementos en Cuenca (-
3,1%) y La Manchuela conquense (-2,8%), manteniéndose constante en Castilla-La Mancha y con
un incremento que alcanza el 3,5% en Espafia. Los demds regimenes incluidos en la categoria
Otros, muestra, por su parte, decrementos que oscilan entre el -14,6% en la provincia de Cuenca

y el -5,6% que se produce en La Manchuela conquense.

En cuanto al nivel municipal cabe destacar dos aspectos fundamentalmente: aquellos casos en
los que la variacidn de los regimenes supera las tasas de evolucion del conjunto zonal y casos en
los que se produce un cambio de tendencia relevante. En el primer caso, cabe destacar las tasas
de evolucién del RG en los municipios de Villarta (+43,3%), Quintanar del Rey (+35,2%) y
Castillejo de Iniesta (+30,8%), las del RETA (autéonomos) en Villagarcia del Llano (-18%) vy
Castillejo de Iniesta (-17,9%) y las tasas de evolucion de la categoria Otros en Villagarcia del Llano
(-21,4%) y Villalpando (-21,2%). En el segundo caso es necesario mencionar como las localidades
de Ledafia y Minglanilla, ademds de mostrar incrementos en el RG, también observan notables
aumentos de las tasas de evolucion tanto del RETA (+4,7% y +4,2%) y como de la categoria Otros

(+10,8% y +32,3%).
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Grafico 2.14. Tasas de evolucion (%) del n2 de personas Afiliadas a la Seguridad

Social en alta laboral, de ambos sexos, segin Régimen de afiliacion entre final

de 2019y 2024. Fuente:Portal estadistico de CLM y TGSS.
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Estas tasas de evolucién influyen en la distribucidon porcentual de cada uno de estos regimenes
entre finales de 2019 y 2024 (ver Tabla 2.12 del Anexo), produciéndose incrementos
generalizados en el nimero de personas afiliadas al RG y decrementos tanto en el RETA
(auténomos) como en la categoria de Otros, mientras el primero incrementa su porcentaje a
medida que varia el contexto hacia zonas con mas poblacién y urbanizadas, los segundos lo

hacen de forma inversamente proporcional (ver Grafico 2.15).
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En cuanto a estas variaciones hay que indicar que los mayores aumentos en porcentaje del RG,
asi como los retrocesos mas notables en los porcentajes del RETA y de Otros regimenes, se
producen en La Manchuela conquense. El RG, con un aumento de 5,7 puntos, se sitlan en un
57,5% a finales de 2024, mientras que disminuciones de -3,4 y -2,4 puntos en el RETA y Otros

regimenes los sitla en un 27,5% y un 15% sobre el total, respectivamente.

A nivel municipal, a pesar de que a finales de 2024 se produce un aumento significativo de la
importancia relativa del RG convirtiéndolo en el régimen con mayor niumero de personas
afiliadas, cabe destacar la relevancia del RETA (autdnomos) en contextos con un mayor caracter
rural, superando, en muchos casos, la proporcidn del conjunto de La Manchuela conquense y en
otros situandose cerca de los porcentajes del RG, como en Graja de Iniesta, con un 49,3% de

afiliados en el RG y un 41,9% en el RETA.

Grafico 2.15. Distribucidon (%) segiin Régimen de Afiliacion a final de 2019y

2024: % de cada Régimen respecto el total de ambos sexos.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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La distribucidon porcentual de las personas afiliadas a la Seguridad Social en los diferentes
regimenes de afiliacién segln la variable sexo que se refleja en el Grafico 2.16 (ver Tabla 2.13
del Anexo) muestra claras tendencias en los niveles territoriales supramunicipales: 1) se da una

mayoria generalizada de mujeres afiliadas al RG, 2) el RETA (auténomos) se inclina claramente
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hacia un mayor nimero de afiliados de sexo masculino, mientras que 3) la categoria de Otros

regimenes depende del contexto analizado.

En cuanto a las diferencias en las proporciones segun sexo en el RG vemos como estas varian
desde porcentajes del 52,4% en hombres y 64,5% en mujeres en La Manchuela conquense hasta
los que se registran a nivel estatal, con un 72,4% en hombres y un 81,6% en mujeres. El
porcentaje de personas afiliadas al RETA (autdnomos) experimenta la tendencia contraria: son
mas altos en los contextos con un mayor caracter rural, como La Manchuela conquense con un
33,9% en hombres y un 18,6% en mujeres, y mas bajos a nivel estatal con un 19,1% en hombres
y un 12,4% en mujeres. Por su parte, en el caso de la categoria de Otros regimenes, los
porcentajes de mujeres con respecto a los hombres son mas altos en La Manchuela (16,9% vy
13,7%) y en Espaia (6% y 4,4%) mientras que ellos registran porcentajes mas elevados respecto

a ellas a nivel provincial (7,5% frente a 7%) y autonémico (6,2% por 4,7%).

Grafico 2.16. Distribucion (%) segun Régimen de Afiliacion y Sexo de la

poblacidn Afiliada a la Seguridad Social en alta laboral a final de 2024.
Fuente: Portal estadistico de CLM y TGSS.
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Y con relacién al entorno municipal se produce la misma tendencia que en el conjunto de La
Manchuela conquense: las mujeres muestran porcentajes mas elevados que los hombres en el
RG vy, de forma casi generalizada, en la categoria de Otros, mientras que los porcentajes
masculinos destacan en el RETA (auténomos). En municipios como Motilla del Palancar, se
alcanzan los porcentajes mds elevados en el RG, tanto para hombres como para mujeres, con
un 73,1% y un 80,4% respectivamente. En otros municipios, con un mayor caracter rural como
Graja de Iniesta y Castillejo de Iniesta se producen las mayores diferencias entre regimenes en
cuanto al sexo, con porcentajes de mujeres en el RG que alcanzan el 73,8% y el 67,9%

respectivamente y proporciones de hombres en el RETA de 59,8% y 47,4%.
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1.3.- ANALISIS DEL PARO REGISTRADO

El capitulo 3 de este informe estda dedicado al andlisis cuantitativo de las cifras de Paro
Registrado en la zona de La Manchuela conquense, comparandolas con las de otras entidades
territoriales supramunicipales y después examinando los 11 municipios que integran dicha
comarca. Este analisis se abordara desde tres marcos temporales diferenciados: un intervalo
general que abarca el periodo 2014-2024 (final de diciembre), de crecimiento econdmico y del
empleo; un segundo eje centrado en la evolucién del desempleo registrado entre 2019 y 2024
(final de diciembre), un intervalo marcado por la pandemia del Covid-19; y, por ultimo, un
enfoque reciente que compara los datos de 2023 y 2024 (final de diciembre). Para la elaboracion
de este capitulo se han consultado, como fuentes estadisticas principales, el Portal de
Estadisticas del Gobierno de Castilla-La Mancha y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).
El estudio se basard en el analisis de un total de once indicadores clave que permitirdn un estudio

detallado del fenémeno del Paro Registrado en el territorio objeto de estudio:

e Evolucion del numero de personas en el Paro Registrado entre final de 2014 y 2024 (ver
Tabla 3.1 del Anexo).

e Evolucion del nimero de personas en el Paro Registrado por Sexo entre final de 2014 y
2024 (ver Tabla 3.2 del Anexo).

e Ratios de Masculinidad entre la poblacion del Paro Registrado entre final de 2014 y 2024
(ver Tabla 3.3 del Anexo).

e Porcentajes de personas Extranjeras entre la poblacién del Paro Registrado entre final
de 2019 y 2024 (ver Tabla 3.4 del Anexo).

e Ratios de Masculinidad entre las personas Extranjeras en Paro Registrado entre final de
2019y 2024 (ver Tabla 3.5 del Anexo).

e Evolucién por cohortes de Edad del Paro Registrado entre final de 2019 y 2024 (ver Tabla
3.6 del Anexo).

e Distribucidn (%) seglin cohortes de Edad del Paro Registrado entre final de 2019 y 2024
(ver Tabla 3.7 del Anexo).

e Evolucion del Paro Registrado entre final de 2019 y 2024 segln Sector de actividad
(CNAE-2009) (ver Tabla 3.8 del Anexo).

e Distribucién (%) del Paro Registrado entre final de 2019 y 2024 seglin Sector de actividad
(CNAE-2009) (ver Tabla 3.9 del Anexo).
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e Distribucién (%) por Sexo del Paro Registrado al final de 2024 segun Nivel de Estudios
(ver Tabla 3.10 del Anexo).

e Distribucion (%) del Paro Registrado al final de 2024 segun tipo de Ocupacion (ver Tabla
3.11 del Anexo).

Este capitulo analiza distintos aspectos del Paro Registrado con el propdsito de ofrecer una vision
global sobre su estructura y evolucion en el territorio estudiado. En primer lugar, se examina la
distribucidn y evolucién del desempleo para ambos sexos y segun la variable sexo, con el objetivo
de detectar posibles desigualdades entre mujeres y hombres. En segundo lugar, se aborda el
porcentaje de personas extranjeras en situacidn de desempleo registrado, lo que permite
evaluar el impacto diferencial del Paro registrado sobre la poblacidon de origen fordneo. A
continuacidn, se analiza la evolucidn y distribucion porcentual del Paro Registrado por cohortes
de edad, con el fin de identificar las disparidades generacionales en la incidencia del desempleo.
El andlisis continla con el estudio del Paro Registrado por sectores de actividad econdmica (CNAE
2009), fundamental para comprender en qué ramas se concentra con mayor intensidad.
Asimismo, se incluye la distribucion porcentual del Paro Registrado segun el nivel de estudios
alcanzado, lo que aporta informacidn relevante sobre el papel de la formacién académica en el
acceso al empleo. Por Ultimo, se examina la distribucién porcentual del desempleo registrado en
funcidn del tipo de ocupacidn previa, lo que permite identificar los perfiles profesionales mas

afectados por la falta de empleo.

1.3.1.- Distribucién y evolucion del Paro registrado segun sexo

En la comarca de La Manchuela conquense, a finales del aflo 2024, se encontraban un total de
1.341 personas en situacién de Paro Registrado (ver Tabla 3.1 del Anexo), 1.583 personas menos
que a final de 2014, en donde el desempleo registrado alcanzaba un total de 2.924. La
distribucion territorial del Paro registrado en esta zona conquense en sus 11 municipios
evidencia fuertes contrastes al finalizar 2024, fruto de las singularidades que definen el mercado
de trabajo local. La actividad econdmica se encuentra fuertemente focalizada en aquellos
nucleos urbanos que aglutinan mayor densidad poblacional y relevancia productiva. Tal y como
ocurre con los indicadores analizados en capitulos anteriores, centrados en la evolucion
demografica y laboral, se constata que la mayor parte del desempleo registrado (mas del 50%)

se concentra en las dos localidades mas pobladas de la zona (Grafico 3.1): Quintanar del Rey
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que, con un total de 401 personas en situacion de Paro registrado, representa un 29,9% del total,
y Motilla del Palancar con 304, que alcanza el 22,7% del total de La Manchuela conquense al
final de 2024. A continuacién, figuran los municipios de Minglanilla, con 157 personas en
situacién de desempleo registrado (11,7%), Iniesta con 141 (10,5%), Casasimarro con 133 (9,9%)
y Ledafia con 82 (6,1%). El resto de los municipios representan, cada uno de ellos, menos del 5%
del desempleo registrado total de La Manchuela conquense entre los que destacan, con las cifras
mas bajas, Graja de Iniesta, con 10 personas en situacidn de Paro registrado (0,7%) y Castillejo

de Iniesta, con 6 personas (0,4%).

Grafico 3.1. Distribucion del Paro registrado al final de 2024 en la Manchuela

conquense (1.341 personas) entre sus 11 municipios: absolutos y %.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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Si analizamos ahora las tasas de evolucién del Paro Registrado entre los intervalos temporales
2014 — 2024, 2019 — 2024 y 2023 — 2024, referidos al final de cada anualidad, se puede
comprobar que se produce un descenso generalizado, y muy notable, en todos ellos, tanto entre
las entidades territoriales supramunicipales como a nivel de las localidades que conforman la
zona de La Manchuela conquense (ver Tabla 3.1 del Anexo). En primer lugar, entre las entidades
territoriales supramunicipales entre final de 2014 y 2024, se puede constatar que la mayor
reduccion del Paro registrado se produjo en la zona de La Manchuela conquense, con un
decremento que alcanza un -54,1%, pasando de un total de 2.924 personas desempleadas
registradas a finales de 2014 a 1.341 a finales de 2024 (Gréfico 3.2). Este decremento supera los
producidos a nivel provincial (-49%), autondmico (-46,1%) y estatal (-42,4%). La tendencia

negativa se mantiene tanto entre finales de 2019 y 2024 como mas recientemente entre final

COCEDER | 69



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

de 2023 y 2024 destacando, en ambos casos, la mejora del desempleo registrado que se produce
en la zona de La Manchuela conquense, con caidas en el Paro registrado que alcanzan el -29,1%
y el -7,6% respectivamente. Nuevamente las tasas de evolucidn del desempleo registrado del
conjunto zonal superan a los del resto del contexto castellanomanchego, los cuales observan, a
su vez, decrementos generalizados en ambos intervalos temporales: Cuenca, con -23% y -4,1%,

Castilla-La Mancha, con -25% y -5,2%, asi como en el ambito estatal con -19,1% vy -5,4%.

Grafico 3.2. Tasas de evolucion (%; -%), ambos sexos, del n2 de personas en el

Paro registrado entre final de 2014 a 2024, de 2019 a 2024 y de 2023 a 2024.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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A nivel local, el descenso de las cifras de desempleo registrado es general en todos y cada uno
de los municipios y en todos los intervalos temporales analizados. Destacan principalmente los
producidos entre final de 2014 y 2024, en donde ocho de los once municipios que conforman La
Manchuela conquense muestran tasas de evolucidn del desempleo registrado que superan las
expresadas a nivel zonal. Destacan, en este sentido, Villarta (-71,2%), Castillejo de Iniesta (-
68,4%), Graja de Iniesta (-66,7%), Villagarcia del Llano (-62,4%), Ledafa (-61%), Quintanar del
Rey (-59,9%), Iniesta (-56,1%) y Villalpardo (-55,6%). Por su parte, en los intervalos 2019-2024 y
2023-2024 las tasas de evolucidn del Paro registrado en las localidades de Graja de Iniesta (-60%
y -28,6%), Quintanar del Rey (-35,2% y -9,9%), Villagarcia del Llano (-35,6% y -9,5%) y Villarta (-
47,5% y -36,4%) vuelven a superar las del conjunto comarcal. Si bien estos decrementos son, en
principio, indicadores de la buena salud del mercado laboral de estos municipios hay que tener
cuidado en la interpretacion de los mismos, sobre todo en aquellos en los que se han

experimentado pérdidas importantes de poblacidn en los Ultimos afos, en los que este descenso
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del Paro registrado puede ser atribuible a una debilidad estructural a nivel laboral del propio
municipio o de los procesos de despoblamiento en los que estas localidades se encuentran

inmersos.

La evolucidn del desempleo registrado en los territorios muestra dindmicas diferenciadas en
cuanto a la variable sexo, que apuntan a persistentes desigualdades entre hombres y mujeres
(ver Tabla 3.2 del Anexo). Aunque las cifras generales del contexto de analisis en cuanto al Paro
registrado presentan una tendencia a la baja, este descenso no se distribuye uniformemente
segln sexo: el numero absoluto de mujeres en situacion de desempleo sigue siendo
significativamente superior al de los hombres, y la velocidad a la que disminuye el desempleo
masculino supera claramente el registrado entre las mujeres. Este comportamiento sugiere que
siguen existiendo barreras especificas que afectan especialmente a la poblaciéon activa

femenina, especialmente en los contextos locales vulnerables.

A escala supramunicipal, se observa que los mayores decrementos en las tasas de evolucién del
Paro registrado se concentran en la zona de La Manchuela conquense, tanto en el intervalo final
de 2014-2024 como en el periodo final de 2019-2024 (Gréfico 3.3). Durante el primero de los
tramos temporales, los hombres experimentan una reduccién del desempleo del -66,7%,
pasando de 1.335 personas en Paro registrado al final de 2014 a 445 al final de 2024. En
contraste, las tasas de evolucidn registradas a nivel provincial (-59%), autonémico (-58,4%) y
estatal (-51,3%) resultan algo mas moderadas en comparacion. En cuanto a las mujeres, los
descensos, aunque inferiores a los de los hombres, también son notablemente significativos,
con tasas de evolucion del -43,6% en La Manchuela conquense (con una diferencia de -23,1
puntos con respecto a los hombres), -40% en la provincia de Cuenca (-19 puntos), -36,1% en
Castilla-La Mancha (-22,3 puntos) y -34,4% en el conjunto del Estado (-16,9 puntos). Entre final
de 2019 y 2024 se aprecia una reduccion de las diferencias entre las tasas de evolucién del
desempleo masculino y femenino. No obstante, La Manchuela continda presentando los
mayores descensos en los dos sexos, con una caida del Paro registrado masculino del -37,6% y
femenino del -23,9%, lo que implica una reducciéon de la brecha de casi 10 puntos. Por su parte,
las cifras mas equilibradas entre géneros se localizan en Cuenca (-26,5% hombres y -20,6%

mujeres), seguidas por las de Espafia (-22,5% y -16,5%) y Castilla-La Mancha (-29,5% y -22,3%).
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En las distintas localidades que integran La Manchuela, se reproduce el patron comarcal: una
reduccion generalizada del desempleo registrado en los dos sexos a lo largo de los dos intervalos
temporales analizados. Esta tendencia se verifica tanto en municipios con mayor poblacién
como en los menos habitados. En el periodo final 2014-2024, por ejemplo, Quintanar del Rey
presenta descensos del -74,6% en el Paro registrado masculino y del -46,2% en el femenino;
mientras que Motilla del Palancar registra caidas del -58,7% y -34,8%, respectivamente. Entre
final 2019-2024, los decrementos contindan, aunque en menor medida: -46,3% hombres y -
28,8% mujeres en Quintanar del Rey, y -25% y -6,5% respectivamente en Motilla del Palancar.
Incluso en municipios con escasa poblacidn, como Graja de Iniesta, se mantienen reducciones
significativas en ambos sexos: -78,6% hombres y -56,3% mujeres entre final 2014-2024, y -62,5%
y -58,8% entre final 2019-2024.

Grafico 3.3. Tasas de evolucion (%; -%) por sexo del n2 de personas en el Paro

registrado desde final de 2014 a 2024 y de 2019 a 2024.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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No obstante, se identifican excepciones que, pese a no alterar la tendencia general de la zona,
pueden responder a dindmicas especificas de los entornos municipales. Es el caso de Ledana y
Castillejo de Iniesta, donde los descensos del Paro registrado femenino superan a los del
masculino en ambos periodos. En Ledafia, las tasas de evolucién alcanzan un -58,8% en hombres
frente a un -62,8% en mujeres (final 2014-2024), y -40,3% frente a -50% (final 2019-2024).
Castillejo muestra valores de -66,7% vy -71,4% en el primer intervalo, pero destaca también por

ser el Unico municipio con un incremento del desempleo femenino entre final 2019-2024
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(+100%), aunque con un impacto absoluto muy limitado al pasar de 1 a 2 mujeres en Paro

registrado.

El descenso del desempleo registrado continda siendo significativo en el intervalo reciente de
final 2023-2024, con reducciones generalizadas entre las entidades territoriales
supramunicipales (Grafico 3.4). Se observa ademas una disminucién en las diferencias entre los
dos sexos, que en ciertos casos llegan a ser practicamente inexistentes. La Manchuela
conquense mantiene su posicidn como el territorio con los descensos mds marcados con
respecto al resto de los contextos castellanomanchego y estatal: un -8,6% en el desempleo
registrado masculino y un -7,2% en el femenino, lo que supone una diferencia de 1,5 puntos. En
el ambito estatal, estas disparidades practicamente desaparecen, con reducciones del Paro
registrado de -5,6% en hombres y -5,3% en mujeres, mientras que en Castilla-La Mancha se
registran tasas de evolucion de -5,6% y -5%, respectivamente. Por el contrario, las diferencias
mas acusadas se localizan en la provincia de Cuenca, que presenta una caida del -5,1% en el

desempleo registrado masculino frente a un -3,5% en el femenino.

A nivel municipal, el descenso del desempleo registrado continta siendo, en términos generales,
una tendencia predominante. En varios casos, las mujeres presentan tasas de evolucién mas
acusadas que los hombres. No obstante, también se identifican ciertas excepciones, con
incrementos del Paro registrado que afectan principalmente al colectivo femenino. Entre los
municipios donde el desempleo registrado femenino se reduce en mayor medida que el
masculino, destaca Quintanar del Rey, por su relevancia demografica dentro de La Manchuela
conquense. Alli, el Paro registrado masculino apenas desciende (-0,8%), mientras que el
femenino observa una caida significativa del -13,4%, superando ampliamente el registro zonal
en ambos casos. Esta pauta se repite en municipios como Graja de Iniesta (-25% en hombres
frente a -30% en mujeres), Iniesta (+3,8% en hombres y -14,9% en mujeres) y Villalpardo (-8,3%
en hombres y -22,9% en mujeres). Respecto a los municipios que presentan incrementos del
desempleo registrado, ademds del aumento masculino en Iniesta, se observan subidas entre las
mujeres en Villagarcia del Llano (+6,7%), Ledafia (+5%), Motilla del Palancar (+3,1%) y Minglanilla
(+1%). Aunque algunos de estos aumentos son moderados, revelan dinamicas locales que se
apartan de la tendencia general y muestran el impacto diferencia del Paro registrado segin

sexo-género.
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Grafico 3.4. Tasas de evolucion (%; -%) por sexo del n2 de personas en el Paro

registrado desde final de 2023 a 2024.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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La evolucion de la Ratio de Masculinidad (RM) del Paro registrado, entendida como el nimero
de hombres por cada 100 mujeres en situacion de desempleo registrado (ver Tabla 3.3 del
Anexo), refleja una tendencia descendente en los Ultimos afios, que, en el intervalo mas
reciente, comienza a mostrar signos de estabilizacién. Este comportamiento sugiere un proceso
progresivo de feminizacién del desempleo registrado, en tanto que la representacion relativa de
las mujeres en situacion de Paro registrado aumenta respecto a la masculina. Este cambio en la
estructura por sexo del desempleo registrado puede estar vinculado tanto a factores
socioculturales como a dindmicas laborales sectoriales y territoriales, y requiere ser observado
en relacidn con la evolucién diferencial de los indicadores de actividad, empleo y contratacion

por género.

En el marco de andlisis territorial supramunicipal, se constata un descenso sostenido de la Ratio

de Masculinidad (RM) del Paro registrado en todos los contextos considerados. La Manchuela
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conquense sobresale con el valor mas bajo al finalizar el mes de diciembre de 2024 con 49,7
hombres desempleados por cada 100 mujeres, ademads de mostrar la mayor caida acumulada
desde 2014, con una reduccién de -34,3 puntos. A continuacion, el contexto autondmico (53,3),
el provincial (62) y el estatal (67,2) reflejan niveles mas elevados de RM, aunque también
muestran un proceso de feminizacién del desempleo registrado, especialmente en el conjunto
autonomico. No obstante, el descenso relativo mas limitado se observa en el ambito estatal (-
23,3 puntos). Tal como se adelantaba en el apartado introductorio, el intervalo reciente de final
2023-2024 revela signos de estabilizacién de la RM, con variaciones minimas que van desde los

-0,2 puntos en Espaia hasta los -1,1 en la provincia de Cuenca.

A escala municipal, la evolucién de la Ratio de Masculinidad (RM) del Paro registrado refleja una
tendencia similar a la observada en el contexto supramunicipal: una feminizacién generalizada
del desempleo registrado, con descensos significativos de la RM entre final de 2014 y 2024. Sin
embargo, algunos municipios presentan particularidades que merecen atencién. Castillejo de
Iniesta, por ejemplo, muestra una estructura claramente masculinizada, con una RM de 200, es
decir, el doble de hombres en situacion de desempleo registrado por cada 100 mujeres. No
obstante, su escasa poblacion puede distorsionar el valor de esta ratio, mds aun considerando
su marcado caracter rural dependiente del trabajo agricola, en el que predominan los
trabajadores varones y en el cual podria producirse una migracién interna femenina hacia otros
entornos laborales. Otro caso singular es el de Ledafa, cuya RM se situa en 95, tras haber
alcanzado una masculinizacién destacada entre finales de 2014 y 2023 (RM igual a 120). En el
intervalo mas reciente de final 2023-2024, este municipio experimenta una marcada reduccion
de dicha ratio, lo que indica un fuerte avance, nuevamente, en la feminizacién del desempleo

registrado.

En el resto de los municipios, la evolucion de la RM sigue la ténica zonal sin diferencias
especialmente relevantes, salvo algunas excepciones como Quintanar del Rey (43,7), que
presenta una ratio inferior a la registrada en La Manchuela conquense y que, paraddjicamente,
no responde al patrén habitual de los municipios que se comportan como cabecera de comarca,
donde se espera una mayor insercién laboral femenina; por tanto, reproduce con claridad la
desigualdad de género de caracter estructural que domina en el mercado de trabajo espafiol.
Por ultimo, Villagarcia del Llano destaca por manifestar la RM mas baja del conjunto, con apenas
18,8 hombres por cada 100 mujeres en Paro registrado, lo que la convierte en la localidad mas

extrema en la feminizacién del desempleo registrado en el ambito municipal.
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Grafico 3.5. Ratios de Masculinidad entre las personas en Paro registrado al final

de 2014, 2019, 2023 y de 2024: n? hombres por 100 mujeres.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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1.3.2.- Porcentajes de personas extranjeras en el Paro registrado

En este epigrafe del capitulo dedicado a la evolucién del Paro registrado, se analiza el fendmeno
en funcién de la nacionalidad de las personas desempleadas. Sin embargo, conviene sefialar
ciertas limitaciones metodoldgicas derivadas de la legislacién sobre secreto estadistico, que
impiden disponer de datos desagregados fiables en algunos municipios con menor cantidad de
personas en el Paro registrado —concretamente, Castillejo de Iniesta, Graja de Iniesta,
Villagarcia del Llano, Villarta y Villalpardo—. Estas restricciones afectan al célculo preciso de
indicadores relacionados con la poblacion extranjera. Por ello, el andlisis se centra en el conjunto
de localidades de La Manchuela conquense que disponen de informacién completa:
Casasimarro, Iniesta, Ledafia, Minglanilla, Motilla del Palancar y Quintanar del Rey. Veamos, en
primer lugar, dentro de este apartado, el porcentaje de personas extranjeras con respecto a la

poblacién total en situacion de desempleo registrado (ver Tabla 3.4 del Anexo).

En términos generales, durante el periodo final 2019-2024 se observa un incremento del
porcentaje de poblacidn extranjera en el Paro registrado en el contexto castellanomanchego
(Grafico 3.6). La Manchuela conquense destaca por presentar la proporcion mas elevada, con
un 19,5% personas extranjeras entre las desempleadas registradas a finalizar 2024, lo que

representa un aumento de +4 puntos porcentuales respecto al porcentaje de final de 2019. Le
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siguen la provincia de Cuenca, con un 17,3% (+2,2 puntos), y Castilla-La Mancha, con un 13,3%
(+2,1). En contraste, el ambito estatal muestra una evolucién opuesta: el porcentaje de
poblacién extranjera en el Paro registrado disminuye -3,3 puntos, situdndose en el 13,8% al
concluir 2024. Durante el intervalo reciente final 2023-2024, los datos apuntan a una mayor
estabilidad, con variaciones moderadas en la mayoria de los territorios. Sin embargo, La
Manchuela conquense vuelve a desmarcarse con un aumento de +2,7 puntos porcentuales al
finalizar 2024 respecto al cierre de 2023. En el resto de los territorios supralocales, las
variaciones se mantienen mas contenidas, con aumentos en el porcentaje de personas
extranjeras en el Paro registrado de +1 punto a nivel provincial, +0,7 en Castilla-La Mancha y de

+0,6 puntos en el conjunto del Estado.

A nivel local*®, el municipio de Motilla del Palancar presenta el mayor porcentaje de poblacién
extranjera en el desempleo registrado al cierre de 2024, con un 26,3%. Este dato representa,
ademas, el aumento mas acusado en el periodo final 2019-2024, con una variacion de +10,4
puntos porcentuales. Le sigue Quintanar del Rey, con un porcentaje de personas extranjeras en
el desempleo registrado del 24,2%, aunque su evolucion ha sido mds estable, con incrementos
moderados tanto en el periodo final 2019-2024 (+1,7 puntos) como en el ultimo intervalo final
2023-2024 (+0,8 puntos). En el extremo opuesto se encuentra Ledafia, que registra la
proporcién mds baja de personas extranjeras entre la poblacién en Paro registrado, con un
12,2% en 2024. Sin embargo, este municipio ha experimentado un aumento notable en el Gltimo

afio, con un ascenso de +5,4 puntos porcentuales entre final de 2023 y 2024.

10 (*) Los municipios de Castillejo de Iniesta, Graja de Iniesta, Villagarcia del Llano, Villalpardo y Villarta no se han representado en
los Graficos 3.6, 3.7 y 3.8 dado que la norma de secreto estadistico hace imposible calcular con precision los porcentajes de personas
extranjeras en el Paro registrado. (**) En este caso los municipios que conforman el conjunto de la Manchuela conquense son:
Casasimarro, Iniesta, Ledafia, Minglanilla, Motilla del Palancar y Quintanar del Rey.
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Grafico 3.6. Porcentajes de personas Extranjeras entre las personas en el Paro

registrado al final de 2019, 2023 y de 2024.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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La RM del desempleo extranjero registrado muestra, al igual que en el caso de la poblacidn total,
ademas de un continuo descenso, una notable feminizacion (ver Tabla 3.5 del Anexo), tanto en
las entidades territoriales supramunicipales como a nivel local. A finales de 2024, la zona de La
Manchuela conquense muestra los valores mas bajos de la RM, con tan solo 39,4 hombres
extranjeros por cada 100 mujeres extranjeras en el Paro registrado (Grafico 3.7), con un
descenso de la ratio de -23,1 puntos con respecto a la finalizacién de 2019. Le sigue el conjunto
autonomico (43,2), la provincia de Cuenca (52) y Espaia (62,3), mostrando todas ellas un claro

signo de estabilizacion en el valor de la RM en el intervalo reciente de final 2023-2024.

A nivel local la feminizacion del Paro registrado de nacionalidad extranjera también se hace
evidente con RM que, en la mitad de los casos de los que se tienen datos, se encuentran por
debajo de la ratio del conjunto de La Manchuela conquense. Entre ellos destaca, con la RM mas
baja, la localidad de Casasimarro, con tan solo 9,1 hombres extranjeros por cada 100 mujeres
extranjeras en Paro registrado a finales de 2024. Le sigue Quintanar del Rey (36,6) que muestra,
ademads, un severo descenso de -48,7 puntos con respecto al final de 2019, Motilla del Palancar
(37,9) e Iniesta (47,1), mostrando esta ultima localidad, un incremento de +17,1 puntos con
respecto a la RM de final de 2023. La Unica excepcion la encontramos en el municipio de Ledafia,
con una importante masculinizacién del desempleo extranjero registrado a finales de 2024, en
donde se contabilizan un total de 150 hombres por cada 100 mujeres de nacionalidad extranjera

en situacién de Paro registrado.
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Grafico 3.7. Ratios de Masculinidad Extranjeras entre las personas en el Paro

registrado al final de 2019, 2023 y de 2024.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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Si comparamos las RM del desempleo registrado de la poblacion de nacionalidad espafiola con
la extranjera, a finales del afio 2024, podemos comprobar cdmo, en la gran mayoria de los casos,
el desempleo registrado esta mds feminizado entre la poblacidn extranjera, mujeres que sufren
una doble discriminacidn por el hecho de ser mujeres y por ser extranjeras, lo cual las sitda en
situaciones de mayor riesgo de sufrir precariedad laboral (Grafico 3.8). Las Ratios de
Masculinidad mads baja segun nacionalidad se encuentran en La Manchuela conquense,

resultando una zona con mas dificultades de insercion laboral para las mujeres.

En consonancia con las ratios zonales, las RM por nacionalidad de las diferentes localidades
muestran, asimismo, unos mayores niveles de feminizacién del Paro registrado, tanto entre las
personas de nacionalidad espafiola como extranjera, destacando los municipios con un marcado
caracter rural. Como excepciones a la norma podemos destacar los casos de Ledafia y
Minglanilla, ambos con RM mas elevadas en el caso de la poblacidn extranjera en Paro registrado
y, especialmente, el caso de Ledafia con una feminizacion del desempleo registrado de

poblacion espafiola (85) mucho mas atenuada que el resto de las localidades.
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Grafico 3.8. Ratios de Masculinidad entre las personas Espaiiolas y Extranjeras

en el Paro registrado al final de 2024: n2 hombres por 100 mujeres
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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1.3.3.- Evolucion y distribucion del Paro registrado segun cohortes de edad

El presente apartado esta dedicado al analisis de la evolucion de las cifras de Paro registrado en
funcién de la variable edad entre finales de 2019 y 2024 (ver Tabla 3.6 del Anexo). Para ello
tomaremos las cohortes de edad de referencia habituales: de 16 a 24 afios, poblacién
adolescente-juvenil; de 25 a 34 afios, o poblacién joven-preadulta; de 35 a 49 afos, o poblacion
adulta; de 50 a 59 afios, o poblacién madura; y de 60 o mas afios, o personas mayores. Al realizar
la desagregacion del desempleo segun las distintas cohortes de edad, podemos observar cémo
la Unica franja de edad en la que se produce un incremento del Paro registrado, en todos
aquellos casos en los que crece, se produce exclusivamente entre las personas de 60 o mas afos,
lo cual pueda estar relacionado con factores como la prolongacién de la vida laboral por la
ampliacion de la edad legal de jubilacion a los 67 afios, la discriminacion por edad (edadismo)

en el mercado laboral o la falta de adaptacidn a los nuevos perfiles profesionales demandados.

Entre final de 2019 y de 2024, tanto La Manchuela conquense como la provincia de Cuenca
registraron unas tasas de evolucion del Paro registrado marcadas por un patrdén similar (Grafico

3.9), destacando especialmente los notables decrementos entre la poblacidn mas joven en el

COCEDER | 80



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

Paro registrado. En ambas zonas, la cohorte adolescente-juvenil experimenté los mayores
descensos (-40,4% y -33,8% respectivamente) seguida de cerca por la poblacién adulta (-39,2%
y -33,1%) y joven-preadulta (-33,4% y -29,9%). Aunque en menor medida, también se observé
una reduccién entre los sectores mas maduros de la poblacién, si bien con tasas de evoluciéon
algo mas moderadas. Este comportamiento se replica, con algunos matices, en los dmbitos
autondmico y estatal. Tanto en Castilla-La Mancha como en el conjunto de Espafia, el grupo
entre los 25 y 34 afios concentré las mayores caidas del desempleo registrado (-38,1% vy -30,6%),
reflejando un dinamismo laboral significativo. En el dmbito autondmico, este descenso se
extendio luego a la poblacion adolescente-juvenil (-37,3%), adulta (-34%) y, en dltimo lugar, a la
madura (-19,4%). Por su parte, en Espafia, las bajadas mas marcadas en el Paro registrado segun
edad se dieron en la poblacién adulta (-28,5%), seguidas de |la adolescente-juvenil (-24,7%) vy la
madura (-13,4%). Sin embargo, y como hemos mencionado al inicio de este epigrafe, no todo
fueron mejoras, esto es, un declive en el n2 de efectivos en Paro registrado segun cohorte de
edad. En el tramo correspondiente a la poblacién mayor (de 60 y mas afios), el n2 de efectivos
en Paro registrado mostrd una evolucidn inversa, con incrementos notables en todos los
territorios: desde el +19,8% en La Manchuela conquense hasta el +26,8% en Cuenca, pasando

por el +21,6% en Castilla-La Mancha y el +17,2% a nivel nacional.

La evolucidn del Paro registrado por cohortes de edad a nivel local sigue una tendencia similar
a la observada en las entidades supramunicipales: una disminucién generalizada del desempleo
registrado en todas las franjas etarias, excepto entre la poblacién mayor de 60 y mas afios. En
esta Ultima cohorte, se evidencian incrementos generalizados, con una Unica excepcidn
significativa: Quintanar del Rey, donde las personas de 60 afios y mas han experimentado una

reduccion del -3,3% en el Paro registrado.
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Grafico 3.9. Tasas de Evolucion (%; -%) por cohortes de edad y ambos sexos del

n? de personas en el Paro Registrado entre final de 2019 y 2024.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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Las tasas de evolucion negativas en el Paro registrado segun edad han impactado directamente
en la distribucidon porcentual del desempleo registrado entre las cinco cohortes de edad
consideradas, durante el periodo comprendido entre final de 2019 y 2024. Entre las entidades
supramunicipales, se observa un descenso generalizado en los porcentajes de las cohortes
adolescente-juvenil (16 a 24 afos), joven-preadultez (25 a 34), adultez (35 a 49) y entre la
madurez (50 a 59 afios), con la excepcidén de los niveles autondmico y estatal en esta ultima

cohorte. En contraste, las personas mayores (60 y mas afios) aumentaron de manera
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generalizada su representacion relativa en el Paro registrado desde final de 2019 a 2024 (ver

Tabla 3.7 del Anexo).

La mayor variacién en la estructura por edad del desempleo registrado se constata en la cohorte
de 35 a 49 afios, con reducciones notables en los porcentajes en todas las entidades territoriales
analizadas. Por ejemplo, en La Manchuela, el porcentaje de esta cohorte en el Paro registrado
paso6 del 32,7% al finalizar 2019 al 28% al cerrar 2024, lo que supone una disminucion de -4,6
puntos porcentuales. Variaciones similares se evidencian en Cuenca provincia (de 32,6% a
28,3%), Castilla-La Mancha (de 35% a 30,7%) y en Espafia (de 35% a 30,9%). Esta evolucion
negativa en los porcentajes por edad sugiere una mejora sostenida en la insercién laboral de
esos segmentos poblacionales. La franja de 50 a 59 afos presenta una evolucién porcentual mas
estable, aunque con diferencias segun el territorio. En La Manchuela conquense, su relevancia
en el desempleo registrado pasd de 30,2% al final de 2019 a 29,5% al concluir 2024 (una
reduccion de -0,7 puntos); en Cuenca provincia, de 30,6% a 30,2%. En cambio, en Castilla-La
Mancha y en el conjunto nacional se observan ligeros aumentos, que mantienen esta cohorte,
junto a la adulta de 35 a 49 afios, como las mas frecuente en el desempleo registrado, con

porcentajes cercanos al 30% en todos los niveles territoriales.

La cohorte de mayores, de 60 afos y mas, se mantiene como el tercero mas relevante en cuanto
al Paro registrado. Su participacién ha crecido mas de 5 puntos porcentuales en todos los casos,
alcanzando al final de 2024 el 18,9% en La Manchuela, el 19,2% en Cuenca provincia, el 17,4%
en Castilla-La Mancha y el 17,1% en el conjunto estatal. Por otro lado, las cohortes de 16 a 24
afios y de 25 a 34 afos representan los porcentajes mas bajos entre los efectivos en Paro

registrado, alrededor del 7% y 15% respectivamente.

A escala local, la tendencia refleja lo ocurrido en La Manchuela conquense: se constata una
bajada de efectivos en el desempleo registrado en practicamente todas las cohortes de edad,
salvo algunos aumentos puntuales, como de 16 a 24 y de 25 a 34 afios, cuya variacion mdaxima
respecto al final de 2019 ha sido de +0,7 puntos en municipios como Minglanilla y Motilla del
Palancar. En ciertos casos, como Villagarcia del Llano en la franja de 25 a 34 afios, el incremento
ha sido mayor (+3,9 puntos). La Unica excepcion clara corresponde a la cohorte de personas
mayores, de 60 y mas afios, que experimenta aumentos en todos los municipios. Por ultimo,

cabe destacar que las cohortes que mas individuos concentran en el Paro registrado siguen
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siendo las de personas adultas (35 a 49 afios) y maduras (50 a 59), reflejando lo que sucede en

el conjunto de la poblacidn activa.

Grafico 3.10. Distribucidon (%) por cohortes de edad y ambos sexos del Paro
registrado al final de 2019 y 2024: % cada cohorte sobre total de ambos sexos.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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1.3.4.- Evolucidn y distribucién del Paro registrado seguin Sectores

En este epigrafe vamos a analizar la evolucidn del Paro registrado en funcién de los sectores de
actividad en los que las personas inscriptas trabajaron anteriormente, tomando como referencia
el periodo comprendido entre final de 2019 y de 2024. En primer lugar, se abordard esta
evolucidn desde una perspectiva supramunicipal —La Manchuela conquense, la provincia de
Cuenca, Castilla-La Mancha y el conjunto del Estado—, diferenciando los principales sectores
definidos por la CNAE-2009: agricultura, industria, construccidn y servicios, asi como aquellas
personas que no han tenido un empleo anterior. A continuacién, se examinara el nivel local,
estableciendo comparaciones con el conjunto de La Manchuela conquense, para detectar las
particularidades y tendencias propias de cada dmbito territorial. A nivel general, tras un primer
analisis de los datos, las tendencias son muy buenas, con decrementos generalizados del Paro

registrado en todos los sectores de actividad, asi como en todos los niveles territoriales
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analizados, tanto en el plano supramunicipal como local, con unas pocas excepciones en este

ultimo caso (ver Tabla 3.8 del Anexo).

Excluyendo al colectivo de personas sin experiencia laboral previa, se observa una clara sintonia
en la evolucién negativa de las cifras de Paro registrado entre las distintas entidades territoriales
analizadas (Grafico 3.11). El mayor descenso se concentra en el sector primario, con especial
intensidad en el contexto castellanomanchego: Castilla-La Mancha registra una caida del -59,6%,
seguida de la provincia de Cuenca (-55,4%) y de La Manchuela conquense (-53,5%) entre final
de 2019 y de 2024. El segundo sector con mayores reducciones es el de la construccidn, donde
nuevamente destacan los territorios de Castilla-La Mancha: La Manchuela conquense (-39,6%),
el conjunto autondémico (-37,6%) y la provincia de Cuenca (-32,5%); y el menor declive se
muestra en el conjunto de Espafia (-27,6%). En tercer lugar, se situa la industria, con descensos
significativos en el dmbito autondmico (-35,8%) y en La Manchuela conquense (-32%), v,
finalmente, el sector servicios, el cual presenta los decrementos mas modestos de efectivos en
el Paro registrado, sin superar el -20% en ningun territorio; La Manchuela conquense muestra la
evolucidn negativa mas reducida, con una caida del -13,4%. El cuanto al colectivo de personas
gue no habian tenido un empleo anterior también muestran una evolucidon negativa en el
desempleo registrado, destacando los decrementos observados en La Manchuela conquense,
en donde pasan de 165 a 68 individuos (-58,8%), que nos permite deducir que un total de 97

personas han encontrado su primer empleo.

A nivel local, las tendencias generales observadas en los niveles supramunicipales se reproducen
en gran medida, con descensos de efectivos en el Paro registrado en todos los sectores de
actividad en la mayoria de las localidades. Sin embargo, esta dindmica no se presenta con la
misma uniformidad, y se identifican algunas excepciones que, si bien pueden resultar
significativas en términos relativos, su impacto absoluto es bastante limitado. El ejemplo mas
destacado se encuentra en Castillejo de Iniesta, donde el sector servicios experimenta un
incremento del +300%, que en realidad corresponde al paso de 1 a 4 personas registradas como
desempleadas. Asimismo, en Motilla del Palancar se observa un aumento del +20,8% en el sector
industrial, que, aunque puede percibirse como alarmante por la entidad que tiene este
municipio por ser uno de los mas poblados de la zona, supone una variacién bastante modesta

en términos absolutos: de 24 a 29 personas en el Paro registrado.
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Grafico 3.11. Tasas de Evolucidon (%; -%), segun Sector de actividad (CNAE 2009)
y ambos sexos, del n2 de personas en Paro registrado entre final de 2019 y 2024.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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Con respecto, a la distribucidon porcentual del Paro registrado entre final de 2019 y de 2024,
segln el sector de actividad (CNAE 2009; ver Tabla 3.9 del Anexo), se refleja el impacto de las
tasas de evolucidon sobre el peso relativo de cada sector en el conjunto del desempleo registrado.
El sector agricola experimenta una reduccidn significativa en su participacién, mientras que el
sector secundario (industria y construccidon) mantiene una proporcidn practicamente estable.
Por el contrario, el sector servicios incrementa su peso en el total del Paro registrado,
consoliddandose como el sector con mayor concentracién de desempleo a lo largo del periodo

analizado.
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El mayor descenso en el porcentaje que representa el sector primario se registra en La
Manchuela conquense, con una reduccién de -7,3 puntos porcentuales, lo que sitla la
importancia de las personas paradas en el sector agricola en el 14% del total del desempleo
registrado a finales de 2024. A pesar del descenso, este porcentaje sigue siendo el mds elevado
en comparacién con la provincia de Cuenca (6,8%), Castilla-La Mancha (4,2%) y Espafia (3,3%).
En cuanto a la industria y construccidn, las variaciones son minimas, con una tendencia hacia la
estabilidad: los mayores descensos se observan a nivel autondmico, con reducciones de 1,4
puntos en la industria y de 1,2 puntos en la construccidn, situando sus porcentajes en un 8,5% y
un 7% respectivamente del total de individuos en Paro registrado. Por su parte, el sector
servicios presenta aumentos en todos los niveles supramunicipales, destacando el caso de La
Manchuela conquense, donde un aumento de +12,4 puntos porcentuales elevan el porcentaje

gue representa hasta el 68,2% del total de efectivos en Paro registrado.

Grafico 3.12. Distribucion (%) por sectores de actividad (CNAE 2009) y ambos

sexos del Paro registrado al final de 2019 y 2024.
Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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A nivel municipal, las variaciones en la distribucién porcentual del Paro registrado por sector de
actividad reproducen, en general, la tendencia observada en el conjunto de La Manchuela
conquense: descenso de los porcentajes que significan los efectivos con experiencia en los
sectores primario, construccion e industria, mientras aumenta el porcentaje que representan
los efectivos con experiencia en actividades del terciario. Las excepciones a esta pauta son

escasas, aunque merece especial atencion el caso de Castillejo de Iniesta, donde se registra un
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acusado cambio estructural. En este municipio, la importancia del Paro registrado en el sector
primario desciende en -38,1 puntos porcentuales, pasando del 71,4% al cierre de 2019 al 33,3%
al finalizar 2024 con relacién al total del Paro registrado, mientras que el sector terciario
experimenta un notable aumento de +52,4 puntos, al pasar del 14,3% al 66,7% en el mismo
periodo. Este comportamiento sugiere un desplazamiento del desempleo registrado desde la
agricultura hacia el ambito de los servicios. No obstante, conviene tener en cuenta que se trata
de un municipio de reducida poblacién, por lo que variaciones absolutas relativamente
pequenas pueden traducirse en cambios porcentuales mas acusados de lo que ocurre en

territorios de mayor tamafio.

1.3.5.- Distribucion del Paro registrado segun nivel de Estudios

El nivel de estudios alcanzado constituye un factor clave en la insercidn laboral y, por tanto, en
la exposicion al desempleo. En este apartado se analiza la distribucién del Paro registrado en
funcidn de la formacién académica de las personas desempleadas, con el objetivo de identificar
posibles patrones de desigualdad vinculados al capital educativo. Para ello, se han considerado
ocho categorias formativas que permiten diferenciar entre niveles bdsicos, medios y superiores,
asi como una categoria adicional de personas sin asignacién educativa en los registros
administrativos: 1) Primaria o inferior, 2) 1.2 etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
3) 2.2 etapa ESO - Bachillerato, 4) Formacién Profesional Basica (FPB - 1.2 etapa), 5) 2.2 etapa
ESO - Grado Medio de FP, 6) Ensefianza Superior de Formacion Profesional, 7) Ensefianza
Superior Universitaria, y 8) Nivel de estudios no asignado. Esta clasificacion permite examinar
con mayor detalle como afecta el nivel formativo a la distribucién del desempleo en el territorio

analizado®’. Para ello analizaremos los datos mas actuales disponibles, finales de 2024.

Los porcentajes de los niveles educativos de las personas en Paro registrado presentan una
variacion inversamente proporcional al nivel de estudios alcanzado, es decir, a mayor nivel de
estudios, menor porcentaje de personas en el desempleo registrado (ver Tabla 3.10 del Anexo),
el cual también decrece a medida que nos desplazamos de contextos con un mayor caracter
rural a uno mas predeterminado por el urbano (Cuenca provincia y Castilla-La Mancha). Asi, en

La Manchuela conquense (Grafico 3.13), el 27,4% de las personas desempleadas registradas

11 En esta variable prescindimos de los datos de Espafia, ya que los niveles de estudios utilizados por el Servicio de Estadistica de
Castilla-La Mancha no coinciden con los del SEPE.
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alcanzan estudios de primaria o inferior y un 53% la 12 etapa de la ESO, sumando entre ambos
mas del 80% de la poblacién en Paro registrado en la zona. Este porcentaje que se reduce hasta
el 73,7% en el caso de Cuenca provincia (28,7% primaria o inferior y 45% 12 etapa de la ESO),
73,4% en el caso de Castilla-La Mancha (27,5% primaria o inferior y 45,9% 12 etapa de la ESO).
En el siguiente nivel educativo, aquellas personas que han alcanzado la 22 etapa educativa de la
ESO — Bachillerato, descienden a un 10,5% en el porcentaje de Paro registrado en La Manchuela
conquense y a un 13% y 13,6% del total en los casos de la provincia de Cuenca y Castilla-La
Mancha respectivamente. Los porcentajes se reducen hasta la marginalidad cuantitativa en
niveles educativos como la Formacion Profesional Basica y la Formacidn Profesional de Grado
Medio, sin llegar a un 1% en ninguno de las entidades territoriales manchegas, debido en gran
medida al tipo de oferta formativa, relacionada y adaptada con las necesidades de empleo del
mercado laboral. El porcentaje de desempleados registrados asciende de nuevo si valoramos los
niveles educativos superiores, tanto de la Formacidn Profesional como la Universitaria: en estos
casos, los porcentajes acumulados alcanzan el 6,2% en La Manchuela conquense, un 9,3% en
Cuenca provincia y un 9,6% en Castilla-La Mancha de las personas en Paro registrado al finalizar

2024.

La distribucién del Paro registrado a nivel local sigue la misma tendencia que en La Manchuela
conquense: el mayor porcentaje se concentran entre aquellas personas con un menor nivel
educativo alcanzado (primaria o inferior y 12 etapa de la ESO) en donde se alcanza entre el 76,3%
del total del desempleo registrado, como es el caso de Villagarcia del Llano, hasta el 100% que
se registra en los municipios de Castillejo de Iniesta y Graja de Iniesta. Los porcentajes se
moderan en la 22 etapa de la ESO-Bachillerato, destacando el 15,8% de Villagarcia del Llano y el
15,3% de Minglanilla, y en las ensefianzas superiores, tanto de Formacién Profesional como
Universitaria, representando porcentajes marginales las personas paradas registradas con

Formacién Profesional Basica y de Grado Medio.
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Grafico 3.13. Distribucion (%) del Paro registrado, ambos sexos, seguin nivel de

Estudios al final de 2024: % cada Nivel educativo sobre total ambos sexos. Fuente:
Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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1.3.6.- Distribucidon del Paro registrado segun tipo de Ocupacion

Para cerrar este capitulo dedicado al andlisis del Paro registrado en la zona de La Manchuela
conguense, se presenta a continuacion la distribucién porcentual del desempleo registrado
segln el tipo de ocupacidn, de acuerdo con la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), con
datos correspondientes a final de 2024 (véase Tabla 3.11 del Anexo). Este enfoque permite
identificar los perfiles ocupaciones mds afectados por el desempleo registrado y detectar

posibles procesos de segregacidén-exclusién en el mercado laboral.
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Segun los datos representados en el Grafico 3.14, tanto en contextos rurales como mas poblados
y condicionados por la poblacién urbana, el desempleo registrado se concentra en mayor
medida en las ocupaciones de menor cualificacién, especialmente en el &ambito
castellanomanchego. Destacan, en primer lugar, las ocupaciones elementales y trabajadores
cualificados no especificados, que agrupan empleos sin necesidad de formacién reglada ni
experiencia previa, caracterizados por tareas manuales, rutinarias y de baja complejidad. Esta
categoria representa el 48,1% del Paro registrado en La Manchuela, el 41,3% en la provincia de
Cuenca y el 35,7% en Castilla-La Mancha, mientras que a nivel estatal el porcentaje desciende
hasta el 9,6%. En este ultimo caso, la categoria con mayor peso es la de artesanos y trabajadores
de industrias manufactureras, construccién y mineria, que alcanza el 32,3% del total del Paro
registrado. En segundo lugar, en todos los niveles territoriales supramunicipales analizados, se
sitian las ocupaciones vinculadas a los servicios de restauracién, personales, proteccidny venta,
gue agrupan empleos con un nivel de cualificacion medio-bajo y fuerte interaccién con el
publico. Esta categoria representa el 19,5% del Paro registrado en La Manchuela, el 21,4% en
Cuenca, el 24,1% en Castilla-La Manchay el 26,4% en el conjunto de Espafia. La tercera categoria
con mayor representacion varia segun el ambito geografico. En el contexto castellanomanchego,
son los artesanos y trabajadores de industrias manufactureras, construccién y mineria quienes
concentran los mayores porcentajes: 9,3% en La Manchuela, 10% en Cuencay 10,3% en Castilla-
La Mancha. En cambio, en el ambito estatal ocupan esta posicidn los empleados administrativos,
con un 11% del total de personas desempleadas registradas. En conjunto, estas tres categorias
concentran cerca del 70% del Paro registrado en todos los niveles territoriales supramunicipales,
lo que evidencia una marcada concentracion del desempleo registrado en perfiles ocupacionales

con una cualificacién medio-baja.

Y con relacién al entorno municipal, no se presentan diferencias significativas respecto al
conjunto de La Manchuela conquense en lo que se refiere a la distribucion porcentual del
desempleo registrado por tipo de ocupacion. Al igual que en el dmbito supramunicipal, los
porcentajes mas elevados de Paro registrado se concentran, en primer lugar, en las ocupaciones
elementales y trabajadores cualificados no especificados; en segundo lugar, en las ocupaciones
vinculadas a los servicios de restauracion, personales, proteccion y venta; y, en tercer lugar, en
una agrupacidn compuesta por artesanos y trabajadores de industrias manufactureras,
construcciéon y mineria, junto a los empleados de tipo administrativo y los operadores de

instalaciones, maquinaria y montadores.
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Grafico 3.14. Distribucién (%) del Paro registrado, ambos sexos, segtin tipo de
Ocupacion al final de 2024. Fuente: Portal de Estadistica de CLM y SEPE.
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1.4.- ANALISIS DE LOS CONTRATOS

Este capitulo analiza la evolucion del numero de Contratos registrados en la comarca de La
Manchuela conquense, comparandolos con los de otras entidades de cardcter supramunicipal
como la provincia de Cuenca, la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha y el conjunto de
Espafia, y con el nivel municipal, integrada la comarca por once localidades. Estructuraremos el
analisis en dos marcos temporales determinados: el periodo 2019-2024, que permite identificar
tendencias a medio plazo, y el intervalo interanual 2023-2024, que recoge las variaciones mas
recientes. Un hito normativo de especial relevancia para este capitulo es el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, el cual introdujo un cambio
estructural en la regulacion laboral espafiola con el objetivo de reducir la temporalidad vy
favorecer la estabilidad en el empleo. Entre sus principales medidas destaca la eliminacion de
los Contratos por obra o servicio y de interinidad, limitando la contratacién temporal a causas
justificadas (circunstancias de produccién o sustitucion) y estableciendo el contrato indefinido
como modalidad ordinaria. Estas modificaciones, implementadas progresivamente a partir de su
entrada en vigor al finalizar marzo de 2022, han condicionado significativamente la evolucidn

reciente de la contratacion.

Para el desarrollo del analisis cuantitativo se han utilizado como fuentes estadisticas principales
el Portal del Servicio de Estadistica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la web
del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) para la configuracién de los indicadores que se

utilizan en el analisis:

e Evolucién del numero de Contratos registrados para ambos sexos entre 2019 y 2024
(anuales): absolutos y Tasas de evolucion (%; -%) para ambos sexos (ver Tabla 4.1 del

Anexo).

e Evolucidn del nimero de Contratos registrados segln sexo entre 2019 y 2024 (anuales):

absolutos y Tasas de evolucion (%; -%) por sexo (ver Tabla 4.2 del Anexo).

e Distribucidén (%) del nimero de Contratos registrados segin Sexo entre 2019 y 2024

(anuales): porcentajes respecto del total de ambos sexos (ver Tabla 4.3 del Anexo).
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e Distribucién (%) del nimero de Contratos registrados segun Cohortes de Edad, ambos
sexos, en 2019 y 2024 (anuales): porcentajes de Contratos de una cohorte de edad

respecto del total de ambos sexos (ver Tabla 4.4 del Anexo).

e Evolucién del nimero de Contratos registrados segin Sector de Actividad econdmica
(CNAE-2009) entre 2019 y 2024 (anuales): absolutos y Tasas de evolucién (%; -%) por

Sector y ambos sexos (ver Tabla 4.5 del Anexo).

e Distribucion (%) del nimero de Contratos registrados segln Sector de Actividad
econdmica (CNAE-2009) en 2019 y 2024 (anuales): porcentajes de cada Sector respecto

total de ambos sexos (ver Tabla 4.6 del Anexo).

e Distribucion (%) del nUmero de Contratos registrados segun Sector de actividad (CNAE-
2009) por Sexo en 2019 y 2024 (anuales): % de cada Sector respecto del Total de cada
Sexo (ver Tabla 4.7 del Anexo).

e Evolucién del nimero de Contratos registrados segun Tipo de contrato entre 2019, 2023
y 2024 (anuales): absolutos y Tasas de evolucion (%; -%) para ambos sexos (ver Tabla 4.8

del Anexo).

e Tasas de Temporalidad entre los Contratos registrados segtin Sexo en 2019, 2023 y 2024
(anuales): porcentajes de Contratos temporales respecto del total de Contratos segun

sexo (ver Tabla 4.9 del Anexo).

Con el fin de ofrecer una visidn detallada y estructurada de la evolucién de los Contratos
registrados en la comarca de La Manchuela conquense, el analisis se organiza en cuatro epigrafes
diferenciados. En primer lugar, se examina la evolucién y distribucién de los Contratos segun el
sexo de las personas contratadas, con el objetivo de detectar posibles desequilibrios de género
en el acceso al empleo. A continuacion, se analiza la distribucién de los Contratos por cohortes
de edad, lo que permite identificar los grupos etarios con mayor o menor protagonismo en la
contratacién. En el tercer epigrafe se estudia la evolucion del registro de Contratos segun el
sector de actividad econdmica, para conocer en qué ramas productivas se concentra la demanda
de empleo. Finalmente, el Ultimo epigrafe se centra en los tipos de contrato segln su duracidn
(temporales e indefinidos), un aspecto clave para interpretar los efectos de la reciente reforma

laboral y los cambios en la estabilidad del empleo.
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1.4.1.- Evolucidn y distribucidn de los Contratos seguin sexo

La distribucién del total de Contratos registrados en 2024 en la zona de La Manchuela conquense
presenta un caracter asimétrico, concentrdndose la mayoria de estos en unas pocas localidades,
las cuales se corresponden con las mas pobladas de la zona (ver Tabla 4.1 del Anexo). Del total
de 9.913 Contratos que se firmaron en La Manchuela a lo largo del afio 2024, un total de 2.833
(28,6%) se registraron en el municipio de Motilla del Palancar, 2.173 (21,9%) en Quintanar del
Rey, 1.544 (15,6%) en Iniesta y 850 Contratos (8,6%) en Casasimarro. Por el contrario, Villagarcia
del Llano, con 118 Contratos (1,2%), Villarta con 201 (2%) y Castillejo de Iniesta con 226 (2,3%)
destacan por ser las localidades en las que menos Contratos se firmaron a lo largo del afio 2024

(Gréfico 4.1).

Grafico 4.1. Distribucion del total de Contratos de 2024 en la Manchuela
conquense (9.913 contratos) entre sus 11 municipios: absolutos y %.
Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.

Villalpardo; 417; 4% Villarta; 201; 2% Casasimarro; 850; 9%

Vill ia del LI ; 118; 1%
flagarcia de’ Llano; 1% Castillejo de Iniesta; 226; 2%
Quintanar del Rey ; 2.173; 22% . ,
Graja de Iniesta; 448; 4%
Iniesta; 1.544; 16%

Ledaiia ; 327; 3%

; la . g9,
Motilla del Palancar; 2.833; 29% Minglanilla; 776; 8%

La evolucion del numero total de Contratos registrados entre 2019 y 2024 revela una tendencia
decreciente en todas las entidades territoriales supralocales analizadas (Grafico 4.2).
Especificamente, las tasas de variacién muestran una contraccién del -20,8% en La Manchuela
conquense, del -33,1% en la provincia de Cuenca, del -33,8% en Castilla-La Mancha y del -31,5%
a nivel nacional. Es importante destacar que esta tendencia descendente se manifiesta de forma
heterogénea al considerar los periodos 2019-2023 y 2023-2024. En el conjunto de La Manchuela,

la reduccién mas significativa se observa en el ultimo intervalo interanual, con una caida del -
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23% (pasando de 12.878 Contratos en 2023 a 9.913 en 2024), contrastando con un ligero
incremento del +2,8% entre 2019 y 2023. Por el contrario, en la provincia de Cuenca, Castilla-La
Mancha y Espafia, el descenso en el registro del numero de Contratos se concentrd
principalmente entre 2019y 2023, con variaciones del -28,1%, -32,9% vy -31,4% respectivamente.
Durante el periodo 2023-2024, si bien la tendencia se mantuvo negativa, su intensidad
disminuyd considerablemente, registrando un -6,9% en Cuenca provincia, un -1,3% en Castilla-

La Mancha y un estancamiento virtual a nivel estatal, con un -0,2%.

Esta divergencia temporal en la dindmica contractual puede atribuirse, en gran medida, al
impacto del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre. Esta normativa, al impulsar la
contratacion indefinida y restringir drasticamente el uso de Contratos temporales, provocé una
reestructuracién del mercado laboral. Para la mayoria de las regiones, la adaptacion a esta
nueva regulacidn se tradujo en una notable reduccién de los Contratos temporales en el periodo
inmediatamente posterior a su entrada en vigor (final de marzo de 2022). La particularidad de
La Manchuela conquense, con una caida mas pronunciada de 2023 a 2024, podria sugerir una
implementaciéon o adaptacion mds tardia a las directrices del Real Decreto-Ley, o bien la
influencia de factores socioecondmicos locales (por ejemplo, relevancia de la agricultura) que

han modulado de manera distinta el ajuste del mercado laboral a la nueva legislacion.

A nivel municipal también se aprecia una tendencia generalizada a la disminucién del nimero
de Contratos registrados. No obstante, existen varias excepciones que parecen estar
relacionadas con las particularidades del mercado laboral en cada localidad. Un ejemplo
ilustrativo es Quintanar del Rey, el municipio mas poblado de La Manchuela conquense, cuyas
cifras de evolucidn en la contratacién siguen una pauta similar a la de ambitos territoriales
superiores (provincia, comunidad auténoma y estado). Este municipio presenta descensos
significativos en el nimero de Contratos tanto en el periodo 2019-2024 (-44%) como en el
intervalo 2019-2023 (-41,9%), y un leve declive en el periodo anual 2023-2024 (-3,6%). Una
dindmica comparable se observa en otros municipios relevantes de la comarca, como Iniesta 'y
Casasimarro, que registran reducciones del -33,2% y -35,5% respectivamente entre 2019 y 2024,
del -28,7% y -29,5% entre 2019 y 2023, y del -6,4% y -8,5% entre 2023 y 2024. También destaca
el caso de Ledafa, un municipio de menor tamafio, donde los descensos alcanzan el -48,9%
(2019-2024), -43,3% (2019-2023) y -9,9% (2023-2024). Por el contrario, Motilla del Palancar, el
segundo municipio con mayor poblacion muestra un comportamiento atipico en comparacion

con la tendencia global. En su caso, los Contratos aumentan un +12,6% entre 2019 y 2024, con
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un fuerte incremento del +135% entre 2019 y 2023, aunque seguido de un notable descenso del
-52,1% en el periodo 2023-2024. Finalmente, cabe mencionar los municipios menos poblados,
como Castillejo de Iniesta, Graja de Iniesta y Minglanilla, donde se detectan trayectorias
divergentes respecto a la evolucién general. En ellos se registran incrementos en el nimero total
de Contratos entre 2019y 2024 (+73,8%, +26,9% y +10,2% respectivamente). Sin embargo, entre
2019 y 2023 se producen caidas del -27,7%, -3,4% y -9,1%, para luego experimentar un fuerte
repunte interanual entre 2023 y 2024: +140,4% en Castillejo de Iniesta, +31,4% en Graja de
Iniesta y +21,3% en Minglanilla. En definitiva, las variaciones en el nimero de Contratos entre
municipios no deben interpretarse de forma homogénea, ya que responden principalmente a

las particularidades del contexto local de cada uno de ellos.

Grafico 4.2. Tasas de Evolucion (%; -%) del N2 Contratos registrados de ambos

sexos de 2019 a 2024 y de 2023 a 2024.
Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.

=}

<~
S 3
wn
= g S
150,0 I
=
o ©°
<
100,0 g &
o 3 ™ =
50,0 L m NH Y <
g 9 — Y
= 1
| [ | | - °
0,0 I- I — I- = - — II l_ _I I_ If I
o o~
n p: 3 o = e 2 i S
g - S @ ' o N« Qo .0 '
-50,0 B me O S W = 0 o n
Loy N o X ) oo Q= N [ N o) o3
EEN om o [P - g N T on o o @ ™ M oM
v ' 5 L o ‘ Do s
Y vy ¥
-100,0
o © © © © © = > o o © © © © ©
= ©
= a ] h7] e = 1§ @ £ ° £ @ e S s
© Q2 2 2 © s = o = © o S [} c Q
£ c c c 2 ‘_;} o @ = o S < 3 © 2
@ - - - © o) e Q
2 v ) - £ o N s = < =
A o © — o = S .
© ° © = [} © © > s S
(9] . — o c o] T
[ © 5] 2 © ©
= = o € © — =
= (U] = = 1) b
17 S ©
o o a = 3
o = >

Tasas % 2024/19 MW Tasas % 2023/19 M Tasas % 2024/23

Al examinar la evolucién del nimero de Contratos segun el sexo (ver la Tabla 4.2 del Anexo), se
constata una tendencia generalizada a la disminucién de Contratos a hombres y a mujeres
durante el periodo 2019-2024 entre las entidades territoriales supramunicipales (Grafico 4.3).
Sin embargo, esta caida resulta mas intensa en el caso de las tasas de evolucion de los hombres.
En La Manchuela conquense, los Contratos masculinos se reducen en un -22,9%, frente al -17,5%
registrado entre las mujeres. En la provincia de Cuenca, se observa un patréon similar, con
descensos del -35,2% en los hombres y del -30,3% en las mujeres. Esta tendencia se mantiene
también en los dmbitos autondmico y estatal, donde el nimero de Contratos de varones

disminuyen un -37,5% en Castilla-La Mancha (frente al -28,4% en mujeres) y un -33,8% en Espaiia

COCEDER | 97



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

(frente al -28,6% en mujeres). Sin embargo, si se atiende al periodo mds actual de 2023-2024, la
tendencia se invierte en La Manchuela conquense y en la provincia de Cuenca, con una caida
mas acusada en el numero de Contratos femeninos. En La Manchuela conquense, los Contratos
de hombres descienden un -21,5%, mientras que en el caso de las mujeres la contraccién alcanza
el -25,3%, una diferencia de 3,8 puntos porcentuales. En Cuenca provincia, aunque la diferencia
es mas leve, persiste la misma légica: los Contratos masculinos caen un -6,3%, frente a un -7,7%
entre las mujeres. Por ultimo, en los niveles autondmico y estatal, la evolucidn del nimero total
de Contratos segln sexo muestra un mayor decremento masculino, si bien apunta hacia la
estabilizacién, con descensos bajos y escasas diferencias entre sexos. En Castilla-La Mancha, los
hombres registran una caida del -1,7% frente al -0,8% en las mujeres, mientras que, en el
conjunto de Espafia, los Contratos masculinos disminuyen un leve -0,6% y los femeninos

experimentan incluso un pequefio repunte del +0,4%.

A escala local, los patrones son mas diversos y dependen en gran medida del contexto
socioecondmico de cada municipio. Quintanar del Rey, por ejemplo, muestra una fuerte caida
en el nimero de Contratos registrados por sexo entre 2019 y 2024: -40,7% en hombres y -49,4%
en mujeres. Sin embargo, entre 2023 y 2024 la caida se modera (-5,9% en hombres) e incluso se
invierte para las mujeres, que experimentan un ligero incremento del +1,1%. En Motilla del
Palancar, la tendencia es la opuesta: tras registrar incrementos acumulados entre 2019 y 2024
(+8,7% en hombres y +16,8% en mujeres), se produce una fuerte contraccién en el intervalo
2023-2024: -55,5% en hombres y -48,1% en mujeres; muestra de un impacto mas tardio del Real
Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre. Por otro lado, municipios mas pequefios como
Castillejo de Iniesta, Graja de Iniesta y Minglanilla muestran incrementos destacados en los dos
sexos en el ultimo intervalo 2023-2024. En Castillejo de Iniesta, el nimero de Contratos
masculinos se multiplica (+167,3%), y también crece de forma considerable entre las mujeres
(+102,6%). En Graja de Iniesta, los aumentos son del +28% y +38,5% respectivamente, mientras
que, en Minglanilla, estos incrementos alcanzan un +28,9% en hombres y un +6,9% en mujeres.
Aunque estos datos pueden reflejar la activacion del mercado local o el efecto de politicas de
empleo especificas, sera clave analizar en detalle si se trata de empleo estable o de Contratos
de corta duracidn, ya que esto condiciona su interpretacion desde la dptica de la reforma

laboral.
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Grafico 4.3. Tasas de Evolucidon (%; -%) del N2 Contratos registrados por sexo de
2019 a 2024 y de 2023 a 2024. Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.
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La evolucién del nimero de Contratos registrados incide directamente en su distribucion
porcentual por sexo respecto al total (ver Tabla 4.3 del Anexo). Tal como se mostraba en graficos
anteriores, los descensos en la contratacion han sido, en general, mas pronunciados entre los
hombres que entre las mujeres, lo que ha provocado un aumento relativo en la representacion
de la contratacién femenina en el periodo 2019-2024 (Grafico 4.4). En las entidades territoriales
supramunicipales, este incremento en la proporcion de Contratos registrados por mujeres es
constante en todos los casos. En La Manchuela conquense, el porcentaje de Contratos
femeninos pasa del 38,4% en 2019 al 40% en 2024. En la provincia de Cuenca, sube del 41,5% al
43,2%; en Castilla-La Mancha, del 41,1% al 44,4%; y en el conjunto de Espafia, del 45% al 46,9%.

En el contexto municipal, se repite esta misma tendencia de aumento la importancia relativa de
la contratacién femenina sobre el total de ambos sexos, aunque con variaciones significativas
entre localidades, derivadas de sus particularidades sociodemograficas y econdmicas. Por
ejemplo, en Motilla del Palancar se observa un aumento de +1,8 puntos porcentuales en el
porcentaje de Contratos femeninos, que alcanza el 49,8%, situdndose practicamente al mismo
nivel que los Contratos masculinos (50,2%). En otros casos, como Villalpardo y Villarta, la
contratacidon femenina supera claramente a la masculina, con una participacion del 56,6% y
59,2% respectivamente sobre el total de ambos sexos. No obstante, la distribucidn equilibrada
de los Contratos entre los dos sexos no es mayoritaria, mas bien excepcional entre los 11

municipios, pues en 9 localidades el % masculino superd con bastante holgura el % femenino.

COCEDER | 99



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

En Castillejo de Iniesta, por ejemplo, a pesar de que el porcentaje de Contratos femeninos ha
crecido en +6,5 puntos porcentuales, este solo alcanza el 35% del total, frente al 65%

correspondiente a los hombres.

Grafico 4.4. Distribucion (%) del N2 Contratos registrados por sexo en 2019
y 2024: % respecto del total de ambos sexos. Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.
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1.4.2.- Contratos seguin cohortes de Edad

En este segundo apartado del capitulo dedicado a la evolucién del nimero de Contratos, se
analiza cdmo ha cambiado su distribucion porcentual segun distintas cohortes de edad entre los
afios 2019 y 2024 (ver Tabla 4.4 del Anexo). Las franjas de edad consideradas son: de 16 a 24
afios (poblacién adolescente-juvenil), de 25 a 34 afos (jévenes), de 35 a 49 afios (adultos), de
50 a 59 afios (personas maduras) y de 60 afilos o mas (personas mayores). Cabe sefialar que la
mayor parte de los Contratos en 2024 (mas del 80%) se concentra en las tres primeras cohortes
(adolescente-juvenil, jévenes y adultos), lo que pone de manifiesto la importancia relativa de la
poblacién activa mas joven en la estructura contractual. Entre 2019 y 2024 se observan
aumentos ligeros en la proporcidon de Contratos en los grupos adolescente-juvenil, maduro y de
personas mayores, mientras que se registran descensos moderados en los porcentajes de las
cohortes de jévenes (excepto en La Manchuela conquense) y, de forma especialmente marcada,
en las de adultos. Esta ultima, correspondiente a la poblacién de entre 35 y 49 afios, es la que
presenta las mayores variaciones en términos negativos, lo que evidencia una pérdida de

importancia relativa en el conjunto de Contratos registrados durante el periodo.
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De 2019 a 2024, la caida mas significativa se produce precisamente en el grupo de 35 a 49 afios,
con una reduccion de -4,7 puntos porcentuales tanto en La Manchuela conquense como en el
conjunto de Espafia, alcanzando en 2024 el 32,7% vy el 31,2% del total de Contratos
respectivamente, si bien sigue siendo la cohorte que mas porcentaje de Contratos acumula. Le
siguen Castilla-La Mancha con una disminucién de -3,9 puntos (32,3%) y la provincia de Cuenca
con -2,5 puntos menos (32,6%). Por el contrario, los mayores aumentos se dan en la cohorte
adolescente-juvenil en Espafia, con un alza de +4,2 puntos porcentuales respecto a 2019,
situandose en el 24,6% del total de Contratos en 2024; en Castilla-La Mancha el aumento en el
porcentaje es de +3 puntos (24,1%). También destaca el crecimiento del porcentaje que
representan los Contratos a mayores (60 afios o mas) en La Manchuela conquense (+2 puntos,

4,3% del total) y en Cuenca provincia (+1,7 puntos, 3,9%).

Grafico 4.5. Distribucidn (%) del N2 Contratos registrados por cohortes de Edad

en 2019 y 2024: % cada cohorte sobre total de ambos sexos.

Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.
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A nivel municipal la situacion es muy parecida, si bien se producen un mayor nimero de
particularidades sobre el conjunto de La Manchuela conquense dadas las caracteristicas propias
de cada una de las localidades que la componen. La mayor concentracién del nimero de
Contratos registrados se produce entre las cohortes adolescente-juvenil, jévenes y adultos. Si
nos referimos a cada una de las cohortes de edad por su mayor porcentaje destacan los
municipios de Villalpardo entre la cohorte adolescente-juvenil, con un porcentaje total de
Contratos en 2024 que alcanza el 35,7% del total; Ledaiia entre las personas pertenecientes a la

cohorte de los jévenes, con un total del 31,5% de los Contratos; Villagarcia del Llano entre la
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cohorte de las personas adultas, con un 42,4%; Iniesta entre la cohorte de personas maduras,
con un 20,5% y el municipio de Casasimarro entre las personas pertenecientes a la cohorte de

personas mayores, con un 6,1% respecto del total de los Contratos registrados en el afio 2024.

1.4.3.- Contratos segun Sectores de actividad

En el siguiente epigrafe se analizan varios indicadores relacionados con la evolucién del numero
de Contratos registrados y su distribucion, para ambos sexos, segun el sector de actividad
econdmica entre los afios 2019 y 2024, asi como las diferencias en las distribuciones por sexo
entre los Contratos registrados en 2024, conforme a la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdémicas (CNAE 2009), que los agrupa en cuatro grandes sectores: agricultura, industria,

construccion y servicios.

Respecto a la evolucidon del nimero de Contratos registrados segun sector de actividad y ambos
sexos entre 2019 y 2024 (ver Tabla 4.5 del Anexo), a escala supramunicipal se aprecia un
descenso generalizado en todos los sectores de actividad, con la excepcion de la industria y la
construcciéon en la comarca de La Manchuela conquense (Grafico 4.6). Las caidas mas
pronunciadas se registran en el sector agricola, donde La Manchuela presenta la menor
variacion con un -41,1%, mientras que la provincia de Cuenca lidera el descenso con un -52,6%.
Tanto Castilla-La Mancha como Espafia comparten una variacion del -47,2%. En cuanto a los
sectores de la industria y la construccidn, se observan comportamientos dispares segun el
ambito territorial. En La Manchuela conquense, tanto la industria como la construccion
experimentan notables aumentos en las tasas de evolucidn del nimero de Contratos registrados
(+44,8% y +18,2%, respectivamente), mientras que en el resto del contexto castellanomanchego
y estatal se registran descensos. En la provincia de Cuenca, estas caidas son mas moderadas (-
11,3% en industria y -3,8% en construccion), pero se intensifican en Castilla-La Mancha (-18,8%
y -33,2%) y en el conjunto nacional (-29,1% y -32,8%). Por ultimo, el sector servicios muestra
retrocesos generalizados: -21,9% en La Manchuela conquense, -29,6% en la provincia de Cuenca,

-31,7% en Castilla-La Mancha y -28,6% a nivel nacional.
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Grafico 4.6. Tasas de Evolucion (%; -%) del N2 Contratos registrados por Sectores

de actividad (CNAE 2009) y ambos sexos de 2019 a 2024.
Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.
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A nivel municipal se mantiene una dindmica similar a la observada en La Manchuela conquense,
aunque con variaciones que responden a las especificidades del mercado laboral de cada
localidad. En el sector de la agricultura se replica en gran medida la tendencia comarcal, con
disminuciones alin mas acusadas en municipios como Castillejo de Iniesta (-74,3%), Villagarcia
del Llano (-72,1%), Villalpardo (-69,1%) o Ledafia (-56,4%). La Unica excepcion es Graja de Iniesta,
que registra un aumento del +10,7%. En el sector de la industria destacan los descensos en
Castillejo de Iniesta (-100%) e Iniesta (-72,9%), en contraste con los importantes incrementos en
Ledafia (+200%), Motilla del Palancar (+126%) y Minglanilla (+69,2%). En lo que respecta a la
construccion, sobresalen las caidas en Villarta (-88,9%) y Ledafa (-73,4%), contrarias a la
evolucion comarcal. No obstante, se observan incrementos significativos en Minglanilla
(+220%), Graja de Iniesta (+100%) y Villagarcia del Llano (+50,0%). Villalpardo y Graja de Iniesta

muestran, por su parte, importantes incrementos en el sector servicios, +238,7% y +80%
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respectivamente, que contrastan con las caidas en este sector en Quintanar del Rey (-50,5%),
Ledaia (-40,2%) y Casasimarro (-36,8%) que superan los registros del conjunto de La Manchuela

conquense.

Centrémonos ahora en la evolucién de la distribucién porcentual de los Contratos registrados
segln el sector de actividad, tomando como referencia el periodo 2019-2024 (ver Tabla 4.6 del
Anexo). El objetivo es identificar los principales cambios en la representacion de los sectores de
la agricultura, la industria, construccidon y servicios, tanto en el dmbito supramunicipal como a
nivel municipal. De forma general, se observa una pérdida de protagonismo del sector agricola
en las zonas mas rurales, un repunte moderado del empleo en la industria y la construccién en
algunos territorios, y una consolidacién del sector servicios como eje central de la contratacion

en el mercado laboral.

Las mayores transformaciones en la distribucién porcentual del nimero de Contratos
registrados entre 2019 y 2024 (Grafico 4.7) se observan en el sector de la agricultura,
especialmente en las entidades supramunicipales de La Manchuela conquense y la provincia de
Cuenca. En ambas se produce un retroceso notable de la importancia relativa de este sector,
con caidas de -8,4 y -9 puntos porcentuales respectivamente. A pesar de ello, en 2024 sigue
manteniendo una presencia significativa en el mercado laboral, representando el 24,6% de los
Contratos en La Manchuela conquense y el 21,8% en la provincia de Cuenca. Este descenso
contrasta con la evolucién mds contenida a escala autondmica y estatal, donde la participacion
del sector de la agricultura desciende -4,5 y -3,2 puntos, quedando en el 17,9% y 10,7%
respectivamente. Estas diferencias reflejan el impacto desigual del declive agrario y de la
reforma laboral, fendmenos que golpean con mayor intensidad a los territorios mas
dependientes de la agricultura tradicional, sector que acumulaba un exceso de contratacion
temporal previo a la aprobacién del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. En paralelo,
el sector industrial, muestra una tendencia claramente al alza. La Manchuela conquense registra
un incremento de +6,9 puntos respecto a 2019, alcanzando un 15,3% de los Contratos en 2024.
Cuenca provincia y Castilla-La Mancha también experimentan crecimientos, aunque mas
moderados (+4,4 y +2,6 puntos), con niveles del 18% y el 14% respectivamente. A diferencia de
la estabilidad observada en el conjunto del pais, estos avances podrian responder al aumento
de la produccién industrial la cual requiere un mayor nimero de personal contratado, en parte
favorecidas por politicas regionales de reindustrializacion o la instalacidon de pequefios centros

de trabajo en zonas rurales. La construccién, por su parte, sigue una evolucién mas discreta pero
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positiva. En La Manchuela conquense y en la provincia de Cuenca aumenta representacién hasta
el 6,8% y el 5,9%, mientras que en Castilla-La Mancha y en Espafia se mantiene estable, con un
5,2% vy un 5,4% respectivamente. Este leve repunte, en los niveles comarcal y provincial, podrian
estar vinculados a la ejecucién de proyectos ligados a la rehabilitacién urbana y la inversion
publica financiada con fondos europeos, especialmente en el contexto del plan de recuperacion
post-COVID. Finalmente, el sector servicios consolida su posicion como el principal generador
de Contratos en todos los ambitos territoriales analizados. Aunque en La Manchuela conquense
permanece practicamente sin cambios (con una ligera variacion de -0,7 puntos porcentuales que
lo sitia en un 53,3% en 2024), en la provincia de Cuenca (+2,7 puntos), Castilla-La Mancha (+1,9)
y Espafia (+2,9) experimenta incrementos que lo situan en el 54,3%, 62,9% y 73,4%
respectivamente. Esta consolidacion refleja una tendencia estructural hacia la terciarizacién de
la economia, acentuada en los ultimos anos por el crecimiento de actividades vinculadas a los
cuidados, la sanidad, la educacién, el comercio, el transporte o el turismo, muchas de ellas

reforzadas tras la pandemia.

A nivel municipal, las dindmicas observadas en La Manchuela conquense se reproducen en
términos generales, aunque con matices significativos que conviene destacar. Algunas
localidades reflejan con especial intensidad la pérdida de la importancia relativa del sector
agricola ya apuntada en el analisis supramunicipal, evidenciando una reconfiguracién sustancial
de la distribucién sectorial de los Contratos promovida por la reforma laboral del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre. Es el caso de Castillejo de Iniesta, donde la agricultura pierde
nada menos que -48,5 puntos porcentuales en la contratacién total, situdndose en 2024 en
apenas el 8,4% del total de Contratos del municipio. Este cambio en la contraccion es absorbido,
en buena medida, por el sector de la construccién, que pasa de no registrar ningin contrato en
2019 a concentrar mas de la mitad del total en 2024 (51,7%), lo que sugiere la irrupcion de obras
o un auge puntual de la actividad edificadora. También destacan los casos de Villagarcia del
Llano (-34,8 puntos), Villalpardo (-25 puntos) y, en menor medida, Villarta (-14,8 puntos), donde
el retroceso del empleo agrario se traduce en un aumento notable de la representacion del
sector servicios. Este alcanza cuotas del 53,4%, 86,1% y 55,2% respectivamente, reflejando un
importante proceso de terciarizacidn, especialmente en el caso de Villalpardo, ligado a la
expansién de servicios de proximidad o a un desplazamiento del empleo hacia actividades

menos estacionales y mas orientadas al ambito supralocal como el transporte por carretera.

COCEDER | 105



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

Grafico 4.7. Distribucion (%) del N2 Contratos registrados por Sectores de

actividad (CNAE 2009) en 2019 y 2024: % cada Sector sobre total ambos sexos.
Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.
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Tras examinar la evolucion temporal de la distribucidn sectorial de los Contratos, a continuacion,
nos centraremos en las diferencias por sexo observadas en 2024 (ver Tabla 4.7 del Anexo). El
objetivo es identificar en qué medida la participacion de hombres y mujeres varia segln el sector
de actividad y el ambito territorial, poniendo el foco en posibles desequilibrios estructurales del
mercado laboral. El analisis permite detectar patrones de segregacién sectorial por género,
especialmente acusados en el sector agricola y la construccion, asi como espacios de mayor

equilibro o feminizacidn en ramas del sector servicios.

Las principales diferencias por sexo en la distribucidon porcentual de los Contratos registrados en
2024 se concentran en el sector agricola y en el sector servicios. En el primer caso, la
contratacion laboral agraria sigue siendo un espacio predominantemente masculino, mientras
que en el sector servicios se observa una clara sobrerrepresentacidon femenina. Las mayores
brechas en el sector de la agricultura se localizan en el contexto castellanomanchego: en La
Manchuela conquense, el 29,9% de los Contratos registrados en hombres contrasta con el 16,6%
en mujeres, lo que supone una diferencia de 13,3 puntos porcentuales. En la provincia de
Cuenca, la brecha asciende a 14 puntos (27,9% frente a 13,9%), y en Castilla-La Mancha alcanza
los 16,8 puntos, con un 25,4% en hombres y solo un 8,6% en mujeres. Estas cifras reflejan la

persistencia de una fuerte masculinizacion del empleo agricola. Por el contrario, el sector
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servicios muestra una tendencia inversa, con diferencias aun mas marcadas, pero en favor de
las mujeres. Este patrén sugiere una concentracién femenina en actividades vinculadas a los
cuidados, la sanidad, la educacion o el comercio, sectores tradicionalmente feminizados. La
menor diferencia, aunque igualmente significativa, se registra en La Manchuela conquense,
donde el 62,9% de los Contratos a mujeres se registran en el sector servicios, frente al 46,9% de
los hombres (15,9 puntos de diferencia). En la provincia de Cuenca, la brecha se amplia a 25,9
puntos (69% en mujeres frente a 43,1% en hombres), y alcanza su valor maximo del conjunto
castellanomanchego a nivel autonémico, con un 79,5% de los Contratos a mujeres registrados
en el sector servicios frente a un 49,6% de Contratos en el caso de los hombres (29,9 puntos de
diferencia). En el conjunto de Espafia, aunque las diferencias se moderan, el sector servicios
sigue concentrando la mayor parte de la contratacion: un 85% en el caso de las mujeres y un
63,1% en el de los hombres. Por ultimo, tanto en el sector de la industria como en el de la
construccion las diferencias por sexo son mas reducidas, aunque los hombres presentan un
mayor porcentaje de Contratos en casi todos los ambitos. La excepcién se encuentra en el sector
de la industria a nivel de La Manchuela conquense, donde los Contratos en este sector en las
mujeres (19,3%) superan en proporcion a los Contratos entre los hombres (12,6%), lo que podria
estar relacionado con la implantacién de actividades mas permeables a la insercidn laboral

femenina en un sector visiblemente masculinizado o con nichos ocupacionales especificos.

A nivel municipal, se reproducen en lineas generales las tendencias observadas en el ambito
supramunicipal: mayor presencia masculina en los sectores agricola, industrial y en el de la
construccion, y predominio femenino en el sector servicios. No obstante, algunos municipios
presentan desviaciones notables respecto a este patrén general, lo que permite matizar y

enriquecer el analisis zonal.

En el sector agricola destacan especialmente Quintanar del Rey y Villagarcia del Llano, donde las
diferencias por sexo superan incluso las registradas en el conjunto de La Manchuela conquense.
En el primer caso, el 48,8% de los Contratos en hombres contrasta con el 24,5% en mujeres, una
diferencia de 24,3 puntos porcentuales. En el segundo municipio, la brecha asciende a 31,2
puntos, con un 49,4% en hombres frente a un 18,2% en mujeres. Sin embargo, el caso mas
llamativo es el de Graja de Iniesta, donde se rompe por completo esta légica de masculinizacion
de la contratacion agraria: las mujeres concentran el 55,6% de los Contratos en el sector agricola,
frente al 31% de los hombres, una inversién del patrén dominante que merece atencién. En

cuanto al sector de la industria, sobresale Motilla del Palancar, donde las mujeres alcanzan un
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porcentaje de contratacidn del 47,8% del total por sexo, superando incluso al de los hombres
(38,3%), lo que sugiere la presencia de nichos de empleo industrial con elevada participacién
femenina. También resulta destacable el caso de Castillejo de Iniesta en el sector de la
construccion: aunque el predominio sigue siendo masculino (68%), las mujeres registran un
21,5% de los Contratos segun sexo, muy por encima de los valores zonales para este sector
tradicionalmente masculinizado. Por Ultimo, en Castillejo de Iniesta se da una inversién
igualmente relevante en el sector servicios. A diferencia de la tendencia general, son los
hombres quienes registran un mayor porcentaje de contratacién (66,3%), frente al 43,7% en
mujeres, lo que plantea una reflexién sobre la configuracion especifica del mercado laboral local
y las posibles dinamicas de especializacién en ramas econdmicas por sexo, en este caso
auspiciadas por las oportunidades generadas por el paso de la autovia del Este y la antigua
nacional N-3 por su término municipal, entre ellas el desarrollo reciente del turismo rural y de

aventura.

Grafico 4.8. Distribucion (%) del N2 Contratos registrados por Sectores de

actividad (CNAE 2009) en 2024: % cada Sector respecto total de cada sexo.
Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.
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1.4.4.- Contratos segun tipo de Duracidn

Para cerrar el capitulo dedicado a la evolucién de los Contratos registrados, se analiza ahora la
dimensién relativa a su duracién, distinguiendo entre Contratos de caracter indefinido vy
temporal en el periodo comprendido entre los afios 2019 y 2024 (ver Tabla 4.8 del Anexo). Este
analisis permite valorar el impacto de la reforma laboral implementada con el Real Decreto-ley
32/2021, que entrd en vigor a final de marzo de 2022 con el objetivo de reducir la alta tasa de
temporalidad del mercado laboral espafiol. Entre otras medidas, la norma restringe el uso de

Contratos temporales y fomenta la contratacién indefinida como férmula general.

A tenor de los datos representados en el Grafico 4.9, la influencia de esta reforma resulta clara,
con un descenso generalizado de la temporalidad y un crecimiento sostenido, y en algunos casos
muy acusado, de la contratacion indefinida, tanto en los ambitos supramunicipales como a
escala local. En el conjunto de La Manchuela conquense, el nimero de Contratos indefinidos se
multiplica por mas de cuatro, pasando de 1.263 en 2019 a 5.161 en 2024, lo que representa un
incremento del +308,6%. El aumento es aun mayor en la provincia de Cuenca, con un +337,4%,
seguida por Castilla-La Mancha (+269,2%) y, por ultimo, el conjunto de Espafia, con un
crecimiento mas moderado, aunque igualmente significativo (+200,2%). Por el contrario, los
Contratos temporales experimentan un descenso generalizado, aunque con una menor
magnitud relativa. En La Manchuela conquense, el nimero de Contratos temporales se reduce
un -57,8% (de 11.260 a 4.752), mientras que en la provincia Cuenca la caida alcanza el -63,5%.
Castilla-La Mancha registra un descenso del -59,5%, y a nivel estatal la reduccién es del -56,1%.
Estos datos confirman una transicion estructural hacia la contratacion indefinida, coherente con
los objetivos marcados por la reforma del gobierno progresista, aunque el grado de

transformacidn varia segun el territorio.

A nivel local, el impacto del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, también se hace
evidente, con incrementos notables en la contratacién indefinida en todos los municipios que
integran La Manchuela conquense, asi como con reducciones paralelas en los Contratos
temporales. Destacan especialmente dos casos atipicos, no incluidos en el Grafico 4.9 para evitar
distorsionar la escala visual: Villagarcia del Llano, con un incremento del +3.700%, y Castillejo de
Iniesta, con un +1.757,1%. Aunque estos aumentos relativos son espectaculares, su impacto
absoluto es limitado en el conjunto comarcal, ya que representan apenas 74 y 123 Contratos

mas, respectivamente. También por encima del crecimiento comarcal se sitian otros municipios

COCEDER | 109



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

con incrementos significativos en la contratacion indefinida: Ledafia (+808,3%), Quintanar del
Rey (+578,5%), Minglanilla (+506,8%) y Villalpardo (+377,8%), lo que evidencia una
transformacidn sustancial en el tipo de vinculacién laboral dominante en estas localidades. En
cuanto a la reduccién de la temporalidad, las variaciones no difieren sustancialmente de la
registrada en el conjunto de La Manchuela conquense, aunque algunos municipios presentan
caidas aun mas acusadas. Es el caso de Quintanar del Rey (-85,4%), Ledafia (-82,3%) y Villagarcia
del Llano (-81,4%), que encabezan la tendencia de descenso. Cabe sefialar, por ultimo, el caso
excepcional de Villalpardo, Unico municipio en el que se registra un incremento de la
temporalidad en el periodo analizado, con un aumento del +107,8%, lo que supone una ruptura

con la tendencia general comarcal.

Grafico 4.9. Tasas de Evolucidon (%; -%) del N2 Contratos registrados por tipo
de Duracién para ambos sexos de 2019 a 2024. Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.
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Nota: El incremento del numero de contratos indefinidos registrados en los municipios de Castillejo de Iniesta
(+1.757,1%) y Villagarcia del Llano (+3.700,0%) no se representan en el Grdfico 4.9 con el propdsito de no desvirtuar el
conjunto de la represen

Tal como se refleja en el Grafico 4.10 que recoge las Tasas de Temporalidad en los Contratos
(TTC) en 2019, 2023 y 2024 para ambos sexos (y en la Tabla 4.9 del Anexo), el descenso de la
temporalidad es especialmente acusado entre los afios 2019 y 2023, periodo en el que se
concentra la mayor parte del ajuste, tanto en el conjunto supramunicipal como a escala local.

Asi, a nivel de La Manchuela conquense y la provincia de Cuenca, la reduccidn es especialmente
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significativa: en ambos casos, la proporcion de Contratos temporales sobre el total cae en -42
puntos porcentuales. Como resultado, los niveles de temporalidad entre los Contratos se sitdan
en minimos histéricos dentro del contexto regional, con un 47,9% en La Manchuela conquense
y un 50,5% en la provincia de Cuenca. El principal motivo de esta notable caida podria explicarse
por la entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo. En el ambito autondmico y estatal también se aprecia una disminucién
significativa, aunque algo mas moderada. En Castilla-La Mancha la temporalidad desciende
hasta el 56,5% en 2024, mientras que en Espafia lo hace hasta el 58%. Cabe destacar que, en
ambos casos, se observa un ligero repunte en 2024 respecto a los valores de 2023 (+0,7 y +0,9
puntos porcentuales respectivamente), lo que podria estar relacionado con reajustes
coyunturales del mercado laboral o con una mayor flexibilidad contractual en determinados

sectores econdmicos durante 2024.

A escala local, la tendencia general también apunta a una reduccién de las Tasas de
Temporalidad en los Contratos, aunque con notables diferencias entre municipios. En la mayoria
de las localidades (7 de 11), el porcentaje de Contratos temporales se sitia por debajo del
registro zonal, lo que indica una interiorizacion efectiva de los nuevos mecanismos
contractuales. Destacan especialmente Graja de Iniesta y Quintanar del Rey, con tasas de
temporalidad en los Contratos del 23,2% y 24,4% en 2024, respectivamente. Este ultimo
municipio presenta, ademas, la caida mdas pronunciada del conjunto analizado, con una
reduccion de 69,3 puntos porcentuales, seguramente asociada a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre. Sin embargo, también se registran excepciones
relevantes. En Motilla del Palancar y Villalpardo la temporalidad sigue siendo predominante. En
el primero, la caida apenas alcanza los 13,2 puntos, situando la Tasa de Temporalidad en los
Contratos en el 73,2%. En Villalpardo la reduccidn es ain menor (-5,5 puntos), manteniéndose
la TTC en niveles extremadamente elevados (casi el 90%). Estas cifras podrian responder a
dindmicas locales muy especificas, como una fuerte dependencia de actividades estacionales,
como suceden en el sector agrario, o la persistencia de estructuras empresariales menos
adaptadas a los nuevos marcos normativos. En conjunto, los datos reflejan una transformacion
profunda del mercado laboral en todas las escalas territoriales analizadas, con una notable
reduccion de la temporalidad que parece consolidarse gracias a la entrada en vigor del Real

Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.
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Grafico 4.10. Tasas de Temporalidad en los Contratos registrados en 2019, 2023

y 2024: % sobre total ambos sexos.

Fuente: Estadisticas CLM y SEPE. 1T2019 mTT2023  mTT 2024
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La desagregacidn por sexo de los datos sobre contratacidn temporal entre 2019 y 2024 revela
importantes matices en la evolucién de la contratacién precaria. Tal como se aprecia en el
Grafico 4.11, la reduccion de las Tasas de Temporalidad en los Contratos afecta tanto a hombres
como a mujeres, aunque de forma desigual: el descenso es mdas acusado entre la contratacién a

varones, lo que acentua las diferencias de género en materia de estabilidad laboral.

En La Manchuela conquense, por ejemplo, la situacidn de partida en 2019 mostraba niveles de
temporalidad elevados y relativamente similares entre sexos: Tasa de Temporalidad de 88,7%
en Contratos a hombres y 91,8% en Contratos a mujeres. Sin embargo, en 2024 las diferencias
se amplian de forma significativa: la temporalidad masculina desciende hasta el 40,9% del total
de Contratos a varones, mientras que la femenina lo hace hasta el 58,5% de con total de
Contratos a mujeres. Esta evolucion, si bien positiva en términos generales, revela que las
mujeres contindan enfrentando mayores Tasas de Temporalidad en la contratacién, lo que
sugiere una eficacia parcial del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, desde la
perspectiva de la equidad de género. Esta pauta se mantiene en el conjunto del contexto
supramunicipal. En todas las escalas territoriales analizadas, los descensos en las TTC son mds
pronunciados entre los Contratos a hombres que a mujeres. Este fendmeno podria estar

vinculado a la persistencia de sesgos estructurales en el mercado laboral, como la concentracién
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de las mujeres en sectores histéricamente mas precarios (servicios, cuidados, comercio

minorista) y con menor capacidad de conversién de Contratos temporales en indefinidos,

incluso tras la reforma.

Por ultimo, a nivel local la dindmica es muy similar. Aunque los niveles iniciales de Tasas de
Temporalidad en la contrataciéon eran comparables entre los dos sexos, la reducciéon ha sido
generalmente mayor entre la contratacion de varones que de mujeres. Solo se observan
excepciones puntuales, donde la TTC de los hombres supera ligeramente a la TTC de las mujeres.
Es el caso de Castillejo de Iniesta, donde la tasa de temporalidad de Contratos masculina se sitla
en el 46,9%, frente al 34,2% en mujeres, mientras en localidades como Villalpardo y Villarta, las
diferencias son minimas (0,7 y 0,8 puntos porcentuales respectivamente), lo que permite hablar
de una cierta equiparacion en la practica. No obstante, estas excepciones no logran revertir la
tendencia general: la brecha de género en la temporalidad de la contratacidn se ha ampliado
tras la reforma del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, subrayando la necesidad de
politicas complementarias que aborden de forma especifica la segmentacion laboral por sexo y

promuevan la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo estable.

Grafico 4.11. Porcentajes de Temporalidad en los Contratos registrados en 2019

y 2024: % temporales segun sexo.
Fuente: Estadisticas CLM y SEPE.
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1.5.- CONCLUSIONES CUANTITATIVAS

Como cierre del Estudio Cuantitativo del Precariado Rural en la comarca de La Manchuela
conquense, se procede a analizar un conjunto de indicadores sociolaborales que permiten
ofrecer una visién de sintesis en cuanto a la poblacién, la actividad econdmica, el empleo, el
Paro registrado y la temporalidad entra las personas asalariadas. Este analisis cuantitativo tiene
como objetivo completar y resumir los resultados obtenidos en los capitulos anteriores,
identificando tendencias generales y posibles implicaciones para la insercién sociolaboral del
precariado rural en el territorio objeto de estudio. Para la elaboracién de los indicadores de
sintesis se ha recurrido a diversas fuentes secundarias oficiales, que garantizan la fiabilidad y

comparabilidad territorial de los datos:

e Censo de Poblacién y Vivienda de 2001 y Censo Anual de Poblacion de 1 de enero de 2024
del Instituto Nacional de Estadistica (INE), respecto de la poblacién de ambos sexos y por

sexo segun grupos de edad.

e Servicio de Estadistica de Castilla-La Mancha que ha proporcionado datos de caracter
municipal, provincial y regional sobre personas afiliadas a la Seguridad Social en alta laboral
segun duracion del contrato y en Paro registrado, para ambos sexos y por sexo, referidos a

final de 2019, 2023 y de 2024.

e Los datos estadisticos de Espaia respecto de las personas afiliadas a la Seguridad Social en
alta laboral segln duracion del contrato proceden de la Tesoreria General de la Seguridad
Social y los de Paro Registrado del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), en ambos casos

referidos a final de 2019, 2023 y de 2024.

Los indicadores cuantitativos analizados son los siguientes:

¢ indices de Recambio de la Poblacién en Edad de Actividad segun Sexo entre la poblacién
censada en 2001 y 2024 (ver Tabla 5.1 del Anexo).

e Tasas de Actividad segun Sexo al final de 2019, 2023 y 2024 (ver Tabla 5.2 del Anexo).

e Tasas de Empleo segun Sexo al final de 2019, 2023 y 2024 (ver Tabla 5.3 del Anexo).

e Tasas de Paro registrado segln Sexo al final de 2019, 2023 y 2024 (ver Tabla 5.4 del Anexo).

e Tasas de Temporalidad en personas Asalariadas segin Sexo al final de 2019, 2023 y 2024
(ver Tabla 5.5 del Anexo).
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El capitulo se estructura en cinco apartados, cada uno de ellos especializado en el analisis de

uno de los indicadores mencionados anteriormente.

1.5.1.- Recambio de la poblaciéon en edad activa

El indice de Recambio de la Poblacién en Edad Actividad (IRPEA) refleja la relacién entre el
numero de personas que se encuentran en la Ultima etapa de su vida laboral (55 a 64 afios) y el
numero de las que se incorporan o pueden incorporarse al mercado de trabajo (16 a 24 aios).
Este indicador permite valorar la capacidad de recambio demografico de la fuerza de trabajo en
un territorio con los habitantes censados en un momento dado, asi como conocer su evolucién
en un intervalo temporal, comparando con otros territorios. Entre 2001 y 2024, se registra un
incremento sostenido de este indice en todas las entidades territoriales analizadas, pasando de
cantidades inferiores a 100 a cuantias bastantes superiores, que evidencian una estructura por
edad de la poblacién activa en la que ha avanzado el proceso de maduracién-envejecimiento.
Este cambio obedece, en gran medida, al descenso de la natalidad experimentado desde finales

del siglo XX y a la emigracién de personas jovenes.

En el contexto supramunicipal, la zona de La Manchuela conquense presenta el aumento menos
amplio del IRPEA, con +65,6 puntos respecto a 2001, situdndose en 141,3 personas de 55 a 64
afios por cada 100 de 16 a 24 en el afio 2024 (Gréfico 5.1). Aun asi, este indice se mantiene por
debajo del observado en la provincia de Cuenca (169,4) y ligeramente inferior a los registrados
en los dmbitos autondmico (147,4) y estatal (148,2). A escala municipal, el aumento del IRPEA
es generalizado: en 7 de los 11 municipios el indice superd en 2024 el registro de la zona,
destacando Villagarcia del Llano (312,8), Castillejo de Iniesta (246,2) y Villalpardo (215,1),

mientras que Quintanar del Rey (127,2) e Iniesta (115) presentan los valores mas bajos.

En conjunto, estos datos situan a La Manchuela conquense como una zona que ve
comprometido su recambio de efectivos entre la poblacién activa con los recursos demograficos
disponibles segun el Censo Anual de Poblacién de 2024, especialmente en esos tres municipios
que superaron el umbral de 200, donde pueden manifestarse dificultades objetivas para cubrir
las demandas de fuerza de trabajo en el mercado laboral local, ya que a corto plazo entrarian
menos personas jovenes en la actividad econdmica que las que saldrian por jubilacion. En este

sentido, se evidencia la necesidad de los flujos de inmigracidn para renovar la poblacidn activa.
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Gréfico 5.1 indices de Recambio de Poblacién en Edad de Actividad entre 2001 y

2024: n?2 personas de 55 a 64 afios por cada 100 de 16 a 24 afos.
Fuente: Censos de poblacion 2001 y 2023, INE.
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En cuanto a la desagregacion segun la variable sexo, el indice de Recambio de la Poblacién en
Edad de Actividad en 2024 muestra diferencias reducidas en los ambitos de la comarca y la
provincia. En La Manchuela conquense, la brecha es marginal, de apenas 0,8 puntos (140,9 en
hombres y 141,7 en mujeres), mientras que en la provincia de Cuenca sube hasta +2,7 puntos
en favor de la poblacién masculina (170,7 en hombres y 168 en mujeres). Estas diferencias se
amplian en los niveles autondmico y estatal: en Castilla-La Mancha, el IRPEA es de 143,2 para
hombres y 151,8 para mujeres; y en el conjunto de Espafia, de 140,6 y 156,3 respectivamente,

de personas de 55 a 64 afios por cada 100 de 16 a 24 aios.

A escala local, los contrastes son mas marcados. En municipios como Villagarcia del Llano (238,7
en hombres y 456,3 en mujeres) y Castillejo de Iniesta (211,1 y 325 respectivamente), el IRPEA
es significativamente mas alto entre las mujeres. Este patrén puede vincularse a la
especializacion agricola de estas localidades, donde el trabajo en explotaciones, la recoleccion
de champifidén y otros cultivos, ofrece una insercidn laboral mas favorable para los hombres,
mientras que muchas mujeres jovenes emigran hacia nucleos urbanos en busca de
oportunidades laborales en los servicios, provocando un envejecimiento mas acusado en la
poblacién activa femenina que permanece. En el sentido opuesto, en municipios como Graja de
Iniesta (230,8 en hombresy 104,5 en mujeres), Villalpardo (276,3 y 166,7), Ledafia (204,8 y 130)
y Villarta (154,8 y 111,1), el IRPEA es mayor en hombres. En estos casos, la menor permanencia

de varones jévenes podria explicarse por la emigracidon hacia zonas con mds empleo en la
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industria o la construcciéon, mientras que las mujeres tenderian a un mayor arraigo en la
localidad, ya sea por emplearse en actividades de servicios (comercio, servicios personales,
cuidados) o por vinculos familiares, lo que reduce el peso relativo de los hombres jovenes y eleva

el indicador masculino.

Gréfico 5.2. indices de Recambio de Poblacién en Edad de Actividad por Sexo en

2024: n2 personas de 55 a 64 aiios por cada 100 de 16 a 24 aiios.
Fuente: Censos de poblacién 2001 y 2023, INE.
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En sintesis, los valores del IRPEA reflejan un relevo generacional debilitado e insuficiente con los
recursos demograficos censados en 2024, que requiere de una politica adecuada para garantizar
la sostenibilidad demografica del mercado de trabajo en La Manchuela conquense. El proceso
de maduracidn-envejecimiento de la poblacién activa implica menor disponibilidad de mano de
obra joven y, en consecuencia, de la necesidad de reforzar los flujos inmigratorios de mano de
obra. En resumen, la respuesta institucional pasa por una doble via: atraer y fijar poblacion
joven, mejorando las ofertas de vivienda asequible, de transporte y conectividad, y alineando la
formacién (FP dual y universitaria) con nichos y yacimientos de empleo comarcales. A su vez, de
forma transversal, conviene diversificar la estructura econémica (valor afiadido agroalimentario,
servicios avanzados, economia de cuidados), reducir brechas de género mediante politicas de
conciliaciéon y corresponsabilidad, y coordinar recursos a escala intermunicipal. Solo asi el
territorio podra transformar el envejecimiento de su poblacién en una oportunidad para la

renovacion demografica, productivay la cohesidn social, en lugar de un lastre para su desarrollo.
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1.5.2.- Tasas de Actividad

La Tasa de Actividad (TA) para ambos sexos se define como el porcentaje de personas activas
(ocupadas-afiliadas en la Seguridad Social en alta laboral o en Paro registrado) sobre el total de
la poblaciéon de 16 a 64 afios (ver Tabla 5.2 del Anexo). Este indicador mide el grado de
participacién de la poblacién en el mercado laboral y permite detectar variaciones vinculadas al

tipo de habitat, cambios econdmicos o demogréficos.

Al finalizar 2024, la Tasa de Actividad de La Manchuela conquense (66,3%) coincide con la
autondmica (66,4%) pero se situa claramente por debajo de las TA provincial (71,4%) y estatal
(74,9%), reflejando un menor grado de participacién de la poblacién de 16 a 64 afios censada en
la comarca en el mercado de trabajo. La evolucidn de 2019 a 2024 se muestra practicamente
estable en la mayoria de los territorios supralocales, destacando Unicamente el territorio estatal,

donde la TA aumenté +2,4 puntos.

Grafico 5.3. Tasas de Actividad al final de 2019, 2023 y 2024: % de personas
activas (afiliadas Seg. Social alta laboral y paradas registradas) con respecto
total de 16 a 64 aifos de ambos sexos. Fuentes: SEPE, TGSS e INE.
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Sin embargo, en el nivel municipal las diferencias son mas notables. Castillejo de Iniesta, por
ejemplo, registra el mayor aumento desde 2019 a 2024, con +12,8 puntos, hasta alcanzar un
84,7%, resaltando como el municipio con mayor Tasa de Actividad. En el extremo opuesto, Graja

de Iniesta presenta un descenso de -7,1 puntos, alcanzando en 2024 una TA del 62%, aunque es
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la localidad de Villarta la que destaca en 2024 con la TA mas baja del conjunto, con un 58,8% de

personas ocupadas entre las censadas de 16 a 64 afios.

Al desagregar, para el afio 2024, la TA segun la variable sexo podemos observar como esta es
mayor en el caso de los hombres en todos los niveles territoriales, tanto en el supramunicipal
como en el local, evidenciando una brecha de género en la participacidon en el mercado laboral.
Esta desigualdad puede estar vinculada a la importancia de actividades econémicas mas
favorables a la participacion laboral de los varones (agricultura, industria y construccion) y la
persistencia de valores y practicas de género en la distribucién de responsabilidades domésticas
y de cuidados, propias de la cultura patriarcal, que limitan el acceso de las mujeres al mercado
de trabajo (Grafico 5.4). A pesar de la diferencia que todavia existe entre hombres y mujeres en
cuanto a la TA, es relevante sefialar (con la Unica excepcion del municipio de Graja de Iniesta)
que, entre 2019 y 2024, en todos los casos donde este indicador aumenta, el crecimiento es mas
acusado en el caso de las mujeres, mientras que en aquellos en los que desciende, la caida es
mas pronunciada entre los hombres. Esta evolucién puede vincularse, al menos en parte, al
proceso de terciarizacion de la economia, donde la accesibilidad femenina a la actividad
econdmica tiende a ser mayor. Ello sugiere que, aunque la brecha de participacion persiste, el
cambio en la estructura sectorial podria estar favoreciendo una progresiva reduccion de las
diferencias por sexo en las Tasas de Actividad. En todo caso, hay que mencionar que,
generalmente, en el medio rural la Tasa de Actividad es menor en los dos sexos con respecto a
las que se manifiestan en el medio urbanoy, a su vez, la Tasa masculina es visiblemente superior
a lafemenina por una mayor influencia de los valores y practicas tradicionales — patriarcales que

relegan a las mujeres al espacio doméstico y a efectuar trabajos en la economia sumergida.

En el dmbito supramunicipal, las mayores diferencias en la TA entre hombres y mujeres se
registran en La Manchuela conquense, con un 70,3% de hombres activos de 16 a 64 afios frente
a un 61,9% de mujeres activas de 16 a 64 afios, y en la provincia de Cuenca, donde los valores
alcanzan el 75% vy el 67,6% respectivamente. En el nivel autondmico la brecha se reduce, aunque
las tasas, 68,5% en hombres y 64,1% en mujeres, se sitlan por debajo de las observadas para
los varones en el ambito comarcal, y en los dos sexos a nivel provincial y estatal. Es en este
ultimo territorio donde se alcanzan los registros mas elevados, con un 76,5% de hombres activos
de 16 a 64 afios y un 73,3% de mujeres activas de 16 a 64 afios, mostrando asi una mayor

participacién en la actividad econémica de los dos sexos, con una menor desigualdad por sexo.
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A escala municipal, destaca especialmente el caso de Castillejo de Iniesta, cuya Tasa de Actividad
supera ampliamente la de todos los demas territorios, incluso el registro nacional. Tanto en
hombres (85,7%) como en mujeres (83,3%) presenta valores muy elevados, con una diferencia
de apenas 2,4 puntos, lo que refleja una fuerte participacién de la poblacién censada de 16 a 64
afios en el mercado laboral. Otros municipios con resultados destacables son Casasimarro
(74,9% en hombres y 62,5% en mujeres) y Quintanar del Rey (73% y 64,6%, respectivamente),
ambos por encima del registro zonal en los dos sexos. No obstante, en estos casos la brecha de
desigualdad entre hombres y mujeres es mas amplia (12,4 puntos en Casasimarro y 8,4 puntos
en Quintanar del Rey), lo que indica una menor incorporacion femenina al mercado laboral en

comparacion con Castillejo de Iniesta, a pesar de las altas TA logradas.

Grafico 5.4. Tasas de Actividad por Sexo al final de 2024: % de personas activas
(afiliadas Seg. Social alta laboral y paradas registradas) con respecto total de 16
a 64 aiios segun sexo. Fuentes: SEPE, TGSS e INE.
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La persistencia de diferencias en la Tasa de Actividad entre hombres y mujeres de la cohorte de
16 a 64 afios implica repercusiones significativas tanto en el plano individual como colectivo. A
nivel personal, una menor participacién femenina en el mercado laboral limita sus
oportunidades de desarrollo profesional, reduce sus ingresos presentes y autonomia
econdmica, repercutiendo negativamente en sus derechos futuros, como la pensién de
jubilacion. En el ambito social y econdmico, esta brecha supone una infrautilizacién del talento

femenino disponible, afectando a la productividad global y ralentizando el crecimiento
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econdémico. Ademds, perpetia dinamicas de desigualdad de género que refuerzan la
dependencia econdmica de cardacter patriarcal y dificultan el avance hacia un mercado laboral

mas equitativo e inclusivo.

1.5.3.- Tasas de Empleo

A continuacién, analizaremos la evolucién de la Tasa de Empleo (TE en adelante) entre final de
los afios de 2019, 2023 y 2024 en los ambitos territoriales objeto de estudio (ver Tabla 5.3 del
Anexo). Este indicador relaciona el nimero de personas ocupadas con el total de poblacién en
edad de trabajar (16 a 64 afios) y proporciona informacidn sobre la capacidad del mercado
laboral para insertar la fuerza laboral disponible. Su analisis permite evaluar la situacién y el
dinamismo laboral de un territorio, identificar tendencias en el tiempo y comparar con otros
niveles territoriales. De forma general, se observa una evolucion positiva de la TE en todos los
niveles territoriales, tanto en el supramunicipal como en el local (Grafico 5.5), con aumentos
generalizados durante el periodo de estudio. Al final de 2024, La Manchuela conquense alcanza
una TE del 59,2% con un crecimiento total de +3,2 puntos porcentuales con respecto al valor
registrado al cierre de 2019. El registro comarcal se sitia por debajo de la TE de la provincia de
Cuenca (63,9%) y del conjunto de Espafia (66,8%), aunque ligeramente por encima del valor
autondmico, que presenta el valor mas bajo con una TE del 57,1% de personas ocupadas entre

las de 16 a 64 afos censadas.

A escala municipal, vuelve a destacar Castillejo de Iniesta, con una TE del 77,6%, muy por encima
de cualquier otro registro territorial y que refuerza la hipdtesis de que la residencia en este
municipio estd estrechamente vinculada a razones laborales. Tras él se situan Casasimarro
(62,4%) y Quintanar del Rey (61,1%), que también superan el registro zonal, confirmando una

mayor capacidad de absorcién de empleo en comparacion con el conjunto de la comarca.
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Grafico 5.5. Tasas de Empleo al final de 2019, 2023 y 2024: % de personas
ocupadas (afiliadas Seg. Social alta laboral) con respecto total de 16 a 64 afos

de ambos sexos. Fuentes: INE, TGSS.
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Si se desagrega la Tasa de Empleo segun sexo para final del afio 2024 (Grafico 5.6), se observan
diferencias significativas y constantes entre hombres y mujeres. De manera generalizada, la TE
es mas elevada en los hombres en todos los niveles territoriales. En el ambito supramunicipal,
la mayor diferencia se registra en La Manchuela conquense, con una brecha de +13,8 puntos
porcentuales a favor de los hombres. Ellos presentan una TE del 65,7%, frente al 52% de las
mujeres. Esta diferencia disminuye progresivamente a medida que aumenta la dimension
territorial: en la provincia de Cuenca se reduce a 11,5 puntos porcentuales (69,4% en hombres
y 57,9% en mujeres), y en el conjunto de Castilla-La Mancha alcanza los 10,5 puntos (62,2%
frente a 51,7%). A nivel nacional, la diferencia es ain menor, de 6,4 puntos, con las Tasas de

Empleo mas altas del conjunto: 70,1% en hombres y 63,6% en mujeres.

En el plano municipal, destaca Castillejo de Iniesta, donde las TE de hombres y mujeres son
practicamente iguales, con una ligera ventaja de +0,2 puntos a favor de las mujeres (77,6%
frente a 77,8%), superando incluso los registros nacionales. Este patrén refuerza la idea de que

la poblacion de 16 a 64 afios en esta localidad lo hace casi exclusivamente por motivos laborales.

En el resto de los municipios, |la tendencia general sigue mostrando mayores tasas de empleo

para los hombres, con pocas excepciones que igualen o superen las medias comarcales. Entre
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los casos mas destacados figuran Casasimarro (70,9% en hombres y 53% en mujeres), Iniesta

(68,4% vy 52,1%, respectivamente) y Quintanar del Rey (68,4% y 52,7%).

Grafico 5.6. Tasas de Empleo por Sexo al final de 2024: % de personas ocupadas

(afiliadas Seg. Social alta laboral) con respecto total de 16 a 64 afios segtin sexo.
Fuentes: TGSS e INE.
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Las diferencias en la TE entre hombres y mujeres responden, en gran medida, a factores
estructurales como la desigual distribucidon de responsabilidades de cuidado, la segregacion
ocupacional por género y la persistencia de estereotipos laborales que dificultan el acceso de
las mujeres a ciertos sectores o puestos de trabajo. Estas brechas tienen consecuencias directas
sobre la autonomia econdmica femenina, la reduccién de ingresos a lo largo de la vida y el

aumento del riesgo de desigualdad en las pensiones futuras.

1.5.4.- Tasas de Paro registrado

La Tasa de Paro Registrado (TPR, en adelante) muestra una tendencia descendente entre final
de 2019, 2023 y de 2024 en todos los niveles territoriales (ver Tabla 5.4 del Anexo), tal y como
refleja el Grafico 5.7. Este indicador relaciona mediante un cociente el nimero de personas en
Paro registrado con el total de la poblacién activa (ocupadas-afiliadas en alta laboral y paradas
registradas), ofreciendo una medida directa de la magnitud del desempleo en un territorio,

aunque limitado al que se contabiliza en las oficinas del SEPE o autondmicas de caracter similar.
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En 2024 (final de afio), a nivel supramunicipal, las TPR de los dmbitos comarcal, provincial y
estatal presentan valores muy similares, con un 10,7%, 10,5% y 10,8% respectivamente. El
conjunto autondmico vuelve a destacar, como en el caso de la Tasa de Empleo, por registrar el
valor mas elevado (14%). Las variaciones mds significativas se producen entre final de 2019 y de
2024, mientras que entre el cierre de 2023 y de 2024 se aprecia una mayor estabilidad,
posiblemente por el agotamiento de la recuperacion econdmica y del empleo que tuvo lugar

con la superacion de la crisis provocada por la pandemia del COVID-19.

A escala municipal, la evolucion sigue un patrdén similar: descensos acusados entre final de 2019
y 2024 y estabilizacién posterior. Las menores Tasas de Paro Registrado al finalizar 2024 se
registran en Graja de Iniesta (6,3%), Villarta (6,4%) e Iniesta (7,1%), lo que refleja un menor nivel
de desempleo. En el extremo opuesto, Minglanilla (16,3%) y Ledafa (14,1%) presentan las cifras
mas elevadas, lo que puede estar asociado a una menor diversificacién econémica y a una
dependencia de sectores con mayor estacionalidad laboral como la agricultura, la hosteleria y el

turismo de temporada.

Grafico 5.7. Tasas de Paro registrado al final de 2019, 2023 y 2024: % de

personas en Paro registrado con respecto total de activas de ambos sexos.
Fuentes: SEPE, TGSS e INE.
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Si pasamos a analizar las TPR en el afio 2024 (ultimo dia) diferencidndolas segun la variable sexo
encontramos que, de forma generalizada estas son mas elevadas en el caso de las mujeres

activas en todos los niveles territoriales analizados, tanto en el aspecto supramunicipal como
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entre las localidades que conforman la comarca de La Manchuela conquenses (Grafico 5.8), con

alguna excepcién que mas adelante comentaremos.

Las TPR de hombres y mujeres en situacién de actividad econdmica en las distintas entidades
territoriales supramunicipales, aunque no siguen una tendencia uniforme, comparten una
caracteristica comun: en todos los casos son mas altas las TPR en las mujeres que en los
hombres. A partir de esta constante, se observan pequefias variaciones entre territorios,
atribuibles a circunstancias especificas de cada contexto, pero sin un peso relevante en el

analisis general.

Las TPR mas elevadas se registran en Castilla-La Mancha, donde los hombres alcanzan un 9,2%
del total de la poblacién activa, mientras las mujeres superan esta cifra en mas de 10 puntos
porcentuales, llegando al 19,5%, el valor mds alto al final de 2024 de todo el conjunto
supramunicipal. En el extremo opuesto, La Manchuela conquense presenta la TPR masculina
mas baja, con un 6,4%, también con una diferencia cercana a los 10 puntos respecto a las
mujeres, que alcanzan el 16,1%. La provincia de Cuenca registra un 7,4% para los hombres y un
14,3% para las mujeres, mientras que en el conjunto del pais las cifras se sitian en un 8,5% vy un

13,2%, respectivamente.

A nivel municipal la tendencia se reproduce, con mayores TPR en mujeres que en hombres, con
la Unica excepcién de, nuevamente, la localidad de Castillejo de Iniesta, en donde son mas
elevadas en el caso masculino (9,5%) que en el caso femenino (6,7%), siendo esta ultima la mas
baja a nivel municipal al finalizar 2024. Cabe destacar que, en ciertas localidades, las diferencias
entre hombres y mujeres se disparan con respecto al conjunto comarcal. El caso mds extremo
se presenta en la localidad de Villagarcia del Llano, en donde, con una diferencia de 22,7 puntos

a favor de los hombres, las TPR se sitlan en un 3,6% para los hombres y un 26,2% en mujeres.
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Grafico 5.8. Tasas de Paro registrado por Sexo al final de 2024: % de personas en

Paro registrado con respecto total activas segun sexo.
Fuentes: SEPE, TGSS e INE.

TPRHb ETPR Mj TPR Hb-Mj

o N
1y ©
30,0 S - in
3 2 - )
~ < - < N 1 —
< S ~ — [t} o
200 ou % ER. ~
on - ] o el ! 3
p g = S 2 N B
o) A o g s o < :~ o o0
100 3 G F © @ I 9 °
IN‘ o o ~
0,0
<
o~ o 00
-10,0 o oy : o ()} <
g ] N ~ © © '
N ) 9 ) % T et
&) ! :_ ) @ =)
)} ~ T
-20,0 < - il
\n
~
o~
-30,0 N
o ] ] ] © © 5 - o o ® © © © ©
b 17 7 17 i = S [ c ° £ ] Q 5 i
© (9] (9] (9] © c c o © © © >
2 2 2 o S = o 2 9] c o
IS c c c ° © < o = S © a
3 ° ° = s w0 © o] © > 2 O = w
] ] c a © = =
© = o el = ©
i ° © s — 5 ©
o o © [} c o > = i
Q 2 = o s} t
) © ] e © ©
= = ° € @© - =
Z e = 5 & B
© o e} = 3
o = >

El hecho de que las TPR sean sistematicamente mas elevadas en las mujeres activas que en los
hombres activos sugiere una mayor presencia femenina en empleos de caracter estacional, asi
como en sectores mas expuestos a la precariedad - rotacién laboral (como hosteleria, servicios
personales o el comercio). Esta situacion estd vinculada a la desigualdad de género, a las
dificultades para la conciliacién entre el empleo y formacién profesional con las
responsabilidades de cuidado y domésticas, y a una menor presencia femenina en puestos de
mayor estabilidad en el mercado de trabajo formal. Como consecuencia, las mujeres estan mas
expuestas a la inseguridad y precariedad laboral, la discontinuidad en las cotizaciones vy la
reduccion de ingresos a medio y largo plazo, lo que repercute en su proteccidon social y en las
prestaciones futuras. En este contexto, la elevada TPR femenina puede interpretarse como un
indicador de desigualdad estructural de género que requiere medidas publicas orientadas a
fomentar la estabilidad en el empleo, mejorando su acceso a empleos con Contratos indefinidos
y garantizando la conciliacién con recursos publicos suficientes y con la corresponsabilidad entre

géneros en el reparto de tareas domésticas y de cuidado a familiares.
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1.5.5.- Tasas de Temporalidad

En este epigrafe, que cierra tanto el presente capitulo como el Informe del Estudio Cuantitativo
dedicado a la comarca de La Manchuela conquense, se analizan las Tasas de Temporalidad (TT)
y su evolucién entre 2019, 2023 y 2024 (final de afio) y, ademas, se presenta el desglose por
sexo para 2024. Con este indicador se pretende conocer la magnitud relativa del fenémeno de
la temporalidad en el empleo, a través del porcentaje de personas asalariadas con contrato
temporal sobre el total de asalariadas (ver Tabla 5.5 del Anexo). En términos generales, las TT
descienden a lo largo del periodo, con la mayor caida entre 2019 y 2023 (final de afio), cambio
atribuible principalmente a la ejecucidn del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, que
impulsé la contratacién indefinida, mientras reduce las opciones empresariales para la
contratacién temporal. Por ello, es en ese intervalo cuando se observa con mayor claridad la

inflexion de la tendencia (Grafico 5.9).

La Manchuela conquense destaca por haber partido al final de 2019 con la TT mas elevada entre
los contextos supramunicipales (46,6%) y por registrar el mayor descenso hasta 2024 (-35
puntos), situandose en el 11,7% de las personas asalariadas. Considerando el aumento de las
Tasas de Actividad (TA) y de Empleo (TE), junto con la reduccién de la Tasa de Paro Registrado
(TPR), la explicacion mds plausible es que, en territorios rurales se usaba en exceso la
contratacion temporal, por tanto, el impacto de laimplementacion del Real Decreto-ley 32/2021
ha sido mas intenso, reduciendo de forma masiva la contrataciéon temporal. En el resto de los
contextos supramunicipales, las caidas también son significativas, aunque de menor magnitud,
porque partian de una temporalidad mas baja. En el cierre de 2024, las TT alcanzan el 15,4% a

nivel provincial, un 15,3% a nivel autondmico, y el 12,3% a escala estatal.

A nivel municipal se reproduce el mismo patrdon: descensos generalizados y muy significativos.
Las reducciones mas acusadas entre 2019 y 2024 (ultimo dia) se registran en Iniesta y Quintanar
del Rey (mds de 50 puntos en ambos casos): Iniesta pasa del 63,8% al 11,4% y Quintanar del Rey,

del 62,8% al 10,9%. La TT mas baja del conjunto corresponde a Villarta, con un 9,9%.
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Grafico 5.9. Distribucion (%) segun Tipo de Contrato a finales de 2019, 2023 y
2024: % de personas asalariadas con contrato temporal con relacién a la

poblacidn asalariada para ambos sexos.
Fuente: Estadistica CLM y TGSS.
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El andlisis por sexo (Grafico 5.10) confirma una reduccion muy notable de las Tasas de
Temporalidad, tanto en hombres como en mujeres asalariadas, especialmente intensa entre
2019 y 2023. Con caracter general, las TT son sistematicamente menores en los hombres
asalariados, lo que apunta a una mayor precariedad laboral entre las mujeres, con contadas

excepciones en el ambito local.

En el nivel supramunicipal, La Manchuela conquense registra los mayores descensos por sexo
entre 2019 y 2023 (final de afio), partiendo de 44,8% en hombres y 48,7% en mujeres y
alcanzando en 2024 las TT mas bajas del territorio castellanomanchego: 10,2% en hombres y
16,9% en mujeres. En el plano provincial y autondmico, las disminuciones son algo menos
acusadasy al finalizar 2024 presentan valores muy similares: 11,8% en hombres en ambos casos,
y 19,4% y 19,3% en mujeres, respectivamente. A escala nacional, las TT se situan en 9,8%
(hombres) y 15% (mujeres). La notable reduccion en La Manchuela conquense obedece a las
mismas razones que en el caso general: la elevada presencia de trabajo agricola, asociado a una
mayor estacionalidad, y, por supuesto, al efecto del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, con un impacto mas intenso en los hombres asalariados por su mayor presencia en

el sector primario.
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Por ultimo, a nivel municipal, persiste la pauta de descensos significativos de las Tasas de
Temporalidad en los dos sexos, con mayor intensidad entre 2019 y 2023 (final de afio) y mds
acusada en los hombres. La Unica excepcién al cerrar 2024 es Graja de Iniesta, donde la Tasa de
Temporalidad es sensiblemente menor en las mujeres (11,1%) que en los hombres (17,9%),

previsiblemente por particularidades del contexto local que limitan la contratacién indefinida

entre los hombres.

Grafico 5.10. Distribucion (%) segun Tipo de Contrato a finales de 2019 y 2024: %
de personas asalariadas con contrato temporal con relaciéon a la poblacién
asalariada por sexo. Fuente: Estadistica CLM y TGSS.
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En definitiva, el periodo 2019-2024 apunta a un giro nitido hacia una mayor estabilidad en el
empleo asalariado, muy favorecido por el cambio regulatorio promovido por la reforma laboral
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, pero modulado por la estructura econémica
dominante en cada territorio: donde la actividad agropecuaria tiene mdas relevancia, como en La
Manchuela conquense, el ajuste ha sido mas intenso, mientras que en mercados de trabajo
fuertemente desagrarizados como el autondmico y espafiol, el margen de reduccién ha sido
menor porque la temporalidad no estaba tan sobredimensionada. Aun asi, persiste una brecha
de género en la que las mujeres siguen concentrando mayor riesgo de temporalidad, con efectos
negativos sobre sus ingresos, cotizaciones y proteccién social. El desafio, por tanto, es doble:
consolidar el empleo estable y, al mismo tiempo, corregir su sesgo de género, reforzando

itinerarios de estabilidad para las mujeres y encauzando los picos estacionales sin convertirlos

en precariedad estructural.
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2.- ESTUDIO CUALITATIVO

En la segunda seccién recogemos los resultados del Estudio Cualitativo del Precariado Rural en
la comarca de La Manchuela Conquense generados mediante el analisis socioldgico de los
discursos grabados durante el trabajo de campo realizado entre los meses de abril y mayo de
2025, en el marco del “Programa de investigacion socioldgica de diagndstico y propuestas sobre

IM

el precariado y el reto demografico en el medio rural” promovido por COCEDER. El proceso de

elaboracion del Estudio Cualitativo se desarrollé desde abril a septiembre de 2025.

En el trabajo de campo se utilizaron tres técnicas de investigacién cualitativa, que son:

M Entrevistas abiertas semi-directivas a informantes cualificados pertenecientes a las
Administraciones publicas, el Tercer Sector y entidades privadas que actdan en la
comarca. Se realizaron 11 entrevistas entre el 21 de abril y el 12 de mayo de 2025.

M Un grupo DAFO con informantes cualificados, generalmente de nivel técnico, en el que
participaron 10 personas. Se realizé el 13 de mayo de 2025.

M Un Grupo de Discusion con personas en situacidn de precariedad sociolaboral en el que

participaron 12 personas. Se realizé el 29 de mayo de 2025.

El Estudio Cualitativo se estructura en tres capitulos de andlisis, ademas de uno final de
conclusiones generales y recomendaciones. Cada uno de estos capitulos se centra en analizar
los discursos sociales obtenidos a través de una de las tres técnicas cualitativas empleadas

durante el trabajo de campo. Esto es:

'~ Anélisis de las entrevistas semi-directivas.
7 Analisis del grupo DAFO.

'~ Analisis del Grupo de Discusidn.

Cada capitulo de analisis finaliza con unas conclusiones especificas. Ademas, se incluye un
capitulo final en el que se recogen las conclusiones generales y recomendaciones, con las ideas
mas relevantes que atraviesan de forma transversal toda la investigacion socioldgica de caracter

cualitativa desarrollada en la comarca de La Manchuela Conquense, en la provincia de Cuenca.
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2.1.- ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS

El primer capitulo se dedica al andlisis cualitativo de los discursos sociales emitidos por personas
informantes cualificadas que trabajan en entidades publicas, sociales (Tercer Sector) y privadas
de la comarca de La Manchuela Conquense, cuyas opiniones se recogieron mediante la técnica

de la entrevista abierta semi-directiva. En total, se efectuaron 11 entrevistas con los siguientes

perfiles:

GET Localidad Perfil profesional Cohorte Edad
1 09/05/25 Sector Privado Iniesta Directiva Madura M
2 08/05/25 Sector Privado Iniesta Directiva Adulta M
3 12/05/25 Sector Privado Villarta Técnica Adulta M
4 21/04/25 Administracién Iniesta Técnica Adulta M
5 21/04/25 Administracion Iniesta Técnica/Coord. Joven/Adulta  M/M
6 09/05/25 Administracion Quintanar del Rey Técnica/Coord. Adulta/Madura M/M
7 02/05/25  Administracion Iniesta Coordinadora Adulta M
8 23/04/25 Tercer Sector Ledafia Técnica Adulta M
9 07/05/25 Tercer Sector Iniesta Técnica Joven M
10 24/04/25 Tercer Sector Iniesta Técnico Maduro H
11  30/04/25 Tercer Sector Casasimarro Técnica Madura M

El capitulo se desarrolla en cinco epigrafes, dedicados a los perfiles sociolaborales del
precariado, el papel de las Administraciones publicas, la intervencién del Tercer Sector, las

principales demandas y propuestas y se finaliza con un apartado de conclusiones.

2.1.1.- Los perfiles sociolaborales del precariado

El andlisis cualitativo de las once entrevistas abiertas semi-directivas realizadas a informantes
cualificados de las Administraciones Publicas, el Tercer Sector y entidades privadas de la
comarca permite identificar seis grandes colectivos sociolaborales del precariado rural en la
comarca de La Manchuela Conquense, definidos por las variables género, edad, origen migrante,
nivel educativo y vinculacién territorial, en un contexto productivo dominado por los sectores

del champifidn, los cuidados y la hosteleria rural.

COCEDER | 131



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

Estos colectivos evidencian la existencia de un precariado rural estructural, como lo define Guy

Standing (2011), caracterizado por la inestabilidad, la segmentacion y la exclusién institucional.

v" Mujeres: precariedad, feminizacion del empleo y desigualdad estructural.

El conjunto de testimonios coincide en senalar a las mujeres como el grupo mas afectado por la
precariedad laboral en el medio rural. En este perfil convergen varios subperfiles/gradientes que

conducen a situaciones especificas de precariedad sociolaboral.

Mujeres inmigrantes: Uno de los perfiles mas reiterados es el de las mujeres inmigrantes que

trabajan en sectores como los cuidados, la ayuda a domicilio, el servicio doméstico o la
recoleccidon y envasado del champifién. Estas trabajadoras, en palabras de un informante del
sector privado, son “mujeres jévenes o en edad adulta que residen en el dmbito rural,
inmigrantes, carecen de formacién y se dedican al sector de los cuidados” (mujer adulta).
Muchas de ellas carecen de documentacién regularizada, lo que las mantiene fuera del alcance
de los programas publicos y de la proteccidn social. Como afiade el mismo informante, “estas
trabajadoras no cuentan con documentacién legal ni con redes de apoyo institucional... el miedo

a que sean deportadas contribuye a que sea muy dificil poder llegar a ellas”.

Esta situacién ejemplifica lo que Guy Standing (2011) define como la “zona gris del trabajo
informal”, donde la inseguridad juridica y econdmica genera una doble exclusiéon: laboral e
institucional. La feminizacién de la precariedad rural es asi una constante que atraviesa la
comarca, confirmando lo que Robert Castel (2009) denomina la “desproteccién social

progresiva” de los segmentos mas débiles del mercado laboral.

Trabajadoras del champindn: feminizacion del empleo y precariedad estructural: El sector del

champifién, histéricamente motor econémico de la comarca es hoy un espacio paradigmatico
del precariado rural. Una informante del sector privado describe cdmo “nadie quiere trabajar en
este sector, no es atractivo... el trabajo es fisico, exigente y poco previsible en volumen diario”

(mujer adulta).
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La transformacion de la mano de obra ha sido profunda: “antes la mayoria eran espafioles, el
que no queria estudiar lo mandaban pal champifién; hoy la plantilla estd compuesta
integramente por personas extranjeras”, fundamentalmente mujeres ecuatorianas entre 25y

45 afos.

Este proceso evidencia la feminizaciéon y etnificaciéon de la fuerza de trabajo, fendmeno sefialado
por Breman (2013) como caracteristico del capitalismo globalizado, donde las mujeres
migrantes asumen los trabajos mas duros y peor remunerados. En La Manchuela, el trabajo en
el champiidn se convierte en una “estrategia de supervivencia” mas que en una oportunidad
laboral, marcada por contratos temporales, rotacion, y ausencia de estabilidad: “solo una de las
cinco trabajadoras tiene contrato indefinido... las demas alternan entre empleo y paro para

tener ingresos a lo largo del afio”. (informante del sector privado, mujer adulta).

|Il

Desde una perspectiva tedrica, este perfil representa el “precariado rural agrario”, sostenido por
personas con escasas alternativas y dependiente de un sector que, a pesar de su relevancia

econdmica, no garantiza derechos laborales plenos.

Mujeres drabes, invisibilidad institucional y barreras culturales: varios informantes destacan la

invisibilidad de las mujeres arabes residentes en Iniesta y municipios préximos. A pesar de
contar con residencia legal, su participacidn en los servicios publicos es minima. “Dependen de
sus parejas para comunicarse con los servicios, y si el marido no quiere que trabajen, no lo

hacen” (Informante del sector publico, mujer adulta).

Esta dependencia reproduce una exclusion de tipo cultural y de género, agravada por el
aislamiento lingtiistico. Como subraya la informante cualificada perteneciente al sector de los
Servicios Sociales, “su perfil queda fuera del alcance efectivo de las politicas publicas de empleo

e inclusién, a pesar de vivir en la comunidad y mostrar interés por participar”.

Este fendmeno puede interpretarse desde la nocion de interseccionalidad (Crenshaw, 1989),
donde género, cultura y situacion administrativa se cruzan para producir formas especificas de

exclusién. En términos del precariado rural, este grupo representa un segmento “fuera del radar
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institucional”, dependiente del control familiar y privado, que evidencia la limitacién estructural

de las politicas de inclusién en entornos rurales culturalmente diversos.

Mujeres rurales espafolas con trayectorias laborales truncadas vy retorno forzado al empleo:

Otro perfil emergente corresponde a las mujeres espafiolas mayores de 45 afios, que tras
dedicar gran parte de su vida a las tareas del hogar o al trabajo agricola no remunerado intentan
reinsertarse en el mercado laboral. En los programas formativos locales predominan “mujeres
espanolas de 45 afos en adelante que han dedicado toda su vida a la crianza de sus hijos y el
cuidado del hogar” (Informante del Tercer Sector de Accidn Social, mujer joven). Estas mujeres
suelen buscar empleo en el ambito sociosanitario, pero enfrentan una doble barrera: la falta de
cualificacion formal y las exigencias del mercado. De acuerdo con una informante del sector
publico, muchas de ellas “dejaron de trabajar cuando eran jévenes, por ejemplo, en el sector del
champiiién o el comercio, y encuentran mayores obstdculos para reincorporarse al mercado

IM

laboral” (mujer adulta).

Este perfil ilustra la transicion desde la estabilidad tradicional del empleo rural hacia la
inseguridad posindustrial, en la linea de lo que Beck (2000) define como “la individualizacién de
los riesgos laborales”. Su situacidon revela que el precariado no se limita a la poblacion
inmigrante, sino que afecta también a segmentos de poblacidon autdctona excluidos por la

reconversién productiva y el envejecimiento demogréfico.

v' Hombres jévenes inmigrantes: precariedad, estacionalidad y movilidad forzada.

Los hombres jévenes inmigrantes, en su mayoria de origen africano, constituyen otro perfil
central. Se insertan en empleos agricolas temporales en la vifia, el almendro o el champifién,
caracterizados por la rotacién y la falta de contratos estables. “Son personas muy jévenes, casi
nifios... su castellano es bastante precario y es muy complicado encontrar un empleo sin tener
un minimo de idioma” (Informante del Tercer Sector de Accién Social, mujer joven). Muchos de
ellos residen en alojamientos compartidos, sin redes de apoyo ni estabilidad alternando
campafias con periodos de desempleo. Su movilidad laboral es forzada: “vienen por el boca a

boca, tienen aqui al tio, la prima o el amigo... muchos sin papeles”.
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Este perfil encarna lo que Breman (2013) y Schierup & Bak (2014) denominan el “precariado
migrante”: trabajadores jovenes que sostienen los sectores mas duros del agro espafiol sin
garantias de estabilidad, formacién ni arraigo territorial. Su trabajo mantiene viva la economia
rural, pero su presencia apenas se traduce en integracion social. Se puede considerar una
poblacién estructuralmente subordinada a nichos laborales rechazados por la poblacién local,
cuya movilidad de campafias agricolas a ciudades mantiene una inestabilidad crénica. En La
Manchuela, estos trabajadores son esenciales para la supervivencia de la economia local, pero

invisibilizados institucionalmente.

v Otros gradientes/situaciones de precariedad:

Personas con baja cualificacidon o formacion sin homologar:

Varios informantes, especialmente del sector publico y Tercer Sector de Acciéon Social,
identifican como colectivo precarizado a las personas con escasa formacién o con titulos
extranjeros no homologados, en especial poblacién inmigrante. “Muchos tienen formacién
profesional o universitaria en su pais, pero no pueden ejercer porque no logran la
homologacion” (Informante del sector publico, mujer adulta). Esto los obliga a aceptar empleos
en sectores de baja proteccidon: cuidados, limpieza, agricultura a menudo en la economia

sumergida.

Esta devaluacién de las competencias profesionales genera frustracién y pérdida de estatus
social, un fendmeno descrito por Pierre Bourdieu (1998) como “desclasamiento social”. En La
Manchuela, este desajuste entre cualificaciéon y empleo refuerza la dependencia de las personas

inmigrantes respecto a los nichos laborales mas precarios del medio rural.

Personas mayores de 50 afios: desempleo estructural y riesgo de exclusién.

El testimonio recogido desde el Tercer Sector pone de relieve la vulnerabilidad de las personas
mayores de 50 afios, especialmente las mujeres, como grupo de dificil insercidn laboral. “Suele
ser gente de bajo nivel educativo. Hombres también, pero sobre todo mujeres a partir de 55
afios” (informante del Tercer Sector de Accién Social, mujer adulta). A estas edades, las opciones
de reinsercion laboral son limitadas y los itinerarios formativos no siempre se ajustan a sus

necesidades.
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Muchos se encuentran atrapados en una precariedad silenciosa: no tienen la edad suficiente
para acceder a la jubilacion, pero tampoco representan un perfil atractivo para la reinsercion
laboral. Esta situacidon evidencia la existencia de lo que podriamos denominar precariado
maduro: personas que, tras sostener durante afios la economia local desde empleos de baja
estabilidad o baja cualificacion, han sido expulsadas del mercado laboral formal y quedan en una
zona intermedia de desproteccion. Este grupo, lejos de disponer de mecanismos de reactivacion
profesional o reconocimiento de su aportacion previa, experimenta una forma de exclusién que
combina edad, género y trayectoria laboral invisibilizada. Por consiguiente, el concepto de
precariado maduro permite describir mejor su situacidn sociolaboral y su papel dentro del ciclo

productivo rural.

Familias espanolas rurales con alto arraigo y rotacion laboral

Finalmente, se identifica un colectivo de familias espafiolas muy arraigadas al territorio rural,
donde uno de los miembros debe emigrar temporalmente a otras provincias o paises para
sostener a la unidad familiar. Segun los informantes, estas familias combinan “periodos de
trabajo y paro, rotando segun la estacionalidad y las oportunidades fuera del pueblo”.
Aungue mantienen su residencia en la comarca, su estabilidad depende del empleo intermitente
y del envio de remesas, lo que genera una forma de precariado interprovincial y transnacional.
Este fendmeno, vinculado a la crisis del modelo rural tradicional, muestra cdmo incluso los
hogares autdctonos quedan atrapados en una logica de supervivencia precaria que alterna

trabajo temporal y subsidios, sin perspectivas de mejora hacia la estabilidad sociolaboral.

Los precarios por conviccidn: eleccidn vital y resistencia al modelo productivo dominante.

En la comarca de La Manchuela conquense emerge un perfil minoritario, pero sociolégicamente
relevante de personas que, a pesar de disponer de formacién media o universitaria, optan
voluntariamente por estilos de vida alejados del sistema de produccién y consumo dominante.
Se trata de individuos que han decidido establecerse en entornos rurales buscando autonomia,
autosuficiencia y conexién con la naturaleza, mas que integracién en el mercado laboral formal.
Como sefialan varios informantes, “son personas que tienen un criterio personal muy definido
y firme, y no desean participar en debates”; conocen sus derechos, incluyendo el acceso al
Ingreso Minimo Vital (IMV) o al salario social, y lo utilizan conscientemente como sustento de

un modo de vida alternativo.
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Este grupo no se inscribe en la precariedad desde la carencia, sino desde la renuncia y la critica
consciente a un sistema que consideran insostenible o alienante. Su precariedad, por tanto, no
es sOlo material, sino simbdlicamente elegida: una forma de “precariado electivo” o “precariado

por conviccién”, que puede leerse en clave de resistencia postmaterialista.

Al mismo tiempo, existen dentro de este perfil personas con formacién universitaria y alta
cualificacion que experimentan frustracion o desajuste entre su capital formativo y las
oportunidades laborales locales. Como sefialan los informantes, “hay gente con formacién
superior que siente malestar porque no encuentra en la comarca un empleo acorde a su nivel,
y no quiere trabajar en sectores precarios como la hosteleria, agricultura, cuidados...”. Ante la
imposibilidad de una insercién laboral digna, algunas de estas personas optan también por vivir
de prestaciones sociales como una decisidn racional frente a la oferta de trabajos de baja

calidad.

Este colectivo encarna una tensidn central en la sociologia contemporanea del trabajo: la que
existe entre la precariedad estructural impuesta y la precariedad elegida como forma de vida.
Desde un punto de vista tedrico, puede vincularse con las nociones de “precariado
posmaterialista” (Bauman, 2013; Standing, 2014) y con los enfoques sobre nuevas ruralidades
(Halfacree, 2006; Woods, 2011), que identifican procesos de re-ruralizacion voluntaria y

busqueda de autenticidad frente a la saturacién urbana.

En definitiva, los llamados precarios por conviccién introducen una dimensidn ética y cultural al
analisis del precariado rural. Su presencia en La Manchuela Conquense refleja cémo, incluso
dentro de contextos marcados por la vulnerabilidad estructural, la precariedad sociolaboral
puede también convertirse en una forma deliberada de disidencia o de construccién de sentido

vital.

Otras condiciones objetivas de precariedad

El acceso a vivienda y transporte constituye una barrera para su insercidn sociolaboral. Existen
viviendas vacias, pero en mal estado o con precios inaccesibles para la poblacién precaria. El

transporte publico se ha reducido o desaparecido en muchos municipios de la comarca,
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limitando la movilidad y el acceso al empleo y la formacidn, servicios sanitarios y administrativos.
“En cuanto al transporte publico, la situacién también es critica. La dispersién geografica de los
pueblos de la comarca, unida a la escasa oferta de transporte intermunicipal, impide que las
empresas del sector puedan contratar mano de obra de otros municipios, incluso aunque haya
personas dispuestas a trabajar... Los horarios no se ajustan a las rutinas laborales reales y, en
muchos casos, simplemente no hay servicio disponible en los tramos horarios donde se requiere
movilidad...” (informante del sector publico, mujer adulta). Ademas, también se menciona el

cierre de oficinas bancarias que afecta especialmente a personas mayores y dependientes.

2.1.2.- Las Administraciones publicas

El andlisis de las entrevistas realizadas a informantes cualificados de las Administraciones
Publicas, entidades del Tercer Sector y representantes empresariales permite trazar una visidon
compleja del papel que desempenan las Administraciones Publicas en la gestion de la
precariedad laboral en la comarca de La Manchuela Conquense. Las percepciones recogidas
reflejan un sistema institucional fragmentado y tensionado entre la voluntad de garantizar
derechos y las limitaciones estructurales propias del medio rural: falta de recursos humanos,
exceso de burocracia, rigidez normativa y escasa adaptacién a la realidad socioeconémica del

territorio.

Percepcidn sobre la reforma laboral:

El Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo constituye
uno de los temas mdas comentados por los informantes, especialmente por su impacto en
sectores como la agricultura, especialmente en el champifién, y la hosteleria. La mayoria
reconoce efectos positivos en la reduccion de la temporalidad formal mediante la generalizacion

del contrato fijo-discontinuo, aunque advierten que la estabilidad es mas aparente que real.
Desde el sector privado, una informante empresaria del champifidn explica:

“Anteriormente, la mayoria de las contrataciones eran temporales, pero con la entrada en vigor
de la reforma, me he visto en la obligacién legal de formalizar contratos fijos-discontinuos (...).

Actualmente, casi todas las trabajadoras estan contratadas bajo esta modalidad”.
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De acuerdo con la informante, esta figura, aunque genera cierta seguridad para las trabajadoras,
“ya no van con el miedo de que las echen y luego se queden en el limbo”, no resuelve la raiz del
problema: la estacionalidad y la discontinuidad productiva. De forma similar, en la hosteleria
rural la reforma “ha sido valorada de forma moderadamente positiva”, pero también ha
provocado tensiones entre empresarias y trabajadoras por la obligatoriedad del reingreso y la

falta de flexibilidad en picos de demanda.

Los informantes publicos coinciden en que el contrato fijo-discontinuo ha mejorado los
indicadores estadisticos de empleo sin eliminar la precariedad estructural. Desde la Unidn
General de Trabajadores y Trabajadoras (UGT) se advierte que “esta modalidad cambia mucho
dependiendo del sector laboral donde se aplique... en algunos casos aporta estabilidad y en

otros no resuelve la inseguridad”.

Por tanto, la reforma es percibida como un avance normativo parcial, con resultados mas
formales que reales en un contexto rural donde el empleo continda marcado por la
estacionalidad, la falta de diversificacién econdmica y la dependencia de los planes de empleo

municipales.

Valoraciones sobre las politicas y medidas publicas:

En relacién con las politicas y medidas publicas de empleo, bienestar y proteccién social, las
opiniones reflejan una percepcion generalizada de insuficiencia y desajuste entre las disefiadas
por las Administraciones y las necesidades del territorio. Desde los servicios sociales y entidades
publicas se subraya la falta de personal y tiempo para el acompafiamiento individualizado, lo
que obliga a adoptar modelos de atencidn generalistas y a depender de derivaciones: “En los
inicios si se podian desplegar itinerarios personalizados, pero la creciente demanda ha forzado
a adoptar un modelo mas generalista” (informante del sector publico, mujer adulta). Entre las
medidas mas cuestionadas se encuentra la gestidn del Ingreso Minimo Vital (IMV), percibido
como un instrumento poco operativo y desconectado del contexto local: “El IMV es un
misterio... eso no hay quien lo entienda. Se han visto casos de mujeres a las que se les pide

devolver dinero” (informante del sector publico, mujer adulta).
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La burocratizacion y la rigidez administrativa emergen como barreras estructurales que impiden
que las politicas lleguen efectivamente a quienes las requieren. Aunque las personas mayores
no forman parte del perfil activo objeto de este estudio, su situaciéon resulta relevante de forma
indirecta: las dificultades relacionadas con el reconocimiento de la dependencia afectan
directamente a los familiares en edad activa que asumen los cuidados, en muchos casos

mujeres, precarizando su empleabilidad y limitando sus oportunidades de insercidn laboral.

En el dmbito de los cuidados, se valora el esfuerzo regional en la implementacion de la Ley de
Dependencia, pero se sefala la lentitud de los tramites y la exclusién de personas mayores que,
aun presentando necesidades de apoyo, no cuentan con un grado de dependencia reconocido.
Esta ausencia de reconocimiento institucional obliga a las familias a sostener cuidados de
manera informal o a recurrir, en ocasiones, a contrataciones no reguladas de mujeres
inmigrantes para cubrir esta atencion. Como sefala una informante del sector privado (mujer

adulta): “Es un proceso que tarda, y mientras tanto no se les puede ofrecer el servicio”.

Esta complejidad administrativa, por tanto, no solo invisibiliza la necesidad de cuidados, sino
que reproduce nuevas formas de precariedad laboral y de género entre quienes los asumen,
reflejando un desfase entre la politica publica y la realidad social del cuidado en entornos

rurales.

En contraste, algunas voces del sector publico destacan la existencia de proyectos sélidos, como
los Centros de la Mujer o los programas de atencién integral, financiados por la Junta de
Comunidades de Castilla La Mancha: “Nosotras somos parte del Instituto de la Mujer, nos da las
subvenciones, paga nuestros sueldos... ofrecemos atencién integral a las mujeres” (informante
del sector publico, mujer adulta). No obstante, incluso en estos casos se advierte fragmentacion
institucional y diferencias de criterio entre municipios, lo que dificulta la homogeneidad de la

atencion.

A nivel local, los pequefios negocios rurales perciben una desconexién entre las ayudas
disponibles y su realidad econdmica. Una informante empresaria resume esta frustracién: “A mi
se me quitaron las ganas de pedir ayudas... cada vez hacen las cosas mas complicadas”

(informante del sector privado, mujer adulta).
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En sintesis, las medidas publicas son valoradas como necesarias pero insuficientes, afectadas
por burocracia, lentitud y escasa adaptacion territorial, con especial déficit en la atencidn a

mujeres, inmigrantes y personas mayores vulnerables.

Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del subsistema publico

Las entrevistas ponen de manifiesto una tensién estructural dentro del subsistema publico: por
un lado, existe una voluntad institucional y una red local de profesionales comprometidos con
el territorio; por otro, las limitaciones administrativas y estructurales dificultan que las medidas

lleguen con eficacia a la poblacién objetivo.

Uno de los problemas mas sefialados es la burocratizacién de los procedimientos, acompafiada
de una digitalizacién que puede volverse excluyente para personas con baja alfabetizacion
digital. A ello se suma la lentitud en la tramitacién de ayudas (como el IMV, la dependencia o las
homologaciones), asi como la escasez de personal especializado en los servicios locales, lo que

genera fuertes cargas de trabajo y limita el seguimiento de los casos.

Las entrevistas también muestran falta de homogeneidad en la gestién entre municipios y
organismos, que obliga a los profesionales a improvisar soluciones ante situaciones urgentes.
Esta falta de coordinacidn se percibe como un obstaculo para una politica verdaderamente
comarcal. Al mismo tiempo, existe preocupacién por la desconexidn entre algunas politicas y la
realidad rural, con programas disefiados desde enfoques urbanos que no se adaptan al contexto
local, lo cual puede generar desmotivacion ciudadana y percepcién de ineficacia administrativa.
Sin embargo, el panorama no es Unicamente deficitario. Se reconoce una fuerte implicacion
institucional local, especialmente desde los ayuntamientos, los centros de la mujer y los servicios
sociales, que mantienen formas efectivas de cooperacidn y coordinacién cotidiana. La
financiacion publica es percibida como esencial para sostener el trabajo de entidades sociales
gue actian como complemento critico del sistema publico. Como sefialaba una informante del

Tercer Sector: “si no fuera por la financiacidn publica, no podriamos ayudar a tantas personas”.

Asimismo, se identifica el potencial de los programas formativos y de empleo como
instrumentos de insercién y revitalizacion local. La poblacion migrante regularizada aparece
como un recurso estratégico en sectores sin relevo generacional, si se logra articular una
estrategia que combine insercién laboral y arraigo comunitario. También emerge la necesidad y

oportunidad de desarrollar un modelo comarcal de cuidados y dependencia adaptado al
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envejecimiento rural, que reconozca el papel de las familias cuidadoras y evite la informalidad

laboral.

Relaciones entre Administraciones y entidades del Tercer Sector:

La red de relaciones interadministrativas y con entidades sociales presenta un contraste entre
niveles. A escala local y comarcal, los informantes destacan una coordinacién fluida, basada en
la proximidad y el conocimiento personal: “Con los servicios sociales y los colegios nos
coordinamos muy bien... entre nosotros nos conocemos” (informante del sector publico, mujer
adulta). Asimismo, existe un trabajo colaborativo constante entre Centros de la Mujer, servicios
sociales, ayuntamientos, asociaciones y ONG: “Estamos pendientes de derivaciones... nos
derivamos mujeres en situacion dificil para su insercién laboral o formacién” (informante del
Tercer Sector de Accién Social, mujer joven).

Sin embargo, a nivel regional y estatal, la coordinacion es percibida como deficiente o muy
burocratizada. Los equipos locales encuentran dificultades para comunicarse con organismos
como la Seguridad Social o el SEPE: “Es dificil hablar con ellas, ahora solo atienden con cita previa
o por correo” (informante del sector publico, mujer adulta). Desde las entidades del Tercer
Sector se observa también una pérdida de espacios de coordinacion estructurada respecto a
afios anteriores: “Antes del 2009, en el plan local estaban todas las administraciones
representadas... ahora cada uno actua de forma individualizada” (informante del Tercer Sector

de Accién Social, mujer adulta).

En el ambito econdmico, la falta de relacién entre la Administracion y el sector productivo (como
el champiidn) es preocupante: “Industria dice que somos agricultura y agricultura dice que
somos industria... y entre unos y otros, la casa sin barrer” (informante del sector privado, mujer

adulta).

En contraste, experiencias locales como la cooperativa Champiniesta o los programas de
colaboracidn municipal reflejan formas de gobernanza horizontal, basadas en el conocimiento

mutuo, la mediacién y la cooperacién practica.

En conjunto, la vision de las Administraciones publicas que emerge del discurso de los
informantes es ambivalente: se reconoce su papel esencial en la cohesion social y el
sostenimiento de servicios basicos, pero también su distancia, lentitud y rigidez frente a las

transformaciones sociolaborales, en concreto las que afectan al precariado rural. El subsistema
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publico en La Manchuela Conquense se percibe como una estructura necesaria pero tensionada,
sostenida por el compromiso de profesionales y entidades sociales que compensan, con su

trabajo cotidiano, las limitaciones estructurales del sistema.

2.1.3.- El Tercer Sector

El Tercer Sector de Accidn Social (TSAS) ocupa un lugar central en la respuesta a las situaciones
de precariedad y exclusion laboral en la comarca de La Manchuela Conquense, actuando como
puente entre la poblacidn vulnerable y las administraciones publicas. Las entrevistas realizadas
a informantes de distintos sectores confirman que estas entidades —entre las que destacan Cruz
Roja, Caritas, Las Espigas, COCEDER, AMIAB, ASPRONA, Accem y Accidon contra el Hambre,
conforman una red que sostiene la cohesidon social y la atencidn de proximidad en un contexto
rural disperso, donde la administracién publica no siempre alcanza a cubrir las necesidades

existentes.

El papel del tercer sector de acciéon social en la comarca: aportaciones y dificultades

estructurales.

Las entrevistas destacan el papel central que desempefian las entidades del Tercer Sector en los
cuidados, la inclusion y la cohesion social del territorio rural. Su presencia territorial y el arraigo
comunitario hacen que sean percibidas como actores cercanos, accesibles y capaces de detectar
tempranamente necesidades sociales emergentes. Segun sefialan interlocutores del dmbito
publico y privado, la intervencion presencial y la proximidad con la poblacidn generan confianza
y permiten un acompafamiento que va mas alla de lo asistencial. Como relata una informante
municipal: “Ofrecemos informacién y orientacion a los usuarios por medio de llamadas entre

compainieras, porque al final nos conocemos” (sector publico, mujer adulta).

Esta légica de proximidad se articula mediante redes informales de comunicacién, que facilitan
derivaciones, seguimiento de casos y apoyo mutuo entre profesionales. El trabajo en red
aparece como uno de los elementos clave para la atencién en empleo, formacidn y bienestar
social, especialmente en contextos rurales con baja densidad institucional. Segln expresaba un
informante del Tercer Sector: “Siempre estamos en coordinacion y ayudandonos entre
nosotros... creo que es la mejor manera de llegar a las personas” (hombre joven). Ademas del

acompafiamiento social, las entidades muestran capacidad de adaptacidon a nuevas necesidades,
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desplegando iniciativas en soledad no deseada, envejecimiento activo, alfabetizacién digital o
inclusidn laboral. En este ultimo dmbito, varias organizaciones actian como mediadoras entre
empresas y colectivos vulnerables, especialmente en sectores con fuerte presencia inmigrante,
como los cuidados domiciliarios o el cultivo de champifidn. Algunas empresarias reconocen
haber derivado a sus trabajadoras a ONG para acceder a asesoramiento administrativo o ayudas
basicas. No obstante, este papel social se enfrenta a tensiones estructurales que condicionan su
sostenibilidad. La dependencia de subvenciones anuales, la rotacién de personal técnico o la
falta de continuidad en los proyectos generan disrupciones en los acompafiamientos y sensacion
de incertidumbre entre profesionales y personas usuarias. En palabras de una informante del
sector publico: “Muchos programas estdn sujetos a subvenciones anuales, lo que genera

interrupciones y sensaciéon de abandono”.

También se observan limitaciones en la implantacién territorial: fuera de organizaciones
consolidadas como Caritas o Cruz Roja, la presencia estable de otras entidades sociales es
menor, lo que deja sin apoyo a ciertos municipios de la comarca. Desde una mirada local,
algunos testimonios sefialan desajustes entre la formacién ofertada por las entidades y las
demandas reales del mercado laboral, especialmente en sectores de empleo técnico o
mecanizado. Asimismo, las coordinaciones dependen en gran medida de la voluntad vy las
relaciones personales, ante la ausencia de marcos formales de colaboracién.

Finalmente, desde los pueblos pequeios se percibe una dificultad afadida: aunque las
situaciones de exclusidon pueden ser numéricamente menores, la falta de infraestructura y
recursos hace que la intervencion sea limitada y fragil. Esta realidad refleja un fenémeno mas
profundo: el Tercer Sector no solo interviene sobre la precariedad social, sino que convive con
una precariedad institucional propia, marcada por la inestabilidad econdmica, la atomizaciény

los desequilibrios rural-urbano.

Relaciones entre las distintas entidades del Tercer sector:

Los informantes muestran una cooperacion significativa entre entidades sociales, basada en el
conocimiento mutuo y la comunicacidn directa entre profesionales: “Tenemos comunicacion
entre los trabajadores y vemos de qué manera podemos ayudar a estas personas” (informante
del Tercer Sector de Accidon Social, mujer joven). El trabajo en red permite derivar casos, evitar
duplicidades y complementar recursos. En palabras de una informante perteneciente al Tercer
Sector de Accidn Social: “Cuando una organizacidn no puede atender una necesidad, otra puede

dar continuidad, no se puede llegar a todo...”.
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Esta interconexion funcional entre Cruz Roja, Caritas, Las Espigas, COCEDER, AMIAB, Accem y
otras entidades, especialmente en torno a la formacion y el empleo, genera un sistema
colaborativo no institucionalizado, sostenido por la cercania personal y la experiencia
compartida. No obstante, la coordinacién no estd exenta de desafios. La falta de estructuras
formales de planificacién conjunta provoca que los flujos de informacidon dependan de la
voluntad individual o de los liderazgos locales: “A veces cada uno en su parcela hace lo que
puede con los proyectos que tiene... la coordinacidn se queda un poco en el aire” (informante
del Tercer Sector de Accion Social, mujer adulta). Aun asi, la red social comunitaria existente en
la comarca constituye una de las mayores fortalezas del territorio, permitiendo que las personas

en situacién de vulnerabilidad encuentren apoyo mds alla de los cauces institucionales.

Relaciones del Tercer Sector con Administraciones y empresas:

Las relaciones entre el Tercer Sector y las Administraciones publicas se caracterizan por una
complementariedad funcional, aunque marcada por asimetrias y carencias de coordinacion
vertical. A escala local, la colaboracidn es fluida y cotidiana: “Existe una vinculacion efectiva con
los Servicios Sociales de la zona, especialmente en la derivacidn de casos” (informante del sector

privado, mujer adulta).

Las entidades sociales actuan como brazo operativo de las politicas publicas, especialmente en
ambitos donde la Administracién no llega con suficiente cobertura, por ejemplo, la atencién a
inmigrantes irregulares, personas mayores solas o jovenes en desempleo crdénico.
Como explica una informante del Tercer Sector de Accién Social: “Es fundamental que las
entidades conozcan las necesidades del territorio; muchas veces se disefian proyectos que

quedan muy bien sobre el papel, pero no calan realmente en la poblacién...”

Desde los servicios publicos se valora el papel del Tercer Sector como colaborador clave en la
ejecucién de politicas sociales, destacando su capacidad para adaptar las actuaciones al
contexto rural. Sin embargo, se sefiala que la coordinacién con niveles autondmicos o estatales
resulta mas compleja, y que los programas dependen excesivamente de convocatorias

discontinuas.

En el ambito empresarial, se observa una escasa interaccidon estructurada entre ONG vy

empresas, pese a que ambas comparten objetivos de insercion laboral. Varias informantes del
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sector privado plantean la necesidad de modelos mixtos de colaboracién publico-social-privada,
con acompafiamiento técnico y beneficios fiscales: “Silas ONG pudieran acompaiiar a la persona
trabajadora y hubiera incentivos para la contratacién, muchas empresas se animarian a

contratar” (informante del sector privado, mujer joven).

En resumen, el Tercer Sector de Accidén Social en La Manchuela Conquense se configura como
un agente indispensable para la cohesidn territorial y social, especialmente en la atencién a la
poblacién inmigrante, las mujeres y otros perfiles de personas en situacion de precariedad
sociolaboral o en riesgo de exclusidn. Su proximidad, adaptabilidad y trabajo en red constituyen
fortalezas indiscutibles. Sin embargo, su sostenibilidad se ve amenazada por la intermitencia de
los proyectos, la falta de financiacién estable y la dependencia de unas pocas entidades de
referencia. Desde una perspectiva analitica, el Tercer Sector en esta comarca encarna un
“precariado institucional”: cumple funciones publicas esenciales sin contar con la estabilidad,
los recursos ni el reconocimiento equivalentes. Reforzar su papel dentro del sistema publico de
bienestar rural requiere avanzar hacia una gobernanza compartida y sostenida entre
Administraciones, tejido empresarial y entidades sociales, que permita consolidar su funcién de

puente entre la Administracién publica y la comunidad local.

2.1.4.- Demandas y Propuestas

Las entrevistas realizadas a informantes cualificados de los tres sectores (publico, privado y
Tercer Sector) permiten identificar un conjunto amplio de demandas sociales y propuestas de
intervencién dirigidas a mejorar la inclusion laboral, reducir la precariedad estructural y
fortalecer el tejido institucional en la comarca de La Manchuela Conquense. Dichas aportaciones
se organizan en tres areas: Tercer Sector, sector publico y sector privado atendiendo al ambito
de pertenencia desde el que articularon sus discursos. Estas aportaciones reflejan la necesidad
de avanzar hacia un modelo de gobernanza rural compartido, donde Administraciones,
empresas y entidades sociales trabajen de manera coordinada para responder a los retos del
territorio: envejecimiento, despoblacidn, desajuste formativo, inmigracidn irregular, carencia de
vivienda y transporte publico, debilidad del mercado laboral local en el que son frecuentes los

empleos precarios.

A continuacidn, se recogen las principales demandas y propuestas, organizadas segun el sector

desde el cual los informantes formularon sus aportaciones.
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Sector Privado

Demandas:

Las voces del empresariado y del tejido asociativo vinculado a los cuidados y la agricultura

(especialmente el sector del champifidn) expresan una fuerte preocupacién por la falta de

reconocimiento institucional, la rigidez normativa y la escasez de mano de obra cualificada.

Entre las principales demandas se destacan:

Claridad normativa y reconocimiento sectorial. Las empresas del champiiidn reclaman un
convenio especifico que resuelva la indefinicidn entre agricultura e industria: “no tenemos
identidad, no sabemos a qué sector pertenecemos...”.

Simplificacién administrativa e incentivos reales al emprendimiento rural. Los informantes
denuncian “trabas burocraticas y ayudas poco accesibles” que desincentivan la iniciativa
empresarial.

Falta de relevo generacional y desinterés de la poblacidn joven, asociado a la ausencia de
politicas atractivas de insercién y formacién profesional rural.

Necesidad de formacién acreditada en atencién sociosanitaria, especialmente para mujeres
inmigrantes y desempleadas rurales, ya que “no se consigue el objetivo que es realmente
conseguir el titulo para que las contraten”.

Revision del sistema de dependencia, reclamando una atencion mas agil y una mejor
remuneracién del servicio de ayuda a domicilio, hoy considerado “insuficiente para sostener
un trabajo digno”.

Regularizacién y acompafamiento laboral de trabajadoras inmigrantes en situacion
irregular, que ya sostienen el sistema informal de cuidados y agricultura.

Carencia de vivienda asequible y transporte rural, elementos que limitan el asentamiento

de trabajadores y nuevas familias en la comarca.

Propuestas:

Como respuesta a estas carencias, el sector privado plantea un conjunto de medidas orientadas

tanto a la profesionalizacidon como a la revitalizacién econdmica del territorio:

e Creacidon de un convenio colectivo especifico para el sector del champiidn, adaptado a
la realidad comarcal.

e Revisidon de las politicas de emprendimiento agrario, con incentivos efectivos a jovenes,
mujeres y migrantes.

e Lineas de subvencién para contratacidon de poblacidn vulnerable y modernizacién de

cultivos sostenibles.
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Regularizacién de trabajadoras inmigrantes, con acompafiamiento formativo y social.

e Incremento del precio/hora en ayuda a domicilio y dignificacién de la profesion de
cuidados.

e Planes comarcales de vivienda y transporte rural, que garanticen movilidad laboral y
alojamiento digno.

e Campafas de sensibilizaciéon sobre el valor del trabajo agricola y del cuidado, para
combatir el estigma asociado a ambos sectores.

e Mesas comarcales de didlogo publico-social-empresarial, como espacios permanentes

de coordinacion territorial.

Estas demandas reflejan la voluntad del empresariado local de participar activamente en un

proceso de modernizacion inclusiva del medio rural, siempre que existan condiciones claras,

incentivos y acompafiamiento institucional.

v' Sector Publico

Demandas:

Los informantes de las Administraciones local y autondmica subrayan las limitaciones

estructurales del sistema publico de intervencién en entornos rurales, especialmente por falta

de personal, burocracia excesiva y descoordinacion institucional. Las demandas mas relevantes

son:

Refuerzo de plantillas técnicas en oficinas de empleo y servicios sociales, que permita
itinerarios personalizados y acompafamiento sostenido.

Reduccidn de la burocracia y simplificacion de trdmites en la gestion de ayudas como el IMV
o la RAl, percibidas como “misteriosas y poco adaptadas a la realidad del territorio”.
Coordinacion interadministrativa estable entre niveles local, provincial y autonédmico, para
evitar duplicidades y vacios de atencidn.

Mayor flexibilidad en los baremos de acceso a planes de empleo y ayudas sociales, que
actualmente dejan fuera a personas en vulnerabilidad y precariedad evidente.
Financiacion estable y plurianual para proyectos sociales del Tercer Sector, evitando la
discontinuidad de los procesos de insercion.

Instrumentos especificos de atencién a mujeres inmigrantes arabes en situacion de
aislamiento, con intérpretes y mediadoras interculturales.

Estrategias integrales de inclusion rural, adaptadas a las especificidades de la comarca

(dispersidn territorial, falta de transporte, despoblacién).
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Propuestas:

Las medidas propuestas desde el sector publico buscan dar respuesta a estas demandas

mediante la mejora institucional y la cooperacidn territorial:

e Ampliacion del personal técnico en servicios sociales, empleo y educacion.

e Protocolos de coordinacidn entre Administraciones y entidades sociales.

e Planes de empleo rurales inclusivos y continuos, con prioridad para mujeres, migrantes y
mayores de 50 afios.

e Medidas de conciliacién y cuidados de proximidad para facilitar la insercién laboral de
mujeres con cargas familiares.

e Estrategias comarcales de desarrollo sostenible e inclusidn social, con enfoque de género e
innovacioén social.

e Creacion de ventanillas Unicas locales para tramites sociales y laborales.

e Planes de alfabetizacion digital y linglistica para mayores y poblacién migrante.

e Refuerzo de vivienda publica y transporte intermunicipal.

e Planes de empleo verde y de digitalizacion rural.

En conjunto, el sector publico demanda una reforma del modelo de intervencidn rural que
supere la ldgica asistencialista y promueva un enfoque integral de desarrollo humano vy

territorial.

v' Tercer Sector de Accién Social
Demandas:

Las entidades sociales reclaman mayor estabilidad, financiacidn estructural y reconocimiento
como actores estratégicos en la gestién de la inclusion rural.

Entre las demandas mas sefialadas:

e Financiacion plurianual que evite la precariedad institucional y la rotacidon del personal
técnico.

e Descentralizacion de recursos, con mdas puntos de atencién en pueblos pequeiios y
despoblados.

e Mejor coordinacion interinstitucional, evitando duplicidades entre ONG y servicios publicos.

e Reconocimiento formal de su papel en la inclusidn laboral y migratoria, con participacion en

mesas de planificacion y diseiio de politicas.
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e Formacién adaptada a la realidad del territorio, que responda a las necesidades del mercado
local (mecanizacidn agricola, cuidados, turismo sostenible).

e Programas de acompafamiento integral que no terminen al finalizar la subvencion.

e Apoyos a la alfabetizacién cultural y lingtistica de la poblacién inmigrante.

e Reduccidn de la carga burocratica en convocatorias de subvencion, percibida como excesiva.

Como resume una informante del Tercer Sector de Accidn Social: “A veces cada uno en su

parcela hace lo que puede con los proyectos que tiene... la coordinacién se queda en el aire”.

Propuestas:

Las propuestas del Tercer Sector se centran en consolidar su funcién de mediador social entre

ciudadania y Administraciones, mediante:

e ltinerarios personalizados de insercién sociolaboral, combinando formacién acreditada,
orientacién y acompanamiento.

e Espacios de mediacion y acogida comunitaria que fortalezcan la convivencia y la integracién
cultural.

e Programas de alfabetizacién linglistica y digital para poblaciéon inmigrante.

e Diversificacidon del tejido asociativo, promoviendo la llegada de nuevas ONG en ambitos
emergentes (vivienda, juventud, economia social).

e Alianzas con universidades y centros de investigacién para producir conocimiento y orientar
politicas rurales inclusivas.

e Proyectos de financiacidon mixta publico-privada-comunitaria, que reduzcan la dependencia
de subvenciones anuales.

e Programas de vivienda y transporte compartido, vinculados a itinerarios de empleo.

e Observatorios locales de empleo y vulnerabilidad, que generen datos actualizados para la

toma de decisiones.

En su conjunto, las entidades sociales proponen un enfoque integral, territorial y colaborativo

que articule las dimensiones econémica, social y comunitaria de la inclusién rural.
Las demandas y propuestas recogidas revelan una vision compartida entre los tres sectores: la

urgencia de fortalecer la cooperacidon publico-social-privada, profesionalizar los cuidados,

diversificar la economia rural y garantizar condiciones de vida dignas en un territorio marcado
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por el envejecimiento y la precariedad sociolaboral. El consenso transversal apunta hacia la

creacion de un modelo comarcal de inclusion sociolaboral basado en tres principios:

1. Cercaniay flexibilidad institucional.
2. Formaciény empleo dignos, adaptados al territorio.

3. Gobernanza participativa y sostenibilidad del Tercer Sector

2.1.5.- Conclusiones

El analisis cualitativo realizado a partir de las entrevistas con informantes cualificados de los
sectores publico, privado y del Tercer Sector permite obtener una visién integral sobre el
precariado sociolaboral en la comarca de La Manchuela Conquense, caracterizada por su
dependencia de la agricultura intensiva, la agroindustria y los servicios vinculados al cuidado y
la hosteleria, apuntando hacia un modelo econdmico y social heterogéneo pero
interdependiente, donde los tres sectores cumplen funciones complementarias dentro de un
sistema marcado por la vulnerabilidad estructural, la desigualdad territorial y la falta de

coordinacion institucional.

Los perfiles sociolaborales del precariado en La Manchuela Conquense muestran que la
precariedad no es homogénea ni exclusivamente econdmica, sino multidimensional e
interseccional, entrecruzando factores de género, edad, origen, nivel educativo, situacion

administrativa y contexto territorial.

Por otro lado, El sector privado en La Manchuela Conquense se apoya en la agricultura, la
industria agroalimentaria y el sector servicios, con un fuerte peso de las pequefias y medianas
empresas familiares. Destacando la actividad del champifién, el transporte de mercancias por
carretera y el cultivo emergente del pistacho, sin dejar a un lado los otros sectores de los que se

apoya el sector privado que son también relevantes en la economia de la comarca.

La industria del champifidn con mas del 54 % de la produccién nacional concentrada en la
comarca, y Espafia como tercer productor europeo, continlia siendo un pilar econémico

decisivo, aunque sostenido sobre una base laboral precaria, feminizada e inmigrante. La
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aplicacion de la reforma laboral y del contrato fijo-discontinuo ha aportado cierta estabilidad
formal, pero no ha modificado sustancialmente las condiciones reales de inseguridad ni la
estacionalidad del empleo. Este sector se enfrenta ademas a una falta de relevo generacional, a
la ausencia de un convenio propio que clarifique su naturaleza agricola o agroindustrial y a una

debilidad estructural ante la volatilidad de precios y el cambio climatico.

El transporte de mercancias, fundamental para conectar la produccidn agricola e industrial de la
comarca, opera casi exclusivamente por carretera y se sostiene sobre pequefias empresas
familiares y auténomos. Este subsector es un soporte esencial del tejido productivo, pero
enfrenta problemas de sobrecoste energético, escasez de personal cualificado y falta de

incentivos que reconozcan su papel estratégico en la economia rural.

Por su parte, el cultivo del pistacho se perfila como una alternativa emergente de diversificacion
y sostenibilidad econémica. Las condiciones edafoclimaticas favorables han impulsado su
expansion, atrayendo inversidn y nuevos agricultores. Sin embargo, su desarrollo aun se
encuentra en una fase incipiente y requiere apoyo técnico, acompafiamiento institucional y

acceso a canales de comercializacidn estables para consolidarse como cultivo estratégico.

De forma transversal, los informantes del ambito privado destacan tres grandes demandas:

e Mejorade laformacion profesional en sectores clave (cuidados, agroindustria, mecanizacion

agraria).
e Adaptacién de la normativa laboral y fiscal al contexto rural.

e Acceso a vivienda asequible y transporte publico como condiciones bdsicas para sostener

empleo y poblacién.

En sintesis, el sector privado refleja una dualidad: por un lado, la capacidad de generar riqueza
y empleo; por otro, la reproduccion de un sistema precario que depende de la vulnerabilidad

sociolaboral y la inmigracién econémica como base de su sostenibilidad.
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El sector publico en La Manchuela Conquense se enfrenta al reto de actuar en un territorio
extenso, envejecido y con baja densidad de poblacidn, donde los servicios basicos no siempre
logran llegar con equidad a toda la ciudadania. La percepcién general de los informantes es que
las politicas publicas actuales no se adaptan plenamente a las realidades del trabajo y la vida
rural. Aunque se reconocen avances en la aplicacion de la reforma laboral y en la oferta de
programas de empleo, persisten carencias estructurales: escasez de personal técnico, exceso de

burocracia, digitalizacién excluyente y discontinuidad de programas.

La reforma laboral del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado
de trabajo, pese a haber mejorado la formalizacidn contractual, no ha modificado las bases de
la precariedad rural. En sectores como la agricultura o la hosteleria, el contrato fijo-discontinuo
ha tenido un efecto limitado, pues la actividad sigue marcada por la temporalidad, la rotacion y

la falta de proteccidn social entre campafias.

Asimismo, los servicios publicos (empleo, servicios sociales, vivienda, educacion) operan bajo
una presién creciente y con recursos insuficientes para ofrecer acompafiamiento personalizado.
Se detecta un traslado progresivo de funciones al Tercer Sector, especialmente en orientacion,

mediacién y atencién a colectivos vulnerables.

Las carencias del sector publico se resumen en cuatro dimensiones:

1. Rigidez administrativa y burocratica, que obstaculiza la respuesta agil ante la precariedad y

exclusion.

2. Desigualdad territorial entre municipios, con mayor poblacién como: Quintanar del Rey,
Motilla del Palancar, Iniesta, Casasimarro y Villanueva de la Jara y carencias en localidades

pequenas.

3. Falta de coordinacién vertical y horizontal, tanto entre Administraciones como con otros

sectores.

4. Déficit de enfoque interseccional para atender a colectivos especificos, como mujeres

arabes o jovenes inmigrantes.
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Sin embargo, el sector publico cuenta también con importantes recursos y capacidades: una red
consolidada de profesionales locales con arraigo, la presencia de recursos especializados
(Centros de la Mujer, servicios sociales, oficinas de empleo) y la posibilidad de reorientar sus

politicas hacia la innovacién social rural.

Superar las limitaciones actuales requiere profesionalizar la gestion rural, simplificar tramites,
reforzar la plantilla técnica y desarrollar estrategias comarcales de inclusidon y desarrollo

sostenible, que incorporen a los municipios menores y a la poblacidn mds invisibilizada.

El Tercer Sector de Accidn Social emerge en la comarca como un actor clave para sostener la
cohesion social, la inclusién laboral y el acompafiamiento de las personas en situacién de
vulnerabilidad y precariedad sociolaboral. Su presencia complementa la accién publica en
ambitos donde las Administraciones no alcanzan, especialmente en atencién a poblacidn

inmigrante, personas mayores, mujeres y familias con baja cualificacién.

Las organizaciones mds reconocidas: Cruz Roja, Caritas, Las Espigas, COCEDER, AMIAB y Accem,
entre otras, operan como una red de proximidad que identifica necesidades, canaliza ayudas y
ofrece itinerarios formativos y de insercidn laboral. Estas entidades son valoradas por su
capilaridad territorial, flexibilidad y capacidad de generar confianza, elementos esenciales en

contextos rurales.

Sin embargo, el Tercer Sector enfrenta también retos estructurales significativos:
e Dependencia de subvenciones anuales, que compromete la continuidad de los proyectos.

e Rotacion del personal técnico, que afecta la relacion de confianza con las personas

beneficiarias.
e Escasa diversificacidn institucional, concentrada en pocas entidades de referencia.

e Dificultades para coordinarse de manera estable con las Administraciones publicas y las

empresas.
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Aun con estas limitaciones, el Tercer Sector mantiene un papel insustituible como mediador
social y agente de innovaciéon comunitaria. Su trabajo no se limita a la asistencia, sino que
impulsa procesos de empoderamiento y arraigo, como los programas de alfabetizacién digital,

formacién en cuidados, mediacién intercultural y atencién a la soledad no deseada.

De cara al futuro, los informantes coinciden en que reforzar el Tercer Sector implica dotarlo de
financiacién estructural, estabilidad técnica y capacidad de planificacién a largo plazo, ademas
de integrarlo de forma activa en la gobernanza comarcal mediante mesas de coordinacién

publico-social-empresarial.

La comarca de La Manchuela Conquense refleja, en escala rural, los desafios estructurales del
precariado contemporaneo: un modelo productivo dependiente de mano de obra barata, una

Administracién sobrecargada y un Tercer Sector imprescindible pero precario en si mismo.

A pesar de estas tensiones, el territorio cuenta con un potencial significativo de resiliencia y
transformacion, sustentado en su capital humano, su tejido asociativo y su capacidad de
cooperacion. El futuro de la comarca pasa por consolidar un modelo de desarrollo rural inclusivo,

basado en:
1. La coordinacidn efectiva entre sectores.
2. La profesionalizacién y dignificacién del trabajo rural.
3. Ladescentralizacién de los servicios publicos.

4. La sostenibilidad econdmica y social del Tercer Sector.

Solo una accidn integrada y comprometida entre el sector publico, el sector privado y las
entidades sociales permitird revertir la precariedad estructural y avanzar hacia un modelo rural

con justicia social, empleo digno y arraigo sostenible.
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2.2.- ANALISIS DEL GRUPO DAFO

El Grupo DAFO se realizé en la sala Violeta del Ayuntamiento de Iniesta, el martes 13 de mayo a
las 10:00 am y su duracién se extendid hasta las 12:45. En total, asistieron y participaron 10
personas: 6 del Sector Publico y 4 del Tercer Sector (asociacionismo). Se dividio la reunion en los
cuatros bloques a tratar: debilidades y fortalezas internas, amenazas y oportunidades externas.
Durante toda la reunién hubo unanimidad con los temas propuestos, fueron compartiendo sus

opiniones de manera activa, tranquila y empatica.

Localidad Perfil profesional | Cohorte Edad Sexo
1 Adm. Pdblica Iniesta, Cuenca Técnico 28 M
2 Adm. Publica Iniesta, Cuenca Coordinacion 50 M
3 Adm. Pdblica Iniesta, Cuenca Técnico 36 M
4 ONG Iniesta, Cuenca Técnico 36 M
5 ONG Iniesta, Cuenca Técnico 40 M
6 Adm. Piblica Ledafia Cuenca Técnico 61 H
7 Asociacion Motilla, Cuenca Técnico 35 M
8 Adm. Pdblica Villarta, Cuenca Técnico 55 M
9 Adm. Publica Quintanar del Rey Técnico 55 H
10 Confederacion Iniesta, Cuenca Directivo 53 H

2.2.1.- Las debilidades internas

La dinamica llevada a cabo con el grupo consistié en que las personas participantes meditaron
de manera individual sobre las debilidades internas que identificaban en el territorio. A

continuacién, se procedid a la puesta en comun destacandose los siguientes aspectos:

- Demografia y relevo generacional:
v' Exodo de la poblacién joven hacia dmbitos urbanos.
v Abandono de la agricultura (sin relevo generacional).
v Altos indices de envejecimiento (demanda creciente de servicios sociosanitarios).
v Dispersion geografica (numerosos municipios de pequefio tamafio alejados entre si y

con conexiones limitadas con los principales nucleos comarcales).

Las principales debilidades detectadas se vinculan con la despoblacién, el envejecimiento y la
pérdida de relevo generacional, fendmenos que reflejan procesos globales de desanclaje social

(Bauman, 2013) y pérdida de capital social (Bourdieu, 1998). La juventud asocia el progreso al
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éxodo hacia los entornos urbanos, lo que debilita la transmisién de saberes y la cohesidn

comunitaria.

Los participantes del analisis DAFO comentan que el abandono progresivo de la comarca por
parte de la juventud no es solo una cuestién cuantitativa, sino profundamente simbdlica.
Supone una ruptura del vinculo intergeneracional, pérdida de capital humano y debilitamiento
del tejido comunitario. Las oportunidades formativas, laborales y culturales estan concentradas
en las ciudades, lo que genera un imaginario colectivo en el que "progresar" estd asociado al
abandono del territorio, lo que se identifica con el atraso econdmico. Esto provoca un vacio
generacional que erosiona la vida comunitaria, la innovacion local y la sostenibilidad social del

medio rural.

La agricultura, histéricamente motor de la comarca, se percibe hoy como una opciéon poco
rentable y socialmente desvalorizada, lo que encarna la transicién hacia una economia rural
precarizada. Esta situacion se agrava por la economia sumergida y la falta de profesionalizacidn
en sectores como los cuidados, donde la feminizacion y la invisibilizacion del trabajo

reproductivo refuerzan desigualdades interseccionales (Crenshaw, 1989).

La elevada proporcidn de personas mayores en la comarca se traduce en una creciente fragilidad
social y presion sobre los servicios sociosanitarios. Muchas personas mayores viven solas o con

redes de apoyo muy limitadas, especialmente en municipios pequefios.

Por otro lado, la estructura territorial de la comarca, compuesta por numerosos municipios
pequefios y alejados entre si, dificulta el acceso equitativo a servicios basicos y recursos de
desarrollo. Esta dispersion genera sensaciones de aislamiento, desconexiéon y abandono
institucional. “La distancia, mas que fisica, se convierte en una barrera que genera sensaciones

I”

de aislamiento, desconexién y abandono instituciona
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- Mercado de trabajo y estructura productiva:
v" Altos niveles de economia sumergida (en su mayoria por personas inmigrantes).
v" Altos niveles de dependencia del sector primario: agricultura.
v" Ausencia de poligonos industriales en municipios con mayor poblacién.
v" Falta de implicacién de las empresas locales en la dinamizacion y activacion

econdmica del territorio.

En linea con lo expresado en el anterior apartado, se confirma que dos de los sectores
predominantes en el empleo en la comarca son: agricultura y cuidados. Ambos sectores se ven
fuertemente afectados por la economia sumergida, la falta de profesionalizacion y la baja
valoracion social. En lo que respecta al sector de los cuidados, existe una débil concienciacién
en el ambito del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), donde persiste una visidn reduccionista
gue tiende a confundir los cuidados personales con tareas propias del servicio doméstico o la
limpieza del hogar, invisibilizando asi el componente relacional, emocional y asistencial del

trabajo de cuidados. “Esto implica que la gente joven no quiera trabajar en estos sectores”.

Por otro lado, se comenta que muchos municipios de la comarca con mayor poblacidn carecen
de una infraestructura industrial planificada (poligonos industriales) que permita atraer
empresas, generar empleo estable y diversificar la economia local. Esta carencia limita
seriamente las oportunidades laborales de la poblacién, especialmente de la juventud vy las
mujeres, al no existir un tejido productivo que facilite la implantacién de nuevas actividades
econdmicas. Ademas, obliga a muchas personas a desplazarse a otras localidades para trabajar,
lo que contribuye al despoblamiento progresivo y al debilitamiento del comercio y los servicios

locales.

Por dltimo, durante la reunidén se remarca que en la comarca persiste una vision individualista
de la actividad econdmica, centrada mayoritariamente en la subsistencia o el beneficio a corto
plazo, lo que limita la participacion activa en redes empresariales, iniciativas de economia social
o acciones de cooperacién intermunicipal. Esta falta de cultura colaborativa se refleja, por
ejemplo, en la competencia interna entre municipios/zonas en torno a la comercializacion de
productos con denominacidon de origen “Manchuela”, donde en lugar de consolidar una
estrategia comarcal conjunta de marca territorial, prevalece una ldgica de fragmentacion y

rivalidad, debilitando el posicionamiento colectivo del producto y del territorio en los mercados
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- Formacion:
v" Escasas alternativas de formacién para la juventud.
v" Formaciones no acordes con las necesidades de las empresas.

v Falta de profesionales cualificados.

En el ambito educativo, se identificd una oferta de formacién profesional limitada y poco
conectada con las necesidades del tejido productivo, reproduciendo desigualdades territoriales
en el acceso al conocimiento (Halfacree, 2006). La ausencia de transporte publico y de vivienda
asequible incrementa la exclusién territorial, lo que Standing (2014) denomina precariedad vital

mas alld del empleo.

Las personas participantes en la reunidon consideran que las y los jovenes de La Manchuela
Conquense se enfrentan a una limitada oferta formativa en el dmbito de la Formacidn
Profesional (FP), lo que restringe sus posibilidades de elegir itinerarios acordes con sus intereses
y con las demandas reales del mercado laboral local. La mayoria de los municipios carecen de
centros de FP o solo ofrecen ciclos muy especificos, lo que obliga a muchos jévenes a desplazarse
fuera del territorio para continuar sus estudios, con el consiguiente coste econdmico, familiar y

emocional, dando inicio al desarraigo por su futura emigracion.

Por otro lado, las acciones formativas actuales estan muy enfocadas/centradas en competencias
digitales, y no estan alineadas con las demandas actuales de los sectores productivos locales, lo
que genera una desconexiéon entre formacién y empleo. Las empresas comarcales,
especialmente las pequefas del ambito rural demandan profesionales cualificados en oficios
tradicionales (albafileria, panaderia, fontaneria, auxiliares SAD, entre otros), que no encuentran

relevo generacional ni cobertura suficiente en los programas formativos actuales.

- Vivienda y servicios publicos:
v Acceso y precariedad en la vivienda.

v' Carenciay ausencia del transporte publico en la comarca.

Las personas participantes manifiestan que la comarca de La Manchuela presenta graves
dificultades de acceso a una vivienda digna, especialmente para jévenes, familias con pocos

recursos, personas inmigrantes o quienes desean instalarse en el medio rural. Aunque existe un
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parque de viviendas disponible, muchas de ellas se encuentran en condiciones precarias,
insalubres o en estado de abandono, lo que genera situaciones de infravivienda en varios
municipios. A esto se suma una oferta muy limitada de alquileres y, cuando los hay, los precios
son excesivos y desproporcionados en relacion con los ingresos medios locales “piden mucha

pasta para lo que hay en la zona”.

Por otro lado, aunque existan ciertas alternativas a la carencia de transporte publico en la zona,
como lo es el “BlaBlaCar rural”, aun es evidente la ausencia o grave insuficiencia de transporte
publico en la mayoria de los municipios rurales de La Manchuela, esto supone un importante
factor de exclusidn y aislamiento para gran parte de la poblacidn, especialmente para jévenes,
personas mayores, personas sin carné de conducir, personas sin vehiculo propio o con movilidad
reducida. Esta debilidad se agrava por la alta dispersién geografica de la comarca, con municipios
muy pequefios y alejados entre si, y con distancias importantes hasta las cabeceras comarcales

o nucleos con servicios (educativos, sanitarios, laborales o administrativos).

- Turismo:

v Falta de infraestructura y servicios turisticos.

Los participantes en la reunidn coinciden en que la falta de infraestructura y servicios turisticos
han impedido que la comarca se beneficie del crecimiento del turismo rural, tal como estd
sucediendo en otros municipios de la zona. A pesar de contar con un gran valor paisajistico y
cultural, la escasez de alojamientos y servicios de hosteleria impide competir con otros destinos
que si estan preparados para recibir visitantes. Esto supone una debilidad para el desarrollo

econdmico, y la creacion de empleo en actividades alternativas a la agricultura.

- Factores culturales y gobernanza local:

v" Baja representacién de mujeres en los dmbitos de participacion y toma de
decisiones de la comunidad local (también relacionada con participacion politica y
social).

v" Carencias en la integracién social/cultural de la poblacién inmigrante

v" Desapego por las tradiciones y la cultura local.

COCEDER | 160



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

Todos los participantes coinciden en que en la comarca existe una escasa presencia de mujeres
en espacios de representacion politica, social y econdmica, como ayuntamientos, asociaciones,
cooperativas o entidades locales de desarrollo. No obstante, algunos participantes piensan que
esta baja participacién femenina no responde a una falta de capacidad o interés, sino a barreras
sociales estructurales que persisten en el territorio: la sobrecarga de tareas de cuidados no
remunerados, la falta de conciliacién, la masculinizacidn del tejido productivo y una cultura

comunitaria tradicional donde predomina la voz masculina en la toma de decisiones.

Por otro lado, se comenta que aunque hay potencial en la mano de obra inmigrante, persisten
obstaculos serios como barreras linglisticas, culturales y de regularizacién administrativa
perjudicando su integracién social y econdmica, y en muchos casos perpetta la informalidad

(economia sumergida) y la exclusién.

Por ultimo, se pone de relieve el hecho de que muchos participantes en la reuniéon manifiestan
un progresivo distanciamiento, especialmente entre la poblacion mas joven, respecto a las
tradiciones, saberes populares, festividades y manifestaciones culturales propias del territorio.

“Poca participacion de los jovenes en los eventos y/o actividades de tiempo libre en la comarca”.

2.2.2.- Las amenazas externas

Tras la puesta en comun de las debilidades internas que identificaban en el territorio se continué
con la dinamica de la misma manera: las personas participantes meditaron de manera individual
sobre las amenazas externas. A continuacion, se procedié a la puesta en comun destacandose

los siguientes aspectos:

- Cambio climatico:

El cambio climatico en la comarca ha tenido efectos sobre la produccidén, la economia del
territorio y las condiciones laborales, especialmente en los trabajos de contratacién temporal:
las sequias prolongadas, olas de calor, heladas tardias y fendmenos extremos (granizo, lluvias
torrenciales) han alterado el calendario agricola y dafado los cultivos, reduciendo los

rendimientos y generando pérdidas econdmicas que afectan tanto a productores como a

COCEDER | 161



PROGRAMA DE INVESTIGACION SOCIOLOGICA DE DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS SOBRE EL
PRECARIADO Y EL RETO DEMOGRAFICO EN EL MEDIO RURAL

trabajadores, poniendo en riesgo los empleos estacionales vinculados a las tareas agrarias. Los
impactos del cambio climdtico sobre la agricultura local evidencian la fragilidad de las economias
rurales dependientes del medio fisico (Breman, 2013), donde fendmenos climaticos extremos

reducen la estabilidad laboral y productiva.

- Predominio de contrataciones temporales:

Existe actualmente un mayor predominio de contratacidén temporal en el trabajo remunerado,
sobre todo en el sector agricola “La actual Reforma Laboral a nivel nacional no se adapta a
determinados sectores, que por sus caracteristicas no se adecuan a este tipo de reforma, como

por ejemplo en el sector agricola, cuidados...”

- Gestion adecuada del recurso hidrico:

El consenso entre las personas participantes en la reunién es que en la comarca de La Manchuela
se observa una tendencia creciente hacia la implantacion de cultivos de regadio, especialmente
en sectores como el vifiedo tecnificado, el pistacho o algunos cultivos horticolas, como respuesta
a la busqueda de una mayor rentabilidad agricola. Sin embargo, esta expansién del regadio
incrementa considerablemente la demanda de agua en un contexto de escasez hidrica, ciclos de

sequia mas frecuentes y vulnerabilidad ante el cambio climatico.

- Predominio de modelos urbanos de vida:

Las personas participantes en la reunidn destacan la pérdida de valor de la cultura rural frente a
los modelos urbanos de vida: “esta creciendo una forma de pensar y vivir mdas cercana a los
modelos urbanos, que muchas veces desprecia o resta importancia a la cultura campesina
tradicional. Factores como las redes sociales, el uso creciente de tecnologias como la inteligencia
artificial, ciertos estilos musicales o formas de ocio rdpido y consumista estdn influyendo
especialmente en la juventud”. Esto provoca un conflicto generacional motivado por procesos
de aculturacion, desarraigo y desinterés por las tradiciones locales, el trabajo en el campo y el
ritmo de vida rural, generando una desconexién con la identidad del territorio y un menor
compromiso con el desarrollo local, proceso que Bauman (2013) asocia a la disolucion de los
lazos comunitarios en la modernidad liquida. Esta transformacidn sociocultural genera un

conflicto generacional y un distanciamiento del patrimonio inmaterial local.
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- Riesgo de pérdida de empleo por mecanizacién no planificada en el sector agricola:

Durante la reunidn, las personas participantes expresaron su preocupacion por la presion de la
creciente competitividad en el sistema agricola que se ha globalizado, especialmente en la
industria del champifién, uno de los pilares productivos de la comarca. Aunque se reconoce que
la introduccion de maquinaria puede mejorar la eficiencia y las condiciones fisicas del trabajo,
también se advierte que, si no va acompafiada de medidas sociales y formativas, puede suponer
una amenaza para el empleo local, ya que los procesos de modernizacion productiva tienden a

profundizar las brechas entre trabajadores cualificados y no cualificados.

En concreto, la mecanizacién de tareas como el relleno de bandejas, el volteo del compost, la
recoleccion o la preparacién para el envasado, puede reducir considerablemente la necesidad
de mano de obra, afectando directamente a personas trabajadoras sin cualificacién técnica,
muchas de ellas mujeres o inmigrantes, que actualmente dependen de este empleo temporal o

de campafia.

Crecimiento/auge del turismo rural a nivel a nivel nacional y local-comarcal:

Durante la reunidn, las personas participantes compartieron diferentes puntos de vista sobre
una preocupacién comun: el impacto del crecimiento del turismo rural en la provincia y otras

regiones del pais.

Por un lado, algunas voces sefialaron que este auge estd atrayendo cada vez “mas inversiones,
visitantes y apoyos publicos hacia zonas que ya estan bien desarrolladas turisticamente, como
por ejemplo: Casas Ibafez o Alcald del Jucar”. Esto, profundiza la desigualdad entre territorios y
deja a muchos municipios pertenecientes a la comarca de La Manchuela Conquense fuera del

mapa turistico, a pesar de su gran riqueza paisajistica y cultural.

Por otro lado, también se puso sobre la mesa que esta situacion estd generando una
competencia cada vez mayor entre zonas rurales (comarca de La Manchuela Conquense y
Albacetefia). En este escenario, los territorios que no cuentan con alojamientos, restaurantes o
servicios basicos para recibir visitantes corren el riesgo de quedarse rezagados, sin apoyo en las

campafias de promocidn ni acceso a ayudas econdmicas. Algunas personas alertaron de que
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esto podria consolidar aun mds la marginacién econdmica del territorio y acelerar los procesos

de despoblacién.

2.2.3.- Las fortalezas internas

Tras un breve receso se continud con la dindmica de manera que las personas participantes en
el Grupo DAFO meditaron de manera individual sobre las fortalezas internas del territorio para,

a continuacién, proceder a la puesta en comun destacdndose los siguientes aspectos:

- Aporte positivo de los flujos inmigratorios a la comarca:

La presencia creciente de personas inmigrantes en la comarca representa una fortaleza clave
para el desarrollo de la economia comarcal, al contribuir a frenar la despoblacion, revitalizar el
tejido social y cubrir necesidades laborales en sectores como la agricultura, los cuidados o la
hosteleria. La mayoria de los participantes en la reunién coinciden en que la llegada de poblacidn
inmigrante al territorio aporta diversidad cultural, dinamismo demografico y sostenibilidad
econdmica. No obstante, durante la reunidn se sefialé que la falta de programas especificos de
integracion social, cultural y laboral dificulta que este potencial se traduzca en una verdadera
fortaleza. Asimismo, algunas percepciones sociales siguen asociando la inmigraciéon con
competencia laboral “vienen a quitarnos el trabajo” o pérdida de recursos, lo que evidencia la
necesidad de trabajar la convivencia, la sensibilizacién y el reconocimiento mutuo desde una

perspectiva de cohesidon comunitaria.

Este fendmeno de percepcidn positiva de los flujos inmigratorios en la comarca, se alinea con la
perspectiva de las nuevas ruralidades, que conciben la diversidad cultural como motor de

revitalizacion local (Woods, 2011).

- Sector agricola especializado y generador de empleo diverso:

Todos los participantes en la reunién coinciden en que la comarca cuenta con un sector agricola
consolidado y especializado, donde destaca la fuerte implantacion del cultivo del champifidn,
tanto en produccién como en transformacidn, y que esta actividad constituye un pilar econémico
clave para el territorio, no solo por su capacidad de generacién de empleo, sino también por su

arraigo histdrico y su potencial de modernizacion mediante nuevas tecnologias.
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Tal y como se menciona en el punto anterior, los flujos inmigratorios han sido fundamentales
para cubrir necesidades de mano de obra en este sector y han contribuido, en muchos casos, a
frenar la despoblacion de municipios con baja densidad poblacional. “si no fuera por los

inmigrantes este sector hubiera desaparecido”

- Amplia extensidn territorial con potencial de desarrollo diversificado:

La comarca dispone de una gran superficie de territorio (2.214 km2), lo que constituye una
fortaleza clave para el desarrollo rural. Esta amplitud permite una diversificacién de usos del
suelo, desde la actividad agricola y ganadera hasta el desarrollo de energias renovables,
iniciativas turisticas o proyectos de conservacion ambiental. Ademas, ofrece margen suficiente
para la implantacion de nuevas actividades econdmicas, la gestion forestal sostenible o la cesion
de terrenos para proyectos sociales y comunitarios. Esta caracteristica, combinada con la baja
densidad poblacional, proporciona oportunidades Unicas para el asentamiento de poblacioén, el
emprendimiento rural y la captacidon de inversiones alineadas con el reto demografico y la

transicion ecoldgica.

- Creciente sentido de identidad comarcal en torno a “La Manchuela” como territorio

cohesionado:

Algunos participantes de la reunion manifiestan que, a pesar de que exita competencia por la
comercializacidn de productos con denominacién de origen “Manchuela”, en estos ultimo afios
se ha fortalecido el sentimiento de pertenencia al territorio de La Manchuela, comarca que
agrupa municipios tanto de Cuenca como de Albacete. Este reconocimiento compartido, que en
el pasado era menos visible, favorece la cooperacidn intermunicipal, la puesta en marcha de
iniciativas conjuntas y la construccidon de una narrativa territorial comun, util para el desarrollo
de la zona, la promocidn turistica y la captacién de recursos publicos. “La identidad comarcal
deberia actuar como factor de cohesidn social y estrategia de visibilidad externa”. El sentido de
identidad comarcal y el capital simbdlico asociado a La Manchuela actlian como recursos
colectivos de cohesién y posicionamiento territorial, en linea con las aportaciones de Bourdieu
(1998) sobre el valor del capital cultural y de Ray (1999) respecto a la identidad territorial como

motor de desarrollo rural.
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- Sentido de comunidad:

La mayoria de los participantes coinciden en que a pesar de existir un predominio de los modelos
urbanos de vida, los pueblos de La Manchuela Conquense mantienen un sentido de
comunitarismo, basado en las relaciones de vecindad, ayuda mutua y convivencia cercana.
Durante la reunién se han dado a conocer algunas expresiones y gentilicios muy caracteristicos
de los pueblos y que estan estrechamente relacionadas con el sentido de pertenencia y
comunidad: “yo soy... corucho, cimborrios, garrudos, escoberos, jaraneros, cervanteses o

” u.

villasalpenses”, “tu eres de mi pueblo... iQué alegrial”

- Ubicacion geografica de la comarca:

La comarca de La Manchuela Conquense, goza de una ubicacién geografica privilegiada, al estar
muy proxima a la Autovia del Este (A-3), que conecta Madrid y Valencia, dos de las principales
capitales econédmicas del pais. Esta cercania a un eje de comunicacion nacional le proporciona
buenas condiciones de conectividad y acceso a grandes mercados, lo que representa una

fortaleza para el desarrollo de actividades agricolas, agroindustriales, turisticas o logisticas.

- Nuevo sector en auge, transporte y logistica de mercancias:

Todos los participantes en la reunidn coinciden en que la comarca de La Manchuela Conquense
estd experimentando un crecimiento progresivo del sector del transporte y logistica de
mercancias, impulsado en gran parte por lo mencionado en el punto anterior relacionado con
su ubicacion geografica estratégica cercana a la A-3, ya que se beneficia de una excelente
conectividad con dos de los principales polos logisticos y comerciales del pais. Esta posicion
intermedia le otorga un alto potencial como nodo de paso y distribucidn, lo que ha favorecido

la aparicidon de empresas de transporte, servicios auxiliares y actividades vinculadas a la logistica.

- Recursos basicos y esenciales cubiertos: sanidad y escuelas ptblicas en el territorio:

La comarca de La Manchuela Conquense cuenta con una estructura basica de servicios publicos
esenciales, entre los que destacan la presencia de centros de salud, consultorios médicos locales
y escuelas publicas de educacidn infantil y primaria repartidas en diversos municipios. Esta

cobertura, aunque dispersa, garantiza el acceso a servicios fundamentales como la sanidad y la
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educacion obligatoria, elementos clave para la calidad de vida de la poblacién rural,

especialmente para familias con menores, personas mayores y colectivos vulnerables.

- Servicios de conciliacion familiar:

Los participantes en la reunidn coinciden en que la comarca de La Manchuela Conquense cuenta
con buenas condiciones para la conciliacién, tanto por la existencia de servicios municipales
orientados al cuidado y atencion de menores y personas dependientes (como escuelas
infantiles, actividades extraescolares o servicios de ayuda a domicilio), como por la presencia de
redes familiares y vecinales cercanas, que siguen desempeifiando un papel fundamental en Ila
organizacion de los cuidados. Esta combinacién de apoyo institucional y comunitario constituye
una ventaja importante respecto a entornos urbanos, donde la conciliacién depende en mayor

medida de servicios privados o de pago.

- Calidad de vida:

Todos los participantes coinciden en que la comarca ofrece un estilo de vida mas asequible y
sosegado en comparacién con entornos urbanos, lo que se traduce en menores costes de

vivienda, alimentacién y servicios bdsicos, asi como en un ambiente mas saludable y seguro.

- Patrimonio cultural y natural:

Los participantes de la reunidn coinciden en que La Manchuela Conquense, es identificada como
comarca en gran parte por el conjunto de elementos culturales y patrimoniales que le otorgan
su propia idiosincrasia. Ademas de su situacidon geografica, entre los rios Jucar y Cabriel y de su
amalgamado paisaje que transcurre entre pantanos, hoces, pinares, planicies y altozanos; su
identidad estd conformada por su historia comun, tan ligada al pasado medieval del marquesado
de Villenay su vinculaciéon con el entorno mismo en forma de territorio cultural campesino, rural

y agrario.

La comarca cuenta con areas protegidas de gran interés: LIC Hoces de Alarcén, Hoces del Cabriel,
Guadazadn y Ojos de Moya, reserva natural de las Hoces del Cabriel y reserva de la Biosfera de
Valle del Cabriel. Condiciones naturales idoneas para el aprovechamiento de las energias

limpias.
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Durante la sesidn, varias personas participantes destacaron el importante valor arqueolégico de
la comarca, y en particular de la localidad de Iniesta. Se comentd que “Iniesta cuenta con
numerosos yacimientos de la Edad del Hierro”, lo que la convierte en uno de los municipios

manchegos con mayor concentracién de restos de esta época.

Se puso en valor, ademas, el trabajo realizado en la recuperacién y difusiéon del patrimonio,
especialmente a través del Museo Arqueoldgico de Iniesta, centrado en la cultura ibera. Algunas
personas recordaron que este museo estd ubicado en un edificio emblematico —la antigua
ermita de la Concepcidn, del siglo XVI—, y que en él se conservan piezas de gran relevancia,
como un mosaico del siglo V a.C. hallado en la necrdpolis de Cerro Gil, considerado uno de los

mas antiguos del Mediterraneo.

Asi mismo se trajo a colacién destaca “La Villa de Alarcén”, conjunto monumental de raices
medievales que fue declarado Conjunto Histdrico Artistico en 1981. “Es quizas el nucleo

medieval con mejor sistema defensivo de los existentes en Espaia”.

Por ultimo, se coincidid en que este patrimonio arqueoldgico supone una gran oportunidad
cultural, educativa y turistica para la comarca, si se continda trabajando en su promocién y

conexion con el entorno rural.

2.2.4.- Las oportunidades externas

Finalmente se llevd a cabo la ultima parte de la dindmica en la que las personas participantes
meditaron de manera individual sobre las oportunidades externas procediéndose a

continuacidn a la puesta en comun, en la que se destacaron los siguientes aspectos:

- Transformacion agroalimentaria:
Mecanizar el sector agricola puede ser una medida muy valida y estratégica para incentivar la
incorporacién de personas jovenes y también de mujeres al sector. Dando lugar a que el

agricultor/a disminuya considerablemente el esfuerzo fisico asociado a muchas labores agricolas
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tradicionales, lo cual reduce el riesgo de lesiones y enfermedades musculoesqueléticas, y hace
el trabajo mas seguro y sostenible a largo plazo. “Necesitamos romper con la imagen de una
agricultura dura y precaria”. Se pone como ejemplo la transformacidn protagonizada por los
productores vinicolas de la comarca. Al respecto, se recuerda que en la actualidad se hace menos

cantidad de vino, pero de mas calidad.

De manera paralela, se hace hincapié en la necesidad de promocidn de la igualdad de género en
un sector tan masculinizado “es necesario que las tareas relacionadas con este sector sean
menos dependientes de la fuerza fisica”. En ese sentido, se confia en el conocimiento que
puedan aportar iniciativas como el Centro de Innovacion Territorial (CIT) de Iniesta, un proyecto
orientado a crear y dinamizar ecosistemas de colaboracidn publico-privada para impulsar el

desarrollo econémico, retener y captar talento, y fomentar la innovacion en areas rurales.

- Fomento del teletrabajo:

Los asistentes a la reunidn perciben el teletrabajo como una oportunidad para atraer y fijar
poblacién en la comarca. Durante la pandemia hubo un auge de esta modalidad de trabajo,
dando lugar a que muchas personas “abandonaran por poco tiempo sus casas y se vinieran al
pueblo”. No obstante, algunos participantes manifiestan que muchos de estos “nuevos
pobladores” al pasar un tiempo en la zona, se dieron cuenta de las carencias que presenta el
territorio y decidieron regresar a sus casas ubicadas en zonas urbanas. Otros participantes
manifestaron la necesidad de que la Administracion publica fomente o promueva ayudas en
torno al teletrabajo, es decir, que reciban alguna subvencién por la creacién o reconversion de
puesto de trabajo a la modalidad de teletrabajo y que estas personas que tienen “casa en el
pueblo” puedan solicitar las ayudas que actualmente tiene abierta la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, relacionadas con la rehabilitacidn y accesibilidad a la vivienda. Ya que la
mayoria de estas personas que residen habitualmente en zonas urbanas, pero poseen viviendas
en el pueblo, mantienen dichas casas en estado de abandono o deterioro avanzado, muchas de

ellas “cayéndose a trozos”.

- Turismo rural vinculado al sector agrario:

Durante la reunion, las personas participantes coincidieron en que, aunque de forma modesta,

en los Ultimos afos se ha percibido un crecimiento real del turismo rural en la comarca. Esta
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tendencia se valoré como una oportunidad para diversificar la economia local, especialmente a

través del desarrollo de propuestas vinculadas al agroturismo y la agricultura identitaria.

Se destacé el potencial del cultivo del champifién, uno de los productos mas caracteristicos de
la zona, sefalando con orgullo que “nuestros champifones se venden en la calle Laurel de
Logrofio”. De igual modo, se mencioné la importancia de la viticultura, ya que los “vinos con
denominacion de origen Manchuela han tenido muy buena acogida”. Se puso en valor el clima
de la comarca —continental con influencia de los vientos humedos del Levante, escasas lluvias

y fuerte insolaciéon— como un factor clave en la calidad de la uva.

En este sentido, algunas personas tomaron como referencia las experiencias de municipios
vecinos en La Manchuela albacetefia, comentando que “Albacete va mucho mas adelantada que
nosotros” en iniciativas de agroturismo que combinan catas, talleres, rutas o actividades

gastrondmicas ligadas a productos locales.

Se considerd que este tipo de iniciativas podrian dinamizar el entorno rural, atraer visitantes
durante todo el afio y contribuir a generar empleo estable vinculado al territorio y su identidad

agricola.

- Promocidn de proyectos sociales orientados a mejorar la percepcion de la inmigracion:

Durante la reunidn, las personas participantes coincidieron en que la poblaciéon inmigrante debe
ser percibida como una oportunidad para el territorio, y no como una amenaza. Destacaron que
muchas de las personas que llegan a la comarca son jévenes, con ganas de trabajar y de
contribuir al sostenimiento de sectores clave de la economia local, como la agricultura, los
cuidados o la hosteleria. En este sentido, se hizo un llamado expreso a la corresponsabilidad de
las Administraciones publicas y los medios de comunicacién, para favorecer una visidn mas
inclusiva y realista de esta realidad. Una de las intervenciones destacé que “La Administracion
publica, de la mano con las entidades sociales del territorio, debe impulsar proyectos (con
suficiente financiacién econdmica) para lograr la integracion plena de la poblacién inmigrante”.
Se remarcd, ademads, que estos proyectos no pueden ser puntuales ni aislados, sino que deben
tener continuidad en el tiempo, ya que los procesos de integracion social requieren
acompafiamiento estable, acceso a vivienda digna, oportunidades laborales y servicios basicos

sostenidos, evitando asi situaciones de vulnerabilidad y exclusién.
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- Aprovechamiento de las ayudas publicas vinculadas a la lucha contra la despoblacion:

Los participantes en la reunion coinciden en que estas ayudas publicas necesitan de un
seguimiento para que puedan ser efectivas, ya que muchos de estos fondos publicos especificos
para la lucha contra la despoblacién (Planes de Reto Demografico, Fondos de Cohesion
Territorial, Estrategia Nacional frente al Reto Demografico, etc.) sino se les hace un adecuado
seguimiento y control no podrian percibirse como una oportunidad para atraer poblacion joven

y revitalizar municipios envejecidos.

Existen muchos proyectos que solicitaron esta ayuda y hoy en dia no estdn en la zona, seria
conveniente analizar las razones por las que no se encuentran actualmente en el territorio:
“necesitamos que estas ayudas sean sostenibles, y que se orienten a reactivar la economia local

a largo plazo”.

- Consolidacion del sector logistico y de transporte como linea de diversificacion econdmica:

La mayoria de los participantes manifestaron la necesidad de aprovechar la ubicacién
estratégica de la comarca para fomentar actividades auxiliares al transporte de mercancias
(almacenamiento, logistica inversa, servicios mecanicos, formacién profesional asociada...).
Algunos de ellos manifestaron que empresas locales han tenido que contratar choferes de otros
paises para poder dar cobertura al crecimiento de las empresas relacionadas con el sector del
transporte. Esto se ha percibido se manera positiva, ya que ha contribuido a la repoblacién. No
obstante, algunos participantes han manifestado las dificultades que ha tenido esta poblacion
(en su mayoria peruanos) para conseguir vivienda y asentarse en el territorio, tanto asi, que
muchos de ellos han tenido que abandonar la comarca alegando la necesidad de “vivir en una
casa en condiciones dignas”. Se ha remarcado la necesidad de que las formaciones estén
orientadas hacia este sector que se encuentra actualmente en auge, como por ejemplo,
formaciones relacionadas con la obtencidon del carné de conducir tipo C, Transporte de
mercancias peligrosas (ADR), CAP, entre otros... Muchas de las personas que viven en la comarca
podrian optar o plantearse la posibilidad de trabajar en este sector, pero se encuentran con la
limitacion de que no tienen la capacidad econdmica para pagar esas certificaciones necesarias y

obligatorias para ocupar el puesto de trabajo como conductor/a.
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- Creacidn de soluciones de movilidad rural adaptada y sostenible:

Algunos participantes de la reuniéon manifestaron que una opcién viable seria la creacién de un
sistema de transporte comarcal coordinado, que conecte los 33 municipios mediante una red
de lineas de autobus adaptadas a la dispersién y a las necesidades reales de la poblacién,
facilitando el acceso a centros de salud, servicios sociales, centros educativos, mercados y
oportunidades laborales. Este sistema podria complementarse con estaciones intermodales en
las cabeceras comarcales y conexiones con lineas de tren regional o media distancia que

atraviesan o rodean la comarca.

Ademas, otros participantes manifestaron que serian interesante explorar modelos

complementarios como:
e Transporte comunitario compartido, gestionado por entidades locales o sociales.
e Servicios bajo demanda (a demanda previa o con reserva digital o telefdnica).

e Vehiculos eléctricos compartidos (carsharing rural) con puntos de carga en municipios

clave.

e Iniciativas de movilidad colaborativa como el "BlaBlaCar rural”, con respaldo

institucional para su formalizacién, aseguramiento y cobertura legal.

Las oportunidades identificadas se concentran en la transicion hacia un modelo de desarrollo
rural sostenible: modernizacion agroalimentaria, economia verde, turismo identitario vy
consolidacién del transporte y la logistica. Estas lineas coinciden con la vision de Woods (2011),
quien plantea que los territorios rurales pueden ser espacios de innovacion social si integran
sostenibilidad, cohesidén y economia circular. La incorporacién de mujeres y jévenes a sectores
modernizados, el fomento del teletrabajo y la rehabilitacién de viviendas rurales son ejemplos
de estrategias de resiliencia territorial. De igual modo, el fortalecimiento del Tercer Sector como
mediador institucional y comunitario puede favorecer la cohesién social (Castel, 2009;

Shucksmith, 2018).
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2.2.5.- Conclusiones

El Grupo DAFO desarrollado en la Sala Violeta del Ayuntamiento de Iniesta, con la participacion
de 10 personas (6 del sector publico y 4 del Tercer Sector), permitid construir una vision
compartida sobre las debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades del territorio de La
Manchuela Conquense. La sesidn, caracterizada por el consenso y la implicacién activa de las
personas participantes, puso de manifiesto tanto las carencias estructurales que condicionan el
desarrollo del territorio como las potencialidades locales que podrian convertirse en palancas

de transformacion si se articulan de manera estratégica y coordinada.

El diagndstico participativo confirmd que la despoblaciéon y el envejecimiento constituyen los
principales desafios demograficos de la comarca. La emigracidn juvenil hacia entornos urbanos,
el abandono de la agricultura tradicional y la ausencia de relevo generacional estan erosionando
el tejido comunitario y productivo. Este fenédmeno no solo reduce el nimero de habitantes, sino
gue también debilita la transmisién intergeneracional de conocimientos, el sentido de
pertenencia y la sostenibilidad social del medio rural. Sin embargo, frente a esta pérdida
demografica emerge un renovado sentimiento de identidad comarcal en torno a “La
Manchuela”, entendido como territorio cohesionado que comparte vinculos histéricos,
culturales y productivos entre Cuenca y Albacete. Este sentido de identidad constituye una
fortaleza simbdlica clave, capaz de favorecer la cooperacidn intermunicipal, la creacion de marca

territorial y la atraccién de inversiones, proyectos y turismo.

El andlisis interno reveld una estructura productiva altamente dependiente del sector primario
y de los cuidados, con escasa diversificacion y predominio de la economia sumergida. La
industria del champifién, aunque consolidada y generadora de empleo, mantiene una base
laboral precaria, feminizada y migrante, afectada por la estacionalidad y la falta de
reconocimiento profesional. A ello se suma la debilidad del sector de los cuidados y servicios
sociosanitarios, donde persisten confusiones entre asistencia personal y trabajo doméstico,

dificultando la dignificacion de este sector.

El transporte y la logistica se identifican como sectores emergentes con alto potencial de
crecimiento, especialmente gracias a la ubicacidn estratégica de la comarca junto a la Autovia
A-3 (Madrid-Valencia). Este eje de comunicacion ofrece condiciones favorables para la
implantaciéon de empresas auxiliares y la formacidon de nuevos perfiles profesionales, aunque

todavia es necesario adaptar la oferta formativa y mejorar la infraestructura logistica.
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De igual forma, el cultivo del pistacho aparece como una alternativa agricola estratégica, en
expansién gracias a sus condiciones climdticas favorables, pero requiere apoyo técnico,

innovaciény politicas de sostenibilidad hidrica para evitar sobreexplotacién del recurso acuifero.

En conjunto, el grupo coincidié en que el reto econdmico del territorio no pasa solo por
diversificar sectores, sino por garantizar empleo estable y cualificado, vinculado al territorio y

acompafiado de servicios basicos (vivienda, transporte, conectividad y formacion).

Las principales debilidades estructurales detectadas se relacionan con el acceso a vivienda digna,
la carencia de transporte publico comarcal y la falta de formacion profesional adaptada al

mercado local.

La comarca dispone de viviendas vacias, pero muchas en condiciones precarias o con precios
desproporcionados respecto a los salarios rurales. Esta situacién limita el asentamiento de
poblacién joven y migrante. Del mismo modo, la inexistencia de transporte publico regular entre
los 33 municipios provoca aislamiento, dificulta la movilidad laboral y limita el acceso a servicios

sanitarios, educativos y administrativos.

En el dmbito formativo, la escasez de centros de Formacién Profesional y la desconexién entre
la oferta educativa y las necesidades empresariales impiden el desarrollo de talento local. El
grupo sefialé la urgencia de vincular las formaciones a oficios tradicionales y sectores en auge
(logistica, mecanizacién agricola, energias renovables, atencién a la dependencia), con
certificaciones oficiales y apoyo econdmico para la obtencién de carnés y acreditaciones

profesionales.

En el plano de las amenazas externas, los participantes coincidieron en que el cambio climatico
representa una amenaza directa para la sostenibilidad del sistema agrario comarcal. Las sequias
prolongadas, heladas tardias y fendmenos extremos afectan la productividad, los ingresos y la
estabilidad del empleo agricola. También se advirtié sobre el riesgo de mecanizacidon no
planificada, que podria reducir la demanda de mano de obra si no se acompafia de procesos de

formacién y recualificacion laboral.

Por otro lado, el crecimiento desigual del turismo rural favorece a zonas mas desarrolladas de la

provincia, como Alcala del Jucar, dejando a buena parte de los municipios Conquenses fuera del
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mapa turistico regional. Esta desigualdad profundiza las brechas territoriales y limita la

diversificacion econdmica.

El grupo alertd, ademas, sobre la implantacién acelerada de cultivos de regadio sin una gestiéon
hidrica sostenible, lo que podria agudizar los conflictos por el agua y comprometer la viabilidad

futura de la agricultura local.

Frente a estas debilidades y amenazas, las fortalezas y oportunidades del territorio ofrecen un

marco claro de accién.

Entre las fortalezas, destacan:

e La aportaciéon demografica y laboral de la poblacién migrante, esencial para frenar la
despoblacidn y sostener sectores productivos clave.

e Ladiversificacion agricola (champiiidn, pistacho, viticultura, horticolas) y el potencial de
transformacidn agroalimentaria mediante innovacion tecnoldgica.

e La calidad de vida rural, el sentido comunitario y la buena cobertura basica en sanidad
y educacion.

e La posicién geografica estratégica préoxima a grandes ejes de comunicacién (A-3) y a

polos logisticos de relevancia.

En cuanto a las oportunidades, el grupo identificé varias lineas de accién prioritarias:

1. Transicién agroindustrial sostenible, con innovacidon, mecanizacion responsable y
promocién de la igualdad de género.

2. Consolidacion del sector logistico y de transporte, generando empleo estable y
recualificacion local.

3. Turismo rural y agroturismo vinculado al patrimonio cultural, natural y agroalimentario.

4. Aprovechamiento efectivo de los fondos publicos frente al reto demografico,
garantizando su seguimiento y sostenibilidad a largo plazo.

5. Fomento del teletrabajo y rehabilitacién de viviendas rurales como estrategias de
atraccidn de nuevos pobladores.

6. Creacion de soluciones de movilidad rural coordinadas y sostenibles, mediante

transporte comarcal y modelos colaborativos.

El trabajo colectivo del grupo DAFO concluye que La Manchuela Conquense es un territorio con

carencias estructurales profundas, pero también con activos sociales, humanos y territoriales de
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alto valor estratégico. La precariedad laboral, el envejecimiento demografico, la falta de
servicios y la debilidad institucional conviven con una rica base productiva, capital humano
comprometido y un sentimiento creciente de identidad territorial.
El desafio principal radica en transformar las fortalezas en estrategias de desarrollo integral,
fortaleciendo la cooperacién entre administraciones publicas, tejido asociativo y sector privado.
Ello requiere apostar por:
e Una planificacién comarcal coordinada y sostenible, que integre empleo, formacion,
vivienda, movilidad y cuidados.
e El reconocimiento del papel del Tercer Sector como agente de cohesién y mediacién
social.
e La diversificacion econémica inteligente, apoyada en la agroindustria, el transporte, la
logistica, las energias renovables y el turismo rural sostenible.
e Y, sobretodo, la construccion de una narrativa positivay compartida del territorio, capaz

de atraer poblacidn, inversion y futuro.
En definitiva, la comarca dispone de los elementos necesarios para avanzar hacia un modelo

rural resiliente, inclusivo y sostenible, siempre que se consolide una gobernanza territorial

colaborativa que ponga en valor sus recursos, su identidad y su capital humano.
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2.3.- ANALISIS DEL GRUPO DE DISCUSION

El Grupo de Discusién se llevé a cabo el dia 29 de mayo de 2025, hora de inicio: 10:00 am, hora
fin: 12:00. Lugar: Biblioteca Municipal en Cuenca. Participaron 12 personas, siendo la
distribucidon de 5 mujeres y 7 hombres. En cuanto a la participacién entre hombres y mujeres
estuvo bastante equilibrada habiendo en todo momento un tono distendido y empatico. En
cuanto a la variable edad-generacién, 4 participantes Jévenes (entre el rango de edad de 16 a
34 afios), 6 participantes adultas (entre 35 a 49 afios) y 3 participantes maduros (mayores de

50 afios).

Asistentes
1 Iniesta Mantto. /Limpieza Desempleado Maduro M
2 Iniesta Atencidn sociosanitaria Desempleada Joven F
3 Minglanilla Hostelerfa Temporal Madura F
4 Iniesta Limpieza de hogares Desempleada Joven F
5 Casasimarro Administrativo Temporal / Parcial loven M
6 Villarta Industria Carnica Temporal / Parcial Maduro M
7 Matilla del Ayuda a Domicilio (SAD) Desempleada Madura M
Palancar
8 Quintanar del Rey Construccion Desempleado Maduro M
9 Iniesta Agricultura Desempleado Maduro M
10 La Pesquera Alimentacion Desempleado Maduro M
11 Ledafia Agricultura Desempleada Madura F
12 Iniesta Atencion sociosanitaria  Temporal / Parcial Madura F

2.3.1.- Las experiencias y trayectorias de precariedad laboral

Preguntamos a las personas participantes en el grupo de discusidén sus opiniones respecto al
mercado de trabajo en la comarca, asi como también, sobre las caracteristicas de sus ultimas
experiencias laborales. En las respuestas obtenidas, Se destacé la escasez de trabajo, la
temporalidad de los contratos y el hecho de que muchos puestos estdan “muy cerrados”, es
decir, ocupados por personas ya vinculadas previamente con el territorio, lo cual limita el
acceso a nuevos trabajadores y “mas aun si vienen de otros paises”. La blisqueda de empleo
obliga a muchas personas a desplazarse a otras localidades, lo que se ve agravado por la
dispersidn geografica, que constituye una barrera fisica para el acceso al mercado laboral, y si
a esto le afiadimos las dificultades y el costo econédmico asociado a homologar y/o conseguir

el carné de conducir y comprar un coche, se complica ain mas la situacion.
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Uno de los temas mas reiterados fue la dificultad que enfrentan las personas extranjeras para
familiarizarse con las dindmicas del mercado laboral espafiol. Se identificaron barreras de acceso
a la formacion y al empleo, especialmente cuando no se dispone de documentacidn regular. “Te
piden un nimero de NIE para todo”, comentaron. Asimismo, se denuncié una falta generalizada
de orientacidn laboral, cultural y administrativa, que dificulta enormemente la integracién y el
ejercicio pleno de derechos. La expresion “tu entras a trabajar y si vales, bien; y si no, buscate la
vida” sintetiza la percepcion de desamparo por parte de quienes se incorporan al mundo del
trabajo desde una posicién vulnerable y precaria. No hay posibilidad de aprender hacerlo, se

sobreentiende que ya lo conoces todo y “esto es lo que hay...”

Se criticaron también los criterios de valoracién de los planes de empleo municipales, ya que, al
priorizar a familias con hijos, muchas personas quedan excluidas de forma sistematica,

independientemente de su situacion de necesidad:

...No dan alternativas, o entras o te quedas afuera... Yo por ejemplo tengo que esperar
dos afios para volver a entrar al plan de empleo del ayuntamiento, y mientras en la calle
buscandome la vida.

En cuanto al empleo estacional, se subrayd su caracter ciclico, previsible y precario, lo cual
permite cierta planificacion en algunas campafias. Sin embargo, incluso este tipo de empleo
temporal resulta inaccesible para personas en situacidn administrativa irregular, lo que refuerza
su exclusién del mercado laboral formal. En consecuencia, la posibilidad de acceder a un

contrato o a formacidn reglada se ve limitada desde el inicio.

La poblacién inmigrante manifestd una mayor intensidad en su experiencia de precariedad.
Aungue en un primer momento, ciertos salarios (como los de la industria carnica y el champifidn,
gue pueden llegar a los 1.700 €/mes) se perciben como elevados, pronto se evidencian los

limites de dicha percepcion:

Para nosotros, los extranjeros, es mucho dinero si lo comparas con lo que se gana en
nuestros paises..., pero nadie tiene en cuenta que muchas veces tenemos que
mantenernos aqui y ademas a nuestras familias que viven en nuestros paises de origen:
hijos, padres, familiares que tienen una situacién de salud delicada... y cada vez el poder
adquisitivo o el valor del sueldo es menor...

Una estrategia de supervivencia sefialada por varias personas es la de trabajar fuera de la
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peninsula, en destinos como las Islas Baleares, Alemania o Suiza. “El trabajo esta afuera... pero
no fuera del pueblo, sino fuera del pais”, se dijo. En estos casos, un miembro de la familia migra
temporalmente por 4, 6 o incluso 8 meses, regresa al pueblo, cobra el paro, ahorra lo posible y
vuelve a salir. Esta dindmica permite sostener a la familia sin que todos tengan que abandonar
el entorno rural, lo que refleja un fuerte deseo de arraigo, aunque a costa de la salud y

estabilidad de quien migra.

Respecto al funcionamiento interno de determinadas ramas econdmicas, como la industria
carnica, se evidencié una alta rotacién de personal y una légica de presidon desde el primer
momento: “El primer dia te lo perdonan por ser nuevo, el segundo ya te empieza a rotar para
ver en qué area funcionas mejor, y el tercero, si no espabilas, te sacan”. También se abordé la
preferencia en la contratacién de personas de origen hispano frente a personas africanas,
especialmente de origen marroqui, bajo la justificacién de una supuesta mejor adaptacién y
facilidad de comunicacién por el idioma, lo que evidencia dindmicas discriminatorias en el

acceso al empleo.

Las condiciones laborales en ciertos sectores econdmicos como la agricultura y la industria
carnica fueron descritas como fisicamente extenuantes, con consecuencias claras para la salud:
“Las tareas repetitivas y los movimientos constantes acaban generando muchas bajas”. Como

expreso un participante:

...Los extranjeros al final venimos a tapar los huecos donde falta gente... Yo soy
instrumentista en mi pais, y aqui he venido a echar cuchillo al matadero. No me han
dado la oportunidad de probarme en mi drea. Estoy de baja y ademds tengo a mis padres
conmigo. Ellos dependen de mi, pero al ser extranjero no tengo derecho a que puedan
pedir el grado de dependencia, ni siquiera una persona de apoyo una vez a la semana.

Se hizo referencia también a los altos requisitos que se exigen para ocupar ciertos puestos de
trabajo: dominio de varios idiomas, ser joven, estudios universitarios, master, etc. Aunque se
reconocio que esto varia segun el sector econdmico, el consenso general fue que las exigencias

no se corresponden con la realidad formativa y vital de buena parte de la poblacion.

En resumen, las personas participantes describieron un mercado laboral inestable, caracterizado
por la temporalidad, la rotacién constante, en suma por la vulnerabilidad y la precariedad
laboral, asi como por la escasez de oportunidades locales de empleo que derivan con frecuencia

en la necesidad de ampliar el drea geografica de busqueda a otras comarcas e incluso paises. La
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edad, el origen, la situacién administrativa (regular/irregular), la discapacidad y la falta de redes
sociales de apoyo se presentan como factores de segregacién y exclusion que agravan la
precariedad laboral y vital. La frase que resume con crudeza esta situacion fue expresada asi:

“Estoy sacrificando mi salud por mantenerme aquiy por mantener a mi familia en el extranjero”.

e ¢Cudles serian las caracteristicas de los empleos precarios?

Las diferentes experiencias de las personas participantes en empleos considerados como
precarios tienen como denominador comun la situacidn de necesidad: “Los he cogido porque
me hacia falta el trabajo, no tenia otra opcién”. No obstante, ademas de esta necesidad en
comun, los participantes identificaron algunos sectores de trabajo claves del precariado en la

comarca, tales como:

- Atencion domiciliaria: sector cuidados.

En relacién con el sector de los cuidados, laboralmente feminizado, y en lo que se refiere a los
municipios en situacion de extrema despoblacion (entre 300 y 500 habitantes), se sefialo que la
cobertura ofrecida por residencias y viviendas tuteladas ya responde a la demanda actual, por
lo que no se estdn generando nuevos empleos en este ambito. Tal como expresd una
participante: “No se genera trabajo porque ese sector de alguna forma ya esta cubierto, y como
es lo Unico que sé hacer, tengo que salir a otro municipio a buscarme la vida...”. Sin embargo,
esta realidad contrasta con la situacidon en municipios con mayor densidad poblacional, donde
el sector de los cuidados si se percibe en expansidn, especialmente en lo relativo al Servicio de
Ayuda a Domicilio (SAD) y la atencién a personas mayores en el entorno comunitario. En este
contexto, la mano de obra femenina de nacionalidad extranjera desempefia un papel
fundamental, siendo clave para la continuidad de estos servicios ante la escasez de profesionales

disponibles o dispuestos a asumir estas tareas en determinadas condiciones.

A pesar de la importancia que este sector representa en términos sociales y demograficos, se
advirtio que sigue siendo altamente vulnerable a la economia sumergida. En especial, el trabajo
en domicilios particulares, como el que se presta en el marco del SAD, se percibe como un
ambito donde es mas probable que se den situaciones de empleo informal. Segin se comentd,
la dificultad de controlar estas actividades, al desarrollarse en el ambito privado del hogar, hace

menos probable que una inspeccidn laboral llegue a detectar situaciones irregulares.
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Por ultimo, se subrayd la necesidad de dignificar y revalorizar el trabajo en el sector de los
cuidados, reconociéndolo como una labor especializada, esencial para el sostenimiento de la
vida, y no como una extensién de las tareas domésticas o de limpieza. Se pidié un mayor
reconocimiento profesional, formativo y econdmico para quienes desempefian estas funciones,
asi como una clara diferenciacién entre el cuidado personal y los servicios de mantenimiento del
hogar, que muchas veces se confunden, invisibilizando la carga emocional y relacional que

conlleva el cuidado de personas dependientes.

- Limpieza y mantenimiento.

En algunos casos surgen oportunidades laborales en municipios cercanos dentro de la comarca.
Sin embargo, debido a la gran dispersidn geografica y a las limitaciones del transporte publico,
muchas personas se ven obligadas a contemplar la posibilidad de trasladarse a vivir al lugar
donde se ofrece el empleo. No obstante, esta opcién se encuentra con una barrera adicional y
determinante: la dificultad para acceder a una vivienda. Esta situaciéon termina, en muchos
casos, frustrando la posibilidad de incorporarse al puesto de trabajo, ya que la falta de

alojamiento disponible o asequible impide concretar el cambio de residencia.

- Sector agricola: cultivo del champifién o vendimia.

El sector agricola, especialmente el relacionado con el cultivo del champifidn y la vendimia, tiene
una relevancia estratégica en la comarca de La Manchuela Conquense. Esta es una de las
principales zonas productoras de champifidn en Espafa, llegando a representar
aproximadamente el 50% de la produccion nacional, lo que subraya su peso econdmico y su

impacto en el empleo local.

A pesar de su importancia, las condiciones laborales en este sector fueron descritas por las
personas participantes como especialmente duras y precarias. En el caso del champifidn, las
tareas se desarrollan en ambientes cerrados, himedos y con temperaturas constantes, lo que
implica un desgaste fisico significativo. Se trata de un trabajo repetitivo, exigente y escasamente
reconocido, que en muchos casos se realiza sin contrato formal o bajo condiciones poco
transparentes. “es sacrificado, pero no tengo otra opcién...”

Durante las campafias de vendimia, el empleo es claramente estacional, concentrandose en un
corto periodo del afio. La mano de obra inmigrante cumple un papel fundamental en ambas

actividades agricolas, siendo el sostén silencioso de estos sectores productivos. Sin embargo,
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muchas personas extranjeras se enfrentan a barreras afadidas para acceder al empleo,
especialmente si se encuentran en situacidn administrativa irregular: “Ni siquiera para recoger

uva te cogen si no tienes papeles”, comentd un participante.

Las personas asistentes al grupo expresaron también una cierta esperanza respecto al futuro del
sector, confiando en que los procesos de mecanizaciéon y modernizacién tecnoldgica permitan
mejorar las condiciones laborales y |la calidad de vida de quienes trabajan en este dmbito. No
obstante, también se manifestd la preocupacion de que estos avances deriven en una reduccién
dréstica de oportunidades de empleo, especialmente en un territorio donde cada puesto de

trabajo cuenta.

- Hosteleria.

Las experiencias compartidas en este sector también reflejan condiciones precarias, marcadas
por la temporalidad, la rotacién constante del personal y los bajos salarios. Se mencionaron
jornadas que exceden ampliamente el horario laboral establecido, con turnos partidos y en
ocasiones sin los descansos reglamentarios. A esto se suma la presion constante del entorno
laboral: “El primer dia te lo perdonan por ser nuevo, pero al segundo ya te estan rotando de sitio

para ver donde sirves, y al tercero, si no espabilas, te echan”.

Varios testimonios coinciden en que, aunque es un sector en el que se sigue generando empleo,
no todas las personas tienen la posibilidad de acceder a esos puestos. En particular, se destacé
la situacién de la poblacién inmigrante, que a menudo se enfrenta a dificultades para integrarse
laboralmente por no conocer la gastronomia espafola o las dindmicas propias del sector: “No

es lo mismo preparar patatas bravas aqui que en mi pais”, explicé una participante.

Ante esta realidad, se puso de manifiesto la necesidad de contar con acciones formativas
especificas que preparen a las personas, especialmente a quienes vienen de otros paises, para
desempenarse con mayores garantias en este ambito: “Al ser un sector donde se genera trabajo,
se deberia contemplar formacién que nos permita mejorar nuestros servicios”. La formacion en
platos tipicos, normas de higiene alimentaria y atencién al cliente se percibe como una
herramienta clave para dignificar el acceso al empleo en hosteleria, mejorar la insercién y
reducir los niveles de precariedad que afectan de manera recurrente a quienes trabajan en este

sector.
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- Sector industria carnica y alimentacion

Este fue uno de los sectores mas mencionados por las personas participantes, especialmente
por el crecimiento notable de granjas porcinas en la comarca, lo cual ha generado una creciente
demanda de mano de obra vinculada tanto a la produccién como a los procesos de
transformacidn cdrnica. A pesar de ello, las condiciones laborales descritas en este ambito se
caracterizan por la dureza fisica del trabajo, la rotacién frecuente de personal y la precariedad

contractual.

Quienes han trabajado en este sector relatan jornadas de alta intensidad, con tareas repetitivas,
mecanicas y fisicamente exigentes, que en muchos casos derivan en lesiones o bajas laborales:
“Las articulaciones te quedan destrozadas... hay muchisimas personas de baja”. La precariedad
no solo esta presente en las condiciones fisicas, sino también en lo emocional y lo econdmico.
Un participante expresé: “ya el salario no me alcanza para mandar a mi familia y pagar mis gastos

aqui”.

Ademas, la insercion laboral estd marcada por criterios que no siempre responden a la
cualificacién o experiencia previa, sino a factores como el origen. Se menciond que las personas
de origen hispano suelen ser priorizadas frente a otras, especialmente marroquies, bajo la légica
de una supuesta mayor facilidad de integracién lingtistica y cultural: “Ahora estan cogiendo mas

a latinos que a marroquies”.

A ello se suma una presion constante por rendir desde el primer momento: “Aqui si vales, bien,
y si no, buscate la vida”. En este contexto, muchas personas extranjeras asumen trabajos muy
por debajo de su cualificacién, como estrategia de supervivencia econdmica. A pesar de ello, no

siempre logran acceder a derechos o apoyos que les permitan mejorar su situacion.

En resumen, aunque se trata de un sector en expansién dentro de la comarca, su crecimiento
no ha ido acompanado de mejoras sustanciales en las condiciones laborales. Se percibe como
un espacio que ofrece empleo, si, pero a costa de la salud fisica y emocional de muchas de las

personas que lo sostienen.
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e ¢Como repercute la precariedad en otros aspectos de su vida?

El principal Las experiencias compartidas por las personas participantes evidencian que la
precariedad laboral no se limita Unicamente a las condiciones de trabajo, sino que trasciende y
afecta de forma directa e integral a multiples dimensiones de la vida cotidiana. Uno de los
aspectos mas sefalados fue el impacto en la salud mental. La incertidumbre constante, la falta
de estabilidad econdmica y la presién por subsistir generan un desgaste emocional profundo.
Tal como expresd una persona: “Le doy vueltas a la cabeza toda la noche pensando cémo voy a
hacer para pagar mis deudas”. Este sentimiento fue ampliamente compartido, especialmente

entre quienes se encuentran en situaciones de mayor precariedad.

Una diferencia importante se manifesté entre las personas de origen espanol y la poblaciéon
inmigrante extranjera, especialmente en relacidn con las redes de apoyo. Mientras que algunos
participantes espanoles mencionaron como una ventaja el poder vivir con sus padres o abuelos,
lo que les permite una cierta contenciéon econémica y equilibrio emocional en momentos
dificiles, las personas inmigrantes relataron la ausencia total de este tipo de apoyo: “Aqui

estamos solos, no tenemos a nadie que nos pueda ayudar si las cosas van mal”.

La conciliacién familiar también se ve gravemente afectada por la precariedad. Varias personas
compartieron la dificultad de poder compaginar el trabajo con el cuidado de hijos e hijas,
especialmente cuando el salario percibido no permite cubrir el coste de servicios de cuidado: “A
veces no compensa... lo que gano no me da para pagar a alguien que me cuide a los nifos
mientras trabajo”. Esta situacion genera dilemas constantes entre aceptar un empleo o
garantizar el bienestar familiar, afectando en muchos casos al acceso continuado al mercado

laboral.

Otro de los ambitos fuertemente condicionado por la precariedad laboral es el de la vivienda,
tanto en lo que respecta al acceso como al mantenimiento. Se expusieron casos de dificultad
para encontrar viviendas en condiciones adecuadas y asequibles, especialmente entre la
poblacidn extranjera. Una participante expreso:
Yo, buscaba un piso pequefio tipo estudio y en buen estado, pero eso ha sido muy
complicado; solo se encuentran casas muy grandes, viejas, deterioradas y muy costosas

de mantener... mi hijo y yo vivimos en una casa de 4 habitaciones y un patio enorme, no
necesitamos tanto para vivir...
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Esta situacién, ademds de implicar un gasto innecesario y elevado, pone en evidencia el
desajuste entre la oferta habitacional disponible en la comarca y las necesidades reales de

muchas familias trabajadoras.

Se destaca también la frecuente relacidn existente entre la dificultad de encontrar empleo y el
acceso a una vivienda: “Cuando busco trabajo, me encuentro con personas en la misma situacion
de calle que yo... es impresionante”, relatd un participante, quien también explicd que en varias

ocasiones solicitd un espacio para ducharse, comer y dormir en el cuartel de la guardia civil.

En resumen, la precariedad laboral erosiona progresivamente la calidad de vida de las personas,
afectando a su salud mental, sus vinculos familiares, sus posibilidades de conciliacion y su
derecho a una vivienda digna. Esta realidad se ve intensificada en el caso de la poblacidon
inmigrante extranjera, que parte de una situacién de mayor desproteccién y con menos recursos

a los que recurrir en contextos de crisis.

e ¢Qué causas y motivos encuentran para su empleabilidad en empleos precarios?

Durante el grupo de discusion, se pusieron de manifiesto diversas causas que explican por qué
determinadas personas, especialmente en situaciones de vulnerabilidad, acaban en empleos de
caracter precario. Si bien las trayectorias son diversas, hay factores comunes que condicionany

limitan las oportunidades laborales disponibles.

Una de las causas mds sefaladas tiene que ver con el ritmo de trabajo exigido en muchos
sectores, especialmente aquellos de caracter manual o industrial, donde la productividad esta
por encima del bienestar de la persona trabajadora. Esto supone una gran dificultad para
quienes no logran adaptarse a la velocidad o intensidad requerida: “El primer dia te dejan de
prueba, pero si no espabilas, te echan...”. Este sistema de seleccidon “por descarte” deja fuera

rapidamente a personas que no responden a ese ritmo desde el primer momento.

También se destacé como el aspecto fisico y la edad influyen en las posibilidades de
contratacidn. Algunas personas compartieron que sentirse “mayores” o no tener una
determinada presencia fisica reduce sus posibilidades de acceder a ciertos trabajos, sobre todo

en sectores como la hosteleria o la atencién al publico.
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También se abordd la condicidn ser joven, si bien en teoria representa una ventaja por las
bonificaciones que las empresas reciben por su contratacién, en la practica no garantiza
estabilidad ni una insercién laboral duradera. Las personas jovenes relatan cdmo muchas veces
son contratadas de forma puntual, con el Unico fin de que la empresa se beneficie de estas
ayudas. Una vez cumplido el periodo minimo exigido, el contrato finaliza sin mds. Ademas,
sefialaron que no existe un seguimiento real ni una retroalimentacién del desempefio laboral:
“Si al menos te dijeran cdmo lo has hecho, podrias cambiar o intentar mejorar... pero no te dicen
nada”. Esta ausencia de evaluacidon y acompafiamiento dificulta el aprendizaje y la consolidacion
de experiencias laborales que sirvan para futuras oportunidades, generando un sentimiento de

desvalorizacién y desorientacidén entre quienes intentan abrirse camino en el entorno laboral.

Otro elemento importante es el de la discapacidad, tanto reconocida como no reconocida
oficialmente. En algunos casos, las limitaciones fisicas o de salud mental dificultan el acceso a
trabajos mas estables o formales. Sin embargo, también se menciond la invisibilidad de este
colectivo, que no siempre recibe el acompafamiento necesario ni se beneficia de medidas de
inclusion real en el ambito laboral. “muchas empresas se benefician de tener personas con
discapacidad trabajando, pero cuando la subvencion de acaba ya se termina el trabajo... No hay

continuidad...”

Asimismo, se sefialaron factores de tipo personal y biografico: historias de vida marcadas por la
migracion, la falta de estudios reglados, experiencias laborales fragmentadas o la ausencia de
redes familiares y sociales de apoyo. Todas estas situaciones hacen que, ante una oferta escasa
y muy competitiva, las personas terminen aceptando cualquier tipo de empleo, por precario que

sea: “Los he cogido porque me hacia falta el trabajo, no me quedaba otro remedio”.

En definitiva, hubo un consenso en cuanto a que la insercién laboral en condiciones precarias
no es una eleccion libre, sino mds bien la Unica alternativa posible para muchas personas que,
por diversas razones, no encuentran cabida en un mercado laboral que exige velocidad,
flexibilidad, juventud, idiomas, titulos, disponibilidad total y experiencia previa. Esta realidad
genera una dindmica de segregacion y exclusién estructural que se perpetua y refuerza en los

sectores con mayores indices de rotacidn, informalidad o temporalidad.
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e ¢Qué recursos destacan para favorecer su insercion en empleos estables?

Entre las propuestas sefialadas por los y las participantes para mejorar la insercién en empleos
estables, se destaca la necesidad de apostar por modelos de formacién dual, que combinen el
aprendizaje tedrico con una experiencia practica en el entorno laboral real. Este enfoque es
percibido como una oportunidad eficaz para abrir puertas al mercado de trabajo, especialmente
para personas en situacién de vulnerabilidad. No obstante, se remarcd con claridad que la
formaciéon por si sola no es suficiente: es imprescindible que vaya acompafiada de un
seguimiento y acompafiamiento profesional, tanto durante la formacién como en el proceso de

insercion, que permita resolver dudas, adaptar ritmos y consolidar aprendizajes.

Asimismo, se subrayd la importancia de impulsar formaciones vinculadas a cualificaciones
profesionales en riesgo de desaparecer, muchas de ellas asociadas al medio rural, como una
forma de preservar oficios esenciales y generar empleo de calidad en los territorios. Esta linea
formativa no solo responde a necesidades del mercado, sino que también contribuye al arraigo
poblacional y a la sostenibilidad del entorno. “si no fuese por mivecino, la panaderia del pueblo

ya estuviese cerrada, no hay panaderos...”

Por otro lado, se planted la necesidad de establecer bonificaciones especificas para la
contrataciéon de personas extranjeras mayores de 45 afos, un perfil que frecuentemente se
encuentra excluido del acceso a empleos estables pese a su experiencia y disposicién. Estas
medidas podrian equipararse a las ya existentes para otros colectivos prioritarios, con el fin de

garantizar una mayor equidad y ampliar las oportunidades de inclusidn.

2.3.2.- Las relaciones con las Administraciones publicas

La percepcion general de las personas participantes respecto a la actuaciéon de las
Administraciones publicas en materia de empleo e inclusién sociolaboral es, en lineas generales,
critica. Se valora como lenta, poco efectiva y excesivamente burocratica, lo que dificulta que las
personas en situacién de vulnerabilidad puedan acceder a los recursos y apoyos existentes con
la agilidad que su situacidn requiere. En palabras de algunos participantes, se percibe que “se le
da mas importancia al empresario que al trabajador”, lo cual refuerza una sensacion de

desproteccidn y desigualdad ante el sistema.

Uno de los aspectos mas sefalados fue el desconocimiento generalizado sobre la compatibilidad
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entre ciertos tipos de ayudas publicas y los ingresos provenientes de empleos precarios. Se
mencionaron dudas frecuentes relacionadas con la solicitud del subsidio por desempleo, su
cuantia, su duraciény la posibilidad de mantenerlo mientras se perciben ingresos parciales. Uno
de los participantes comentd que “no se puede recibir el paro mientras se trabaja a medio turno”
mientras otros decian “yo creo que si se puede, pero no estoy segura...” Esta falta de informacién
clara y accesible puede estar actuando como una barrera estructural, dificultando la toma de
decisiones ajustadas a las necesidades reales de las personas. Contar con informacion veraz,
sencilla y actualizada es, seguln los participantes, clave para gestionar mejor los escasos recursos

disponibles y evitar sanciones o pérdidas de ayudas por desconocimiento.

En lo que respecta a los planes de empleo promovidos desde los Ayuntamientos o
Administraciones autondmicas, se expresd una fuerte desconfianza sobre los criterios de
valoracion y seleccién, aludiendo a una falta de transparencia que genera malestar y sensacién
de arbitrariedad. “las familias con hijos tienen prioridad, yo lo entiendo, pero yo vivo en la calle

4

y también merezco que me den una alternativa, siempre son los mismos...” Esta opacidad
refuerza la percepcién de que no siempre se prioriza a quienes se encuentran en situaciones

mas urgentes o de mayor vulnerabilidad.

Por otra parte, se percibe un consenso entre los participantes en torno a la idea de que el
personal funcionario de la administracidn publica goza de una situacién privilegiada o de “buena
vida”, en comparacién con quienes no han accedido a un empleo publico. Algunos manifestaron
su frustracién al considerar que, a pesar de no haber aprobado unas oposiciones, poseen la
preparacion y las capacidades necesarias para desempefiar muchas de las funciones asignadas
a estos puestos. Incluso, en algunos casos, afirmaron que podrian realizar ese trabajo con mayor
eficacia que algunos de los funcionarios en activo, lo que refuerza un sentimiento de desigualdad
y desvalorizacién de sus competencias. “yo siempre proponia mejoras y ellos solo se ajustaban

a lo que les pedian, no veian mas alla...”

Finalmente, se sefald una cierta incomprension respecto al acceso a ayudas especificas dirigidas
a personas desempleadas de larga duraciéon. Aunque se reconoce la existencia de algunas
iniciativas, muchos de los participantes manifestaron no tener claro en qué consisten, a quiénes
van dirigidas y como pueden solicitarse, lo que pone de manifiesto la necesidad de mejorar los
canales de informacion, atencién y acompafnamiento por parte de la Administracién publica. “no

sabia que esa ayuda existia...”
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2.3.3.- Las relaciones con el Tercer Sector

Las valoraciones de los participantes sobre el papel que desempefian las entidades del Tercer
Sector en la comarca fueron altamente positivas y cargadas de reconocimiento. Se percibe que
estas organizaciones cumplen una funcién clave en la integracién social, la orientacién laboral y
la activacién comunitaria de personas que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad,

precariedad o exclusion.

Varios de los participantes manifestaron haber sido beneficiarios directos de programas
promovidos por estas entidades, valorando especialmente su cercania, su acompafiamiento
humano y la capacidad que tienen para escuchar y atender necesidades especificas. En este
sentido, se destaco que las ONGs, a diferencia de otros actores institucionales, logran llegar de
manera mas directa a la poblacidn, generando vinculos de confianza y respuestas adaptadas a
las realidades del territorio. “a mi me ha ayudado mucho haber hecho el itinerario con

vosotros...”

Ademas, los participantes subrayaron que las entidades del Tercer Sector no solo ofrecen apoyo
inmediato, sino que tienen una capacidad destacada para detectar necesidades emergentes y
disefar iniciativas que muchas veces suplen carencias que la administracién publica no alcanza
a cubrir. Esta flexibilidad y capacidad de adaptacién fue especialmente valorada, ya que permite
desarrollar proyectos alineados con los cambios sociales, econdmicos y demograficos que

atraviesa el entorno rural.

Asimismo, se puso en relieve que muchas de estas entidades actian como puente entre las
personas en situacién de vulnerabilidad y los recursos institucionales, facilitando el acceso a
derechos, servicios y formaciones. Para las personas extranjeras, en particular, el rol de estas
organizaciones ha sido crucial para su inclusidon y para comprender el funcionamiento del

entorno sociolaboral espafiol. “esa formacion que hemos hecho nos ha ayudado mucho...”

En definitiva, se reconocié de forma unanime el papel imprescindible que juegan ciertas
entidades como: Cdéritas, Cruz Roja, Cocemfe, Adadi y COCEDER en la comarca, no solo por los
servicios que prestan, sino también por la humanidad, la implicacién y la vocacion
transformadora que imprimen en su labor cotidiana. Su trabajo es percibido como un pilar
fundamental para el desarrollo social en un contexto marcado por la precariedad sociolaboral,

la despoblacién y las dificultades de acceso a recursos.
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2.3.4.- Las demandas, reivindicaciones y propuestas

El grupo de discusion, conformado por personas en riesgo de exclusidn social y en situacion de
precariado laboral, expresd una serie de demandas y reivindicaciones que reflejan con claridad
las carencias estructurales que afectan al mercado de trabajo, la formacién profesional, el
acceso a la vivienda y la relacién con las instituciones publicas. De forma complementaria,
también formularon propuestas concretas de mejora, centradas en la necesidad de garantizar

derechos, oportunidades y reconocimiento social a los colectivos mds vulnerables.

Las aportaciones se agrupan en torno a cinco ejes tematicos: empleo y condiciones laborales,
formacién y cualificacion profesional, vivienda y transporte, atencién institucional y apoyo

social, y reconocimiento de la dignidad del trabajo.

Las personas participantes coincidieron en la necesidad urgente de generar empleos estables y
sostenibles, que garanticen condiciones laborales dignas, salarios justos y seguridad en el

trabajo.

Denunciaron la persistencia de la temporalidad abusiva, la rotacién constante, la falta de
inspeccion laboral y la discriminacion por origen o edad, especialmente en sectores como el

champiiidn, la industria carnica, la agricultura y la hosteleria.

Entre las reivindicaciones mas claras, destacaron:

e La creacion de empleo local mediante proyectos comarcales sostenibles que eviten la
migracion forzada fuera del pais.

e El control efectivo de las condiciones laborales en empresas agricolas e industriales,
para evitar abusos, falsos contratos o pagos por debajo del convenio.

e Laaplicacion de incentivos fiscales o bonificaciones para la contratacion de personas en
situacién de vulnerabilidad, especialmente mayores de 45 afios, personas migrantes y
mujeres con cargas familiares.

e La dignificacién del empleo en el sector de los cuidados y la limpieza, con
reconocimiento profesional y salarial.

Un mensaje transversal en el grupo fue la necesidad de “no sobrevivir, sino poder vivir del
trabajo”, reflejando la aspiracion de superar la precariedad estructural que se ha naturalizado

en la comarca.
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Otra demanda central fue el acceso a formacidn profesional de calidad, orientada a las

necesidades reales del mercado laboral comarcal.

Las personas participantes sefialaron que la oferta actual estd desvinculada de los sectores en

crecimiento y no responde a las condiciones de la poblacidn rural.

Entre las propuestas concretas, el grupo planteé:

e La creacion de programas de formacion dual (tedrica y practica) con seguimiento
individualizado y tutorizado, especialmente para jovenes y personas en exclusién.

e La ampliacion de la oferta de Formacién Profesional en municipios rurales, evitando
desplazamientos largos y costosos.

e La implementacion de formaciones acreditadas en sectores con alta demanda:
cuidados, logistica y transporte, agricultura tecnificada, turismo rural y mantenimiento
industrial.

e Elimpulso de formaciones en oficios tradicionales rurales, como panaderia, carpinteria
o fontaneria, que contribuyan al relevo generacional y al arraigo territorial.

e Lacreacién de becas y ayudas econdmicas para personas desempleadas, que permitan

costear desplazamientos, tasas y materiales.

Estas medidas, segun los participantes, son clave para “formar para quedarse, no para emigrar”,

conectando educacidn, empleo y territorio.

El acceso a una vivienda adecuada y asequible fue una de las demandas mas repetidas.
Las personas participantes subrayaron que, aunque existen casas vacias, muchas estan en mal
estado o con precios desproporcionados. Esto limita el asentamiento de familias jovenes y

personas migrantes, impidiendo la fijacion de poblacién.

Las propuestas incluyen:
e La rehabilitaciéon de viviendas rurales vacias mediante programas publicos con apoyo
técnico y financiero.
e La creacidon de bolsas de vivienda social o municipal, con prioridad para familias
vulnerables y trabajadores temporales.
e Laimplementacién de subvenciones al alquiler en municipios despoblados.
e Eldesarrollo de un sistema de transporte comarcal coordinado y sostenible, que conecte

los 33 municipios y facilite la movilidad laboral y educativa.
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e El impulso de modelos de movilidad colaborativa (carsharing rural, transporte a

demanda o comunitario) gestionados por entidades locales o sociales.

Estas propuestas buscan garantizar el derecho a habitar el territorio en condiciones dignas,

equilibrando la vida rural con las oportunidades de empleo y formacion.

Las personas en situacion de precariedad manifestaron una profunda desconfianza hacia las
Administraciones Publicas, a las que perciben como lentas, burocrdticas y poco accesibles.

Entre las principales reivindicaciones institucionales, se destacan:

Simplificar los trdmites para el acceso a ayudas, evitando duplicidades entre servicios

autondmicos, locales y estatales.

e Garantizar informacion clara y comprensible sobre subsidios, compatibilidades y
programas de empleo.

e Establecer mecanismos de atencidn personalizada, con acompafiamiento profesional y
humano.

e Revisar los criterios de los planes de empleo municipales, para que prioricen a personas
en exclusion sin discriminacién por composicién familiar.

e Promover una mayor transparencia y rendicion de cuentas en la adjudicacidn de ayudas

y programas de empleo.

El grupo también demandod espacios de didlogo directo con representantes institucionales, que
permitan trasladar sus experiencias y propuestas sin intermediarios, fomentando una

gobernanza participativa real.

Finalmente, las personas participantes reivindicaron la dignidad del trabajo y el reconocimiento
social hacia quienes sostienen, con empleos invisibles y mal remunerados, la economia rural.
Reclamaron el acceso equitativo a los derechos sociales, independientemente del origen o
situacién administrativa, y el fortalecimiento de las redes comunitarias y del Tercer Sector,
percibidas como el principal apoyo frente a la precariedad.
Las propuestas concretas incluyen:

e Reforzar la coordinacion entre entidades sociales y servicios publicos, evitando la

fragmentacion de esfuerzos.
e Financiar programas de acompafiamiento social prolongado, no limitados a proyectos

anuales.
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e Apoyar la mediacion intercultural y linglistica para mejorar la inclusidon de personas
migrantes.
e Promover campaias de sensibilizacién que dignifiquen los sectores de cuidados,

limpieza, hosteleria y agricultura.

El grupo coincidié en que el Tercer Sector, entidades como Cdéritas, Cruz Roja, COCEDER o
Cocemfe es el actor que mds confianza genera, por su proximidad, empatia y capacidad de

adaptacion a las realidades del territorio.

2.3.5.- Conclusiones

Las demandas, reivindicaciones y propuestas planteadas por las personas participantes en el
grupo de discusién revelan una doble dimensidn estructural y humana del precariado laboral en
el medio rural. Por un lado, evidencian la persistencia de condiciones laborales inestables,
salarios insuficientes, ausencia de derechos sociales y desproteccién institucional; por otro,
expresan una voluntad colectiva de transformacion, en la que las personas en riesgo de
exclusién reclaman protagonismo y participacion activa en el disefio de las politicas que afectan

a su vida cotidiana.

El discurso compartido por el grupo pone de manifiesto lo que se teoriza como la segmentacion
del mercado de trabajo (Recio, 1991), es decir, la coexistencia de distintos estratos laborales
dentro del mercado laboral contemporaneo. En este contexto, los participantes se reconocen
en la base de la piramide, como parte del precariado estructural: trabajadores y trabajadoras
sin estabilidad ni garantias, atrapados entre la temporalidad, la informalidad y la dependencia
de ayudas sociales. Esta segmentacion no solo refleja una diferencia econdmica, sino también

una desigualdad en el acceso a derechos, a la voz publica y al reconocimiento social.

En la comarca de La Manchuela Conquense, esta segmentacidn adquiere un caracter territorial.
Las personas en situacion de vulnerabilidad: migrantes, mujeres con responsabilidades de
cuidado, jovenes sin formacién homologada o mayores de 50 afos, quedan relegadas a los
sectores mas duros y peor remunerados (agricultura, cuidados, limpieza o industria carnica),
mientras que los puestos estables y con proyeccién profesional permanecen concentrados en

ambitos urbanos o institucionales. De este modo, el territorio rural se convierte en un espacio
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donde la precariedad laboral y la precariedad vital se superponen, reforzando el circulo de

exclusion.

La situacion descrita por los participantes coincide con el analisis de Robert Castel (2009) sobre
la desproteccion social contempordnea: el desmantelamiento de las redes de seguridad publica,
unido a la fragmentacion del empleo, empuja a amplios sectores de la poblacién hacia zonas de
vulnerabilidad intermedia, donde se sobrevive pero sin estabilidad ni horizonte. Las voces
recogidas en el grupo de discusiéon dan cuerpo a esta “zona gris” de inseguridad estructural,

donde el acceso a un empleo ya no garantiza la integracién social, sino apenas la subsistencia.

Asimismo, la precariedad narrada por los participantes encarna lo que Zygmunt Bauman (2013)
definié como modernidad liquida, un contexto social donde las relaciones laborales, los vinculos
y las certezas se vuelven inestables, efimeros y desiguales. En el entorno rural, esta liquidez se
manifiesta en la imposibilidad de planificar el futuro: los contratos duran semanas, las ayudas
dependen de convocatorias y los proyectos vitales se fragmentan entre la emigracion temporal,

el empleo intermitente y la dependencia de subsidios.

A su vez, la desigualdad en el acceso al trabajo, la formacidn y la vivienda se explica también
desde la perspectiva de Pierre Bourdieu (1998), quien subraya el papel del capital cultural y
simbdlico en la reproduccion de las jerarquias sociales. La falta de titulaciones homologadas, de
recursos digitales o de redes de contacto limita las oportunidades de las personas precarias para
ascender o incluso mantenerse en el mercado laboral formal. Esta carencia no solo es
econdmica, sino también simbdlica: implica no ser reconocido como “trabajador valido” dentro

del sistema.

En este sentido, las reivindicaciones del grupo de discusion pueden interpretarse como una
demanda de reintegracion social en el sentido planteado por Castel: la necesidad de recuperar
el vinculo entre trabajo, derechos y ciudadania. Las propuestas de formacién dual, empleo
estable, vivienda digna y atencidn institucional cercana apuntan a reconstruir ese contrato social
roto, mediante politicas adaptadas al contexto rural y sostenidas por una visidn de justicia

territorial.
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En definitiva, el grupo de discusién no solo evidencia las consecuencias del precariado rural, sino
que formula una respuesta colectiva y ética frente a la exclusién. Las personas participantes
reclaman el derecho a permanecer en su territorio con dignidad, a trabajar en condiciones justas

y a ser reconocidas como sujetos activos del cambio.

Su discurso trasciende la queja individual y se convierte en una reivindicacién politica y social: la
necesidad de un nuevo pacto rural, en el que la formacioén, el trabajo y la proteccidon social sean
pilares de inclusidon y no privilegios inalcanzables. Este planteamiento se alinea con lo que
Standing (2014) denomina la Carta del Precariado: |a exigencia de transformar la inseguridad en
ciudadania plena. Desde esta perspectiva, las propuestas recogidas en el grupo de discusidon no
son solo demandas locales, sino un reflejo de los desafios universales del trabajo
contemporaneo, que interpelan directamente a las politicas publicas, a las instituciones y a la

sociedad en su conjunto.
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2.4.- CONCLUSIONES CUALITATIVAS Y RECOMENDACIONES

El conjunto de resultados obtenidos a lo largo de los tres capitulos del presente informe permite
configurar una vision integral del precariado laboral en la comarca de La Manchuela Conquense,
entendida como una realidad multidimensional que combina factores econémicos, sociales,
institucionales y territoriales. El estudio revela un territorio con grandes potencialidades
productivas y capital humano comprometido, pero atravesado por profundas desigualdades
estructurales, una insuficiente respuesta institucional y un modelo econémico dependiente de

sectores de baja proteccién laboral.

En el analisis de las entrevistas a informantes cualificados mostré que el precariado rural en La
Manchuela no es homogéneo ni coyuntural, sino estructural y segmentado (Standing, 2011). Se
distribuye entre colectivos diferenciados: mujeres migrantes, jévenes sin formacion
homologada, mayores de 50 afios, personas con baja cualificacion o en dependencia econdémica,
gue viven la precariedad como una combinacién de inestabilidad laboral, desproteccion
institucional y pérdida de expectativas vitales. La economia comarcal depende de tres pilares
principales: la industria del champiiidn, el transporte de mercancias y el cultivo emergente del
pistacho, que aunque generan empleo, reproducen dindmicas de temporalidad, baja

remuneracién y ausencia de regulacion sectorial.

El sector publico, por su parte, enfrenta un déficit estructural de recursos humanos vy
coordinacioén institucional, mientras que el Tercer Sector actia como mediador imprescindible

pero precarizado, sosteniendo la atencién social y formativa de los colectivos mas vulnerables.

En el andlisis del grupo DAFO se confirmd la existencia de una estructura productiva
dependiente, poco diversificada y vulnerable al cambio climatico y a la mecanizacidon. Las
debilidades mas sefialadas fueron la falta de vivienda accesible, el aislamiento territorial por la
carencia de transporte publico, la escasez de formacion profesional adaptada al contexto y la
desigualdad intermunicipal en el acceso a servicios. Sin embargo, también se identificaron
fortalezas estratégicas: el arraigo territorial, la aportacién laboral de la poblacién migrante, la
diversificacion agricola y el potencial logistico derivado de la A-3, asi como un creciente

sentimiento de identidad comarcal que puede actuar como motor de cohesién y desarrollo.
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Este diagndstico participativo puso de manifiesto la necesidad de transformar las fortalezas en
estrategias de desarrollo integral, consolidando una gobernanza territorial colaborativa entre el

sector publico, el privado y el asociativo.

Finalmente, el analisis del Grupo de Discusidn con personas en situacion de precariedad laboral
y exclusién social permitié escuchar las voces directas del precariado rural, quienes reclamaron
empleo digno, formacién util, vivienda accesible y acompafiamiento institucional real. Su
discurso evidencid el proceso de segmentacién del mercado laboral y la ampliacién de una “zona
gris” de vulnerabilidad (Castel, 2009), donde el trabajo ya no garantiza integracion, sino mera
supervivencia. A su vez, los testimonios recogidos reflejan la modernidad liquida descrita por
Bauman (2013), una vida marcada por la incertidumbre, la movilidad forzada y la dependencia
de subsidios, y la reproduccién simbdlica de |la desigualdad planteada por Bourdieu (1998). Las
reivindicaciones de los participantes no se limitaron a la denuncia: expresaron una voluntad
propositiva orientada a reconstruir el vinculo entre trabajo, derechos y ciudadania, a través de
politicas adaptadas al contexto rural y de un nuevo pacto social que dignifique la vida en el

territorio.

En conjunto, los hallazgos de la investigacién permiten concluir que el precariado en La
Manchuela Conquense no solo es un fendmeno laboral, sino un sintoma de desequilibrio
estructural en el modelo de desarrollo rural. La precariedad laboral, la falta de servicios, el
envejecimiento demografico y la fragmentacion institucional son expresiones interconectadas
de un mismo proceso: la desigualdad territorial. Sin embargo, también se constata la existencia
de una energia social de resistencia y resiliencia, sostenida por el asociacionismo local, el

compromiso profesional y el sentido de pertenencia al territorio.

En consecuencia, el futuro de la comarca dependerd de su capacidad para convertir la
precariedad en oportunidad, mediante politicas integradas que fortalezcan la cohesion social, el
empleo digno, la sostenibilidad productiva y la innovacién = comunitaria.
Tal como sugiere Standing (2014), la salida del precariado no se logra con medidas
fragmentadas, sino con la construccién de una “carta rural de derechos” que garantice trabajo,

vivienda, movilidad y proteccion social como pilares de una ciudadania plena.
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A partir de las conclusiones obtenidas, se formulan las siguientes recomendaciones estratégicas

para orientar la accion publica, social y comunitaria en la comarca de La Manchuela conquense:

e Disefar una estrategia comarcal de empleo digno y sostenible, que vincule el desarrollo
econdmico con la inclusién social y la igualdad de género.

e Promover convenios sectoriales especificos para la industria del champiidn y el sector
de cuidados, que regulen las condiciones laborales y reconozcan la profesionalizacidn
de las trabajadoras.

e Impulsar la diversificacion econdmica hacia sectores emergentes (energias renovables,
agroindustria ecoldgica, turismo sostenible, economia circular).

e Fomentar incentivos fiscales para empresas que contraten a personas en riesgo de
exclusidn y para proyectos de economia social y solidaria.

e Ampliar la oferta de Formaciéon Profesional adaptada a las demandas del mercado
comarcal, priorizando la modalidad dual y el aprendizaje practico.

e Crear becas rurales de desplazamiento y manutencidon para garantizar el acceso a la
formacién de jovenes y personas desempleadas.

e Reconocer homologar competencias adquiridas en la practica laboral, especialmente de
poblacién migrante y mujeres cuidadoras.

e Desarrollar programas de alfabetizacién digital y capacitacion en nuevas tecnologias
para reducir la brecha de acceso al empleo.

e Implementar un Plan Comarcal de Vivienda Rural, centrado en la rehabilitacion de
viviendas vacias y la creacidn de bolsas de alquiler social.

e Establecer un sistema de transporte publico comarcal o de movilidad compartida que
conecte los municipios con los principales nicleos de empleo y formacion.

e Descentralizar los servicios publicos esenciales (empleo, salud, educacion y atencion
social), garantizando una atencién de proximidad.

e Reducir la burocracia digital y fortalecer la atencidén presencial, especialmente para
personas mayores y sin competencias tecnolégicas.

e Consolidar un marco estable de financiacidon plurianual para entidades sociales que
operan en la comarca.

e Crear mesas de coordinacion publico-social-empresarial para la planificacidn de politicas
territoriales inclusivas.

e Reforzar el papel del Tercer Sector como agente de mediacion y formacion,

promoviendo alianzas con administraciones y empresas.
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e Fomentar la participacion ciudadana en el disefio y evaluacidon de programas rurales,
especialmente de colectivos en riesgo de exclusién.

e Elaborar una Carta Rural de Derechos Sociales y Laborales, inspirada en la Carta del
Precariado (Standing, 2014), que reconozca el derecho a un empleo digno, vivienda
adecuada, movilidad y proteccion social.

e Promover un modelo de gobernanza territorial participativo y transparente, basado en
la cooperacién intermunicipal y la planificacién comarcal.

e Incorporar la perspectiva interseccional (género, edad, origen, discapacidad) en todas
las politicas publicas.

e Impulsar campafias de sensibilizacion y reconocimiento del trabajo agricola, de cuidados

y de servicios como pilares de la economia rural.

La comarca de La Manchuela conquense se encuentra ante un punto de inflexién histdrico: o
continuar reproduciendo un modelo de desarrollo dependiente y precario, o avanzar hacia un
territorio cohesionado, inclusivo y sostenible, capaz de ofrecer oportunidades de vida dignas a

guienes lo habitan.

El conocimiento generado a través de este proceso de investigacion participativa constituye una
base sélida para orientar las politicas publicas, la Accion Social y las estrategias locales de
empleo, fortaleciendo la identidad territorial y la justicia social rural como ejes del futuro

comarcal.
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