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Introduccion

La Confederacion de Centros de Desarrollo Rural -COCEDER- es una ONG de Accidén
Social y ambito estatal que trabaja en el medio rural desde su creacidn, en 1991, junto
con sus veinticuatro Centros de Desarrollo Rural (CDR) pertenecientes a nueve
comunidades auténomas, los cuales funcionan de forma coordinada, solidaria y
autéonoma. La trayectoria de COCEDER, durante los afios transcurridos desde su
creacion, ha experimentado cambios importantes que ha tenido que afrontar con
dedicacion, aprendizaje conjunto y recursos tanto econdémicos como humanos. Toda
una red de centros que realizan su intervencion en mas de 400 municipios, llegando a

una poblacién de mas de 70.000 personas habitantes del medio rural.

El trabajo que realiza COCEDER en sus territorios de accion es, entre otros, desarrollar
programas, servicios y actividades de intervencidn social para promover la inclusion
de la poblacién rural en general y, en concreto, de la poblacién rural que sufre mas
discriminaciones por su condiciéon, como pueden ser mujeres, jovenes, personas
mayores, personas con diversidad funcional o personas migrantes y/o refugiadas. El
objetivo ultimo de todos los programas e intervenciones es caminar hacia una
igualdad de condiciones entre las personas que viven en el medio rural, con menos
recursos y servicios, en comparacion con la poblacién urbana. Décadas de trabajo
centrado en la inclusion social y los derechos de la poblacién rural avalan su

trayectoria.

La atencidn individualizada a personas migrantes o refugiadas, el asesoramiento y el
acompafiamiento en materia de extranjeria, tramites administrativos y formacién en
lenguas oficiales, o la formacion pre-laboral y la busqueda de empleo, son algunas de

las tareas que se llevan a cabo a través de distintos programas de intervencion, tanto



con las personas acabadas de llegar como con las que llevan afios o generaciones

asentadas en el territorio.

Las profesionales de COCEDER y de los diferentes CDR que trabajan con personas
refugiadas y migrantes, en su proceso hacia la plena integracion, se han encontrado
con una serie de dificultades que impiden el asentamiento o el acceso a derechos y
servicios basicos. Este factor, tan comun en la realidad de cada caso atendido, ha
llevado a preguntarse si estas dificultades son puntuales, si el ambito rural es mas
inclusivo que el urbano, o si la inclusidn social en las zonas rurales es mas facil que en

los entornos urbanos para las personas migrantes.

En definitiva, y tratando de huir del relato idilico que generalmente se tiene sobre el
medio rural, con esta investigacion se pretende realizar un analisis en profundidad
sobre la situacion de las personas y comunidades migrantes y racializadas en el
ambito rural junto con las dificultades relacionadas en su proceso de asentamiento e
integracion. Asi mismo, también se incorporara el testimonio del pueblo gitano como
sujeto con mas de 600 afios de asentamiento en la peninsula ibérica, ya que el
imaginario colectivo que se tiene sobre esta poblacion les aboca a un estatus de
migrante permanente, enfrentandose a una segregacion y exclusion de la vida publica

que perdura aun hasta hoy dia.

Contextualizacion del estudio

Mas alla del ambito rural y de las respectivas particularidades de cada zona, debemos
poner atencion al contexto global donde estamos inmersos. La extrema derecha
parlamentaria europea ha realizado avances aumentado sus escafos hasta un 28,47%

en los ultimos afios (Publico, 2024).

En el ambito politico, son el principal actor que pone en entredicho los derechos
sociales basicos, como la solvencia del estado de bienestar o las ayudas sociales para
las capas mas empobrecidas de la sociedad. Ademas de ser el principal actor en
sefialar a la poblacion migrante como el problema central de todos los males

econdmicos y sociales que asolan cada pais. En muchos estados europeos esta opcion



cuenta con una representatividad suficiente en el parlamento como para determinar

algunas de las tomas de decisiones politicas de los mismos (El Pais, 2025).

A pesar de las diferencias internas de cada partido, todos coinciden en la misma
estrategia: la difusion de bulos y discursos de odio contra la poblacién migrante o
racializada, creando asi un enemigo externo y desviando el sentido comun general de

las sociedades occidentales hacia posturas cada vez mas excluyentes.

La campafia general de desinformacién y odio que llevan a cabo estos y otros agentes
politicos y sociales se materializa en muestras como que, en septiembre de 2024, el
Centro de Investigaciones Socioldgicas (CIS) publicé que la inmigracion llegé a ser la
primera preocupacion de la poblacion espafiola. Este resultado deja entrever una
creciente preocupacion, una posible canalizacién de las frustraciones hacia las
minorias y un problema politico que debe ser tratado para evitar consecuencias

mayores,

Todo y el resultado concreto de las encuestas, hay una certeza material en que la con
llegada de personas migrantes, y su regularizacion o no, responde a logicas basadas
en intereses econdmicos, es decir, a la necesidad del Estado de sostener la natalidad y
una fuerza de trabajo capaz de emplearse en los puestos laborales que no son

cubiertos por la poblacidn autéctona (Oxfam Intermon, 2025)

Es en este punto donde encontramos la maxima expresion de contradiccion y el
utilitarismo respecto de la condicién migrante, y es que a la vez que se les criminaliza
y deshumaniza de manera mediatica, son imprescindibles para sostener muchas
ramas de la economia que ya no son ocupadas por la poblacién autdctona, asi como
los indices de natalidad, actualmente bajos en todas las sociedades occidentales. Es
este factor de desamparo absoluto a la hora de acceder a medios y recursos de
subsistencia estatales, obliga a la poblacion migrante a sobrevivir en este pais
vendiendo su fuerza de trabajo a cualquier precio, en cualquier puesto y bajo cualquier
condicion (Oxfam Intermon, 2025). Es decir, si la poblacion migrante depende

Unicamente del salario directo que le da un empresario para sobrevivir al dia, ésta se



ve forzada a aceptar las condiciones que sean, incluso cuando estén fuera de la

legalidad estatal vigente o dentro de unos minimos de salubridad y/o dignidad.

Contextualizacion geografica

En el contexto europeo, las dinamicas migratorias actuales deben interpretarse a la luz
de los procesos histéricos de colonizacion y del lugar que Europa ocupa en la
estructura del sistema-mundo y la expansion de la globalizacion. Tal como plantea
Wallerstein (1974, 2004), la economia global se organiza en torno a una jerarquia de
centro, semiperiferiay periferia, donde la circulacion de personasy recursos responde
a una division internacional del trabajo que reproduce desigualdades estructurales.
La movilidad migratoria hacia Europa —y dentro de ella— es, en buena medida, una
consecuencia de estas relaciones, que mantienen dependencias econdmicas,

lingliisticas y culturales entre el centro europeo y las antiguas periferias.

Desde esta perspectiva, las causas de la migracion hacia Europa no pueden reducirse
a factores “individuales” o “humanitarios”, sino que responden a los desequilibrios
estructurales del sistema-mundo capitalista. El desarrollo geografico desigual
(Harvey, 2005) ha generado una geografia global de oportunidades profundamente
asimétrica: mientras Europa concentra capital, tecnologia y poder politico, amplias
regiones de Africa, Asia y América Latina permanecen subordinadas como periferias
exportadoras de trabajo, materias primas o servicios externalizados. Las politicas
comerciales, financierasy extractivas impulsadas desde el centro —como los acuerdos
de libre comercio, la financiarizacion agricola o el acaparamiento de tierras—
producen desposesion, desempleo y desplazamientos forzados en los territorios
periféricos. En este contexto, migrar hacia Europa se convierte en una estrategia de
supervivencia ante la desigualdad estructural, pero también en una manifestacion
concreta de la dependencia histérica y de la movilidad forzada que sostiene la

acumulacion en el centro.



En el marco de la Unidn Europea, la politica migratoria combina la externalizacion del
control fronterizo con estrategias internas de integracion desiguales. El Nuevo Pacto
sobre Migracion y Asilo (Comision Europea, 2020) y los informes de la Agencia de los
Derechos Fundamentales de la Union Europea (FRA, 2022) ponen de relieve esta
contradiccion: mientras se refuerza el control sobre la movilidad, persisten las brechas
en el acceso a derechos, empleo y vivienda para las personas migrantes y racializadas.
Segln la encuesta EU-MIDIS Il (FRA, 2017), mas del 39 % de las personas de origen
africano y el 29 % de origen romani declararon haber sufrido discriminacion en los

ultimos cinco afios.

En el medio rural, estas tensiones adoptan formas especificas. Los informes del
Parlamento Europeo sobre la inversion en zonas rurales y cohesidn territorial
(European Parliament, 2021, 2025) y del Comité Europeo de las Regiones (European
Committee of the Regions, 2023) sefialan que las regiones rurales ocupan mas del 80%
del territorio europeo, pero siguen siendo periferias internas del sistema europeo:
territorios con menor dotacion de servicios, baja densidad poblacional y fuerte
dependencia de mano de obra migrante para sostener la producciéon agricola,

ganaderay de cuidados.

Desde la perspectiva del sistema-mundo, esta situacion evidencia un traslado de las
l6gicas coloniales al interior del espacio europeo. Las zonas rurales funcionan como
espacios semiperiféricos donde se concentran formas de trabajo precarizadas y
racializadas, necesarias para mantener la acumulacién en los centros urbanos y
productivos. La migracidon hacia el campo europeo —condicionada por politicas
laborales estacionales y regimenes de residencia restrictivos— refleja una

dependencia estructural de la periferia interna respecto al centro.

Siguiendo a Harvey (2005), estas dinamicas también pueden entenderse como
manifestaciones del desarrollo geografico desigual, un mecanismo inherente al
capitalismo que reconfigura continuamente el espacio para absorber crisis y sostener
la acumulacion. Europa produce, asi, una geografia jerarquizada en la que ciertas
regiones y poblaciones son sistematicamente subordinadas para garantizar la

competitividad del nucleo central. Los territorios rurales —especialmente aquellos
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dependientes de economias extractivas, agrarias o de cuidados— son ejemplos de esta
acumulacién por desposesion, donde el valor generado por el trabajo migrante se

transfiere hacia los centros urbanos y financieros.

Los estudios recientes del Joint Research Centre (JRC, 2024) y del European Economic
and Social Committee (EESC, 2023) subrayan ademas que, sin la llegada de poblacion
migrante, el declive demografico rural seria alin mas acusado. Sin embargo, la falta de
infraestructuras, las condiciones de vivienda inadecuadas y la persistencia de
estereotipos culturales y raciales impiden la plena integracion social y politica de estas

comunidades.

Por su parte en el Estado espafiol, los grupos mas afectados por la discriminacién
racial o étnica tienden a ser la poblacion gitana, las personas africanas y
afrodescendientes, las personas musulmanas y la poblacion migrante y sus
descendientes (Red2Red, 2025). Una de las principales limitaciones para analizar la
magnitud del fendmeno es la ausencia de datos estadisticos desagregados por origen
étnico o racial, cuestion que el Consejo para la Eliminacion de la Discriminacion Racial
o Etnica (CEDRE), en colaboracién con el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la
Direccidon General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion, estd comenzando a
abordar mediante la futura Encuesta de Caracteristicas Esenciales de la Poblaciony la
Vivienda. Este instrumento busca generar evidencia empirica para evaluar el racismo

estructural y orientar politicas publicas de igualdad.

Las investigaciones recientes muestran patrones claros de discriminacion

interseccional, que se manifiestan en distintos ambitos sociales y econémicos:

- Vivienda: la discriminacién en el mercado de alquiler y compra sigue siendo una de
las expresiones mas palpables del racismo estructural. El estudio Discriminacion racial
en el ambito de la vivienda y los asentamientos informales (Provivienda, 2022)
evidencia como los prejuicios asociados al origen y a la supuesta precariedad
econdémica limitan el acceso a una vivienda digna y consolidan situaciones de
infravivienda y segregacion residencial. El Mapa estatal sobre discriminacion racial en

la vivienda (Cepaim, 2023) confirma la cronificacion de estos asentamientos como



Unica alternativa residencial para muchas personas racializadas, también en zonas

rurales.

- Poblacién gitana: sigue siendo el grupo mas discriminado en Espafia. Los informes
anuales de la Fundacion Secretariado Gitano (2021-2023) denuncian el aumento de
los discursos de odio antigitanos, las expulsiones colectivas y su asociaciéon con

practicas policiales o mediaticas estigmatizadoras.

- Poblacién africanay afrodescendiente: diversos estudios (Barbosa et al., 2020; Cea &
Vallés, 2021; Rocu et al., 2022) sefialan la existencia de racismo estructural, violencia

policial, segregacion residencial y desigualdades laborales y educativas.

- Poblaciéon musulmana: la islamofobia se manifiesta tanto en el discurso publico
como en el ambito laboral. Las mujeres musulmanas, especialmente aquellas que
utilizan vestimenta religiosa, son el grupo mas expuesto (Aparicio & Doménech, 2020;

OBERAXE, 2021).

- Poblaciéon migrante y descendencia: a pesar del arraigo y la naturalizacion, persiste
una segregacion social y ocupacional (Iglesias, Rua, & Ares, 2020). Los hijos e hijas de
personas migrantes registran niveles educativos y oportunidades laborales inferiores

a los de la poblacidn autdctona (Aparicio & Rodriguez, 2022).

Desde una perspectiva estructural, estas desigualdades no son fenémenos
coyunturales, sino manifestaciones locales de la jerarquia global del sistema-mundo.
Espafia ocupa una posicion semiperiférica dentro de Europa (Wallerstein, 2004), lo que
implica una doble dindmica: por un lado, actiia como frontera de contencidn y filtrado
migratorio para el centro europeo; por otro, reproduce internamente su propia

geografia desigual entre regiones, sectores productivos y grupos sociales.

En este sentido, el desarrollo geografico desigual (Harvey, 2005) se expresa en la fuerte
concentracion de riqueza, inversion y servicios en los grandes centros urbanos —
Madrid, Barcelona, Bilbao, Valencia— frente a la dependencia econdmica, la
precariedad laboral y el declive demografico de amplias zonas rurales o industriales

en reconversion. Estas periferias internas se sostienen, en buena medida, mediante la



incorporaciéon de mano de obra migrante en sectores de baja remuneracién —

agricultura, ganaderia, cuidados, hosteleria o construccion—.

El racismo estructural opera, por tanto, como un mecanismo funcional al mercado,
asignando posiciones desiguales segln criterios de origen, clase, género y etnicidad.
La poblacidn racializada y migrante cumple un papel esencial en la reproduccién de la
economia espafiola, pero lo hace desde una posicion subordinada, precarizaday, con

frecuencia, invisibilizada.

En el medio rural, estas dinamicas se intensifican. Los territorios agrarios del sureste
peninsular, los enclaves hortofruticolas de La Safor o las zonas vitivinicolas del norte
funcionan como espacios de acumulacion por desposesion (Harvey, 2003), donde la
necesidad de competitividad internacional se traduce en explotacion laboral,
informalidad y condiciones de vivienda inadecuadas. La concentracion de
trabajadores migrantes en asentamientos precarios —como los documentados en
Almeria, Huelva o Lleida— refleja como el modelo agroexportador espafiol se apoya

en una infraestructura racializada del trabajo.

Delimitacion del ambito rural. El porqué de un
estudio de estas caracteristicas tan especifico

En el debate territorial contemporaneo espafiol, el medio rural sigue ocupando una
posicion subordinada dentro de un entramado cultural, econémico e institucional que
ha sido construido, naturalizado y legitimado desde la ciudad. Con la modernidad, el
espacio urbano adquirié centralidad politicay simbdlica: se convirtié en el lugar desde
el que se definian los estandares de innovacion, de productividad econémica y de
bienestar social. Ese desplazamiento del marco interpretativo conllevé que las areas
rurales quedaran situadas en una zona periférica del sistema, entendidas
principalmente como territorio de soporte, proveedor de recursos y espacio de
absorcidn de externalidades ambientales y sociales generadas por la concentracion

urbana.
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Esta jerarquia no es Unicamente material. También opera en el plano cognitivo y
cultural. Las representaciones dominantes sobre el territorio han equiparado
desarrollo con urbanizacion, modernidad con densidad poblacional y dinamismo
social con centralidad metropolitana. Este proceso ha producido una asimetria
simbodlica: lo urbano se sitia como marco de referencia y las instituciones —en sus
disefios normativos, técnicos y administrativos— se han configurado asumiendo ese
patréon como el estandar universal. Asi, el medio rural aparece a menudo representado
como espacio atrasado, residual o “desajustado” respecto de un modelo urbano que

se considera legitimo “por defecto”.

Sin embargo, la evolucion del medio rural espafiol en la segunda mitad del siglo XX fue
compleja y no puede reducirse a estereotipos. Tras décadas de éxodo hacia las
grandes ciudades (especialmente entre los afios 50 y 70), el campo espafol
experimento, a partir de los 70, procesos claros de transformacion socioeconémica:
industrializacion difusa, mecanizacion agricola, expansion de los servicios, desarrollo
de poligrafos comarcales, aumento de la movilidad cotidianay penetracion progresiva
de los medios de comunicacién de masas. Esto supuso una cierta “urbanizacion
social” del entorno rural: estilos de vida, consumos culturales y expectativas vitales se
hicieron mas cercanos al patron urbano. Aun asi, las formas de asentamiento, los
ritmos demograficos, la estructura de oportunidades laborales y las condiciones de

acceso a derechos sociales siguieron siendo distintas.

La clave es que los marcos institucionales no han evolucionado al mismo ritmo que la
realidad social. Buena parte de las politicas publicas contindan disefiandose,
presuponiendo densidades, escalas y habitabilidades tipicas del espacio urbano. Esto
condiciona la provision de servicios esenciales (sanidad primaria, educacion,
transporte publico, conectividad digital) y afecta directamente a las oportunidades
vitales de la poblacién rural, generando desigualdad territorial de base. También se
observa en la regulacion del suelo, en la gestion del agua, en los criterios de eficiencia
de la inversion publica y, de forma especialmente visible, en el campo de la vivienda

rural: normativas concebidas para entornos urbanos acaban siendo un obstaculo en
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municipios pequefios que no encajan en las métricas de densidad, demanda o

mercado que exigen estos instrumentos.

Las dindmicas socioterritoriales que atraviesan el medio rural hoy no son producto de
su supuesta “falta de modernidad”, sino de un sistema institucional y discursivo que
ha construido una normalidad urbanay la ha proyectado como patrén universal. La
experiencia rural —en un pais con grandes diferencias orograficas, climaticas y
demograficas entre territorios— se encuentra asi obligada a operar bajo criterios que

no reconocen su especificidad.

Por eso, el analisis del medio rural contemporaneo requiere entender que la
desigualdad territorial no solo es consecuencia de procesos econémicos, sino también
de marcos interpretativos y normativos que se han consolidado desde el centro
urbano. Y es precisamente en ese cruce —entre estructura material y mirada cultural—
donde pueden interpretarse muchos de los retos actuales del rural espanol: la
despoblacion selectiva, la concentracion del empleo cualificado, la dependencia de
cadenas de valor externas o las dificultades para acceder a vivienda asequible y
adecuada.

En este sentido estudiar el racismo en el medio rural espafnol es pertinente porque la
mayoria de diagndsticos existentes se han construido bajo marcos interpretativos
pensados desde lo urbano. La discusion publica y académica se ha centrado en las
ciudades, donde la diversidad es mas visible y donde las instituciones cuentan con
estructuras formales para registrar, canalizar y nombrar los conflictos. Ese enfoque ha
producido un vacio analitico respecto a las dinamicas de racializacién que se
desarrollan en escalas sociales pequenias, con densidades poblacionales reducidas y
con sistemas de relacidn cara a cara. La ausencia de informacion sobre estos espacios
no significa ausencia de racismo, sino ausencia de herramientas para detectarlo,

clasificarlo y entenderlo.

En gran parte del medio rural, la incorporacion de poblacion migrante esta
profundamente vinculada al sostenimiento actual del tejido econdmico local. La
agricultura intensiva, determinados servicios vinculados a cuidados, hosteleria o

tareas de mantenimiento del territorio dependen crecientemente de mano de obra
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extranjera. Las relaciones sociales que se generan en torno a estas actividades no
responden a légicas andnimas o fragmentadas, como ocurre en la ciudad, sino a
marcos de convivencia mas directos, donde las jerarquias sociales se negocian en
proximidad y donde la reputacion y la mirada comunitaria tienen un peso
estructurante. En este contexto, la racializacion se expresa frecuentemente a través de
mecanismos informales —rumor, sospecha, reputacion colectiva— que pueden
consolidarse como fronteras simbdlicas muy persistentes, precisamente porque no

estan institucionalizadas ni tematizadas desde el lenguaje de los derechos.

A ello se afiade que las politicas publicas antidiscriminatorias vigentes estan
disefiadas desde parametros urbanos: los dispositivos administrativos, los protocolos
de actuacion vy los indicadores de seguimiento han sido pensados para contextos
donde hay densidad institucional y donde existe un ecosistema de organizaciones
especializadas. En los pueblos pequenos, en cambio, la capacidad institucional es
limitada, la denuncia social es mas costosa y el conflicto tiende a resolverse en
circuitos informales. La falta de adecuacion metodoldgica entre instrumentos urbanos
y realidades rurales genera una invisibilizacion estructural: lo que no encaja en el

marco urbano simplemente no se registra.

Por todo ello, estudiar el racismo en el ambito rural no implica desplazar la cuestion
del urbano, sino ampliar el campo de analisis para incluir territorios donde la
desigualdad se articula de manera diferente, en ritmos y formatos distintos. Analizar
estas dindmicas rurales contribuye no solo a completar el mapa de la discriminacion
racial, sino también a comprender cdmo se producen y sostienen las jerarquias
sociales en espacios donde la pertenencia comunitaria, la cercania y la mirada vecinal
operan como dispositivos de inclusion diferenciada. La ruralidad permite observar el
racismo no como excepcion ni como “residuo”, sino como una dimension constitutiva

de las formas actuales de organizacion territorial.
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Marco conceptual y tedrico. Una clarificacion previa

al analisis.

Si nos centramos en las definiciones de los diccionarios vemos como muchos optan
por una definicion de racismo basada en la exaltacion y superioridad de una raza o
grupo étnico sobre otros. La comision europea contra el racismo y la intolerancia del
Consejo de Europa ya expone expresiones cotidianas, académicas o politicas
explicitas o implicitas. Pero tal y como afirman Buraschi y Aguilar (2019) tener una
definicion de racismo cerrada es dificil e inoperativo, ya que en la evolucion del tiempo
no se adapta para definir y analizar la realidad cambiante. Para estos autores el
racismo es un sistema de dominacion y de inferiorizacion de un grupo sobre otro
basado en la racializacion de las diferencias, en el que se articulan las dimensiones
interpersonal, institucional y cultural. Se expresa a través de un conjunto de ideas,
discursos y practicas de invisibilizacion, estigmatizacion, discriminacion, exclusion,

explotacion, agresion y despojo (Aguilar y Buraschi, 2016: 34).

Para Mellino (2021) siguiendo el trabajo de Goldberg cuando se percibe el racismo
como una actitud cultural o constitutivo del ser humano se corre el riesgo de
naturalizar o universalizar dichas actitudes. Puede caer en un terreno pantanoso de
no saber o poder identificar que actitudes son discriminatorias y cuales no, generando
discursos como racismo contra blancos, antieuropeos etc. Este tipo de concepciones
invisibilizan los efectos sociales y materiales, sefialando a los sujetos y no a la

sociedad, a las expresiones e identidades culturales y a no al modelo socioeconémico.

Como afirma Grosfoguel “En muchas ocasiones confundimos la forma particular de
marcar el racismo en una region del mundo con la definicion universal exclusiva del

racismo” (p.93, 2012). Es decir, asumir que en todos los territorios tienen la misma
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forma de delimitar el racismo, este universalismo nos puede llevar a conclusiones
como que en otras zonas no existe racismo, ya que no se materializa de la misma

manera que se concibe en nuestra zona.

Para Fanon, el racismo es una jerarquia global sobre la linea de lo humano que ha sido
politicamente produciday reproducida como estructura de dominacién durante siglos
(Grosfoguel, 2012). Por tanto, todas las personas consideradas por debajo de lo
humano, siendo las personas privilegiadas la que ponen el limite en el umbral segin
la zona y el contexto sus derechos son cuestionados y negados. Este proceso en el
contexto actual se ve claramente en como se pone el foco en cierta poblacion como

los etiquetados como mena, las menores extranjeras no acompanadas

Algunas expresiones de racismo son sutiles o invisibilizadas ya que afectan a las capas
poblacionales mas precarizadas y empobrecidas, pero también por la falta de
entidades o protocolos para registrar dichas discriminaciones. El racismo burocratico
y administrativo es un elemento central en las personas migradas, la ley de extranjeria
y los requisitos establecidos para la regularizacion son un ejemplo de la dificultad que
supone el ejercicio de los derechos basicos. La falta de citas para el asilo vulnera
derechos humanos, genera un negocio en la venta de citas, empadronamientos,
contratos y todo requisito necesario debido a la dificultad de conseguir los
documentos acreditativos (Camacho, J. 2022), la falta de citas en extranjeria son una

constante.

La imposibilidad de regularizacién de las personas migrantes significa invisibilizar a
una parte de la poblacion obstaculizando o negando los derechos basicos. Otros
ejemplos de discriminacidn burocratica son la imposibilidad de abrir una cuenta
corriente, acceder a ayudas publicas como el ingreso minimo o renta valenciana de
inclusion, acceso la formacion o realizar cualquier tramite de un organismo publico.
Segln el informe anual de la oficina de atencién victimas del Consejo para la
eliminacidon de la discriminacion racial o étnica (CEDRE) durante el 2024 se registraron

323 incidentes de discriminacion en la administracion publica.
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El analisis socioldgico del racismo, la xenofobia y la discriminacion en el medio rural
requiere un marco conceptual que clarifique las categorias empleadas y permita
comprender los procesos histdricos, politicos y sociales que estructuran la
desigualdad. Conceptos como raza, etnia, racializacién, racismo, clase social y
discriminacion estructural se articulan de forma interdependiente y deben ser

definidos con precision para sustentar el analisis.
5.1 Raza, etnia y racializaciéon: fundamentos para comprender la alteridad

La literatura académica muestra que la construccion sociohistérica de la alteridad ha
girado en torno a dos categorias centrales: la raza y la etnia. Tal como sefiala Parella
(2020), raza y racismo son realidades distintas: mientras que la raza es una
construccion social cambiante, histéricamente vinculada a diferencias fisicas, pero no
reducible a ellas, el racismo constituye un sistema de dominacion basado en

relaciones de poder.

Aunque la biologia ha descartado la existencia de razas humanas, el concepto sigue
operando socialmente. Desde una perspectiva socioldgica, la raza funciona como una
categoria ideoldgica que legitima desigualdades estructurales (Giddens, 2017). De ahi
la relevancia de emplear el concepto de racializacion (Giddens, 2017; RED2RED, 2025),
que permite describir cdmo determinados grupos son construidos como “otros” a

través de relaciones de poder que asignan significado politico a las diferencias.

Frente a las connotaciones biologicistas de la idea de raza, la nocidn de etnicidad
resulta mas util al aludir a un tipo de identidad social vinculada al linaje, la cultura, la
lengua o la nacién (Giddens, 2017). Los grupos étnicos se constituyen como

comunidades imaginadas, cuyos limites se construyen simbdlicamente.

Otro elemento fundamental para el analisis es la clase social, en el mas adelante se
entrara, entendida como el eje estructural de exclusion que determina el acceso a los
medios de produccion, a los recursos y a las oportunidades (Wright, 2010). Wright

(2018) distingue dos niveles:

las posiciones en las relaciones de produccidn (dominacién y explotacion),
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las posiciones en el mercado (acceso desigual a rentas y oportunidades)

Estas dindmicas se articulan con lo que Bourdieu (1997) denomina campos —espacios
sociales con reglas propias donde los actores compiten por diferentes formas de
capital (econémico, cultural, simbdlico y social)—, lo que permite observar cémo la
clase opera mas alla del ambito estrictamente econdmico. El concepto de campo
social es clave, ya que servira para analizar por separado los diferentes ambitos de la

vida social y como el racismo opera en cada uno de ellos.
5.2 Discriminacion estructural: origen de todas las formas de discriminacion

Todas las expresiones de discriminacidon —racismo, xenofobia, clasismo o
antigitanismo— derivan de una discriminacion estructural, entendida como una
realidad sistémica basada en desigualdades histdricas con raices culturales,
institucionales y econémicas (RED2RED, 2025; Wright, 2010). Se manifiesta cuando

determinados grupos son privados de oportunidades cotidianas (Giddens, 2017).

La definicidon clasica de racismo como exaltacion de superioridad de una “raza” resulta
insuficiente. Autores como Aguilar y Buraschi (2016, 2019) argumentan que el racismo
es un sistema de dominacion e inferiorizacion basado en la racializacion de las
diferencias, articulado en dimensiones interpersonal, institucional y cultural. Este

sistema produce estigmatizacion, exclusion, explotacion, violencias y despojo

Mellino (2021), siguiendo a Goldberg, advierte del riesgo de naturalizar el racismo
cuando se entiende como actitud individual y no como estructura social, lo que genera
discursos como el “racismo contra blancos” que invisibilizan los efectos materiales del
racismo real. En la misma linea, Grosfoguel (2012) destaca que las formas particulares
de racismo no deben confundirse con su definicidén universal, ya que varian segln

contextos sociales e histdricos.

Desde Fanon, el racismo forma parte de una jerarquia global de lo humano, producida
por el sistema moderno/colonial y reproducida por las instituciones. Este marco

permite entender procesos actuales de deshumanizacion como el tratamiento
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mediatico y politico hacia menores migrantes no acompafados o la normalizacién de

miles de muertes en rutas migratorias
5.3 Racismo institucional, administrativo y policial

El estudio remarca la dificultad de cuantificar las discriminaciones cotidianas por su
caracter sutil, invisibilizado y por la ausencia de protocolos de registro. Una dimensidn
crucial es el racismo burocratico y administrativo, visible en: obstaculos para la
regularizacion y la ley de extranjeria, falta de citas para asilo, empadronamiento o
tramites esenciales (Camacho, 2022), dificultades para abrir cuentas bancarias o
acceder al Ingreso Minimo Vital o a la Renta Valenciana de Inclusidn, discriminaciones

registradas por el CEDRE (2024) y por servicios como Igualdad.

Estas practicas generan un efecto de exclusion sistematica, especialmente hacia

personas migrantes o del pueblo gitano.

En el ambito policial, destacan los controles por perfil racial, sin datos oficiales, pero
ampliamente documentados. Segun investigaciones de la Universitat de Valéncia, las
personas gitanas son identificadas 10 veces mas que las caucasicas, las magrebies 7,5
veces y las afro-latinoamericanas 6,5 veces. Estos controles alimentan prejuicios y
actian como antesala de abusos posteriores, acompafiados de comentarios racistas,

cuestionamiento de testimonios y uso desproporcionado de la fuerza.

La infradenuncia se explica por la situacion administrativa, el miedo, la falta de
confianza institucional y el sesgo juridico estructural. La blanquitud como categoria
analitica revela codmo operadores juridicos —en su mayoria blancos— reproducen
sesgos que dificultan la empatia, influyen en la valoracion de pruebas o condicionan

la presuncidn de inocencia (Granados y Richi, SOS Racisme 2024).

El sesgo inconsciente produce penas mas duras hacia personas racializadas,
especialmente del pueblo gitano, reforzando estereotipos de criminalidad (Rights

International Spain; Ruiz, 2018).
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Este patrdn se refleja también en la sobrerrepresentacion de personas migrantes y
gitanas en prisidn (Anglo, 2022), en la existencia de CIEs como dispositivos de control

migratorio y en la larga tradicion de leyes antigitanas (F. Garcés, 2016).

5.4 Racismo en el debate publico y percepcion social

El racismo suele aparecer en el debate mediatico solo ante episodios extremos —
agresiones, canticos racistas en estadios, actuaciones policiales desproporcionadas—
y se presenta como una cuestion puntual, aislada o fruto del desconocimiento. Esta
narrativa evita reconocer que el racismo es un mecanismo politico y social, con efectos
cotidianos sobre la vida de las personas racializadas, especialmente en contextos

rurales donde la invisibilizacion es mayor.

Entender el racismo como un fendmeno estructural y multidimensional permite
analizar practicas cotidianas dificiles de cuantificar, pero esenciales para comprender
la experiencia de las personas racializadas. Aspectos como la discriminacion
administrativa, los sesgos en la atencion institucional, los controles policiales o la
precariedad laboral etnificada forman parte de un mismo entramado social que

condiciona las oportunidades y derechos de estos grupos.
5.5 La clase social; el campo econédmico lo impregna todo

Un elemento clave que destaca para entender la realidad que se pretende analizar es
el de clase social. En este, habrd que detenerse un poco mas. La clase social,
seguramente, sea el elemento de exclusidn mas importante ya que priva de los medios
de produccién y, por tanto, de la capacidad de acceso al trabajo y a otros recursos

derivados (Wright, 2010).

La clase social, se puede dar en dos niveles y que el sociélogo Wright (2018) integra
dentro de su analisis. Por un lado, encontramos todo aquello que tiene que ver las
posiciones dentro de las relaciones de dominacion y explotacion en la produccion y
que genera conflictos sobre el control de los medios de producciéon (conflicto entre

trabajadores y empresarios clasico), por otro se encuentra las posiciones en las
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relaciones de mercado y que genera conflictos sobre las rentas y la distribucion. Dicho
de otro modo, el acaparamiento de determinados grupos sociales de oportunidadesy
recursos y, por consiguiente, los mecanismos de reproduccion que se generan para

mantener la posicion de privilegio de éstos establecen clases sociales diferenciadas.

La clase social, por tanto, no solo opera en el ambito puramente socioecondmico, si
no que los campos culturales, simbdlicos y sociales también son importantes. Para
entender a que nos referimos con campos se debe entender la posicidon de Bourdieu
(1997) respecto a esto, un campo es un espacio social especifico donde las personas
interactlan, compiten y luchan por diferentes tipos de poder o recursos simbélicos,
como el prestigio, el conocimiento o la influencia. Cada campo (por ejemplo, el arte,
la ciencia, la politica) tiene sus propias reglas, valores y jerarquias, y quienes
participan en él deben aprender a moverse segln esas normas para tener
reconocimiento o poder. Para el presente andlisis se utilizaran los campos econdmico,

cultural, simbélico y social.

Para entender la estructura de clases en el siglo XXI el propio Wright (2018) propone
una serie de clasificaciones actualizada a la realidad laboral y social actual, en este

sentido nos habla de:

-Clase capitalista extremadamente rica y altos ejecutivos con pocas restricciones de

poder.

-Clase media histéricamente numerosa y estable, con educacion superior, formacion

técnica, poder adquisitivo, etc.

-Una clase obrera que se caracterizaba por unos sectores muy sindicalizados, pero en

declive.

-Un sector pobrey precario de la clase obrera caracterizado por bajos salarios, empleo

inseguro y poca proteccion.

-Un sector de la poblaciéon marginado y empobrecido, viviendo en condiciones

extremadamente dificiles.
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-Una pauta deinteraccion de razay clase en que los trabajadores pobres y la poblacion

marginada estan desproporcionalmente compuestos por minorias étnicas.

Justamente, para definir las minorias o los grupos étnicos minoritarios en sociologia
se emplea para referirse a aquellos grupos étnicos desfavorecidos en relacién con el
grupo dominante (grupo que tiene mas riqueza, poder, prestigio, etc.). En este sentido
el término “minoria” no necesariamente es literal (Giddens, 2017), ya que pueden
existir poblaciones donde el grupo subordinado no necesariamente es minoritario. La
etnia y la clase social se interrelacionan dando espacio a categorias sociales

diferenciadasy a subordinar todavia mas determinados grupos.

Esto ha dado paso a conceptos como el de “trabajador etnificado” donde autores
como Canovas (2022) afirman que es aquel que tiene una identidad étnica diferente a

la mayoritaria y que ocupa una posicion subordinada en el mercado laboral.

El trabajador etnificado puede ser un inmigrante extracomunitario o una minoria que
sufre discriminacion, segregacion y explotacion por razén de su procedencia, cultura,
religion o color de piel. El trabajador etnificado forma parte de un colectivo que se
caracteriza por la precariedad, la informalidad, la invisibilidad y la vulnerabilidad en el
mundo del trabajo. Ademas, este concepto da cabida a el fenémeno por el cual
determinadas étnicas o grupos nacionales se “especializan” en determinadas

ocupaciones.

En cuanto al ambito de las discriminaciones se deben distinguir entre: el racismo, la
xenofobia, el clasismo, el antigitanismo y entre qué es discriminacion y que es la
discriminacion estructural. Para empezar a definir habra que entender que todas las

diferentes fuentes de discriminacion nacen de una; la discriminacion estructural.

La discriminacion estructural se entiende desde un punto de vista sociolégico como
una relacion social una realidad sistémica que perpetua la discriminacion social
(RED2RED, 2025). Esta discriminacidn se basa en desigualdades histéricas que afectan
a grupos racializados y a las clases sociales mas bajas de forma histérica. La
discriminacidn estructural se enraiza en patrones y normas culturales, asi como en

relaciones sociales desiguales que tienden a perpetuarse. Esto crea desventajas
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sistémicas para ciertos grupos sociales racializados (RED2RED, 2025) a lo que se
suman condiciones socioeconémicas desiguales (Wright, 2010). La discriminacidn, en
este sentido, seglin Giddens (2017) se puede apreciar en actividades que privan a los

integrantes de un determinado grupo social de las oportunidades que otros disfrutan.

Los objetivos de la investigacion parte de la necesidad por parte de COCEDER y de los
distintos Centros de Desarrollo Rural de acercarse de forma empirica a la realidad

social que gestionan.

Estaidea, la de poder diagnosticary leer la realidad sobre cémo opera el racismo en el

ambito rural, se acaba traduciendo en diferentes objetivos:

El objeto de estudio del presente proyecto de investigacion propuesto es la percepcion
del racismo estructural al ambito rural, siendo la poblacién objetivo personas
racializadas y grupos poblacionales y étnicos de mayor implantacion en nuestro pais
y que agrupan a personas africanas, afrodescendientes, europeos del este, nativas
americanas, latinoamericanas blancas, arabes, asiaticas y del Pueblo Gitano que
residen, trabajan y socializan en el ambito rural del estado espafiol y que pueden llegar
a sufrir discriminacion por su condicion racializada. La intencidn de la investigacion
es, por tanto, comprobar las especificidades de la discriminaciéon y el racismo

estructural en el ambito rural.
Los objetivos de esta investigacion se centran en los siguientes ambitos:

- Definir el concepto de racismo estructural en el ambito rural y sus causas. - Investigar
como el capital social (redes de relaciones y conexiones sociales) influye en las
experiencias de racismo estructural de las personas racializadas en comunidades

rurales, y si la falta de este influye en su discriminacion.

- Analizar como el racismo estructural afecta el capital econdmico (recursos

financieros), capital cultural (educacidon y conocimientos) y capital simbdlico
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(prestigio y reconocimiento) de las personas racializadas en areas rurales, y las

implicaciones de estas en su vida cotidiana.

- Investigar cdmo las relaciones de poder dentro del campo rural perpettan el racismo
estructural, y codmo estas dinamicas afectan las oportunidades de las personas

racializadas.

- Investigar qué factores contribuyen a la perpetuacion del racismo estructural

Metodologia y muestra seleccionada. Indicadores
seleccionados

Para abordar la problematica y los objetivos de la investigacion se ha llevado a cabo
un acercamiento cualitativo, poniendo en el centro del trabajo de campo las
entrevistas y los grupos de discusion. El optar por esta metodologia tenia dos
intenciones principales, por un lado, se conseguia poner en el centro los discursos y
las percepciones por parte de la poblacién local (tanto racializada como no
racializada). Por otro lado, el ambito rural es especialmente un lugar de acercamiento
cualitativo, las muestras son pequefias por su baja densidad poblacional y un enfoque

cuantitativo no permitiria tampoco recoger todos los matices que en él se dan.

Para la realizacion de la metodologia y de la muestra se ha establecido un sistema de
indicadores clave (o variables) que se ha llevado a cabo a partir de una aproximacion
cuantitativa previa y se ha ido ajustando con las entrevistas a profesionales. Para
poder detectar perfiles se han revisado estudios previos como; El impacto del racismo
en Espafia (Equipo Investigador de Red2Red, 2025) y Discursos de la poblacion
migrante en torno a su instalacién en Espafia (Colectivo IOE, 2010), con el objetivo de
buscar instrumentos metodoldgicos y de disefio de muestra cualitativas validadas

empiricamente.

La propuesta y disefio inicial de la metodologia fue la siguiente:
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7.1. Trabajo de Campo cualitativo: entrevistas abiertas para recoger los
discursos de personas informantes cualificadas de las redes-actores formales

de cada comarca
6-7 Entrevistas por centro

Perfil: personas cualificadas que se dedican a la intervencidn con personas de origen
migrante/racializadas. Pueden ser técnicos o lideres comunitarios (asociaciones,

sindicatos, ONG, etc).
Entrevistas semiestructuradas que pueden servir de entrevistas exploratorias.

Objetivo manifiesto: buscar las barreras administrativas, sociales, econémicas, etc.
Que perpettan ladiscriminacion de las personas migrantes en contextos rurales desde

una perspectiva especializada.

Objetivo latente: detectar posibles perfiles y contactos que nutran los grupos de

discusion.

7.2. Trabajo de Campo cualitativo: grupos de discusion para recoger relatos de

los representantes de los perfiles sociales racializados en el ambito rural

La propuesta metodoldgica principal e inicial es que el peso de la investigacion recaiga
sobre los Grupos de Discusion (GD), en base a investigaciones anteriores como
“Discursos de la poblacion migrante en torno a su instalacion en Espafia. Exploracion
cualitativa” (IOE, 2010), se establece que los GD resultan claves para entender e

interpretar los objetivos de la investigacion.

Para el disefio de los GD se debe tener en cuenta que el trabajo de campo se realizara
en 6 Centros de Desarrollo Rural (CDR) repartidos en 5 provincias y 3 comunidades
autonomas. Cabe recordar que la representatividad de los GD no es de tipo estadistico,
esto es, lo que busca es una muestra de tipo estructural. Se centra en buscar las
posiciones mas tipicas, los discursos que generan consensos y disensos y como
circulan de forma intersubjetiva éstos. Por esto sera la técnica mas conveniente

teniendo en cuenta que una de las limitaciones del estudio es que no tiene
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implementacién territorial amplia pero también es su potencial, ya que, para

reconocer determinadas posiciones, no la necesita.

Para el disefio de los GD es importante reconocer qué variables son las necesarias para
poder disefar el perfil de los participantes. Las variables, en este sentido, no son al
azar ni pretenden serlo. Tras una revision bibliografica de anteriores estudios que
compartian algunos de los objetivos de nuestra investigacién (I0E, 2010), se ha visto
que para poder disefiar los GD hay que tener en cuenta dos variables principales: la
procedencia de los migrantes y el momento de la trayectoria migratoria. Esto permite
ciertahomogeneidad internay heterogeneidad externa, fomentado la heterogeneidad
inclusiva de los GD. A parte habra que tener en cuenta variables mas clasicas como
estatus socio-econdmico, sexo, edad, estado civil y estudios, asi como la situacion

administrativa.

Algunos de los sectores laborales que, a partir de la revision de datos secundarios se
ha detectado que pueden tener relevancia han sido los siguientes; agricultura,

industria, construccion y servicios.

Tablal. Ocupados extranjeros por sector econémico en Espaiia (2023)

13,31

s Agricultura = Industria = Construccion Servicios

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE
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Como se puede observar en la Tablal, aquellos sectores que concentran mayor mano
de obra extranjera son la construccion y la agricultura, seguido de los servicios. Una
de las sospechas a la hora de analizar esta variable es que el sector servicios esta
infrarrepresentado en las estadisticas ya que mucho de este tiene tasas de
contratacion irregulares muy altas, por lo que se tuvo en cuenta a la hora de disefiar

los GD.

También se establecieron tres tipos de situacién administrativa o0 momentos de la
trayectoria, la idea, basada en estudios anteriores como “Discursos de la poblacion
migrante en torno a su instalacion en Espafia. Exploracion cualitativa” (Colectivo IOE,
2010) asi como en la propia experiencia de la organizacion COCEDER en intervencion

con personas extranjeras, ha permitido reconocer las siguientes:

1. Pre-migracion. Aquellas personas que por estar en una situacion de recién llegadas

0 un proceso muy inicial no pueden ser consideradas asentadas.

2. Asentamiento. Aquellas personas asentadas en el territorio, pero con una

regularizacion reciente, con fuertes lazos internas con sus comunidades de referencia.

3. Post-migracion. Personas en situacion estable, asimilados o descendiente de

migrantes pero leidos como racializados.

Se distingui6 también entre Comunitarios y No-Comunitarios para poder establecer
mejor los perfiles entre aquellas personas que provienen del dmbito de la UE y
aquellas que no. También se disefiaron grupos con perfiles concretos que interesaba
investigar teniendo en cuenta la experiencia previa de la organizacion, asi como se

reservo uno especificamente para la comunidad gitana.

La distribucion de perfiles se hizo después de entrevistas previas con los profesionales
de cada uno de los Centres de Desarrollo Rural para conocer las caracteristicas de la

comarca investigada y sus potenciales perfiles.
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N°
GD

GD1

GD2

GD3

GD4

GD5

Procedencia

No comunitarios

No comunitarios

No comunitarios

Momento de la

Trayectoria

Pre-migracion

(eventualidad)

Asentamiento

Post-migracion

Comunitarios (UE Asentamiento

sin Espafia,
principalmente

Rumania)

Extracomunitarios Retornados (nietos)

GD6 Extracomunitarios Post-migracion

Situacion

Administrativa

Irregularidad
reciente o en
proceso de

regularizacion

Regularizados
recientemente

(<5 afios)

Situacion

estable de

regularidad (=10

anos)

Situacion

regular, pero con

precariedad

laboral

Regularizados
con trabajo
establey
familias en

Espafia

Situacion de
plena

integraciony

Sector

Laboral

Diversos

sectores

Diversos

sectores

Cuidados/

hosteleria

Diversos

Diversos

sectores

Pequefios

empresarios

Estatus

Socioeconomico

Precariado

Precariado y estables

Estables

Contexto

Territorial

Estable/Precaria)20do -

Diversas situaciones

Auténomos

Provincia CDR

Valencia | La Safor

Leon AFA
BIERZO

Palencia | Carrion de

los Condes

Castellon Alt

Maestrat

Ourense Portas

Abertas

Ledn AFA Bierzo
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GD7 Mujeres de

origenes América

Latina

GD8
inmigracion

extranjera

GD9 No comunitarios

GD10 No comunitariosy

comunitarios

GD11 Diversos origenes

GD12 Diversos origenes

GD13 Poblacidn Gitana

Descendientes de

Pre-

migracién/Asentamiento

Segunda generacion

(nacidos en Espafia)

Mujeres en proceso de

asentamiento

Asentados

Asentamiento y post-

migracion

Asentamiento y post-

migracion

No aplica (poblacién

nacional)

acceso a

nacionalidad

sector de

cuidados

Ciudadania

espafiola

Irregularidad o
situacion

precaria

Mixto en

situacion

regular/irregular

Mixto en

situacion

(hosteleria,

construccion)

Cuidados

Diversos

sectores

Cuidados

Diversos

sectores

Construccion

y sector

regular/irregular primario

En situacidn

regular

Ciudadania

espafiola

Pequefios

empresarios

Diversos

sectores

Precariado

Estudiantes/

precarios (jovenes)

Precariado

Precariado y estables

Precariado y estables

Auténomos

Precariado, estables y

pequeiios

empresarios

- Castellon Alt

- Ledn

- Ourense
- Palencia
Periurbano Valencia
Rural Palencia
Contextos Valencia

ruralesy

periurbanos

7.3. Trabajo de campo cualitativo: entrevistas semiabiertas para recoger las

dificultades de inclusidn-participacion de las personas racializadas en las

zonas rurales de cada comarca.

6-7 por centro

A perfiles racializados que complementen los GP. En el GP detectaremos discursos

que o bien se han quedado fuera o bien hemos detectado que pueden servir para

complementar algunas matizaciones. Estas entrevistas se haran una vez hayan

pasado los GP.
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7.4 Muestra final, adaptaciones y desviaciones

Todoy el disefio original de la metodologia y la muestra, se ha ido adaptando la

muestra conforme ha avanzado la investigacion, asi como sorteando las diferentes

desviaciones. Finalmente, este ha sido el resultado de la muestra:

AFA BIERZO (Le6n)

I - ENTREVISTAS SEMI-ESTRUCTURADAS A PERFILES TECNICOS

1 28/02/25
2 03/03/25
3  06/03/25
4  07/03/25
5  11/03/25
6  13/03/25
7 21/03/25
8  27/03/25

Asociacion

Administracion

Entidad Local

CEAS

Asociacion

Internacional

CEAS

Consejo

Comarcal

CDR

Comarcal

Comarcal

Bembibre

Villafranca

Colombia

Ponferrada

Comarcal

Comarcal

Abogado Adulto

Educadora

Adulta
Social
Educadora

Adulta
Social
Educadora

Adulta
Social
Trabajadora

Adulta
Social
Trabajadora

Adulta
Social

Adulta

Coordinadora Adulta
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Il - GRUPOS DE DISCUSION CON PERSONAS MIGRANTES

Grupo de Discusion con Personas Caboverdianas de 1% y 22 Gen.

1 29/03/25
2 29/03/25
3 29/03/25
4  29/03/25
5  29/03/25
6  29/03/25
7  29/03/25

Grupo de Discusion con Personas Cubanas, nacionalizadas e irregulares.

1 11/06/25
2 11/06/25
3 11/06/25
4  11/06/25

Bembibre

Bembibre

Bembibre

Bembibre

Bembibre

Bembibre

Bembibre

Cuatrovientos

Cuatrovientos

Molinaseca

Molinaseca

Voluntaria

Voluntario

Voluntario

Voluntario

Voluntaria

Voluntaria

Voluntario

Voluntaria

Voluntario

Voluntaria

Voluntario

Regular
Regular
Regular
Regular
Regular
Regular

Regular

Irregular
Irregular
Regular

Regular

Adulta

Adulto

Adulto

Adulto

Adulta

Adulta

Adulto

Adulta

Adulto

Adulta

Adulto
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Il - ENTREVISTAS SEMI-ESTRUCTURADA A PERFILES RACIALIZADOS

1 25/02/25 Cuatrovientos Voluntario Regular Adulto H
2 27/05/25 Compostilla Voluntario Regular Adulto H
3 06/03/25 Molinaseca Voluntario Irregular Adulto H
4 07/03/25 Bembibre Voluntaria Regular Adulta M
5 11/03/25 Dehesas Voluntaria Regular Adulta M

ALT MAESTRAT (Castelld)

Entrevistas semidirectivas realizadas en la comarca de Alt Maestrat, Baix

Maestrati els Ports

1 17/02/2025 Asociacion Albocasser  Técnico- Treball S Adulta M

2 19/02/2025 Administracion Forcall Técnico- Agent DL Adulta M
Técnic-

3 5/03/2025 Administracion Albocasser  Psicolologa Adulta M

4 11/03/2025 Asociacion Vall d’Alba Técnica Adulta M

5 12/03/2025 Administracion Albocasser  Técnica Adulta M

6 13/03/25 Institucion Sant Mateu  Docentes Adulta M
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Grupo de Discusion realizado el 7/06/2024 en la comarca del Alt Maestrat

Jornada parcial
Les Coves de Limpiezay Contrato
1 Vinroma temporal Adulta M
Jornada parcial
Les Coves de Limpiezay Contrato
2 Vinroma temporal Adulta M
Jornada parcial
Les Coves de Contrato
3 Vinroma Administracion indefinido Adulta M
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Grupo de Discusion realizado el 13/06/2025 en la comarca del Alt Maestrat

Limpiezay Jornada completa dia-

1 Albocasser cuidados Sin contrato Adulta M

Limpiezay Jornada completa dia-

2 Albocasser cuidados Sin contrato Adulta M

Jornada parcial -

3 Albocasser  Limpieza Contrato Adulta M
Cuidado Interna- Sin contrato

4 Albocasser  mayores Adulta M
Cuidados Interna- Sin contrato

5 Albocasser  mayores Adulta M

6 Albocasser  Cuidados Trabajos por horas Adulta M
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Carrion de los Condes (Palencia)

Entrevistas semidirectivas a profesionales

1  Ayuntamiento Paredes de Nava Concejala Adulta M
2 Iglesia Catdlica Paredes de Nava Parroco Adulto H
Diputacion Carrion de los
3 Provincial Condes Trabajadora Social Adulta M
4 Colegio Publico Paredes de Nava Director Adulto H
5  Colegio Publico Saldafia Profesora Adulta M
Carrién de los Adulta
6 Instituto Pdblico  Condes Orientadora M

Grupo de Discusion

Carrion de los

1 |Condes Ganaderia Fijoa T. completo Adulto
Carrion de los

2 |Condes Gerocultora Fijoa T. completo Adulta M
Carrion de los

3 [Condes Gerocultora Fijo a T. parcial Adulta M

4 [Bahillo Ganaderia Fijoa T. completo Adulto
Carrion de los Adulto

5 |Condes Ganaderia Fijoa T. completo
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Carrion de los

Condes Inactivo Sin trabajo Adulto
Carrion de los

Condes Hosteleria Fijo a T. parcial Adulta
Villalcazar de Sirga |Alimentacion  [Fijo a T. completo Adulta
Carrion de los Adulta
Condes Hosteleria Eventual a T. parcial

Carrion de los Adulta
Condes Hosteleria Fijoa T. completo

Carrion de los Joven
Condes Inactivo Sin trabajo

Carrion de los Joven
Condes Estudiante Sin trabajo
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Carrion y Ucieza (Palencia)

Entrevistas semidirectivas a profesionales

Localidad Perfil profesional Cohorte Sexo
Edad
Monzén de
1 11/03/2025 Guardia Civil Campos Sargento Adulto H
Monzén de
2 11/03/2025 Guardia Civil Campos G. Civil Adulta M
3 11/03/2025 Cruz Roja Palencia T. Social Adulto H
CEIP P. Adulto
Honorato del Monzén de
4 13/03/2025 Val Campos Jefe de estudios H
5 14/03/2025 Sanidad Palencia T. Social Adulta M
Monzén de Adulta
6 18/03/2025 ONG Campos T. Social M
Monzén de Adulta
7 18/03/2025 ONG Campos E. Social M
Fuentes de Adulta
8 25/03/2025 Ayuntamiento Valdepero Concejala M
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9 25/03/2025 Ayuntamiento Husillos Concejala Adulta M
Volviendoal = Amayuelas de Adulta
10 04/04/2025 Campo Abajo E. Social M

Grupo de Discusion realizado el 08/04/2025

Asistentes Localidad Actividad Situacion Cohorte Edad

1 Santoyo Voluntario Regular Adulto H

2 Santoyo Voluntario Regular Adulto H

Monzén de Regular

3 Campos Voluntaria Adulta M

4 Santoyo Voluntaria Regular Adulta M
Pifia de Regular Adulta

5 Campos Voluntaria M

6 Amusco Voluntaria Regular Adulta M

Grupo de Discusion realizado el 13/05/2025

Asistentes Localidad  Actividad Situaciéon Cohorte Edad
CascondelaNava  Voluntario Regular Adulto H
Monzén de Campos  Voluntaria Irregular Adulta M
Monzén de Campos  Voluntaria Regular Adulta M
Monzén de Campos  Voluntario Irregular Adulta M
Frémista Voluntaria Irregular Adulta M
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San Cebrian de Irregular Adulta

6 Campos Voluntaria M

Grupo de Discusion realizado el 13/05/2025

Asistentes Localidad Actividad Situacion Cohorte Edad

Amayuelas de Irregular

1 Abajo Voluntario Adulto H
Amayuelas de Irregular

2 Abajo Voluntario Adulto H
Amayuelas de Irregular

3 Abajo Voluntario Adulto H
Amayuelas de Irregular

4 Abajo Voluntario Adulto H
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La Safor (Valencia)

Entidad Localidad Perfil profesional Cohorte
Edad
El Real de
1 18/02/2025 Centro de menores Gandia  Educacion social ~ Adulto
Universidad de
Valencia - Campus
2 19/02/2025 de Gandia Barx Sociologia  Adulto
Sindicato CCOO
3  25/02/2025 comarcal Gandia Sindicalismo  Adulta
Centro publico de Direccion y
4 26/02/2025  infantil y primaria Piles docencia  Adulto
Asociacioén pueblo Adulto
5 06/03/2025 gitano Rafelcofer Presidencia
Direcciony  Adulta
6 07/03/2025 Instituto publico Villalonga docencia
La Font d'en
7 12/03/2025 Escuela de adultos Carros Docencia  Adulta
Bellreguard y
8  27/03/2025 Centro de Salud Villalonga Trabajo social ~ Adulta
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a. Grupo de Discusidn realizado el 09/04/2025 en la comarca de la Safor

Asistentes Localidad Actividad Situacion Cohorte Edad Sexo
1 Colombia Cuidados Sin contrato Adulta M
2 El Salvador Cuidados Sin contrato Madura M
3 Colombia Cuidados Sin contrato Madura M
4 Colombia Cuidados Sin contrato Adulta M
5 Ecuador Cuidados Sin contrato Adulta M
6 Colombia Cuidados Sin contrato Madura M

b. Grupo de Discusién realizado el 30/04/2025 en la comarca de la Safor

Asistentes Localidad Actividad Situacion Cohorte

1 Oliva Estudiante Sin contrato Adulto H
La Fontd'en Sin contrato

2 Carros Jubilada Madura M
La Fontd'en Sin contrato

3 Carros Desempleado Adulto H

4 Oliva Desempleada Sin contrato Adulta M

5 Oliva Estudiante Sin contrato Adulta M

Entrevistas semi-abiertas realizadas en la comarca de la Safor

N° Fecha Nacionalidad Localidad Ocupacion Cohorte  Sexo
1  28/05/2025 Bolivia Rafelcofer Limpieza Madura M
2 28/05/2025 Rumania Villalonga Jubilado Maduro H
La Font d'en
3  29/05/2025 Sahara Carros Estudiante Adulto H
4  05/06/2025 Marruecos Almoines Estudiante Menor M
Limpieza Adulta
{5 09/06/2025 Senegal Palmera y cuidados M
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Verin (Ourense)

Entrevistas realizadas a los profesionales

Servicios sociales del

Trabajadora social en el

programa denominado:

8 12/06/2025

CEIP. Colegio plurilingiie

Amaro Refojo Verin

1 14/02/2025 ayuntamiento de Verin Verin “Plan Gitano” Adulta
Servicios sociales del
2 14/02/2025 ayuntamiento de Verin Verin Técnica en inclusion social Adulta
3 18/02/2025 CEIP. Princesa de Espaiia Verin Directora del centro Adulta
Auxiliar Administrativa Adulta
encargada del padrén de
4 12/03/2025 Concello de Verin Verin habitantes
Enfermera atencion Adulta
5 14/03/2025 Centro de salud de Verin Verin primaria
6 31/03/2025 Bufete de abogados Verin Abogado de oficio Adulto
Trabajadora social de Joven
7 16/04/2025 Caritas Diocesana Verin Trabajadora Social
Docente de primaria Joven

Trabajadora social del Hospital de Verin rechazé la entrevista

Policia nacional rechazé la entrevista
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Grupo de Discusion

1 Verin Limpiadora Irregular 30-40 aiios M

2 Verin Ayuda Regular 30-40 afios M
domicilio

3 Verin Ayuda Regular 40-50 afios M
domicilio

4 Verin Ayuda Regular 30-40 afios M
domicilio

5 Verin Cocinera Regular 40-50 afos M

6 Verin Estudiante Regular 20-30 aiios M

Grupo de Discusion

1 Verin Cuidadora Demandantede 29afios M
asilo (Venezuela)

2 Verin Cuidadora Regular- 22afios M
Cubana/Francesa

3 Verin Estudiante Espafiola-Marroqui 23 afios M

4 Verin Ayuda domicilio Irregular- 30afios M
Colombiana

5 Verin Estudiante/camarero Espanol-Paraguay 20afios H
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05/05/25 Colombia Verin Cuidadora Joven
14/05/2025 Espaiola Verin Ama de casa Joven
Espafiola/ Auxiliar
3 27/05/2025 Hondurefia Verin sociosanitaria Madura M
Cubana/
4 28/05/2025 Espanola Vilardevos Camarera Joven M
Cuidadora Madura
5 05/06/2025 Colombia  Verin Cocinera M
Técnico de Joven
6 10/06/2025 Espaiiola Verin farmacia M

Finalmente se han realizado un total 64 entrevistas a técnicos, profesionales, lideres
asociativos y personas racializadas. Ademas, se desarrollaron 13 grupos de discusion,

con la participacion de unas 65 personas de las seis comarcas.
Las desviaciones principales han sido:

1. Tener que adaptar la muestra de los GD a perfiles concretos que no se habian
detectado hasta no empezar las entrevistas a expertos. Una vez se detectaron perfiles
que respondian a las variables en consonancia con los objetivos de la investigacion se

llevé a cabo una adaptacion de los GD.

2. Adaptar el nimero de participantes a los GD por motivos personales, laborales o de

otras circunstancias de los participantes.

3. Dificultades con la administracion; algunos técnicos se han negado a participar de

manera mas o menos explicita. Sobre todo, aquellos profesionales de migracion y/o
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fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado. Se ha detectado un desinterés manifiesto

en algunas administraciones por no atender las peticiones de entrevistas.

Contenido del estudio

8.1 Aproximacion cuantitativa.

La investigacion se ha llevado a cabo en seis comarcas del territorio rural del estado
espafiol concretamente en El Bierzo en Ledn, Carrion de los Condes y la comarca del
bajo Carridn y Ucieza en Palencia, Verin en Ourense, Alt Maestrat en Castellon y La
Safor en Valencia con el objetivo de analizar las especificidades de la discriminaciony
el racismo estructural en el medio rural. El estudio, impulsado por COCEDER, se ha
desarrollado con la colaboracion de los Centros de Desarrollo Rural asociados Afa

Bierzo, Carrion de los Condes, Carridn y Ucieza, Portas Abertas, Alt Maestrat y La Safor.

Aunque los diferentes territorios comparten caracteristicas tipicas del ambito rural
tienen especificidades propias que cabe destacar. Aquellas caracteristicas
compartidas son: baja densidad poblacional, desindustrializacion, fatal de inversion

publica, éxodo rural, migracion precaria y presencia del tercer sector.

Todas las comarcas donde se ha llevado a cabo el estudio, exceptuando La Safor
(Valencia), son comarcas de interior, con orografias complejas que dificultan su acceso

y con infraestructuras deficitarias.
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Tabla2. Localizacion de las comarcas donde se ha llevado a cabo el estudio

Fuente: COCEDER

De caracteristicas concretas se puede observar:
8.1.1 El Bierzo (Ledn)

El Bierzo es un territorio marcado por la reconversion productiva y por los efectos de
la desindustrializacion minera e hidroeléctrica. Tras décadas de fuerte dependencia
de la mineria del carbdn, la estructura econdmica ha quedado fragmentada y
orientada hacia servicios de baja productividad y agricultura especializada
(vitivinicultura, castafia, hortofruticola). La pérdida de poblacion joven, la caida del
empleo industrial y el envejecimiento han configurado un escenario demografico
regresivo, con balances vegetativos negativos y creciente dependencia de pensionesy

transferencias publicas.
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8.1.2 Carrion de los Condes y el Bajo Carrion-Ucieza (Palencia)

En esta area del interior palentino, la persistencia del modelo cerealista extensivo y la
reduccion de explotaciones familiares han generado una base econémica estrecha,
poco diversificada y fuertemente condicionada por los ciclos agrarios. La regresion
demograéfica es sostenida desde los afios 80, con masculinizacion en ciertos rangos de
edad, baja presencia de poblacion extranjera y dificultades para mantener servicios
publicos, comercio local y actividades econdmicas estables. La falta de oportunidades
laborales cualificadas refuerza la marcha de jovenes hacia ciudades medias y

capitales.

8.1.3 Verin (Ourense)

La comarca de Verin combina un entorno rural, pequefias centralidades urbanas y una
economia donde la viticultura, los lacteos y el pequefio comercio siguen teniendo
peso, aunque sin capacidad suficiente para retener poblacidn joven. Presenta un
patron demografico envejecido, con alto porcentaje de hogares unipersonales y una
lenta recomposicion productiva. Su posicion transfronteriza con Portugal genera
dinamicas logisticas y comerciales particulares, pero no ha revertido la tendencia a la

despoblacion ni la pérdida de tejido empresarial local.

8.1.4 Alt Maestrat (Castellon)

Alt Maestrat se caracteriza por densidades de poblacion muy bajas, una fuerte
especializacion ganadera y agroalimentaria residual, y una base econdmica
fragmentada en pequefias actividades de servicios y micronegocios. La orografia, la
dispersion de asentamientos y la distancia a corredores urbanos condicionan la
provision de servicios publicos y la accesibilidad. El envejecimiento, la marcha de
jovenesy la reduccion del comercio de proximidad ilustran la debilidad demograficay

la fragilidad del mercado laboral local.
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8.1.5 La Safor (Valéncia)

La Safor, aunque presenta zonas interiores que mantienen un caracter rural y agrario,
se inserta en un entorno territorial con una mayor diversificacion econémica. La
presencia de agricultura intensiva (citrico), servicios, actividades logisticas y turismo
estacional vinculado a Gandia y la costa generan un tejido productivo mas dinamico
que el de otras comarcas mencionadas. Su proximidad a areas urbanasy la movilidad
pendular —junto con la mayor presencia de poblacion migrante extranjera— han
contribuido a frenar el declive demografico y a sostener un mercado laboral mas

abierto y heterogéneo.

Tabla3. Porcentaje de poblacion extranjera por comarcas

El Bierzo Carrionde  [ECarriény Verin Alt Maestrat La
los Condes  Ucieza Safor
3,87% 4,59% 3,06% 13,20% 9,49% 11,69%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE

Las comarcas analizadas muestran trayectorias demograficas y productivas
heterogéneas, pero atraviesan procesos comunes vinculados a la pérdida de
poblacidn joven, la reduccion de actividades econdmicas tradicionales y la dificultad
para sostener servicios publicos en territorios de baja densidad. El Bierzo, Verin y el
interior de Palencia reflejan los efectos acumulados de la desindustrializacion y del
ajuste agrario, mientras que Alt Maestrat presenta una ruralidad muy dispersa,
altamente envejecida y con un tejido productivo muy fragmentado. Por contraste, La
Safor se sitia en una posicion intermedia, con una base econdémica mas dinamica —
servicios, citrico y turismo— y una relacién mas estrecha con areas urbanas de mayor
jerarquia (Gandia / Valencia), lo que ha amortiguado parcialmente su declive

poblacional.

En este contexto, la presencia migrante adquiere una lectura diferenciada segun la
comarca. Aunque los porcentajes de poblacidn extranjera son relativamente bajos en
términos absolutos en El Bierzo (3,87%), Carrion y Ucieza (3,06%), Carrion de los
Condes (4,59%) o Alt Maestrat (9,49%), su presencia es funcionalmente relevante:

sostiene actividades de baja visibilidad econdémica —agrario, servicios basicos,
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cuidados— y se concentra en segmentos laborales donde la poblacion nativa ha
dejado de estar presente. Verin (13,20%) y La Safor (11,69%) presentan porcentajes
mas elevados, vinculados a mercados laborales mas abiertos y dinamicas de

movilidad geografica transregional.

Es decir, la poblacién extranjera no solo representa un aporte demografico en
territorios envejecidos y con saldo vegetativo negativo; también cumple un rol
estructural en la reproduccidén econdémica local. Su insercion, sin embargo, tiende a
producirse en condiciones de precariedad y segmentacion —empleos eventuales,
salarios bajos, alquileres informales— que pueden reforzar desigualdades de trato y
mecanismos de exclusion. Por ello, aun con cifras moderadas, la poblacion migrante
se convierte en un indicador clave para comprender como se reorganizan las

jerarquias sociales y econémicas en los nuevos escenarios rurales.
Las tasas de envejecimiento a nivel provincial muestran el siguiente escenario:

Tabla4. indice de envejecimiento a nivel provincial

Total, Castellon Ledn Ourense | Palencia | Valencia
Nacional
2024 142.35 135.05 314.80 238.97 243.80 136.67
Fuente: INE

Las provincias investigadas tienen unos indices de envejecimiento superiores al resto
del Estado espafiol, exceptuando las provincias de Castellé y Valencia. Esto se debe a
que los nucleos poblacionales de Castellé de la Plana y Valencia ciudad desvian los
numeros. Si nos acercamos a las comarcas concretas en estos dos casos podemos
observar que lacomarca de I'Alt Maestrat (Castellon) tiene un indice de envejecimiento
del 286.5% en el 2024 segln datos del Instituto Valenciano de Estadistica (IVE) y La
Safor de un 139.4% (hay que tener en cuenta que la ciudad de Gandia desvia un poco

este indice).
En cuanto al indice de dependencia por provincias se puede observar que:

Tabla5. Tasa de dependencia por provincias
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Total, Castellon | Ledn Ourense Palencia Valencia
nacional
2024 53.29 53.83 65.86 73.32 64.95 52.16
Fuente: INE

Las tasas de dependencia se mantienen dentro de la media, exceptuando la provincia

de Ourense, que es mas alta. De nuevo Castellon y Valencia presentan algunas tasas

mas bajas fruto de unas capitales grandes y conectadas, con servicios.

En cuanto al mercado laboral se ve claramente cual es la composicidn de este si hace

una fotografia de los ocupados por sectores. En este sentido, siguiendo la tabla 6, se

extrae que el sector servicios es el predominante en todas las provincias donde se

sityan las comarcas estudiadas.

Tabla6. Porcentaje de ocupados por sectores a nivel provincial
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34 Palencia

32 Ourense

24 Ledn
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20,00
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE
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Esta da una muestra de que existe un mercado laboral principalmente de servicios,
donde la industria tiene un papel relativo y la agricultura y la construccidén un peso

bastante menor en comparacion. Esto es transversal a todo el territorio espafiol.

Si se mira quien compone ese mercado de trabajo se pueden extraer algunas

cuestiones como las siguientes:

Tabla7. Ocupados en Espaiia por nacionalidad (espaiiola/doble/extranjera).

Sectores (2024)
22,92
Servicios 5,10
71,98
9,72
Construccién 3,16
87,12
22,66
Industria 2,53
74,80
13,79
Agricultura 4,49
81,73

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

H Extranjera: Total ® Doble nacionalidad ®Espafola

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE

Cabe tener en cuenta que, segln datos del INE a 2024, la poblacidn extranjera en
Espafia representa el 13.4% y los datos de ocupados por nacionalidad dejan entrever
que estan sobre representados en determinados sectores, como es en el sector
servicios y en la industria, donde son mas del 20% de los contratados. Esto muestra
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que los extranjeros en Espafa son, principalmente, una fuerza laboral.
Esto indica que las personas migrantes se concentran especialmente en este sector,

generalmente en trabajos de baja cualificacion, mas precarios y con alta rotacion.

Este patron refleja una segmentacion del mercado laboral, donde los extranjeros
ocupan mayoritariamente los empleos menos atractivos para la poblacién autdctona.
También muestra que la economia espafiola depende estructuralmente de la mano de

obra migrante para mantener el sector servicios.

Si se mira como estan distribuidos los extranjeros ocupados por sectores laborales en

la siguiente gréfica:

Tabla8. % de extranjeros ocupados por sectores sobre el total de extranjeros

(2024)

Extranjera: Resto del mundo y apatrida

Extranjera: América Latina

Extranjera: Resto de Europa

Extranjera: Unién Europea

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Agricultura B Industria B Construccion B Servicios

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del INE

La tabla 8 muestra que si se mira cada sector como esta distribuido vemos que sobre
el total de extranjeros ocupados en cada uno de los sectores nos queda un mapa

bastante claro. En el sector de laindustria predominan los agrupados como “restos del
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mundo y apatridas” siendo un 55,1% sobre el total de extranjeros ocupados. Se
entiende que es mano de obra de Africa y Asia. En la agricultura predominan las
personas provenientes de América Latina, con un 39.9%, como también lo hacen en el

sector servicios con un 43,0%.

La distribucion de personas extranjeras por sectores econémicos revela una clara
segmentacion étnica del mercado laboral. Los latinoamericanos se concentran en
servicios y agricultura, sectores feminizados, con bajos salarios y alta rotacion; las
personas procedentes del “resto del mundo” predominan en la industria, ocupando
trabajos duros y poco cualificados; mientras que trabajadores de la UE tienen mayor
presencia en construccion y agricultura, combinando empleos estacionales y oficios
especializados. Esta desigual distribucion no es casual, sino el resultado de procesos
estructurales —demanda de mano de obra flexible, reconocimiento desigual de
cualificaciones y redes migratorias— que asignan a cada grupo un nicho laboral
especifico, reproduciendo desigualdades sociales y oportunidades limitadas de

movilidad.

8.2 Analisis cualitativo. Dinamicas y consecuencias del racismo estructural

en el ambito rural

La realidad social es bastante compleja en tanto que conjunto de interacciones,
estructuras, valores, tradiciones, actores sociales, etc. Por lo que enfrentarse al
analisis de las consecuencias del racismo estructural y sus consecuencias es una tarea
que requiere de una buena estructuracion y un acercamiento certero a los diferentes

fendmenos sociales.

En el presente informe se ha optado por dividir la estructura social investigada en
diferentes campos, para poder optimizar mejor la informacidn recogida. Partiendo de
las ideas de Bourdieu donde la sociedad estaria dividida en diferentes campos sociales
donde cada campo es un ambito interrelacionado pero auténomo de los demas, con

normas propias y dindmicas concretas. Cada espacio de la vida social estaria agrupado

52



en estos campos y dentro de ellos existe una cierta lucha por conseguir las mejores

posiciones, por tener una posicion privilegiada dentro de ellos.

Esta idea es bastante operativa a la hora de analizar el racismo estructural, ya que se
puede observar cdmo atraviesa los diferentes espacios de la vida social y analizarlos

uno por uno.

A lo largo del analisis, pues, se han estudiado por separado diferentes campos y cual
es la expresion del racismo en cada uno de ellos, es esta linea se han establecido los

campos econoémico, cultural, social y politico como ejes vertebradores de este.

Se han encontrado algunas pautas que se repiten a lo largo de las zonas investigadas
y que dejan entrever que si que existe un racismo estructural al darse de forma
generalizada, con los mismos patrones, en diferentes campos y en comarcas diversas

del territorio investigado como se vera a lo largo del analisis.
8.2.1. Campo econémico (laboral, recursos, vivienda, herencias)

El campo econdmico es aquel que engloba todos aquellos aspectos relacionados con
la estructura productiva y laboral, asi como los recursos disponibles y la capacidad de

poder acumularlos; vivienda, herencias o rentas.

Este apartado destaca como uno de los mas importantes a la hora de acercarse a la
realidad de las personas racializadas, ya que la mayor parte de esta son migrantesy su

puerta de entrada (o su motivacion principal) es el trabajo.

Analizar por separado el campo econdmico permite establecer cuales son los recursos
de caracter socioeconémico que las personas racializadas pueden acumular (o no) o
de cudles realmente disponen para poder llevar adelante su proyecto vital. El trabajo
y la calidad de este, el tipo de contrato o el sector en el que esta enmarcado da pistas
sobre la situacidn socio-econdmica de estas. Aun asi, dentro del campo econémico no
solo destaca el trabajo si no todos los elementos materiales que permiten la

reproduccion de la vida.
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Primeramente, se abordara la cuestion del trabajo, del empleo, ya que tal y como se
ha detectado en todos los territorios el trabajo es clave y aparece un elemento, incluso,

de etnificacion del trabajo.

La mayor parte de las entrevistas y los grupos de discusion destacan que los empleos
mas temporales, mas precarios y peor remunerados son llevados a cabo casi

exclusivamente por personas de origen extranjero.

8.2.2 Los sectores laborales y sus condiciones

Los sectores laborales que se tienden a ocupar claramente giran en torno a dos
variables clave: la nacionalidad y el género. En las diferentes entrevistas con los
técnicosy las voces expertas se ha detectado que la probabilidad de llegar nuevo a un

territorio y acabar en determinados sectores econdmicos es muy alta.

Las personas migrantes en el ambito rural, tal y como ya se ha sefialado, tienen como
motivacion principal la mejora de sus condiciones vitales pero la alta vulnerabilidad
con la que empiezan su proceso de asentamiento (fruto de procesos migratorios que
los ha dejado empobrecidos) les acaba obligando a dedicarse a sectores
laborales/productivos que suelen ser poco atractivos para los autoctonos. La situacion
del sector primario, uno de los grandes perdedores de la globalizacién, asi como la
baja rentabilidad de sectores como la hosteleria o muy precarizados y poco
reconocidos como los cuidados hace que sean los primeros trabajos que suelen

rechazar las personas autdctonas.

“Yo siempre digo que el trabajo al que se dedica la poblacion migrante cuando llega es
la explotacion del siglo XXI. Es decir, no tiene ningiin tipo de condiciones laborales, el
trabajo estd muy mal remunerado. no llega al salario minimo interprofesional ni de
casualidad, te quiero decir. Y condiciones es que no tienen ninguna. Te quiero decir que
ellas no tienen vacaciones, ellas no tienen un horario, ellas no tienen un descanso, es

que no tienen nada.” (Entrevista semi-directiva n°l, técnica extranjeria, Alt Maestrat)

Las personas racializadas que habitan los municipios rurales, generalmente

procedentes del sur global o de Europa del este, se ven en la necesidad de vender su
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fuerza de trabajo como Unica via para acceder a cualquier recurso. Esta situacion, de
precariedad ligada a su condicidn previa junto a los sectores productivos realmente
existentes en el ambito rural ha acabado por especializar la poblacion migrante en

determinados espacios laborales.

A lo largo del trabajo de campo se ha podido ver como los trabajos que ocupan
principalmente las personas migrantes tienen que ver con la hosteleria, la limpieza,

los cuidados, la obray la agricultura.

En términos generales, en las comarcas estudiadas, parece ser que los sectores que
tienen mayor asentamiento son justamente estos, ya que la industria no es
especialmente relevante. Aquello que cambia suelen ser la posicion dentro de la
estructura productiva entre locales y migrantes, generalmente nos encontramos en las
comarcas estudiadas con una clara posicion de duefios de las empresas por parte de

las personas autdctonas y de trabajadores por parte de las personas extranjeras.

En este sentido, el mercado laboral en las zonas rurales y semirrurales espafnolas
presenta una clara segmentacion ocupacional, donde la poblacidon migrante y gitana
se inserta mayoritariamente en los sectores mas precarizados, informales y con menor
reconocimiento social. Esta distribucion no es aleatoria, sino el resultado de una
articulacion estructural entre desigualdad de clase, origen, género y estatus legal, que
asigna a determinados grupos poblacionales funciones econdmicas especificas

dentro del modelo productivo local.

Los testimonios recogidos de profesionales y técnicos apuntan a una division laboral
que reproduce las jerarquias de género y etnia: mientras las mujeres se concentran en
cuidados, limpieza o servicios domésticos, los hombres se integran en sectores de la
produccidn fisica intensiva (construccion, agricultura, forestal o ganaderia). Esta
dualidad sostiene el funcionamiento econdmico local a costa de la precariedad y la

invisibilidad de los trabajadores racializados.

El sector mas destacado para la insercion laboral de las mujeres migrantes es el de los
cuidadosy el trabajo doméstico, incluyendo limpieza, atencién a personas mayoresy

empleo en residencias.
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Algunas de las causas detectadas en la feminizacion de ciertos empleos son:

- Demanda creciente de cuidados en un contexto de envejecimiento poblacional y falta

de servicios publicos suficientes en zonas rurales.

- Feminizacion de la migracion: muchas mujeres llegan solas o como cabezas de
familia, lo que las impulsa a buscar empleos compatibles con las redes domésticas y

comunitarias existentes.

- Facilidad de acceso: estos sectores permiten la contratacion informal, lo que resulta

crucial para quienes carecen de documentacion regular.

-Redes informales de insercidn: la contratacidn se realiza mayoritariamente a través

de recomendaciones de familiares, amistades o conocidas que ya trabajan en el sector.

A pesar de ofrecer una via rapida de acceso al empleo, estas ocupaciones estan
marcadas por la precariedad estructural, con bajos salarios, jornadas extensas, falta
de derechos laborales y riesgo de abuso. En el caso de las trabajadoras internas, la
frontera entre el espacio laboral y el doméstico desaparece, generando situaciones de

dependencia econdémica y emocional.

Las mujeres latinoamericanas suelen mostrar trayectorias de ascenso dentro del
sector —gracias a su dominio del idioma y su adaptacion cultural—, logrando
estabilizarse con el tiempo. Por el contrario, las mujeres magrebies o subsaharianas
enfrentan mayores barreras debido a los prejuicios culturales, las dificultades

idiomaticas y el racismo implicito en los procesos de contratacion.

En cuanto a los sectores masculinizados, los hombres migrantes se insertan
predominantemente en los sectores forestal, agricola, de la construccion y la
hosteleria, todos caracterizados por alta temporalidad, condiciones duras y escasa

proteccion social.

Generalmente, estos sectores demandan mano de obra intensiva y flexible, lo que se
ajusta al perfil de trabajadores dispuestos a aceptar condiciones precarias debido a su

situacion administrativa.
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-Existe una discriminacién indirecta: a los hombres migrantes se les asignan tareas
fisicas y poco cualificadas, asumiendo una “disponibilidad total” y una “resistencia”

asociadas a estereotipos raciales.

-Lairregularidad documental actiia como herramienta de control laboral, puesimpide

negociar mejores condiciones o denunciar abusos.

-En el contexto rural, donde escasea la inspeccidon laboral, los empleos en el sector
agricola y forestal funcionan muchas veces bajo logicas de semiesclavitud moderna,

con sueldos muy bajos y condiciones de vida duras.

“En cuanto te cogen y no te pagan lo que te corresponde, o cuando trabajas y luego no
te pagan, eso son malos tratos. Lo Ultimo en una empresa de aqui. Valia para comodin,
les servia para todo porque por necesidad he aprendido mds oficios. Y me decian
“cuando tengas los papeles te hago socio’, y cuando los tuve, nada.” (Entrevista

semiabierta N°2, extranjero de Rumania, La Safor)

En cuanto a la poblacién gitana, aunque nacional y con ciudadania plena, comparte
con la poblacion migrante una posicidn estructural de vulnerabilidad. La diferencia
radica en que el autoempleo informal (venta ambulante, chatarra, ferias, pequefios
comercios familiares) constituye una de las pocas vias de subsistencia disponibles,
debido a los prejuicios raciales que bloquean su contratacion en el mercado formal.

De hecho, es una de las comunidades que de forma transversal son mas discriminadas

“se recogen comentarios que describen a la poblacion gitana como problemadtica,

poco colaboradora o conflictiva” (Entrevista técnica, Carrion y Ucieza)

La economia de la comunidad gitana se articula en torno a redes familiares y
comunitarias, lo que genera cierto grado de autonomia, pero también de encierro
socioecondmico, ya que las oportunidades laborales no trascienden el ambito
enddgeno. Ademas, los roles de género tradicionales limitan la participacion de las
mujeres gitanas en el trabajo asalariado, relegandolas al cuido del hogar y la

reproduccion familiar, funciones fundamentales, pero no remuneradas.
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Si nos fijamos en el analisis de los grupos de discusion, se observa que las personas
participantes, a pesar de sus diferencias culturales y de procedencia, comparten de
forma transversal una posicion dentro de la misma clase social caracterizada por la

precariedad laboral.

Las trabajadoras migrantes del sector de cuidados presentan una situacion
especialmente delicada: tienden a ser mujeres en situacion irregulary aunque algunas
no lo estan, la tendencia es esa. Esta falta de regularizacion, unida al desinterés de
algunas familias contratantes y al desconocimiento sobre coémo acceder a sus
derechos, las coloca en una posicion de dependencia extrema, donde su estabilidad
laboral y residencial esta condicionada por la voluntad de sus empleadores. A parte,

la racializacién se hace manifiesta a la hora de la contratacién.

“fue por alli buscando una empleada de hogar, que fuera a su casa a limpiar y todo
eso, y les dijo que si era negra no fuera muy oscura, si era 'mora’ que no llevase

1»

paruelo, como diciendo que si 'es' que no se le note mucho..."” (Entrevista técnica, El

Bierzo)

“Yo entré como ciego, porque no hablé absolutamente nada con la sefiora, entré y ya

estd” (GD 2, Verin),

Esta dependencia no solo se manifiesta en la esfera laboral, sino también en la
habitacional: muchas residen en las viviendas de quienes las emplean, lo que genera
un sentimiento constante de deuda y limita su capacidad de reclamar mejoras en

salario, jornada o condiciones de descanso.

A pesar de la reciente regulacion estatal del sector de los cuidados, la economia
sumergida sigue predominando, y los contratos que se formalizan con regularidad
suelen reflejar jornadas inferiores a las trabajadas u obligan a las trabajadoras a

costear su propia seguridad social.

En el caso de la poblacidn gitana, los relatos muestran coémo la trayectoria laboral
desde edades tempranas se vincula a trabajos estacionales en el campo, normalmente

sin contrato, lo que garantiza empleo temporal pero precario. La experiencia laboral
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previa y la cultura del trabajo en estas comunidades permite cierta continuidad,

aunque siempre en condiciones de informalidad.

El patron laboral se reproduce en sectores especificos: las mujeres migrantes se
concentran en los cuidados de personas mayores, la hosteleria y la limpieza, mientras
que los hombres suelen incorporarse al sector agricola, la produccion carnica, la

construccion o la hosteleria temporal.

En todos estos casos, las condiciones de trabajo se caracterizan por la ausencia de
contrato, bajos salarios, jornadas extensas y explotacion abierta, situaciones que en

algunos casos se normalizan.

“principalmente trabajos de corta duracion y escaso nivel economico en los hombres y
la parte de ayuda a domicilio, hosteleria y agricultura para las mujeres.” (Entrevista

técnica, El Bierzo)

“De trabajar hemos trabajado mucho, pero siempre sin contrato... en la vida laboral

me salen cinco afios” (GD, 1, La Safor).

Las mujeres con formacién académica previa se ven obligadas a aceptar empleos muy

por debajo de su cualificacion, lo que implica un profundo impacto emocional y social.

“pero después a veces son personas con titulacion, media o superior, pero salen de su
pais sin ningun tipo de documentacion, que aqui se les pide para poder homologar

esos titulos” (Entrevista técnica, El Bierzo)

El acceso a estas oportunidades laborales se facilita a través de redes informales de
apoyo entre mujeres migrantes, que comparten informacidon sobre vacantes y
condiciones de empleo. Este conocimiento colectivo permite identificar trabajos y
empleadores especialmente precarios, generando una herramienta de proteccion

mutua, aunque también evidencia la existencia de estructuras laborales que
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dependen de la explotacion. La vulnerabilidad se amplifica por la falta de control sobre

derechos laborales, lo que favorece dinamicas de maltrato y abuso:

“Mi jefe me gritaba todo el tiempo, me hablaba mal delante de los clientes y me hacia
sentir que no valia nada. Yo aguantaba porque necesitaba el trabajo, pero me iba a casa

llorando” (GD, ALT MAESTRAT).
8.2.3 Entre el estigma y el utilitarismo

Alo largo de las entrevistas realizadas se ha detectado un doble discurso que se vierte
encima de las personas racializadas. Por un lado, se les proyecta toda una idea
estigmatizadora de ser poco trabajadores o que las motivaciones principales de su
relacion con la administracion publica es la de evitar el trabajo asalariado buscando

alternativas en base a ayudas.

Trata de identificar o equiparar racializado (especialmente en el caso de la comunidad
gitana) con “vago”. De hecho, es en este punto, donde se pueden detectar actitudes de
racismo entre diferentes comunidades racializadas o extranjeras, en diferentes grupos
de discusidn, aparecen discursos de personas extranjeras que estigmatizan como
vagos o mal trabajadores a otras comunidades extranjeras o a la comunidad gitana.
Esta idea refleja una suerte de lucha del “pendiltimo contra el Gltimo” siendo un
elemento de disputa entre comunidades que ante un cierto capital simbdlico en
disputa (tener el estatus de buen ciudadano reconocido por los autdctonos) acaban

enfrentandose entre si a nivel discursivo.

De hecho, la comunidad gitana es la que peor parada aparece, siendo siempre el chivo
expiatorio, principalmente por este tema. La comunidad gitana es leida de forma
transversal siempre (desde técnicos a comunidades racializadas) como una
comunidad que trata de huir del trabajo asalariado de todas las formas posibles,
incluyendo transgresiones de la legalidad. En este sentido, se ve como por parte de las
personas extranjeras atacar a la comunidad gitana es una forma de intentar integrarse
en las dinamicas racistas del territorio y desviar la atencidn sobre su propia condicion

de alteridad.

60



A pesar de esta vision estereotipada existe todo un discurso que, tratando de fomentar
la convivencia intercultural, acaba por reproducir también esquemas de
estigmatizacion, pero en este caso en clave utilitarista, sobre todo con las personas de
origen extranjero. Se sefiala a lo largo del trabajo de campo la importancia de aceptar
la migracién como un instrumento valioso para el desarrollo econdmico y se pone en
valor el hecho de que vengan a trabajar ya que los autéctonos no quieren ocupar
ciertas ocupaciones ya bien sea por su dureza, por su baja rentabilidad y por las

condiciones legales.

Los migrantes, por tanto, son leidos como fuerza productiva principalmente no como

ciudadanos de pleno derecho. Es decir, en tanto que son productivos son valiosos.

Esta vision utilitarista de los migrantes tiene consecuencias socioldgicas claras, por un
lado crea que una falsa dicotomia entre racializados buenos (“vienen a trabajar”, “se
adaptan”) y racializados malos (“buscan ayudas”, “dan problemas”, “tienen muchos
hijos”) deshumanizando a las personas migrantes y objetivandolas como elementos
productivos, pero por otro lado acaba haciendo que las personas racializadas también

se den valor a si mismas en tanto que elementos productivos buscando integrarse a

partir de ser valiosos en la sociedad y no en tanto que personas.

Existe, a partir de esta vision, una cierta subordinacion de derechos auto percibida en
muchos casos. Se reconoce que los autdctonos han de disponer de prioridad y mas
derechos y la convivencia ha de ser siempre unidireccional; de los extranjeros hacia

los autdctonos.
8.2.4 Vivienda

El acceso a la vivienda es un punto clave que conviene destacar. No solo esta siendo,
seglin datos del CIS, una de las principales problematicas detectadas por los
ciudadanos, es una cuestion que a nivel cualitativo se palpa en los municipios rurales

donde COCEDER interviene.

La vivienda es, hoy en dia, un elemento de estratificacion social clave; quien tiene en
propiedad una o mas viviendas tiene mucha mejor posicidn social de partida que

aquellos que no. Justamente, lo que se ha venido detectando a través del trabajo de
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campo es como tener la disponibilidad de heredar una vivienda puede marcar la

diferencia entre residir en un municipio rural o tener que irte a la ciudad.

Aparte, se ha venido observando cémo la capacidad de poder alquilar una propiedad
a un tercero permite extraer rentas a las capas mas vulnerables de la sociedad. Dicho
de otro modo, se ha detectado que es un elemento de redistribucion de la riqueza
hacia arriba; aquellos mas vulnerables se ven obligados a trabajar, en condiciones que
ya se han comentado arriba, para poder pagar un alquiler a personas que han
heredado una propiedad. Un fendmeno que algunos autores han denominado
“acumulacién por desposesion” y que acaba concentrando riqueza y rentas en

aquellos que ya tenian una posicion ventajosa de partida.

En contextos rurales esto se acrecienta mucho mas: la tradicional estructura de la
propiedad, que ha tendido a concentrarse en cada vez menos manos, junto a la
problematica del despoblamiento y la falta de vivienda disponible para el alquiler, se

suma a la carga discriminatoria que sufren las personas racializadas.

Tanto para las personas trabajadoras migrantes como para la poblacidn gitana, el
acceso a la vivienda se ve condicionado por la clase social y la racializacion,
encontrando obstaculos adicionales por prejuicios de propietarios y clausulas
contractuales disenadas para trabajadores con empleo estable. Una participante
comenta: “Es verte el apellido y ya se echan para atrds... los pisos que hemos
conseguido casi siempre han sido a través del contacto directo con particulares

concretos que si se han mostrado mds predispuestos”. (GD, Carrion de los Condes)

El acceso a la vivienda se ve igualmente condicionado por la precariedad econdmicay
legal. Las personas migrantes enfrentan discriminacion abierta y dificultades para
empadronarse o formalizar alquileres, lo que refuerza la dependencia de la vivienda
informal y de las redes de apoyo. Las condiciones de las viviendas disponibles suelen
ser antiguas, deterioradas o compartidas por varias familias, generando limitaciones

para la integracion social y la vida comunitaria:

“Si no fueran por los migrantes los pisos, muchos no se estarian alquilando... porque

no estan en las mejores condiciones”. (GD, Carrién y Ucieza).
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“Es muy dificil alquilar si eres gitano. Te ven y se echan para atrds. A no ser que sea a

otros gitanos, a mi se me ha hecho muy dificil”. (GD, La Safor)

La combinacién de discriminacion, falta de acceso a la economia formal y escaso
capital econdmico produce un circulo de vulnerabilidad que atraviesa todas las

dimensiones de la vida: laboral, habitacional y social.

En dltima instancia, la vivienda actia como un eje articulador de desigualdades:
determina quién puede permanecer en el territorio y en qué condiciones, reproduce
jerarquias sociales y limita la posibilidad de arraigo e integracion. Lejos de ser un
simple bien material, se convierte en el principal filtro que define la pertenenciay la

exclusion en el mundo rural contemporaneo.

8.3. Campo cultural (formacién, ambito académico)

En cuanto al campo cultural, este se desarrolla como un espacio marcado por las
trayectorias migratorias y la vulnerabilidad socioecondmica de la poblacidn que llega.
El proceso de migracion determina un antes y un después en la vida de las personas,
condicionando su acceso a la educacion formal y, en consecuencia, a la participacion
en la vida cultural de las comunidades receptoras. Como senala uno de los

profesionales entrevistados,

“Normalmente las personas que en sus paises son de zona rural tienen menos estudios
que las personas que vienen de ciudades y también hay mucha diferencia a los
municipios a los que vienen de la provincia de Castellon. ;Sabes? También hay mucha
diferencia. Entonces, la mayoria de las personas que vienen aqui, lo tnico que pueden

homologar es el bachillerato.” (E2, Técnica migracion, Alt Maestrat)

La educacion y lahomologacion de titulos constituyen un elemento central del campo
cultural. Muchos migrantes con estudios superiores en sus paises de origen no pueden
acreditar su formacion en Espafia, lo que limita su acceso a empleos y oportunidades
formativas acordes con su preparacion. Esto genera un desacople del capital cultural
y profesional con el que podrian aportar a la comunidad, obligando a muchos a

aceptar trabajos por debajo de su cualificacion. Un testimonio resume esta situacion:
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“Apenas llegando homologué el titulo de Bachiller, yo soy ingeniero de produccion
animal, ese no lo pude porque me faltaron unas cosas. Entonces hice cursos, todo tipo
de cursos que te ponen... que te llevan... que no sé qué mas... realmente no sirvio de

nada.” (GD, AFA BIERZO)

La consecuencia es una reduccion de la diversidad cultural disponible y una pérdida

de oportunidades de enriquecimiento mutuo entre migrantes y poblacién local.

La barrera idiomatica representa otro factor critico en el campo cultural. En algunos
de los municipios investigados predomina el valenciano, y la falta de dominio de esta
lengua puede limitar el acceso a informacion o empleo. Generalmente es un problema
que se detecta sobre todo entre las comunidades latinoamericanas, siendo otras
comunidades mucho mas flexibles a la hora de aprender el idioma vehicular de la

Zona.

El castellano, por otro lado, también puede suponer una barrera para aquellos que
provienen de paises del sur global, principalmente Africa o el Sureste asiatico. Donde
esto puede suponer una barrera se impulsa clases de alfabetizacion y aprendizaje de

lenguas y se organizan segun las necesidades de los grupos:

“Aqui de personas mayores si hacemos alfabetizacion con mujeres y hombres, sobre
todo drabes. Y luego también con poblacion latinoamericana, valenciano. Aqui estan
las dos, castellano y valenciano. Y bien, te quiero decir, la gente viene y stper bien.”

(Entrevista técnica, Alt Maestrat)

La adaptacion lingiistica se ve facilitada para quienes provienen de paises con lenguas
romanicas, mientras que otros grupos requieren mas apoyo, evidenciando

desigualdad en el acceso a recursos culturales y educativos.
El analisis de los testimonios revela también estereotipos culturales ligados al origen:

“Algunas personas de determinados paises tienen facilidad para el lenguaje”,

(Entrevista técnica, Carrion de los Condes)

lo que refleja percepciones subjetivas sobre capacidades o predisposicion para

aprender y que pueden derivar en actitudes de rechazo hacia ciertas culturas,
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influyendo en la integracion cultural y social de los migrantes. La falta de mediacién
intercultural y de formacion del personal que trabaja con migrantes refuerza estas

desigualdades, perpetuando prejuicios y limitando la interaccion social.

En el ambito educativo, los menores migrantes se integran formalmente en las
escuelas, pero enfrentan multiples dificultades derivadas del momento de llegada, la
adecuacion del curriculum y la barrera linglistica. La implicacion familiar actia como
factor mediador, sin embargo, el acompafiamiento de las familias no siempre es
posible debido a horarios laborales extensos o desconocimiento de la lengua, lo que

afecta al acceso a recursos culturales y educativos.

En la educaciéon secundaria y el acceso a la universidad, estas limitaciones
estructurales se intensifican, especialmente en areas rurales, donde la falta de
transporte y recursos condiciona la continuidad académica y, por extension, la

participacion cultural futura.

La formacidn para adultos también refleja desigualdad en el acceso al campo cultural.
La inscripcion en programas de capacitacion profesional requiere documentacion que

no todos los migrantes poseen o titulos de estudios basicos

“Todas las formaciones que nosotros ofrecemos... ellos pueden acceder. Después
tenemos un programa que es un taller de ocupacion, y eso si que es una formacion
mixta de trabajo y ocupacion, y necesitas una inscripcion a LABORA (sistema

valenciano de ocupacion).” (Entrevista técnica, Alt Maestrat)

Ademas, la falta de conocimiento sobre las instituciones publicas limita el acceso a la

formacion y a oportunidades de participacion cultural:

“Ellos no saben ni lo que es LABORA, ni qué es el SEPE ni qué hacen aqui, ni qué hacen
los CEDES, y ahi, en la primera, entrar a servicios sociales, también se hace educacion

en este sentido.” (Entrevista técnica, Alt Maestrat)
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Mas alld de la educacion formal, la imposibilidad de ejercer profesiones
correspondientes a su formacion reduce la riqueza cultural y laboral aportada por los

migrantes,

“Yo siendo ingeniero tuve que aprender ahorita tengo ya mds de 6,7 oficios que antes

no los conocia” (GD, Carrion de los Condes)

La jornada laboral extensay la precariedad provocan aislamiento social, limitando la
interaccion intercultural y el intercambio de saberes y practicas culturales, reduciendo

asi el capital cultural colectivo.

Las diferencias de género en la migracion también afectan al campo cultural. La
migracion masculina predomina en paises como Marruecos, Argelia o Pakistan,
mientras que en paises latinoamericanos suele ser femenina. Esto condiciona el
acceso a ciertos tipos de empleo y a espacios culturales, generando una feminizacion
o masculinizacion de determinadas experiencias laborales y sociales. La segregacion
de género se refleja en los tipos de trabajo que asumen, reproduciendo dinamicas

culturales y econémicas diferenciadas.

Elracismoy los prejuicios culturales emergen como factores estructurales que afectan
al campo cultural. La exclusion y las barreras lingiisticas generan estigmatizacion y

limitan la participacion en la vida comunitaria.

“El racismo depende de la gente... Si la persona tiene un conocimiento muy ancho del
mundo, no va a ser racismo... lo que si importa es el corazon, tenemos que cambiar el

corazon, la mentalidad.” (GD, Verin)

La falta de formacidn de profesionales que trabajan con migrantes perpetta estos

prejuicios, reproduciendo desigualdades en la educacidny en la atencion social.

En los centros educativos, estas dinamicas se manifiestan en reproduccion de
estereotipos y segregacion silenciosa. Se observa como en un colegio donde se ha
hecho trabajo de campoy que tiene alta concentracion de alumnado gitano y migrante
que “Alfinal, se lo das al que lo va a aprovechar” (Entrevista, Verin), reflejando cémo la

sobrecarga docente refuerza la desigualdad.
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Las jerarquias étnicas percibidas entre el alumnado reproducen patrones de exclusion
y tension cultural. Incluso minorias previamente discriminadas, como los gitanos,
pueden reproducir actitudes excluyentes hacia migrantes recién llegados para
mejorar su estatus dentro de la comunidad. También pasa a la inversa, muchos
migrantes tratan de diferenciarse de la comunidad gitana aprovechando los

estereotipos.

Pese a estas limitaciones, las actividades promovidas por los CDR y ONG generan
espacios de convivencia intercultural, donde se valoran las practicas culturales

propiasy del lugar de acogida.

“Como soy una buena africana, cuando escucho musica me acerco... siempre me han
acogido muy amables... cuando hacen fiestas estoy muy contenta, aunque sea diferente

que, en Senegal, aqui hay cohetes y alli masica.” (Entrevista, La Safor)

Las familias migrantes perciben la educaciéon como una via de movilidad y de
integracion cultural, especialmente en el caso de las nifias marroquies, quienes

destacan por su esfuerzo académico y alta motivacion.

“Mi percepcion es que aqui en Espafia son bastante comprensivos y aceptan mds a los
inmigrantes, hay algunos que no, pero en comparacion a Francia, aqui no hablan tan

mal de nosotros.” (GD, La Safor)

Finalmente, la educacién se revela como un espacio ambivalente. Facilita la
integracion y la convivencia en edades tempranas, pero también reproduce dinamicas
de desigualdad, estereotipos y segregacion a medida que se consolidan identidades
culturales. La diversidad cultural en las aulas es fundamental para el sostenimiento
del sistema educativo rural, convirtiendo a la poblaciéon migrante en un componente
central de la vida educativa y cultural del futuro. La ausencia de planes de acogida
escolar, mediacion intercultural y formacion para docentes limita la inclusion plenay
mantiene las barreras estructurales que condicionan el desarrollo del campo cultural

en estas cinco comarcas.

“Aunque busquen favorecer a la poblacion migrante, al no tener un andlisis o un punto
de vista critico sobre el racismo, los modelos de intervencion acaban desviandose hacia
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posturas que suelen secundar el racismo social y estructural imperante, como si todo

funcionara asi'y no pudiera funcionar de otra manera.” (GD, La Safor)

“..ver como todas mis comparieras se colocaban y a mi me rechazaban por ser negra,
me genero una impotencia...y dije de verdad que ahora si que siento que soy de fuera y
tengo que trabajar de lo que sea, olvidate de tu carrera, ... “ai! es que es negra, no te

podemos coger”...” (GD, El Bierzo)
8.4. Campo social y campo simbélico

El campo social y comunitario constituye un eje esencial para comprender los
procesos de inclusion, pertenenciay arraigo en las seis comarcas rurales analizadas. A
partir de los testimonios recogidos, se observa un territorio donde las dinamicas
comunitarias desempefian un papel crucial en la vida cotidiana, pero también un
espacio donde se expresan las tensiones entre la solidaridad y la exclusion, entre la

convivencia aparente y la desigualdad estructural.

El analisis de los discursos revela una dualidad constante. Por un lado, las técnicasy
profesionales de los centros de desarrollo rural destacan el potencial integrador de la
comunidad local, especialmente en los municipios pequefios, donde las actividades
interculturales promovidas por ONGs o asociaciones de mujeres han sido una

herramienta eficaz para generar vinculos.

Por otro se reconocen los limites de esa integracion: “la participacion de personas

migrantes sigue siendo desigual y fragil” (Entrevista técnica, Carrion y Ucieza).

Esta coexistencia de inclusion simbdlica y exclusidn practica da forma a un campo

social marcado por jerarquias invisibles y capitales desiguales.

En la superficie, el discurso de la buena convivencia predomina. En muchos pueblos
se percibe una normalizacion de la diversidad, una aceptacion cordial de la presencia
migrante o gitana, y una relativa estabilidad en las relaciones cotidianas. Sin embargo,
bajo ese aparente equilibrio subyace una convivencia formal, institucionalizada, que

no siempre se traduce en vinculos reales ni en reciprocidad social.
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Algunos actores municipales, como concejalas o trabajadoras sociales, desempefian
el papel de “puentes comunitarios”, mediando entre poblacién autéctona y migrante.

Una técnica lo resume asi:

“A veces somos nosotras las que tenemos que acompafar a las madres marroquies o
latinoamericanas a hablar con la escuela o con el ayuntamiento, porque no saben como

hacerlo o porque directamente no las escuchan”. (Entrevista técnica, Carriéon y Ucieza).

Estas mediaciones, aunque necesarias, reproducen a menudo una logica paternalista
y jerarquica, donde la integracion se concibe como un proceso que las instituciones

otorgan desde arriba y no como una construccion colectiva horizontal.

Las expresiones del tipo “hay que enredarlos para que participen” (Entrevista técnica,
Carrion y Ucieza) o “los migrantes no piden mucho” (Entrevista técnica, Carrion y Ucieza)
reflejan un imaginario asistencialista, en el que la persona migrante es vista como

sujeto pasivo, necesitado de guia.

Esta mirada condiciona el propio campo social, configurandolo como un espacio en el
que el poder simbolico se distribuye de manera desigual: quienes poseen mayor

capital institucional o cultural definen los términos de la inclusion.

El analisis empirico permite distinguir al menos dos grandes perfiles dentro del campo
social rural. Por un lado, un grupo de personas excluidas por el sistema de bienestary
burocratico, y socialmente segregadas; por otro, aquellas que se consideran
plenamente integradas en el Estado y la sociedad, a pesar de las dificultades

personales.

El primer grupo suele estar compuesto por personas migrantes en situacion
administrativa precaria, familias gitanas o hogares monomarentales con escaso
acceso a recursos publicos. Para ellos, la participacion comunitaria es minima o
inexistente, y la vida cotidiana transcurre en los margenes institucionales. Como se

indica en una entrevista
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“hay gente que vive completamente fuera de los circuitos: no van al médico, no piden
ayudas, no participan en nada porque no saben o porque sienten que no son

bienvenidos”. (Entrevista técnica, Verin)

El segundo grupo, integrado por personas que han logrado establecer vinculos sélidos
con vecinos autdctonos, presenta trayectorias mas estables. No obstante, incluso en
estos casos, la inclusion depende del reconocimiento personal y no de un marco

colectivo de igualdad. Como aparece en alguna entrevista

“Yo aqui estoy bien porque me conocen, porque saben quién soy. Si llegas nueva, cuesta

mucho que te abran las puertas’. (Entrevista migrante, Verin)

Se observa como el capital social —entendido como red de relaciones de confianza—
opera como un recurso clave pero desigual, acumulado de manera diferenciada segln

la trayectoria, el origen y el tiempo de residencia.

La mayoria de las profesionales entrevistadas afirma que no perciben racismo en su
espacio de intervencidon. Sin embargo, esta ausencia de percepcion no implica
ausencia de racismo. Lo que emerge, mas bien, es una forma de racismo estructural y

cotidiano que se oculta tras el discurso de la buena convivencia.

La falta de herramientas conceptuales y protocolos institucionales para abordar el
racismo produce una falsa percepcion de convivencia entre iguales, como si no fuera
un problema estructural. Este desconocimiento no solo invisibiliza las desigualdades,
sino que también desplaza la responsabilidad hacia las propias victimas, atribuyendo

las dificultades de integracidn a su falta de participacion o adaptacion cultural.

La segregacion espacial y simbolica de la poblacion gitana constituye un ejemplo

paradigmatico. En este sentido, la comunidad gitana expresa cuestiones como qué:

“Es curioso que la mayoria de gitanos vivimos a las afueras de los pueblos y ciudades,
parece que nos envian a proposito a las afueras para que no molestemos”. (Entrevista

racializada, La Safor)
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Este tipo de afirmaciones muestran que la exclusion no se limita a la falta de recursos
materiales, sino que también implica una frontera simbdlica, un limite de pertenencia

social que sigue vigente en el imaginario rural.

El papel de las redes sociales —en su sentido mas literal y relacional— emerge como
uno de los elementos centrales del campo social. En contextos rurales, donde las
instituciones son débiles y la densidad relacional es alta, el acceso a las redes

determina en gran medida las posibilidades de integracion o exclusion.

Quienes llegan acompainados de familiares o conocidos disponen de un soporte inicial

que facilita su asentamiento

“Venir con alguien ya aqui ayuda mucho, te dicen donde alquilar, te ayudan a buscar

trabajo, te presentan a la gente”. (GD, Alt Maestrat)

En cambio, quienes carecen de esas conexiones enfrentan mayores obstaculos para

acceder a vivienda o empleo, y quedan atrapados en circuitos de soledad y espera.

Entre la poblacion gitana, las redes familiares y de vecindad constituyen un capital
social de enorme valor simbélico y material, la disposicion de mayor apoyo social y
sustento entre familiares y amistades suele ser caracteristico del pueblo gitano,
aunque la pobreza suponga la realidad material de la mayoria. Estas redes operan
como estrategias de supervivencia colectiva, pero al mismo tiempo pueden limitar la
movilidad social cuando se configuran como circulos cerrados, reforzando la distancia

con el entorno mayoritario.

En el caso de las personas migrantes, las redes también funcionan como refugio y
como frontera. En los pueblos, es comln que las relaciones se organicen por

nacionalidades

“Los argentinos se agrupan, los colombianos se agrupan... si que se mezclan entre

ellos, pero si que les ves con sus grupos’. (Entrevista técnica, Carrion de los Condes)

Esta tendencia responde tanto a afinidades culturales como a la necesidad de
proteccion simbdlica frente a un entorno que no siempre resulta acogedor. Sin
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embargo, la contrapartida es la fragmentacion del tejido comunitario y la persistencia

de vinculos débiles con la poblacién autéctona.

El capital social —los recursos derivados de las relaciones y la confianza mutua— es un
bien escaso y en disputa en el campo social rural. En territorios donde el acceso a
recursos materiales e institucionales es limitado, la pertenencia a determinadas redes

define las oportunidades de participacion, empleo y reconocimiento.

Las personas con mayor capital social local —autdctonos, miembros de asociaciones
historicas, cargos publicos o mediadores culturales— detentan una posicion
dominante en el campo. Su capacidad para decidir qué iniciativas se consideran
“comunitarias”, quién puede participar y en qué condiciones, reproduce un orden

simbodlico jerarquico.

Para quienes llegan de fuera, la insercion en estas redes requiere tiempo, esfuerzo y

legitimacion. La confianza, mas que institucional, es personal.

“Aqui la gente se fia cuando te ve todos los dias, cuando sabe que tus hijos van al colegio,

que trabajas. Hasta entonces, te observan” (Entrevista migrante, El Bierzo)

Este proceso de vigilancia social se convierte en un mecanismo informal de control, a

través del cual la comunidad regula el acceso al reconocimiento.

El capital social se convierte asi en una forma de poder simbdlico: quienes lo poseen
pueden representar la “voz del pueblo” o definir las fronteras de la comunidad,
quienes carecen de él quedan relegados a los margenes, incluso si participan
activamente en el espacio local. Esta logica explica por qué algunas personas
migrantes, pese a su implicacion en actividades culturales o sociales, siguen siendo

percibidas como “externas” o “recién llegadas”, aun después de afios de residencia.

En el plano generacional, los jovenes migrantes constituyen un grupo intermedio que
encarna tanto el potencial como los limites de la integracion. Los jovenes que llegaron
durante la infancia o adolescencia han logrado tejer relaciones de confianza mas

sélidas
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“Los chavales ya se entienden entre ellos, van juntos al instituto, juegan en los equipos,

hablan igual”. (Entrevista técnica, Verin)

Aun asi, la realidad es mas compleja y la integracidon simbdlica no siempre implica
igualdad de oportunidades. Estos jovenes enfrentan todavia expectativas

diferenciadas y sutiles formas de discriminacion incluso dentro de los institutos.

“Creo que la mentalidad de mi abuela, es mas abierta que la de los chavales a los que

voy a dar los talleres actualmente, y te lo digo asi...” (Entrevista técnica, El Bierzo)

La dimension de género atraviesa de manera transversal el campo social. Las mujeres,
tanto migrantes como gitanas, son quienes sostienen la mayor parte de las redes de
apoyo y cuidado, configurando un capital social feminizado basado en la reciprocidad

y la ayuda mutua.

)

“Somos las mujeres las que tiramos del carro, las que nos ayudamos entre nosotras’

(GD, Alt Maestrat)

Estas redes femeninas, aunque imprescindibles, tienen un valor social limitado y rara

vez son reconocidas institucionalmente.
“Quieren que estés bien, pero no mejor que ellos”. (GD, Verin)

Se detecta el limite simbdlico de la inclusidn: se permite la participacion siempre que
no cuestione las jerarquias existentes. El capital social de las mujeres se tolera, pero

no se traduce en poder politico ni en acceso a la toma de decisiones.

En conjunto, el campo social y comunitario de las cinco comarcas rurales estudiadas
se configura como un entramado denso de relaciones desiguales. La aparente
convivencia y la retérica de la comunidad enmascaran un orden social jerarquizado,
donde el capital social y simbdlico se distribuye de manera asimétrica entre

autoéctonos, migrantes y poblacion gitana.

Las redes comunitarias operan a la vez como espacios de cuidado y como fronteras de
exclusion: protegen, pero también seleccionan; integran, pero jerarquizan,

estratifican. En este contexto, la integracion no depende Unicamente del esfuerzo
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individual, sino del reconocimiento colectivo y de la apertura real de las estructuras

locales.

El capital social —en su doble dimensién de recurso y de poder— emerge como el
principal regulador de la vida comunitaria. Su desigual distribucion explica por qué

algunas personas logran insertarse y otras permanecen invisibles.

En cuanto a la cuestion simbdlica (cuando se habla de estatus) cabe mencionar que
no todas las comunidades son percibidas de la misma manera. El trabajo de campo
muestra que dependiendo de cuestiones como; el idioma, la religion, la cultura, la
diaspora (en paises como Argentina o Uruguay existen una gran diaspora espafiola e
italiana, haciendo que la integracion de esas personas sea mucho mas sencilla) o la
etnia son claves para entender cémo se perciben a determinadas comunidades. Se da
una estratificacion jerarquica del estatus por los autdctonos y eso construye la
alteridad y la propia percepcion de su propia comunidad. Dicho de otro modo, las
personas racializadas detectan que comunidades tienen una mejor percepcion o peor

y tratan de diferenciarse.

En los GD con personas racializadas aparece como las comunidades del este de Europa
tratan de poner limites y diferencias con las personas magrebis, las personas magrebis
tratan de diferenciarse de la comunidad gitana y la comunidad gitana hace valor su
espafiolidad para diferenciarse del extranjero. Una suerte del “penultimo contra el
altimo” que impide ejercer solidaridad entre personas que sufren vulnerabilidades

parecidas para tratar de integrarse en la comunidad dominante.

“en una reunion en Leon, una mujer colombiana comenzé a pedir, que si comida, que si
ropa, que si pasaban frio... y de repente cuando le toca el turno de palabra a una
mujer que estaba también en la misma reunion, dice “... nosotros los peruanos y los
ecuatorianos, no venimos a pedir como los colombianos y los venezolanos...” y yo
como colombiana me senti como si me hubieran dado una cachetada, y entonces digo,
¢Por qué lo hacemos si todos estamos en las mismas condiciones?...” (Entrevista

migrante, El Bierzo)
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8.5 Campo politico y participativo

El campo participativo y politico en las comarcas rurales analizadas se configura como
un espacio caracterizado por la ausencia de participacion efectiva de los grupos
subalternos —en particular, de las personas migrantes y de la poblacién gitana—y por
la presencia de barreras estructurales, culturales y simbdlicas que limitan su acceso a
los derechos de ciudadania. A partir de los testimonios recogidos, se observa un
patron recurrente: la participacion institucional y comunitaria no solo es baja, sino que
esta mediada por relaciones de desigualdad que hacen que la implicacion politica se

perciba como algo ajeno o inalcanzable.

A nivel empirico, las entrevistas muestran que la mayoria de personas migrantes no
participan en asociaciones, colectivos ni espacios de decision local. Tal como se recoge
en los grupos de discusion, ninguna de las personas participantes verbaliza participar
en las dinamicas comunitarias del municipio ni pertenecer a ninguna asociacion o
agrupacion local. Solo se mencionan casos excepcionales, como el de una mujer que

participa en una comunidad religiosa y que afirma haber encontrado un gran apoyo.

“un gran apoyo en los momentos dificiles desde que llequé a Espana, sintiéndome

querida y respetada mds incluso que en mi propia familia” (GD, Carrion de los Condes)

Este tipo de participacion, sin embargo, no se orienta hacia la accion politica o la
transformacion social, sino hacia el acompafiamiento y la contenciéon emocional, lo
que evidencia que el espacio de pertenenciay voz sigue desplazado al ambito privado

o espiritual.

En general, el trabajo de campo sugiere que la politica se percibe como un territorio
de otros, reservado a los autdctonos o a quienes “pertenecen de verdad” a la
comunidad. Se constata una aceptacion de la subordinacién impuesta resultado de
experiencias reiteradas de discriminacion y desconfianza institucional. Las personas
entrevistadas expresan con frecuencia el sentimiento de ser “ciudadanos de segunda

clase”, lo que se traduce en una renuncia simbdlica a participar.

“En los hospitales bien...No son como por ejemplo en la calle o entras en un bar. Yo

muchas veces me pasa eso, entro por ejemplo a un bar a tomar un café y una sefiora
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tiene el bolso al lado y nada mads que te ve... (hace el gesto de cogerlo rdpidamente y
guardarlo) o un movil. Hostia si te hace eso uno en la cara pues te duele, me da una rabia.
Para decirle oye que pasa, porque haces eso, que te ves yo soy un ladron. Y puedo estar
yo mejor que esta gente y si estoy. Ellos igual ven a uno malo y piensan que todos somos
malos. No, tienes que conocer la gente saber como estdn...En la calle, en los bares, en

las oficinas te ven un extranjero y pasa cosas que no...” (GD, Carrion de los Condes)

Esta vivencia cotidiana genera una relaciéon ambigua con lo publico: la participacion

se asocia al riesgo de exposicion, a la sospecha y a la vulnerabilidad.

De hecho, las profesionales entrevistadas reconocen que, aunque algunas personas
migrantes colaboran con entidades sociales donde participan en las actividades que
se realizan, pocas sienten que deban alzar la voz frente a la discriminacion o el
maltrato, salvo en situaciones puntuales que les afectan directamente. Las quejas
formales o protestas se limitan a casos concretos, relacionados con problemas
personales o familiares, sin transformarse en una accion colectiva o en una
reivindicacion general. Esta fragmentacion de la accidn politica responde a un marco
de supervivencia cotidiana en el que la prioridad no es la participacion, sino la

estabilidad legal, laboral y econémica.

El analisis de las entrevistas permite identificar tres mecanismos estructurales que
explican esta débil participacion politica: la precariedad material, la exclusion

institucional y la violencia simbdlica interiorizada.

En primer lugar, la precariedad material y la falta de tiempo constituyen una barrera
directa para la implicaciéon ciudadana. La mayoria de los perfiles entrevistados
encadenan jornadas laborales extensas, trabajos temporales o multiples empleos, lo
que hace inviable dedicar tiempo a la participacion social o politica. Las técnicas de
los centros de desarrollo rural subrayan que el ritmo de vida laboral les impide
participar en actividades, fiestas o dinamicas de la comunidad, puesto que apenas
disponen de tiempo libre. Esta incompatibilidad entre trabajo y participacion es
especialmente intensa en el caso de las personas migrantes que, ademas, cargan con

responsabilidades familiares transnacionales y con la necesidad de enviar remesas.
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En segundo lugar, el sistema institucional se presenta como un espacio opaco y lento
que no fomenta la confianza ni el sentido de pertenencia. Los tramites de extranjeria
son descritos como opacos, lentos y mal coordinados, con citas que se retrasan meses
y muchos documentos que pierden validez en el proceso. Las entrevistas denuncian
una ausencia de informacion clara y accesible, asi como una dependencia excesiva de
las ONGs como mediadoras entre las personas migrantes y la administracion. Una

técnica lo sintetiza:

“la exclusion legal no es un fallo puntual, sino un mecanismo que reproduce

desigualdad” (Entrevista técnica, Carrion y Ucieza)

El resultado es que la administracion publica se convierte en un campo de exclusién
burocratica, donde el acceso a los derechos basicos se experimenta como un recorrido
incierto. Esta experiencia institucional erosiona cualquier expectativa de participacion
democratica, ya que las personas afectadas no se reconocen como sujetos con voz
legitima, sino como meros solicitantes. La relacion con el Estado se da, entonces, bajo
la forma de una ciudadania tutelada, donde los procedimientos administrativos

sustituyen el reconocimiento politico.

En tercer lugar, las entrevistas revelan la persistencia de una violencia simbdlica

interiorizada que lleva a aceptar la desigualdad como algo natural o comprensible.

“Yo digo, si sefiora, no sefiora... pero me dicen: que no me digas si, que no me digas
usted. Y yo, ay, Dios mio, sefiora... es mi forma de hablar, es mi educacion. Yo no le
estoy faltando al respeto, yo le digo, es que es mi forma de hablar, es mi educacion

hacer a las personas mayores. Y se queda, pues, ah, pero es que, dime asi. Entonces yo,
uff, yo digo, ay, Dios mio, sefiora, yo quiero... Pero pues es cultura, o sea... Es como el
respeto que nos inculcaron nuestros padres antes. Pero entonces se da uno de cuenta

que se molesta.” (GD, Carrion y Ucieza)

“Esta expresion de “es normal que no votemos” demuestra como estas primeras
generaciones de migrantes, completamente asentadas, estan mds centradas en

sobrevivir y en poder enviar dinero a casa, que en que su propia migracion tenga un
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sentido, que pueda acceder a derechos bdsicos o a una igualdad de condiciones en el

trato aqui...” (Entrevista migrante, La Safor)

Esta resignacion evidencia un proceso de dominacidon simbolica que convierte la
exclusion politica en un hecho moralmente aceptado, y que impide transformar la

experiencia de discriminacion en una demanda de derechos.

Las primeras generaciones de migrantes tienden a estar mas centradas en sobreviviry
enviar dinero a casa que en que su propia migracion tenga un sentido politico o de
derechos. Asi, el tiempo vital se orienta hacia la subsistencia, mientras la accion
colectiva queda desplazada o delegada en otros actores —ONGs, iglesias, trabajadoras

sociales— que median entre la comunidad y el Estado.

En el caso de la poblacion gitana, el panorama participativo es ain mas complejo.
Aunque se mantiene cierto asociacionismo historico, este carece de relevo
generacional y su capacidad de incidencia es limitada. Las entrevistas sefialan que en
algunos municipios se han producido casos de sobornos o favoritismos hacia el
pueblo gitano en tiempos de elecciones, lo que muestra una instrumentalizacion
politica del grupo, tratado como arma electoral. Esta légica clientelar refuerza la
percepcion de que la participacion politica no responde a intereses colectivos, sino a

intercambios utilitaristas que deslegitiman el valor de la accién comunitaria.

Simultaneamente, la poblaciéon migrante es utilizada en sentido inverso: como chivo
expiatorio o como recurso discursivo por parte de fuerzas politicas xenéfobas. Ambas
dindmicas —cooptacion y exclusion— definen un mismo proceso de desposesion
politica, donde los sujetos racializados son objeto de representacion, pero no agentes

de decisidn.

El debilitamiento de las asociaciones migrantes, que en el pasado habian suplido las
carencias institucionales, acentla esta situacion. Estas asociaciones fueron
sustituidas por recursos publicos insuficientes, a través de una burocracia
desesperanzadora y sin ofrecer un trato humano, tal y como se ha detectado en el

trabajo de campo. La desaparicion del tejido asociativo deja un vacio que el sistema
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publico no ha sabido llenar, y que ha convertido la accién politica migrante en una

presencia intermitente y desarticulada.

En el ambito sindical, el diagndstico es similar. La afiliacion sindical es muy baja entre
la poblacion migrante y practicamente nula entre la gitana. Los factores son multiples:
miedo, precariedad, desconocimiento de los derechos laborales, idioma y falta de
tiempo. Incluso quienes consiguen un contrato laboral estable carecen de informacion
sobre los mecanismos de defensa colectiva. Durante el trabajo de campo, las
profesionales técnicas subrayan que la poblacidon migrante es un perfil que necesita
delsindicato, pero que no lo percibe como un espacio propio. De este modo, la defensa

laboral se reduce a estrategias individuales o informales, sin articulacion colectiva.

En la dimensidn institucional, las entrevistas con personal técnico y con personas
migrantes y gitanas ponen de relieve un patrdén estructural: la actuacion policial no
aparece como garante de derechos ni como mediadora de conflictos, sino como
agente de control y frontera simbélica del Estado. Las narrativas recogen experiencias
que se repiten en distintas comarcas: identificaciones arbitrarias, peticiones de
documentacién fuera de contexto y un trato que oscila entre la desconfianza y la
sospecha. Durante el trabajo de campo se ha detectado que los cuerpos de seguridad
reconocen no tener protocolos adecuados mas alla del control de irregularidades. Esta
ausencia de pautas formativas y éticas consolida una vision securitaria de la
extranjeria, donde la figura del migrante o del gitano se asocia al riesgo y no a la

ciudadania.
Las experiencias relatadas por las personas entrevistadas apuntan en esta direccion.

“Joder, perdona por la palabra. Pues siempre, hace poco, la semana pasada. Yo creo
que ve extranjero y te manda parar. Lo que vemos nosotros no se ellos lo que piensan.
Yo creo que nada mds que te vean un extranjero, para. Carnet de conducir, DNI todo.
Hace poco me han parado la rotonda...me ha mirado el coche para acd para alla...Yo
me da igual que me paren lo tengo todo bien...me ha mirado el coche, ;tienes algo? No
tengo nada, tampoco estoy en cosas que...” (Entrevista migrante, Carrion de los

Condes)
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Estas practicas, que se reproducen en diferentes localidades, muestran cémo la policia
no actlia como una institucion de proteccion, sino como un filtro que selecciona quién

merece atencion y quién debe ser vigilado.

Esa confusidn entre control migratorio y seguridad publica convierte a la policia en
una frontera mévil del racismo institucional. No es sélo la ley la que excluye, sino la
forma cotidiana en que se aplica. La ausencia de formacion especifica en diversidad
cultural, de intérpretes o de mediadores interculturales, refuerza la discrecionalidad
del agente, que opera con sus propios prejuicios o intuiciones. De este modo, la
relacion entre las comunidades racializadas y los cuerpos de seguridad se define por
la asimetria: el agente posee la autoridad, la palabra y la credibilidad; la persona
migrante o gitana, en cambio, debe justificar su presencia, su conducta o incluso su

derecho a hablar.

En el trabajo de campo, varios profesionales locales sefialaron que los cuerpos de
seguridad no solo carecen de formacion, sino que mantienen una cultura corporativa
que legitima la distancia y el trato desigual. Las referencias a “protocolos de control”,
“falta de medios” o “sobrecarga de trabajo” funcionan como excusas institucionales
que invisibilizan el racismo cotidiano. Esta posicidon reproduce la idea de que la
poblacién migrante constituye una alteridad que debe ser gestionada, vigilada o

contenida.

El impacto de estas practicas sobre el campo participativo es profundo. En primer
lugar, generan miedo institucional: la mera presencia policial en oficinas, escuelas o

espacios publicos produce retraimiento y silencio.

Varias personas entrevistadas reconocen haber renunciado a presentar denuncias por
temor a que el procedimiento derive en la revisidn de su situacion administrativa,
como una sensacion de acceso desigual los recursos administrativos e incluso de

controlilicito de los mismo.

“Las citas se las reparten entre gestores, abogados... ti no puedes acceder. Te dicen

que entres a las 12 de la noche y no funciona.” (GD, Carrion y Ucieza)
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Este miedo se traduce en una autoexclusion politica: el sujeto deja de reclamar
derechos o de interveniren la esfera publica porque percibe que el coste es demasiado

alto.

En segundo lugar, la practica policial refuerza una ciudadania jerarquica. En los
municipios rurales donde se llevd a cabo el estudio, la policia se convierte en uno de
los principales referentes institucionales, especialmente en contextos donde la
administracion es escasa. Su papel excede lo policial: representa la autoridad del
Estado en su forma mas visible. Pero al ejercer esa autoridad desde la sospecha, se
reconfigura el vinculo entre ciudadania y pertenencia, estableciendo una distincién
tacita entre quienes son “de aqui” y quienes deben demostrar constantemente su
legitimidad para estar. Esta frontera simbdlica tiene efectos materiales: define quién
puede ocupar el espacio publico sin ser interpelado, quién puede organizarse

politicamente, quién puede hablar sin ser sospechoso.

En tercer lugar, la actuacion policial afecta también a las redes de confianza dentro de
las propias comunidades. La desconfianza hacia la policia se extiende a las
instituciones en general, lo que debilita los lazos con los servicios sociales, los
ayuntamientos o las asociaciones locales. La experiencia acumulada de trato desigual
configura una memoria colectiva de agravio que circula en las conversaciones, las
familias y los lugares de encuentro. En muchos pueblos, la policia no sélo simboliza el
control, sino laimposibilidad de defenderse frente a abusos. Esa percepcion erosiona
cualquier intento de fomentar participacion o didlogo institucional: participar se

percibe como exponerse.

Desde un punto de vista socioldgico, la policia actia como una institucion productora
de orden simbdlico, en la que el racismo y la desigualdad no son excepciones, sino
elementos funcionales a su practica. La falta de mediadores o intérpretes no es una
mera omisidn técnica, sino un signo de la falta de voluntad de reconocer al otro como
interlocutor legitimo. En las entrevistas, los propios agentes reconocen “no tener
herramientas” para tratar con personas extranjeras. Pero esta carencia, lejos de
neutralizar la desigualdad, la profundiza: al no existir protocolos claros, la

arbitrariedad se convierte en norma. La interpretacion del agente —su tono, su mirada,
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Su paciencia o su prejuicio— determina el resultado del encuentro. En ese espacio de

interaccion, el poder se ejerce sin contrapesos.

Esta dinamica se agrava en los contextos rurales, donde la visibilidad es mayor y la
diversidad poblacional, menor. En pueblos pequefios, una identificacion o una
discusidn con la policia adquiere una dimension publica inmediata: todo el mundo la
ve, se comenta, circula. Asi, la violencia institucional se amplifica socialmente y
refuerza estigmas previos. La poblacion gitana, por ejemplo, se ve doblemente
marcada: por su pertenencia étnica y por la sospecha heredada. La policia, al operar
bajo esa misma ldgica de sospecha, consolida la distancia y legitima la idea de que la

poblacidn gitana o migrante no pertenece plenamente a la comunidad politica.

El resultado global es una erosion de la esfera publica: la relacion entre ciudadaniay
autoridad se degrada, el derecho se convierte en control, y la participacion se reduce
al minimo. El campo participativo local queda asi atravesado por el miedo, la
desconfianzay la resignacion. La falta de participacion no es un rasgo cultural ni una
cuestion de voluntad individual: es el efecto acumulativo de una estructura

institucional que administra la exclusion bajo la apariencia de legalidad.

Asi, el campo politico y participativo rural se sostiene sobre una paradoja estructural:
se demanda integracion, pero no se ofrecen canales reales de participacion. Las
personas migrantes y gitanas son invitadas a “adaptarse” y “convivir”, pero no a
deliberar ni a decidir. El discurso institucional sobre la inclusion se queda en el plano
formal, mientras las practicas burocraticas reproducen exclusion. La opacidad de los
procedimientos, la lentitud administrativa y el lenguaje técnico refuerzan la asimetria

entre ciudadania plenay ciudadania condicionada.

Este conjunto de barreras configura una forma especifica de racismo institucional y
burocratico, que no se expresa abiertamente en términos de rechazo, sino en la
acumulacién de pequefios obstaculos, silencios y rigideces que desincentivan la
participacion. Como se ha sefialado en las entrevistas, la exclusion no opera solo

desde la ley, sino desde su implementacion desigual, su falta de empatia y su
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descoordinacion. En este contexto, la exclusion no se ejerce mediante la prohibicion,

sino mediante la indiferencia.

A nivel simbdlico, la falta de representacion y la invisibilidad politica consolidan un
circulo vicioso: al no participar, los grupos subalternos son percibidos como apaticos
o desinteresados; esta percepcion, a su vez, justifica la ausencia de politicas dirigidas
a su empoderamiento. En realidad, la baja participacion no es una causa, sino una
consecuencia de un de que los recursos politicos y participativos estén en manos de

los grupos sociales autdctonos.

Por ello, el campo participativo y politico en las comarcas rurales estudiadas se
caracteriza por una ciudadania fragmentada y jerarquizada, donde la voz politica de
las personas migrantes y gitanas se encuentra silenciada por multiples mediaciones
institucionales. Las practicas de resistencia son puntuales, individuales y reactivas,
mas vinculadas a la defensa de la dignidad personal que a la accion colectiva. El
resultado es un campo politico de baja intensidad democratica, sostenido por la
desigual distribucion del capital politico, la precariedad estructural y la naturalizacion

de la exclusion.

La participacion, en este contexto, no puede entenderse Unicamente como ausencia
de implicacidn, sino como el efecto de un proceso estructural de desposesion politica.
Los testimonios muestran que la voluntad de participar existe, pero choca contra un
sistema que no reconoce su legitimidad. La superacion de esta brecha requiere no solo
abrir canales formales de participacién, sino transformar la cultura institucional,
redistribuir el capital politico y reconocer las formas de participacion subalterna —
religiosa, comunitaria, relacional— como practicas politicas en si mismas, aunque no

encajen en los formatos hegemonicos de la democracia local.
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Conclusiones

El andlisis conjunto de las dimensiones econdmica, laboral, social,
institucional, simbdlica y participativa en las comarcas rurales estudiadas revela un
escenario marcado por la vulnerabilidad estructural de las personas migrantes y
gitanas, cuya vida cotidiana se desarrolla en condiciones de desigualdad persistente.
La precariedad laboral, la segregacion ocupacional y las limitadas posibilidades de
movilidad social ascendente configuran un campo econdémico profundamente
estratificado, donde estos grupos quedan relegados a nichos de trabajo mal

remunerados o intensivos en esfuerzo fisico, y sin garantias de estabilidad.

A ello se suma una segmentacion de género que reproduce desigualdades
previas: las mujeres migrantes concentran su presencia en labores de cuidado y
limpieza, mientras que los hombres se ubican en sectores como la hosteleria, el campo
o la construccion, casi siempre en posiciones subordinadas. Las mujeres migrantes
que se dedican al sector de los cuidados y la limpieza son el perfil mas claro de
vulnerabilidad en el ambito rural, personas que recién han llegado al pais, con

situaciones de legalidad complejas y con redes sociales limitadas.

Estos procesos se ven reforzados por dindmicas de deshumanizaciéon e
invisibilizacion que atraviesan el campo social. Las narrativas recogidas evidencian
como la mirada social dominante sitla a las personas migrantes y gitanas en
posiciones de alteridad y sospecha, dificultando su reconocimiento como sujetos
plenos de derechos. Esta desigualdad simbélica se articula con formas de exclusion
institucional que afectan al acceso a la vivienda, los servicios publicos, la informacidn
administrativa y los recursos de bienestar. El sistema burocratico opera como un
mecanismo de control mas que como un sistema de garantias, generando una
experiencia cotidiana de inseguridad juridica, incertidumbre y dependencia de
intermediarios. A parte, el no reconocimiento del fendmeno social acaba provocando
que las comunidades racializadas no sientan que pertenecen de pleno derecho al
ambito donde desarrollan su vida.

84



En este marco, el campo participativo y politico emerge como una de las
dimensiones donde la exclusion se manifiesta con mayor claridad. Las comarcas
rurales analizadas se caracterizan por una participacion muy baja de los grupos
racializados y por la existencia de barreras estructurales, culturales y simbdlicas que
impiden su acceso a los espacios de decision. A pesar de los discursos institucionales
sobre integracion, la participacion efectiva de personas migrantes y gitanas es
practicamente inexistente, no por falta de interés individual, sino por la consolidacion

de estructuras y dinamicas desiguales.

Las entrevistas y grupos de discusion muestran un patrén claro: la mayoria de
personas migrantes no participan en asociaciones locales, colectivos ni 6rganos
comunitarios. La acciéon colectiva se sustituye por formas de acompafamiento
emocional o espiritual, generalmente en comunidades religiosas. Esta forma de
participacion subalterna refleja un modelo donde la pertenencia se construye en el
ambito privado, mientras la esfera publica permanece limitada a la ciudadania
autéctona. La percepcion extendida de ser “ciudadanos de segunda clase”, unida a las
reiteradas experiencias de discriminacion y desconfianza institucional, conforma un
marco subjetivo en el que la implicacion politica se percibe como algo ajeno o

inalcanzable.

A esta exclusion simbodlica se suma la precariedad material: largas jornadas,
multiples empleos y responsabilidades familiares transnacionales que hacen inviable
la participacion. El tiempo disponible es un privilegio del que no disponen quienes
viven en condiciones de subsistencia. Paralelamente, el sistema institucional
profundiza la distancia entre ciudadania y derechos: tramites lentos, citaciones
demoradas, falta de informacion clara y una dependencia excesiva de las ONGs como
mediadoras. La administracion opera, asi, como un campo opaco que reproduce

desigualdades en lugar de corregirlas.

Estas desigualdades se acaban naturalizando e interiorizando. Muchas
personas entrevistadas consideran “normal” no poder votar o no participar
politicamente, reproduciendo discursos que naturalizan la desigualdad y que

legitiman laidea de que la politica es un ambito reservado para “la gente de aqui”. Esta
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aceptacion resignada de un orden jerarquico evidencia como la dominacién se
internaliza hasta convertirse en sentido comun, dificultando la articulacion de

demandas colectivas.

El papel de la policia y los cuerpos de seguridad refuerza esta desposesion
politica. Las practicas policiales recogidas en el trabajo de campo muestran un patrén
de controles arbitrarios, sospecha sistematica y trato desigual, donde la figura del
migrante o del gitano se asocia a lairregularidad o al riesgo. Esta actuacion securitaria
convierte a la policia en una frontera simbdlica del Estado, generando miedo
institucional y desincentivando la denuncia. La propia presencia policial en espacios
comunitarios produce retraimiento, especialmente en contextos rurales donde la

visibilidad social es alta y todo acto publico se magnifica.

Las consecuencias sobre el campo participativo son profundas: la poblacion
migrante renuncia a denunciar abusos, evita exponerse y limita sus acciones a formas
de defensa individual. La poblacién gitana, por su parte, se enfrenta a dinamicas de
clientelismo electoral que instrumentalizan su participacion, reduciéndola a un
intercambio utilitarista carente de incidencia real. La debilidad del tejido asociativo —
antes mas activo— y su sustitucion por recursos publicos insuficientes agravan este
panorama, dejando a estas comunidades sin estructuras propias de representacion y

con una presencia politica fragmentada y discontinua.

Este conjunto de factores configura un campo participativo y politico de baja
intensidad democratica, sostenido por la desigual distribucion del capital politicoy la
naturalizacion de la exclusion. La falta de participacion no debe interpretarse como
apatia, sino como el resultado de un proceso estructural de desposesion que impide
transformar la experiencia de discriminacion en una demanda de derechos. En este
contexto, la participacion no es una eleccion individual sino una imposibilidad

socialmente producida.

Por ultimo, cabe destacar que dentro de las diferentes situaciones de
vulnerabilidad y discriminacion no todos los colectivos son sefialados porigual. Existe

una diferenciacion jerarquica dependiendo delidioma, del estatus del pais, del pasado
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migrante (si son descendientes de europeos o no como en el caso de algunos paises
de América latina), de la religion y de la etnia. Mostrando que las categorias se van
superponiendo y que hay que tener en cuenta los diferentes campos sociales para

entender el conjunto del racismo estructural.

Después de todo el trabajo de campo y el andlisis de los datos obtenidos se
puede concluir que el racismo tiene un componente estructural, es decir es un vector
de dinamicas sociales, normas y pautas culturales que establece una estratificacion
social organizativa de la vida social en sus diferentes campos. Esto, hace que sea
especialmente funcional en el campo laboral, estableciendo un capital humano (una

mano de obra) especialmente barata y que no ejerce derechos de ciudadania.

Dado su caracter estructural no es, por tanto, una accion concreta de individuos
sino unaforma de funcionary de entender el mundo interiorizada colectivamente que
se reproduce en diferentes areas de la vida sin que sea perceptible muchas veces. Este
estudio, como conclusion, pone de manifiesto en que areas y practicas concretas se ha
detectado que el racismo estructural se deja entrever con el objetivo de mejorar la
intervencion social y el desarrollo de los municipios rurales para seguir construyendo

comunidades cohesionadas.

Recomendaciones y buenas practicas

Ante esta realidad, desde los CDR y COCEDER se llevan a cabo una serie de
recomendaciones para mejorar la realidad de las personas racializadas en el ambito
rural, uno de los agentes clave de la nueva ruralidad y del dia a dia de la intervencion

de los CDR.

Se proponen lineas de intervencion que hagan hincapié en la sensibilizacion con la
situacion de las personas racializadas, éstas deberian girar en torno a dos agentes
claves; por un lado, el personal técnico que convive con la existencia de este

fendmeno, sobre todo aquel que trabaja en la administracion plblicay el tercer sector.
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Reconocer y mejorar herramientas de intervencidn no cuestiona en ninglin momento
la profesionalidad del personal técnico si no que al contrario mejora nuestra
intervencion como sociedad en problematicas complejas. Por otro lado, la
sensibilizacion para con la ciudadania, haciéndolos participes del estado de la
cuestion. Esto se puede traducir en seguir mejorando las redes con las universidades
para acceder a formaciones, a nuevas investigaciones, etc. Ademas, seguir con la
investigacion aplicada e impulsada desde las entidades del tercer sector permite

seguir con la mejora de herramientas como sociedad.

Otra propuesta es la consolidacion y la ampliacion de la accidn comunitaria. La accidn
comunitaria entendida como un proceso participativo orientado a fortalecer los
vinculos sociales, mejorar la calidad de vida y promover la organizacion colectiva para

resolver problemas comunes.

La comunidad no se entiende solo como un territorio, sino como un conjunto
dinamico de relaciones, capacidadesy recursos. El papel de los profesionales consiste
en facilitar —no sustituir— la accion de la ciudadania, reforzando la autonomia, la

corresponsabilidad y la cohesidn social.

En este sentido, aplicar las propuestas de Marchionni (2007), con una participacion
real y continuada, no solo consultiva, el diagndstico compartido del territorio y sus
necesidades, el empoderamiento para que los grupos creen respuestas sostenibles, el
trabajo en red entre ciudadania, entidades sociales e instituciones y los procesos
inclusivos que integren diversidad y eviten la reproduccién de desigualdades siguen
siendo un metodologia clave para combatir el racismo como relacién social

estructural.

Justamente en la linea de trabajo en red con agentes sociales aparece la idea de la
colaboracién con sindicatos y asociaciones de defensa de los derechos laborales y
sociales. A lo largo del estudio se detecta falta de informacion basica sobre derechosy
falta de herramientas de deteccion y canalizacion de demandas. Esto lastra la

intervencion y la mejora de la vida de los vecinos racializados y establece una
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ciudadania a dos niveles; los que conocen y ejercen sus derechos y aquellos que no

saben que tienen derechos.

Otro punto clave es la labor especifica con jovenes. Tanto la accion comunitaria como
en la presencia en redes sociales aparecen como clave. Una estrategia comunicativa
que ponga en el centro la capacidad de poder hacer virales discursos que pongan en
el centro de laigualdad de derechos, asi como profesionales que puedan llevar a cabo

estas estrategias.

Para finalizar se propone poner en valor y seguir con buenas practicas que ya se llevan
a cabo; espacios de encuentro intercultural, con informacién a la ciudadania, seguir
con la investigacion aplicada y la formacion continua de profesionales y ciudadania.

De estas buenas practicas depende el futuro de nuestras comunidades rurales.
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Anexos

1. Guion entrevistas técnicos (previa)

1. Presentacion y contextualizacion

« Presentacion del entrevistado/a: rol, experiencia y ambito de trabajo.

« Historia de la entidad: origen, motivacionesy valores.

« Enfoque de trabajo: si es exclusivo con personas migrantes/racializadas o si es
parte de un trabajo mas amplio.

« Proceso de elaboracién de planes de intervencion: metodologia y estructura.
« Descripcion general de la situacion de las personas racializadas en las zonas
rurales donde trabaja.

« Rol de la entidad/administracion en la eliminacidn del racismo.

2. Trayectorias migratorias y discriminacion

« Trayectorias migratorias de los usuarios: diversidad y diferencias entre ellas.
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« Momentos clave de intervencion: al llegar, durante el proceso migratorio o una vez
asentados.

« Necesidades detectadas en relacion con el proceso migratorio.

« Situacion de personas racializadas espafiolas: experiencias de discriminacion
observadas.

« Barreras identificadas para las personas racializadas: tanto las detectadas por los
técnicos como las manifestadas por los usuarios.

« Impacto de la discriminacidn en la integracion en comunidades rurales.

« Relacion con las comunidades locales: percepcion de discriminacion objetivay
subjetiva.

3. Percepcion y manifestaciones del racismo estructural

« Racismo en el ambito rural: existencia, particularidades y diferencias con otros
contextos.

« Convivencia intercultural versus asimilacionismo: enfoques observados.

« Manifestaciones concretas de racismo en el ambito rural.

« Mecanismos de perpetuacion del racismo.

« Diferencias entre zonas con presencia de la entidad y aquellas sin ella.

« Percepcion del racismo por parte de la poblacidn racializada y no racializada
(jovenes, mayores, mujeres, hombres, etc.).

4. Acceso a la vivienda

« Situacion general de la vivienda en la zona.

« Problemas o facilidades en el acceso a la vivienda.

« Modalidades predominantes de acceso (compra, alquiler, etc.).
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« Estado de las viviendas y relacion con el proceso migratorio.

« Legalidad en los contratos de vivienda.

« Desafios especificos para personas racializadas en el acceso a la vivienda.

« Casos observados de trato diferenciado o negacion de vivienda por origen o
cultura.

« Papel de las entidades del tercer sector en el mercado de la vivienda.

5. Capital social y redes de apoyo

« Influencia de las redes de apoyo (vecinos, asociaciones, amigos) en la integracion.
« Iniciativas comunitarias exitosas en fomentar la inclusidn: resultados observados.
« Impacto de la falta de redes sociales en la integracion y acceso a oportunidades.
6. Administracion y jerarquias sociales

« Relacion entre la administracion publicay las personas racializadas: barreras
observadas (médico, despachos municipales, etc.).

« Interaccion con los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado.

« Relacion con la burocracia y tramites administrativos.

« Manifestaciones de racismo en espacios de toma de decisiones (ayuntamientos,
asociaciones, etc.).

« Barreras para la participacion de personas racializadas en la vida politica,
econdmica o social.

7. Capital econémico y condiciones laborales

« Tipos de trabajos que ocupan las personas racializadas: condiciones y regulacion.
« Diferencias de género en el acceso y tipo de empleo.

« Situacion salarial y nivel de sindicalizacion.
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« Dificultades econdmicas observadas en estas poblaciones.

« Casos de segregacion laboral o discriminacion en el empleo.

+ Abordaje de estos casos desde instituciones u ONG.

8. Capital cultural y educativo

« Influencia del sistema educativo en la inclusion o exclusion de nifios y jovenes
racializados.

« Barreras en el acceso a la educacion.

« Programas educativos contra el racismo: resultados observados.

9. Capital simbolico y representacion social

« Presencia de lideres comunitarios racializados: percepcién y reconocimiento.
« Participacion en fiestas locales, eventos y actividades comunitarias.

« Percepcion social de las personas racializadas: estereotipos y prejuicios.

« Cambios en la percepcidn social en los Gltimos afios.

« Referentes positivos de personas racializadas en espacios de poder o
reconocimiento.

10. Estrategias de resistencia y buenas practicas

« Casos de buenas practicas o iniciativas exitosas en inclusion: factores de éxito.
« Estrategias efectivas para combatir la discriminacion y fomentar la inclusion.

« Iniciativas replicables en otras zonas rurales.

11. Politicas publicas y propuestas de accion

«Valoracion de las politicas publicas actuales en el ambito rural: efectividad y areas
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de mejora.

« Propuestas para atender las realidades interculturales.

« Medidas efectivas para reducir la discriminacion en comunidades rurales.

12, Cierre y reflexiones finales

« Aspectos clave no mencionados que deberian considerarse en la investigacion.
« Reflexiones finales o comentarios adicionales.

« Agradecimiento por la participacion y contribucion a la investigacion.

2. Guion entrevista a perfiles racializados (complementacion)
1. Presentacion y contextualizacion
« Presentacion del entrevistado/a: lugar de origen, tiempo viviendo en la zona,
ocupacion actual.
« Experiencia en el ambito laboral y social en la zona.
« Impresiones generales sobre la vida en el municipio o comarca.
2. Trayectoria migratoria
+ Razones para migrar y proceso de llegada a la zona.
» Experiencias durante el viaje y el establecimiento en la comunidad.
« Situaciones de trato diferenciado o dificultades durante el proceso migratorio.
« Impacto de esas experiencias en la vida actual.
« Percepcion de su proceso de regularizacion. Ley de Extranjeria.

3. Experiencias en el ambito rural
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« Situaciones de trato diferenciado por origen, apariencia o cultura.

« Experiencias en el trabajo, la escuela u otros espacios relacionadas con el origen o

caracteristicas personales.

« Percepcion sobre el trato hacia personas de otras culturas o paises en la
comunidad.

4, Acceso a la vivienda

« Experiencia al buscar vivienda en la zona.

« Situaciones de trato diferenciado durante la busqueda de vivienda.

+ Disponibilidad de opciones de vivienda para personas migrantes.

5. Relaciones y apoyo en la comunidad

« Sentimiento de pertenencia a la comunidad.

« Presencia de redes de apoyo: amigos, vecinos o personas que brindan ayuda.
« Participacion en actividades o eventos comunitarios.

« Impacto de las relaciones sociales en la adaptacion a la comunidad.

6. Oportunidades y participacion en la comunidad

« Percepcion sobre el acceso a oportunidades en la comunidad.

« Observacion de diferencias en el acceso a recursos o apoyos.

« Sentimiento de inclusion y participacion en la toma de decisiones comunitarias.

7. Trabajo y economia
« Experiencias al buscar trabajo en la zona.
+ Condiciones laborales observadas o vividas.

« Tipos de trabajo donde se concentran personas racializadas
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« Percepcion sobre oportunidades para mejorar la situacion econdmica.

« Comparativa rural-urbano

« Comparativa con perfiles no-racializados

« Percepcion de si pueden acceder a otros tipos de trabajo

« Percepcion sobre la solicitud de ayudas econdmicas, tramites administrativos
8. Educacion y cultura

« Experiencia con el sistema educativo local (propia o de familiares).

« Percepcion sobre el papel de la educacion en la convivencia intercultural.

« Situaciones de trato diferenciado en el ambito educativo o social relacionadas con
la cultura o forma de hablar.

9. Reconocimiento y valoracion

« Percepcion sobre el respeto y valoracion hacia personas de otras culturas en la
comunidad.

« Conocimiento de personas migrantes con roles destacados en la comunidad.

« Opinion sobre como los medios de comunicacion representan a las personas de
otras culturas.

10. Soluciones y buenas practicas

« Estrategias personales para enfrentar situaciones de trato diferenciado.

« Conocimiento de iniciativas que fomenten la integracion de personas migrantes.
« Propuestas para mejorar la convivencia en la comunidad.

11. Politicas y propuestas

« Percepcion sobre el papel de las autoridades en la integracion de personas

migrantes.
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« Sugerencias para mejorar la convivencia y reducir el trato diferenciado.

« Mensaje que le gustaria transmitir a las autoridades locales o nacionales.

12. Cierre y agradecimiento

« Espacio para compartir cualquier otra experiencia o reflexion no mencionada.
« Expectativas o deseos para el futuro de la comunidad.

« Agradecimiento por la participacion en la entrevista.

3. Guion Grupo de Discusion

1. Bienvenida y presentacion

Obijetivo: Crear un ambiente de confianzay explicar el propésito del grupo de

discusion.

« Presentacion del facilitador:

-Hola a todos, gracias por estar aqui. Mi nombre es [nombre], y hoy vamos a

hablar sobre las experiencias de las personas racializadas en las zonas

rurales.

2. Trayectoria migratoria y cambios en la percepcion del racismo

Objetivo: Explorar en qué momentos de su recorrido migratorio han sentido mayor o
menor discriminacion.

« Preguntas detonantes:

- (Podrian contarnos un poco sobre su trayectoria migratoria? (Por ejemplo,
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de donde vinieron, por qué decidieron venir, cmo fue el proceso).

- ¢En qué momentos de su trayectoria migratoria han sentido mas
discriminacion? (Por ejemplo, en el viaje, al llegar a Espafia, en tramites
legales, etc.).

- Comparando su experiencia en ciudades y zonas rurales, ;donde han
sentido mas discriminacion o dificultades?

- (Creen que su situacion legal (permisos de trabajo, residencia,

nacionalidad) ha influido en cdmo los tratan?

3. Influencia de la profesion y el estatus socioeconomico en la discriminacion
Obijetivo: Identificar si el tipo de empleo o el estatus socioecondmico influye en la
discriminacion.

« Preguntas detonantes:

- {Qué tipo de trabajos han tenido en su trayectoria migratoria? ;Han sentido
que su profesion influye en cdmo los tratan?

- (Creen que hay diferencias en la discriminacion segun el tipo de trabajo que

se hace? (Por ejemplo, en el campo, en el servicio doméstico, en trabajos

mas cualificados, etc.).

- ¢Han notado un cambio en cdmo los tratan seglin han ido mejorando su
situacion laboral o econémica?

- ¢{Creen que las oportunidades econémicas son iguales para las personas
racializadas y no racializadas en esta comunidad?
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4. Vivienda y acceso a recursos

Objetivo: Analizar las dificultades relacionadas con el acceso a la vivienda y como

influye

en la discriminacion y exclusion social.

« Preguntas detonantes:

- ;§Como ha sido su experiencia buscando una vivienda en esta comunidad
rural? ;Tuvieron dificultades?

- ;Han sentido que les tratan diferente al buscar una vivienda por ser de otro
pais o por su color de piel?

- ¢Han encontrado barreras relacionadas con su situacion migratoria o
economica al intentar alquilar o comprar una casa?

- {Creen que las personas racializadas tienen mas dificultades para
encontrar vivienda en zonas rurales? ;Por qué?

- ¢(La calidad de la vivienda que tienen o han tenido esta relacionada con su
situacion econdmica o racial?

5. Rol de las ONG, asociaciones y entidades del tercer sector

Objetivo: Analizar el papel de las entidades sociales en la inclusidn o en la lucha

contra el

racismo.

« Preguntas detonantes:

- ¢Han recibido apoyo de ONG, asociaciones o colectivos en alglin momento
de su trayectoria migratoria?

- ¢{Como valoran el papel de estas organizaciones en su proceso de
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integracion?

- {Creen que las ONG realmente ayudan a reducir la discriminacion o sienten
que su impacto es limitado?

- {Qué tipo de apoyo han recibido o les gustaria recibir? (Por ejemplo,
empleo, vivienda, formacidn, asesoramiento legal, etc.).

- En relacién a la vivienda, ; han recibido ayuda de alguna entidad para
acceder a mejores condiciones o resolver conflictos?

6. Estrategias de resistencia y cambios necesarios

Objetivo: Identificar mecanismos de resistencia y propuestas de cambio en la lucha
contra la discriminacion.

« Preguntas detonantes:

- ¢{Cémo han enfrentado las situaciones de discriminacion que han vivido,
especialmente en temas relacionados con la vivienda?

- ;Han encontrado estrategias que les hayan ayudado a integrarse mejor en
la comunidad rural?

- ;{Qué cambios creen que deberian implementarse en politicas plblicas o en
la sociedad para mejorar la vida de las personas racializadas en el ambito
rural?

- {Qué papel podrian tener las ONG y las asociaciones para mejorar la
situacion?

- {Qué tipo de medidas deberian tomarse para garantizar el acceso a una
vivienda digna para las personas racializadas en estas comunidades?

7. Cierre y reflexiones finales
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Obijetivo: Agradecer la participacion y recoger comentarios adicionales.
« Preguntas de cierre:

- ¢Les gustaria afadir algo que no hayamos mencionado?

- ;§Como se han sentido en este espacio de discusion?

« Agradecimiento:

- Muchas gracias a todos por compartir sus experiencias y opiniones. Su

participacion es muy valiosa para esta investigacion.
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