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INTRODUCCION

¢QUIENES SOMOS?

La Confederacion de Centros de Desarrollo Rural (COCEDER) lleva mas de 40 afios trabajando en el medio rural
espainol para mejorar la calidad de vida de las personas que lo habitan. Trabajamos con las necesidades
especificas de cada territorio, con un enfoque integral, sostenible, de equidad social, de participacion activa y
colaborativa y en defensa los recursos y valores del medio rural. Actualmente COCEDER esta formada por 25
entidades y actia en mas de 1800 nucleos de poblacion.

Para responder a esas necesidades especificas desarrollamos una amplia variedad de programas que se
complementan para atender de forma integral a las personas. Uno de ellos es el Programa de sensibilizacion
y concienciacion sobre la despoblacion y la necesidad de emprendimiento en el medio rural.

Los Centros de Desarrollo Rural asociados a COCEDER, que participan en el proyecto ofrecen un servicio
integral de apoyo al asentamiento y fijacidon de poblacion de las personas que viven o desean vivir en el medio
rural. También trabajamos en colaboracién con otras entidades afines externas a COCEDER, con los mismos
valores y que quieren asentar personas en su territorio, compartiendo infraestructuras y visibilizacion.

La experiencia de COCEDER en la lucha contra la despoblacion, el asentamiento y la fijacidon de poblacidn se
expone en la plataforma “Volver al Pueblo” (VaP), nexo de unién entre las personas que quieren vivir o
quedarse en el medio rural, y los pueblos de acogida. En ella ofrecemos un banco de ofertas sin cubrir de
empleo, negocios, viviendas y tierras, asi como informacion sobre las caracteristicas de las comarcas en las
que trabajamos. También se pueden encontrar las experiencias de nuevos pobladores y del trabajo realizado
durante los ultimos afios en el programa. Todo ello de manera gratuita.

¢POR QUE ELABORAMOS UNA GUIA DE BUENAS PRACTICAS?

Esta Guia de Buenas Prdcticas tiene como objetivo sistematizar las experiencias de éxito de COCEDER/Volver
al Pueblo en la atraccion y fijacidn de poblaciéon en las zonas rurales afectadas por la despoblacién.

Este ejercicio de analisis de las acciones ejecutadas con resultados positivos ofrece una valiosa informacién a
quienes trabajan para mantener vivo el medio rural sobre nuevas vias para mantener la poblacién en los
territorios y atraer nuevos habitantes, dinamizar los pueblos y trabajar en red con diferentes entidades y
asociaciones con objetivos comunes. La posibilidad de replicar estas experiencias en otros territorios y nuestra
filosofia de compartir el conocimiento son la inspiracidn principal de esta guia.

Las experiencias llevadas a cabo con éxito en las diferentes entidades adheridas al programa pueden, en
muchos casos, replicarse en otros territorios. Este es un reto a nivel pais, en el que debemos de unir fuerzas
desde cada asociacion, pueblo o entidad y aportar nuestro granito de arena. Es nuestra filosofia y por eso
hemos elaborado la presente guia.
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INTRODUCCION

¢éA QUIEN ESTA DESTINADA?

Esta guia estd enfocada a Ayuntamientos, instituciones publicas, organizaciones publicas y privadas y personas
que trabajan en y para el medio rural en la lucha contra la despoblacién. También, a nuestros Centros de
Desarrollo Rural, asi como a entidades locales (asociaciones, juntas vecinales, grupos de personas, etc.). La
intencidn es facilitar una serie de ideas, protocolos y acciones de éxito que se replicar o generalizar en sus
territorios.

Ademas, puede brindar informacién de utilidad a aquellas personas que desean vivir y trabajar en el medio
rural e impulsar a otras a plantearse una vida en él.

AGRADECIMIENTOS

En las buenas practicas que vas a leer a continuacion, verds que la movilizacién de las comunidades locales es
primordial en el asentamiento y fijacion de poblacion.

Este proyecto no es posible sin ayuntamientos, juntas vecinales, asociaciones de todo tipo, fundaciones,
empresas del medio rural, colegios e institutos rurales, grupos de accién local, de desarrollo rural, servicios
sociales, organizaciones empresariales, Ong’s, parroquias, centros de desarrollo rural y un largo etcétera que
sostienen la vida en el medio rural. Pero, sobre todo, no seria posible sin las personas que hay detrds de todas
esas entidades, que invierten tiempo, esfuerzo, trabajo, contactos y mucho mas, y por supuesto, sin otras
muchas personas que se acercan al proyecto de manera individual y desinteresada, con la Unica intencion de
ayudar o de tratar a la gente como querrian que les trataran a ellas.

Desde aqui queremos agradecer a todos aquellos que de una u otra manera han permitido que este proyecto
salga adelante y que cada vez mas personas encuentren su lugar en el medio rural.

iGRACIAS POR HACER DEL MEDIO RURAL UN LUGAR MEJOR!

VOLVER AL PUEBLO. GUIA DE BUENAS PRACTICAS 2024 6|67




LINEA 1

Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacion y a la fijacion de

poblacidn en el medio rural.

Acciones de comunicacidn, participacion, sensibilizacion que hayan tenido impacto en el
desarrollo del programa, soluciones a las principales necesidades del proyecto en la zona.




LINEA 1

Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

1.1 Somos. Tamos Aqui. Explorando identidades rurales. CDR Fundacion
Edes (Occidente, Asturias).

CENTRO DE DESARROLLO RURAL FUNDACION EDES

; - El Cabillon s/n
fundacidn

33740, Tapia de Casariego (Asturias)
985 628 192
drural@fundacionedes.org

https://fundacionedes.org/

OBJETIVOS QUE IMPULSAN A REALIZAR LA ACCION.
- Sensibilizar sobre el desafio demografico en el medio rural.
- Promover el orgullo y sentido de pertenencia en la poblacion joven de la comarca.
- Activar a la juventud como agentes de cambio en la construccidon de un medio rural atractivo para
ellos y ellas.
- Desarrollar un pensamiento critico sobre las ventajas y desventajas de la vida rural y urbana.
- Fomentar el uso de herramientas audiovisuales como medios de expresidn y participacidn social.

ACCIONES REALIZADAS

1. Organizacién de tres talleres participativos en los concejos de Los Oscos, Villayén y Boal.
Dindmicas de reflexion grupal sobre la identidad rural y el arraigo.

Creacidén de autorretratos y videos para expresar la vision de los jovenes sobre su territorio.
Montaje de material audiovisual con el apoyo de una empresa especializada.

s W

Coordinacién entre agentes locales y evaluacion de resultados mediante encuestas.

AGENTES IMPLICADOS

Ayuntamientos
Villanueva de Oscos, Santa Eulalia de Oscos, San Martin de Oscos, Boal y Villayon.

Asociaciones
Fundacién Edes: Coordinacion técnica, disefio de actividades y materiales y facilitacion de espacios.

Empresas
Empresa de audiovisuales.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Impacto
- Participacién activa de 13 jovenes, promoviendo su sentido de pertenencia y empoderamiento.
- Creacion de contenido audiovisual que refleja una vision positiva del medio rural.

Logros
- Generacion de redes de apoyo entre los jévenes de la comarca.
- Incremento de la valoracion del territorio como un lugar lleno de oportunidades.

Dificultades
- Coordinacion logistica entre concejos.
- Superacion de estereotipos negativos sobre el medio rural.

Oportunidades
- Reproduccidn de esta metodologia en otras comarcas rurales.
- Creacion de un vinculo entre jovenes de distintos concejos del Noroccidente de Asturias.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

RECURSOS UTILIZADOS
- Facilitadoras rurales de la Fundacién Edes.
- Espacios municipales para talleres.
- Transporte para el desplazamiento de las personas que participaron a los distintos talleres
- Empresa de audiovisuales para la produccion de materiales.
- Herramientas digitales para edicién de foto y video.

TRANSFERENCIA A OTROS TERRITORIOS
- Metodologia participativa para el trabajo con jévenes en areas rurales.
- Uso de herramientas audiovisuales para fomentar el arraigo.
- Coordinacion interinstitucional para abordar el desafio demografico.

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.
Explorando identidades rurales con juventud del Noroccidente de Asturias.
https://youtu.be/5iY6dJHo JQ
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

IMPACTO

I:l Fijacion de poblacién
|:| Atraccion de nueva poblacion
I:l Dinamizacion de la actividad econdmica de la zona

|:| Generacion de empleo
Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva
I:l Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

[ ]Movilidad

I:l Integracion sostenible de las personas NINIs (J6venes)
Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas
Adaptacion a los cambios para personas empleadas
Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad
I:l Mejora de la educacién terciaria, consecucién y acceso

I:l Formacion continua

I:l Integracion de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social

|:| Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
I:l Mejor acceso a los servicios sociales

I:l Inclusion activa
I:l Lucha contra la discriminacién

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacién de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

1.2 Campamentos rurales de dia. CDR El Sequillo (Comarca de Medina de
Rioseco, Valladolid).

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL SEQUILLO

C/Mayor 4, 47830 Tordehumos (Valladolid)
Teléfonos: 983 714 586 / 983 393 323

4] 4 ”E{) BM;Mﬂ Correo electrénico: cdrsequillo@telefonica.net
CENTRO OE V

DESARROLLO RURAL

El Centro de Desarrollo Rural El Sequillo es una iniciativa social sin animo de lucro, con sede en Tordehumos
(Valladolid). Surge en el afio 1988. Es una Asociacion de interés social, que promueve el desarrollo integral y
sostenible del medio rural, en concreto la comarca de Medina de Rioseco formada por 28 municipios. El CDR
El Sequillo estd comprometido con la poblacién, para mejorar su calidad de vida y la del territorio, defendiendo
su identidad, dignidad y valores, desde su protagonismo y corresponsabilidad.

NECESIDADES QUE IMPULSAN A REALIZAR LA ACCION.

Desde que se puso en marcha el proyecto de Despoblacion, hemos percibido el desencanto de la poblacién
por vivir en sus pueblos, trasmisién y animo a las generaciones jévenes hacia el éxodo rural. Se decidié enfocar
una actividad infantil o juvenil en época estival, con el fin de sensibilizar a las familias tanto las que habitan
normalmente como las que ya han ejercido el éxodo rural. Concretamente se programé dos campamentos
rurales de dia, uno en Tordehumos y otro en Moral de la Reina.

CONCEPCION DE LA ACTIVIDAD Y PASOS SEGUIDOS (DESCRIPTIVOS)

El campamento rural es un programa para favorecer el apoyo a la primera infancia en el ambito rural,
concretamente en periodo vacacional. Cumpliendo con el objetivo de sensibilizar a las generaciones mas
jévenes, en concreto se ha trabajado en conocer y comprender el medio rural y estimular el sentido de
pertenencia

Se ha desarrollado del 29 de julio al 9 de agosto del 2024, concretamente del 29 de julio al 2 de agosto se ha
desarrollado en Moral de la Reina, y del 5 de agosto al 9 de agosto en Tordehumos.

La intervencidon con cada grupo ha sido de lunes a viernes en horario de diez de la mafiana a dos del mediodia,
un total de cuatro horas diarias.

Se han desarrollado tres tipos de actividades: juegos, actividades de conocimiento del medio y actividades
manuales. Todas estas actividades han tenido como protagonista el medio rural.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ACCIONES REALIZADAS

Pasos a seguir:

1.-Se habla con el alcalde de Moral de la Reina, ya que nos habia solicitado hacer una actividad con nifios y
nifias, como en afios anteriores, pero esta vez solo una semana. Le propusimos que la temdtica del
campamento rural de este afio fuera sobre el conocimiento del medio rural y sus tradiciones. Le parece muy
bien la tematica y acordamos que sea la semana del 29 de julio al 2 de agosto.

2.-Al hacer solo una semana en Moral de la Reina, se propuso al alcalde de Tordehumos hacer el campamento
rural en su municipio con la misma tematica. Se propone en Tordehumos por haber mostrado interés varias
familias del municipio el verano pasado. Se acuerda que las fecha sea del 5 agosto al 9 de agosto.

Una vez fijada las fechas de ambos campamentos, se desarrolla:

Metodologia activa y dindmica, mediante la informacidn, la reflexiéon y el analisis de la realidad. En las
actividades o talleres se tendra en cuenta la vida cotidiana de los nifios/as, reforzando positivamente las
relaciones entre iguales.

Las actividades se van a desarrollar mediante la practica del didlogo, el respeto, el pluralismo y los valores
democraticos en las relaciones personales y de grupo.

Todas las actividades estaran programadas y se pondran en conocimiento mediante una asamblea al comienzo
del dia, esta actividad se planteara con el objetivo de que los nifios y nifias se centren y orienten. En esta
actividad también los nifios y nifias pueden plantear algun juego o actividad para poder hacer a lo largo de la
mafiana. La asamblea durara unos 10 minutos dando paso a las actividades del dia.

Las actividades se programaran con anterioridad teniendo en cuenta los objetivos del programa.

Después de la actividad se recogera el material utilizado y se finaliza evaluando dicha actividad. Cada nifio y
nifia contaran a sus compafieros y monitores si les ha gustado la actividad, cual ha sido su actitud durante la
actividad. Los nifos y nifias serdn reforzados verbalmente.

Objetivos
Objetivo _General: sensibilizar a las generaciones mas jévenes sobre el medio rural y el problema de
despoblacién, estimulando el sentido de pertenencia al mismo.

Objetivos especificos:

- Conocer y comprender el medio rural costumbres, tradiciones y entorno natural.
- Quelos nifios y nifias del medio rural tengan la oportunidad de ocupar y compartir su tiempo de
ocio de forma saludable.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

Actividades
- Juegos: Juegos de presentacion, rastreo sobre el oficio de agricultura, juegos populares, gymkana
del pastoreo, juegos de agua, gymkana sobre las tareas que tradicionalmente hacian las mujeres.
- Talleres: Elaboracion de tejas con la técnica tradicional, elaboracién de adobes, elaboracion del
mural del campamento Made in rural, taller de pasta de sal, elaboracién de pulseras de hilo, taller de
elaboracidn de rosquillas fritas.

- Dindmicas: conocimiento de lo que es un corral tradicional, dindmica de despoblacién buscando
respuestas porque vivir en un pueblo.

Evaluacién
Al finalizar los campamentos se pasard un cuestionario de satisfaccion a las familias participantes.
1. Sedisefaron carteles informativos de los campamentos. Se difundieron por redes y por carteleria en
los municipios.

2. Recoger las inscripciones y enviar la informacién de bienvenida.

3. Llevar material y acondicionar la sala o espacios donde se realizara el campamento.

4. Realizar el campamento.

5. Publicar en redes informacién de cémo se estd desarrollando las actividades.

6. Ultimo dia recoger materia, agradecer la colaboracién en el dia a dia al personal del Ayuntamiento y
vecinos, agradecer la participacion a las familias.

7. Pasar el cuestionario de satisfaccidn a las familias.

8. Recoger en una memoria todas las actuaciones y la evaluacién final.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

AGENTES IMPLICADOS

Ayuntamientos

- Ayuntamiento de Moral de la Reina.
- Ayuntamiento de Tordehumos.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

La valoracion es muy positiva, con alta participacion de nifios y nifias. Con muchas actividades se sorprendio a
las familias y se consiguié que reconocieran valores de los pueblos, como los corrales, las ventajas de las
construcciones en barro... El logro fue que se sensibilizo de forma amena y divertida. Dificultades no hemos
encontrado, tanto para poner en marcha, como para desarrollarlo hemos contado con el apoyo de los
ayuntamientos y vecinos del municipio.

RECURSOS UTILIZADOS

Para la puesta en marcha hemos contado con dos educadores sociales con la titulacion de monitor de ocio y
tiempo libre y de coordinador de ocio y tiempo libre.

De materiales se ha contado con material fungible, material deportivo y juegos, una sala o espacio cubierto
amplio en cada municipio.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

IMPACTO

I:l Fijacion de poblacién

|:| Atraccion de nueva poblacion

Dinamizacién de la actividad econémica de la zona
|:| Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

|:| Acceso al empleo para la poblacidn activa e inactiva
I:l lgualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

[ ]Movilidad

I:l Integracién sostenible de |as personas NINIs (J6venes)
Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucién y acceso

Formacién continua

I:l Integracién de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social
Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

|:| Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa
Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacién de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

Campamentos Made in Rural 2024
https://cdrsequillo.es/campamentos-made-in-rural-2024
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

1.3 Sensibilizacion infantil en colegios. CDR Montaia y Desarrollo
(Serrania de Ronda, Malaga).

CENTRO DE DESARROLLO RURAL MONTANA Y DESARROLLO, UNIVERSIDAD RURAL PAULO
FREIRE

UNIVERSIDAD RURAL C/Moraleda,59, Benalauria (Malaga)
PAULO FREIRE 951 168 035
' info@universidadruralsr.com

Serranis de Ronds https://www.universidadruralsr.com

NECESIDADES QUE IMPULSAN A REALIZAR LA ACCION.
Sensibilizacidn infantil sobre la despoblacion en colegios del Valle del Genal.

CONCEPCION DE LA ACTIVIDAD Y PASOS SEGUIDOS (DESCRIPTIVOS)

Edicion y adaptacion de cuentos clasicos: Se editd un conjunto de cuentos clasicos que se adaptaron para
abordar la despoblacion rural y la vida en el entorno rural. Estos cuentos forman la coleccion Clasicos
Despoblados, la cual incluye ilustraciones realizadas por nifios de la zona, reforzando el vinculo con el
territorio. La autora de estos cuentos también es originaria del area, lo cual aporta una perspectiva auténtica
y cercana.

Distribucion de los cuentos en los municipios: Aprovechando eventos como los campamentos de verano y el
Dia Internacional del Libro, se distribuyeron aproximadamente 200 ejemplares de Clasicos Despoblados en los
municipios del Valle del Genal.

Coordinacién con ayuntamientos y colegios: Para organizar la actividad en Cartajima, Alpandeire, Atajate,
Benarraba, y Benalauria, se contacté con los ayuntamientos y centros educativos de la zona, quienes
colaboraron para hacer llegar los libros a los nifios de cada localidad.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ACCIONES REALIZADAS

Creacién y adaptacion de los cuentos clasicos al contexto rural.
Colaboracion con los ayuntamientos y centros educativos de los municipios para coordinar la actividad.

Distribucidn de los libros en campamentos de verano y durante el Dia Internacional del Libro.
Organizacion de sesiones de cuenta cuentos y actividades de reflexion y creatividad en torno al medio rural y
la despoblacion.

Realizacion de actividades creativas basadas en los cuentos leidos, para estimular la imaginacion de los nifios
y fortalecer su vinculo con el medio rural.

AGENTES IMPLICADOS

Ayuntamientos
Cartajima, Benarrab3d, Benalauria, Atajate y Alpandeire.

Asociaciones
CDR Montafia y Desarrollo.

Otros
Colegios de la zona.

EL FLAUTISTA RURAL

Basado en el cuento de El Flautista de Hamelin
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Impacto en el territorio: La actividad logré una gran aceptacion en los municipios del Valle del Genal. Se
despertd el interés de los niflos por la literatura y el medio rural, y se fortalecié el sentido de identidad
territorial.

Logros: Distribucion de 200 libros adaptados, participacion de los ayuntamientos y colegios, y fortalecimiento
del vinculo entre los nifios y su entorno rural.

Dificultades encontradas: Coordinacion logistica entre municipios, limitaciones de recursos.

Oportunidades detectadas: Posibilidad de replicar la actividad en otros territorios rurales y expandir la
coleccién de cuentos a otros temas relevantes.

RECURSOS UTILIZADOS

Humanos: Equipo de CDR Montafia y Desarrollo.
Técnicos: Power Point, colores, cartulinas, lapices, carteleria.

ANALISIS DE LA ACCION

Debilidades

- Dependencia de recursos limitados para impresion y distribucidn.
- Dificultades en la coordinacion entre distintos municipios.

Amenazas
- Falta de interés de algunos colegios o ayuntamientos.

Fortalezas

- Conexion directa con el medio rural y participacion de la comunidad.
- Adaptacion de cuentos clasicos, lo cual los hace atractivos y significativos para los nifos.

Oportunidades

- Expansion de la actividad a otros territorios rurales.
- Ampliacién de la coleccién de cuentos a otros temas relacionados con el desarrollo rural y la cultura
local.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ESTRATEGIA
Corregir
- Busqueda de nuevos patrocinadores para asegurar fondos.
- Mejora de la coordinacidn logistica a través de un calendario de actividades.

Mantener
- Continuacion del enfoque en la participacion local, buscando involucrar a mas nifos y autores de la
zona.

Afrontar
- Fortalecimiento de la relacién con los ayuntamientos y colegios mediante reuniones previas.

Explotar
- Desarrollo de materiales para la transferencia de la actividad a otros territorios.
- Creacion de nuevos cuentos que aborden temas especificos del desarrollo rural.

TRANSFERENCIA A OTROS TERRITORIOS

- Modelo de adaptacion de cuentos clasicos: Otros territorios pueden adaptar sus cuentos y leyendas

locales para hacerlos relevantes al contexto rural y distribuirlos en colegios.
- Actividad de cuentacuentos y reflexion: La estructura de lectura en voz alta, didlogo, y actividad
creativa es facilmente replicable en otros lugares y permite una adaptacion a temas locales.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

IMPACTO

Fijacion de poblacién
|:| Atraccion de nueva poblacion
I:l Dinamizacion de la actividad econdmica de la zona

|:| Generacion de empleo

I:l Aumento bienestar y calidad de vida

Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

I:l Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

[ ]Movilidad

I:l Integracion sostenible de las personas NINIs (J6venes)
Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas
Adaptacion a los cambios para personas empleadas
Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso
I:l Formacién continua

I:l Integracién de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social

I:l Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
|:| Mejor acceso a los servicios sociales

I:l Inclusién activa

|:| Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
I:l Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacion de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

I:l Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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LINEA 1

Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.
Cuentos despoblados
https://universidadruralsr.org/taller-cuentacuentos-infantiles/

Presentamos nuestra edicidon de “Clasicos Despoblados”

https://universidadruralsr.org/jornada-de-trabajo-en-red-junto-a-coceder-y-los-22-cdr-sobre-la-
despoblacion/

4 cdrmontanaydesarrolla

TALLER i \ +  cdrmontanaydesarrolle Atencion a l@s amantes de la literatura

CUENTACUENTOS INFANTILES ' @ylchus kol
llclﬁslcos DES"OB‘L%‘DOS” Mos complace anunciar que el proxima viemes 12 de julio a las

11:30 horas, en colaboracion con el Ayuntamisnto de Cartajima,
se llevard a cabo el Taller de Cuentacuentos Infantiles

Este evento serd impartido utilizando los "Cuentos Clésicos
Despoblados”, una obra da Raguel Mena Medinilla y Lorena
Pana.

Este libra no solo rinde un homenaje a fa rica culturs de nusstra
regitn, sina gue también busca generar conciendia sobre la
problematica de la despablacidn que atecta a muchas
comunidades rurales. El taller se dirige a los menores de
primaria, para conectar con la literatura y nuestra herencia
cultural de manera lodica y educativa,

Ademas, el miércoles 17 de julio de 11:00 8 13:00, en
colabaracidn con el Ayuntamients de Benadalid y enmarcado en
las actividades de verano, se realizara una segunda sesicn de
aste taller en la localidad de Banadalid.

iMo te pierdas esta oportunidad de fomentar &l amar por la
lectura y la condencia social en los mas pequenios!

QY n

m Les qusta & simicri y 11 personas mas

oEAR DE; RAQUEL MENA ¥ LORENA PERA

= [&m T £7%555 COCEDER  Bigvm-
- Ty’ o~ b AT
OSSN et -

@ Anade un comentario,
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LINEA 1

Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

1.4 Casas Vivas. Casas con vida, pueblos con futuro. CDR AFA Bierzo
(Bierzo, Ledn).

CENTRO DE DESARROLLO RURAL AFA BIERZO

C/ Batalla de San Quintin, 7
CDR AFA 24403, Ponferrada, (Ledn)
BI E RZO 987 421 800/ 601 605 515

cdr@afabierzo.org

. https://cdr.afabierzo.org/

OBJETIVOS QUE IMPULSAN A REALIZAR LA ACCION.

Ante el descenso de poblacidn en los municipios de la comarca, la comunidad educativa del Colegio Rural
Agrupado (CRA) Valle del Boeza se marca el objetivo de sensibilizar a vecinos y vecinas sobre la necesidad de
poner las casas deshabitadas a disposicidon de potencial nueva poblacidn, en régimen de alquiler, venta a
precios razonables, o en alquiler con opcion a venta.

Gracias a la labor de las nifias y nifios y al apoyo municipal, se han enviado cartas a personas propietarias de
viviendas en estas poblaciones, con la intencion de llamar la atencidén sobre la oportunidad que brindan las
escuelas rurales para atraer a familias con hijas e hijos en edad escolar. Sin embargo, esta llamada no se
termina de materializar en nuevos habitantes, debido a la falta de oferta de alojamiento en los pueblos.

El objetivo ultimo es que la poblacién del municipio siga por encima del millar de habitantes, ya que en caso
de bajar de esa cifra el Ayuntamiento de Folgoso de la Ribera también bajaria de categoria, recibiria menos
ingresos y seria mas dificil mantener el mismo nimero de servicios.

ACCIONES REALIZADAS

- Charla informativa sobre el proyecto en la Casa del Pueblo de la localidad de La Ribera de Folgoso.

- Charla informativa sobre el proyecto en el Edificio de Usos Multiples de la localidad de Folgoso de la
Ribera.

- Buzoneo de cartas escritas y disefiadas por el alumnado del CRA a las personas propietarias de
viviendas deshabitadas.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

AGENTES IMPLICADOS

Ayuntamientos
- Ayuntamiento de Folgoso de la Ribera

Otros
- Colegio Rural Agrupado (CRA) Valle del Boeza
- AMPA CRA Valle del Boeza

VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Los encuentros con la poblacién local en las dos localidades donde se impartieron las charlas informativas
sobre el proyecto resultaron muy enriquecedores. Vecinos y vecinas pudieron conocer los recursos y las
facilidades que ofrece el programa “Volver al pueblo” de la Confederacidn Espafiola de Centros de Desarrollo
Rural (COCEDER) para poner las casas cerradas a disposicion de nueva poblacion. Ademas de aclarar dudas al
respecto, realizamos una dindmica para compartir ideas y dar soluciones al problema de despoblacion de
nuestros pueblos.

En cuanto a los logros del proyecto, éste recibié una gran cobertura en la prensa local de la comarca y su eco
llegd incluso a los medios nacionales, con una pieza dedicada al proyecto en los informativos de Antena 3 que
presenta Matias Prats.

En el ambito de las dificultades, cabe sefialar que la idea inicial era enviar las cartas por correo, aunque
finalmente se decidié buzonearlas porque la Ley de Proteccién de Datos impedia el acceso a las direcciones
de las personas propietarias. En este sentido, el gran reto del proyecto pasa por superar la desconfianza y los
recelos de personas herederas y antiguas residentes que prefieren cerrar sus casas antes que arriesgarse a
tener personas inquilinas.

Igualmente, las oportunidades que se abren gracias al proyecto pasan por aumentar o al menos mantener el
numero de habitantes de estas localidades para evitar que el Ayuntamiento pierda servicios al reducirse la
poblacién por debajo del millar de vecinos.

RECURSOS UTILIZADOS

Para poner en marcha este proyecto, el primer paso corrié a cargo del alumnado del CRA, que se encargo de
redactar las cartas que luego se enviaron a las personas propietarias de viviendas vacias. Desde el CDR nos
encargamos de organizar las charlas informativas en las dos localidades de intervencion. Para ello, fue
necesaria la presencia de dos profesionales que aclararon las dudas de los asistentes. Por su parte, el
Ayuntamiento puso los locales publicos a disposicidn de la iniciativa.

TRANSFERENCIA A OTROS TERRITORIOS

La iniciativa es plenamente transferible a otros territorios, aunque requiere de la implicacién de las
comunidades educativas y de las Ampas de cada zona. El eco que la noticia recibié en los medios de
comunicacion de alcance nacional demuestra que el problema es comdn en otras partes de Espafia y que la
solucion encontrada en este caso es adaptable a otros territorios.
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LINEA 1
Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

IMPACTO

I:l Fijacion de poblacién
|:| Atraccion de nueva poblacion
I:l Dinamizacion de la actividad econdmica de la zona

|:| Generacion de empleo

I:l Aumento bienestar y calidad de vida

Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

I:l Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
[ ]Movilidad

I:l Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad
I:l Mejora de la educacién terciaria, consecucion y acceso

I:l Formacion continua

I:l Integracion de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social

|:| Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
I:l Mejor acceso a los servicios sociales

I:l Inclusion activa
I:l Lucha contra la discriminacién

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacién de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes
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LINEA 1

Acciones que contribuyen a la lucha contra la despoblacidn y a la fijacion de poblacion en el medio rural.

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

Diario de Ledn

https://www.diariodeleon.es/bierzo/240804/1590530/mil-cartas-infantiles-abrir-casas-cerradas-tierra-seca-
boeza.htm|?fbclid=lwZXhObgNhZWOCMTEAAROssVim877UmplcTinP-wMYSUuvhgz-sCX57vwny6fMxTS5AW-

hbqgZKTs_aem_vR8ue0eWJI4)SFEe64i5zA

Noticias de Antena 3

https://www.facebook.com/watch/?v=464767529675697

Charla taller informativo
por AFA BIERZO en Folgoso

Martes 13 de agosto alas12.00 h
Edificio Usos Miltiples
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LINEA 2

Experiencias de éxito que han mejorado la vida de las personas que habitan

el medio rural.

Servicios dentro del centro que mejoren la calidad de vida en los pueblos y contribuyan a
fijar poblacion, énfasis en el enfoque integral e interrelacionado de los distintos programas
que desarrollan los centros, aprovechamiento de los recursos e infraestructuras existentes.
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LINEA 2
Experiencias de éxito que han mejorado la vida de las personas que habitan el medio rural.

2.1 Atencién integral y colaboracion entre entidades. CDR El Villar (Alto Orbigo, Le6n)

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION CULTURAL GRIO

" C/ Sierra Pambley, s/n

24286 Hospital de Orbigo (Ledn)
987 388 737 / 619 073 050
programasl@cdrelvillar.org

CDR FElVillar &
Hospital De Orbigo %

www.cdrelvillar.org

Somos una ONG de accién social que trabaja con pasién por el desarrollo y dinamizacién rural del Alto Orbigo.

Nuestro objetivo es trabajar por el desarrollo integral de nuestra comarca y de las personas que en ella habitan,
por este motivo, desarrollando distintos programas enfocados a los diferentes colectivos de nuestra
comunidad rural.

Los principios de accion social guian nuestro trabajo. Creemos que es posible un desarrollo social, evitando
que el colectivo de personas que viven en el medio rural quede excluido de unos niveles suficientes de
bienestar.

NECESIDADES QUE IMPULSA A REALIZAR LA ACCION

A nuestra comarca ha llegado poblacidon nueva, siendo vital para que se queden, ofrecer facilidades que
faciliten su vida en el medio rural, como la conciliacién de su vida laboral y familiar. Por ello desde el programa
de despoblacion y desde el de infancia, con el servicio de la ludoteca, creando sinergias, y aprovechando para
realizar actividades y talleres con los nifios/as, para la sensibilizacién sobre la despoblacién en los pueblos.

En el programa de Infancia nos centramos en brindar apoyo y motivacién a los menores (infantes y jovenes)
que viven en entornos rurales. Lo hacemos desde una perspectiva positiva, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades individuales y participar de manera activa en su proceso de aprendizaje. Nuestra misién es
impulsar un entorno en el que puedan crecer, desarrollarse y enfrentar el futuro con confianza.
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LINEA 2
Experiencias de éxito que han mejorado la vida de las personas que habitan el medio rural.

PROGRAMA O SERVICIO CON EL QUE SE VINCULA VOLVER AL PUEBLO

El programa de infancia ofrece el servicio de Ludoteca para mejorar la conciliacién de la vida laboral y familiar.
Conciliacién dirigida a familias con menores en el medio rural.

El objetivo principal es apoyar a las familias con menores del medio rural para conciliar su vida personal,
familiar y laboral, promoviendo espacios socioeducativos que faciliten la calidad de vida infantil.

Se realizan ludotecas infantiles en el periodo comprendido entre octubre a mayo en diferentes localidades de
la comarca. Participan nifios/as de 3 a 12 afios (Infantil y Primaria) en horario extraescolar. La ludoteca de
Hospital de Orbigo ofrece la posibilidad de conciliar la vida laboral y familiar. Es un servicio para menores de
entre 3y 12 afios.

Desde el programa de despoblacion, asi como desde el resto de programas del centro se trabaja de una forma
integral. Las nuevas familias van a poder beneficiarse de este servicio y poder conciliar su vida laboral y familiar.

PROTOCOLO DE ACTUACION CONJUNTA

En este caso se trabajé con una familia de origen moldavo con un nifio de 3 afios que primero contacté con el
CDR El Villar y posteriormente con el ayuntamiento de Hospital de Orbigo.

Se asentaron en San Feliz de Orbigo, ella puso en marcha un negocio de manicura y pedicura en Hospital de

Orbigo. El negocio ha tenido buena aceptacién en el pueblo. Para que esto sea posible el nifio esta participando
en el servicio de ludoteca.

TN,
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LINEA 2
Experiencias de éxito que han mejorado la vida de las personas que habitan el medio rural.

ACCIONES TOMADAS PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS Y DIFICULTADES EN EL TRABAJO
CONJUNTO.

En un principio al nifio no le correspondia el servicio de ludoteca de Hospital de Orbigo, al residir en otro
pueblo y tener el colegio de referencia en Benavides, en donde no existe este servicio de ludoteca, es por esta
razén que desde el centro de desarrollo rural se intermedié con el ayuntamiento de Hospital de Orbigo, que
no puso impedimento a su participacion.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA POR PARTE DEL EQUIPO DE VOLVER AL PUEBLO

La valoracién ha sido muy positiva, ya que se ha podido facilitar la vida laboral de la nueva familia. Y Hospital
de Orbigo y su comarca tiene un nuevo servicio de manicura y pedicura.

ANALISIS DE LA ACCION

Debilidades
- Eltener el servicio diseminado por diferentes pueblos, que limita los recursos.
Amenazas
- La falta de personas participantes, por la disminucion de la poblacién infantil en el medio rural,
que pone en riesgo servicios y programas de infancia que siguen siendo necesarios
independientemente del nimero de nifios que haya.
Fortalezas

- Tener el servicio de ludoteca en Hospital de Orbigo.
- Una atencion mas personalizada por el nimero reducido de menores.
- Prestacion del servicio en pueblos muy pequefios.

Oportunidades

Poder captar familias, ya que se dispone del servicio de ludoteca y que facilita la conciliacién de
la vida laboral y familiar.
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ESTRATEGIA

Corregir

Afrontar

Mantener

Explotar

Seguir ampliando las formas de captar mas recursos infrautilizados en el territorio y que permita
la llegada de nuevas familias y mantener las que estan.

Ampliar a mas zonas de la Comarca.

El trabajo interrelacionado con los programas del centro para la mejora y calidad de la poblacidon
nueva.

El servicio de ludoteca y demds programas para captar mas familias.

TRANSFERENCIA A OTROS TERRITORIOS

El servicio de ludoteca va a favorecer positivamente a todas las familias, tanto a las que viven en el territorio,
como a las nuevas familias asentadas.
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IMPACTO

Fijacion de poblacién

Atraccion de nueva poblacion

Dinamizacién de la actividad econémica de la zona
Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva
Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

[ |Movilidad
Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacion de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
|:| Investigacion y desarrollo

I:l Competitividad de las Pymes
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2.2 Voluntariado de nuevas pobladoras con personas en situacion de soledad. CDR O
Viso (Comarca de Limia, Ourense)

CENTRO DE DESARROLLO RURAL O VISO

Rla da Igrexa s/n

32696 Lodoselo (Sarreaus)(Ourense)
988 454 408

cdroviso@cdroviso.org
https://cdroviso.org/

El “CDR O VISO” es una entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad publica.
Esta organizacion nace en el afio 1990 con el objetivo de mejorar el bienestar de la poblacién rural de la
comarca de A Limia, en el centro de la provincia de Ourense.

A través de un enfoque integral a nivel social, econdmico y cultural pretende contribuir significativamente a la
sostenibilidad y dinamizacidn del rural.

NECESIDADES QUE IMPULSA A REALIZAR LA ACCION
Por un lado, un alto nimero de personas en situacién de soledad no deseada que se ve especialmente
agravada por el ritmo de despoblacién de los pueblos, lo que amenaza con aislar a estas personas.

Por otro, el incremento de familias de nuevas que llegan a la comarca a través de nuestra pagina
https://volveralpueblo.coceder.org/ con el acompafiamiento directo del Centro de Desarrollo Rural. Estas
personas, al no tener raices en la zona, carecen de una red social.

PROGRAMA O SERVICIO CON EL QUE SE VINCULA VOLVER AL PUEBLO

ALUMAR es una iniciativa que nace para llevar la ilusion y el calor a las personas mayores que viven solas en
el medio rural, las cuales reciben diariamente la visita del equipo de profesionales del CDR O Viso para
entregarles un almuerzo dentro de un programa de comedor social a domicilio para personas con necesidades
sociales.

Tras detectar situaciones de soledad no deseada, el equipo técnico del CDR asume la mision de identificar
deseos y necesidades de las personas para escribir una carta que llegard a manos de personas o familias que
previamente se anotan como participantes voluntarias y que corresponde con una carta manuscrita y un
regalo para la persona que vive sola y que, con el acompafamiento del CDR, conocera.

ALUMAR es un proyecto que asume econémicamente el CDR O Viso poniendo a su disposicion el equipo

profesional necesario tanto para el disefio y acompafniamiento de las relaciones como para su difusion, aspecto
clave del proyecto.
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PROTOCOLO DE ACTUACION CONJUNTA

Entre el equipo de profesionales que coordina ALUMAR se encuentra personal Dinamizador Rural del proyecto
de despoblacion para incorporar sus necesidades especificas, principalmente en la seleccidn de personas y
familias nuevas pobladoras, informar y asesorar a estas familias y acompafiar en el proceso de presentacion
de ambas partes (familias que regalan y personas que reciben el regalo).

VALORACION DE LA EXPERIENCIA. PROGRAMA O ENTIDAD COLABORADORA

Al unir ALUMAR vy el proyecto Volver al Pueblo se consigue crear una red de interacciones y apoyo entre las
personas que llegan de otros lugares y deciden asentarse en la comarca y aquellas personas mayores que son
poblacidn nativa. A través de este programa se pretende crear una serie de relaciones que se mantengan en
el tiempo y que sirvan de apoyo mutuo.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA. EQUIPO DE VOLVER AL PUEBLO

La incorporacion de Volver al Pueblo a ALUMAR ofrece la apertura de oportunidades para las personas
participantes en cuanto al aumento exponencial de referencias sociales. Ademas de conocer a una persona en
situacion de soledad van a conocer su aldea, a sus vecinos y a otros agentes presentes. La vinculacién de las
familias con el territorio se ve multiplicada al sentirse parte protagonista de la comunidad local. Las
oportunidades emergentes llegan incluso a ver mejorados aspectos como la conciliacion de las familias
recientemente asentadas en la comarca al contar con mds personas de apoyo.

ACCIONES TOMADAS PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS Y DIFICULTADES EN EL TRABAJO
CONJUNTO.

Elaborar y seguir un plan de coordinacién riguroso que comienza con la identificacién de las amenazas y
dificultades para intentar corregirlas a través del seguimiento permanente y la evaluacién.

Las principales amenazas y dificultades estan directamente relacionadas con las relaciones personales y las
desviaciones de las mismas por eso el acompafiamiento permanente se erige como clave.

5

- o 1

I
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ANALISIS DE LA ACCION
Debilidades

- Enprimer lugar, el desafio se presenta en que pueda necesitarse inducir la relacién, pues no todas las
personas tienen confianza para interactuar con desconocidos, lo que puede llegar a retrasar o incluso
malograr la creacion de vinculos duraderos.

- Por otro lado, las personas participantes se enfrentan a las limitaciones financieras y a la necesidad
de movilidad como una barrera adicional, ya que, sin acceso adecuado a medios de transporte se
limitan en gran medida las oportunidades de conexidon y consolidacion de relaciones, mas
especialmente en una comarca como A Limia, donde los transportes publicos se reducen cada dia
mas dejando aislado a parte del territorio.

Amenazas
- Cuando ambos participantes del proyecto se acaban de conocer y empiezan a interactuar, existe el
riesgo de que se desarrolle una relaciéon negativa si no se manejan adecuadamente los primeros
momentos.
- Las primeras impresiones son cruciales y si las expectativas que se generan o la forma en la que las
personas se comunican no coinciden pueden surgir malentendidos o conflictos.

Fortalezas

- Como pilar fundamental cabe destacar la posibilidad de establecer contacto directo o indirecto con
nuevas personas, lo que fomenta un entorno de aprendizaje colaborativo al tiempo que se enriquece
la experiencia.

- El contacto directo permite una interaccidén personal y cercana, mientras que el contacto indirecto
ayuda a crear redes de apoyo.

- Porotrolado, a través de la sinergia de estos dos programas se pretende favorecer el sentimiento de
pertenencia y comunidad, considerado un aspecto crucial para el desarrollo personal y profesional.

- Se pretende que los participantes contribuyan a crear una comunidad activa y solidaria creando unos
lazos duraderos y permanentes en el tiempo.

- También es una fortaleza la vinculacion con el comercio local al dinamizarlo con la compra de regalos.

Oportunidades

- Para todas aquellas personas que llegan de otros lugares, el proyecto de ALUMAR ofrece la
oportunidad de establecer nuevas relaciones personales que faciliten la integracién en el territorio.

- Através de estas relaciones no solo se comparten experiencias, sino que también abren la puerta a
informacidn sobre trabajos, viviendas y otros recursos esenciales.

- El establecer conexiones con personas del territorio puede convertirse en una red de apoyo y ayuda
para superar los retos iniciales de adaptacién a un nuevo lugar, proporcionando, como se ha dicho
anteriormente, acceso a oportunidades laborales y opciones de vivienda.
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ESTRATEGIA
Corregir
- Para corregir la debilidad relativa a la necesidad de inducir las relaciones se ha disefiado un
protocolo de seleccién seguimiento de las relaciones por parte de un equipo técnico
- Lacorreccidn de las debilidades en cuanto al aspecto financiero el CDR ofrece la opcidn de asumir
directamente el coste de los regalos, estimados en 30€. Con respecto al transporte, el CDR
dispone de vehiculos propios, especialmente de un recurso social mévil llamado A Tecedoira.
Afrontar
- Se contempla un plan de acompanamiento de las relaciones para identificar desviaciones que
incluye el cese de las relaciones que asi lo requieran a través del equipo técnico, protegiendo asi
a las personas participantes. El protocolo incluye el analisis del motivo de la necesidad de cortar
la relacién.

Mantener
- Los mecanismos disenados para mantener las fortalezas pasan por un lado por mimar el aspecto
de difusion. EI CDR O Viso, a través de sus redes sociales, tiene un impacto notable en la
comunidad por lo que se usan como altavoz del proyecto.
- Ademas, se crean espacios de conocimiento y convivencia de todas las personas participantes en
ALUMAR.
Explotar
El acompafniamiento profesional de las personas y relaciones permite identificar oportunidades y
valorar la viabilidad de su aprovechamiento. La participacién en ALUMAR para personas
recientemente pobladoras de la comarca significa una apertura a nuevas informaciones y
relaciones.

TRANSFERENCIA A OTROS TERRITORIOS
Se valora positivamente la capacidad de transferencia de la buena practica, aunque conlleve una importante
inversion de recursos para lanzar un proyecto en el que incluir a las personas y familias que llegan a la comarca.
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IMPACTO

I:l Fijacion de poblacién

|:| Atraccion de nueva poblacion

Dinamizacién de la actividad econémica de la zona
|:| Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida

I:l Concienciacién en la lucha contra la despoblacién

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucién y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

I:l Lucha contra la discriminacion

Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

I:l Creacién de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

I:l Economia baja en carbono
|:|Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

Instagram https://www.instagram.com/p/DCOhDjxupNH/?img_index=3&igsh=MXZod3h3bnMwNXIzMQ==
CDR O Viso bota a andar ALUMAR, unha iniciativa de apoio e solidariedade entre a vecifianza para este Nadal
https://www.diariodolimia.gal/articulo/xinzo/noticias-
Xinzo/20231106102352023783.html?fbclid=IwAR1ECwPtaQK_OHDbVcq624IVY5BYxsnnQEFmMaXnpS2PTShV3z

BJOSYR-CN8_aem_AXz9QHTz0CeQQcBNOUAynZI2WoCPFIbXpRJqoBjxXKDTsnCYKLWXRA12jUqTIT_x_Ow

Apoio entre a vecifianza polo Nadal
https://www.instagram.com/p/CzUeSMdNS6-/?igsh=Ym1hZHF4bzVscHRy

Video sobre el proyecto Alumar https://m.youtube.com/watch?v=t8HSii8Lwks
Alumar solidarizouse con 23 persoas da Limia
https://www.laregion.es/articulo/a-limia/alumar-solidarizouse-23-persoas-da-

limia/202401051700331264248.html|

Exito de la campafia para devolver la ilusién a mayores que viven solos en A Limia

https://www.lavozdegalicia.es/noticia/ourense/2024/01/05/limia-exito-campana-paliar-soledad-
mayores/0003_20240105C3994.htm
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Experiencias donde la participacion de las entidades de referencia de la zona haya sido
decisiva para la fijacion de poblacion.




LINEA 3
Experiencias de éxito en el trabajo en red con otras entidades.

3.1 Red de trabajo con Fundacion Cupa Group y Ayuntamiento de Puente de
Domingo Florez. CDR AFA Bierzo (Bierzo, Ledn).

CENTRO DE DESARROLLO RURAL AFA BIERZO

C/ Batalla de San Quintin, 7
24403, Ponferrada, (Ledn)
987 421 800/ 601 605 515
cdr@afabierzo.org
https://cdr.afabierzo.org/

CDR AFA
BIERZO

ANTECEDENTES Y DESCRIPCION GENERAL DE LA EXPERIENCIA.

En enero, Eliseo Lépez, Director de Comunicacidn y Relaciones Institucionales de la Fundacién Cupa Group,
mostrd un gran interés por nuestro trabajo durante su visita a nuestras instalaciones, especialmente en el
ambito rural. Este primer contacto, en cooperacion con el Ayuntamiento de Puente de Domingo Flérez, sentd
las bases de una futura colaboracidn.

Posteriormente, la llegada de Diego Freire, director de Desarrollo de Negocio de CUPA GROUP, supuso un
impulso decisivo para afianzar nuestra alianza. Freire, convencido del potencial de nuestras iniciativas en el
medio rural, impulsd la firma de un convenio de colaboracién que marca un hito en nuestro trabajo conjunto.

Gracias a este acuerdo, Cupa Group se ha convertido en un aliado estratégico para el desarrollo de nuestros
programas. En el aspecto practico, la primera colaboracién entre ambas entidades, dentro del convenio
firmado en mayo, fue la participacidon en el proyecto Conecta Rural de COCEDER, cuyos objetivos son reducir
la brecha digital en los pequefios municipios y fomentar la insercidn laboral y el emprendimiento mediante el
acceso a la tecnologia y consolidar El Bierzo como un territorio atractivo para nuevos pobladores.

Al respecto, la Fundacién Cupa Group entregd a nuestro CDR 20 equipos informaticos para la puesta en marcha
de los primeros Centros Tecnolégicos Rurales del Bierzo en los municipios de Puente de Domingo Flérez y
Cubillos del Sil. Estos espacios, habilitados por los ayuntamientos de cada municipio, ponen los equipos a
disposicion de sus vecinos para formarse en competencias digitales, hacer consultas y gestionar tramites
administrativos a través de internet.

BASES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA RELACION.

Entre los objetivos del convenio, destacan cuestiones como la promocién de la formacidn, la insercién laboral,
el emprendimiento y la exploracion de otras lineas de colaboracidén dentro de los programas de COCEDER,
dirigidos a mejorar la calidad de vida de la poblacion rural y atraer nueva poblacién a las localidades del oeste
de la comarca en las que Cupa Group genera empleo, como Benuza, San Pedro de Trones y Puente de Domingo
Florez.
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El convenio de colaboracién también se marca el objetivo de continuar explorando nuevas propuestas y
proyectos para hacer comunidad, promover la proactividad en el medio rural y conectar para avanzar en el
empoderamiento de las personas que quieren seguir en su casa, en su pueblo y con su gente.

PROTOCOLO DE ACTUACION CONJUNTA

Mediante este convenio, ambas entidades buscan poner en marcha proyectos conjuntos y actividades de
interés general y social que promuevan el desarrollo del medio rural del Bierzo. Los objetivos pasan por
mejorar la calidad de vida de la poblacidn, atraer nueva poblacion a las localidades rurales, trabajar para
facilitar el relevo generacional en la comarca y ofrecer mejores servicios a las personas que viven en los
pueblos.

Ambas partes se comprometen a buscar y aportar los recursos a su alcance para poder desarrollar un plan
anual de actividades. Su planificacién estard a cargo de una comisién mixta compuesta por una persona
responsable de cada una de las entidades. Esta comision, si fuera necesario, podra contar con apoyos técnicos
de las diferentes entidades. Los representantes seleccionados seran los encargados de coordinar las
actividades que se lleven a cabo, realizar un seguimiento de las actuaciones y estudiar las propuestas que
puedan surgir a raiz de la colaboracion.

AGENTES IMPLICADOS

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Puente de Domingo Flérez

Asociaciones
Asociacion de jubilados y pensionistas de Puente Domingo Flérez

Empresas
Fundacién Cupa Group

VALORACION DE LA EXPERIENCIA. ENTIDAD COLABORADORA

Para la Fundacidn Cupa Group es vital el desarrollo de las zonas rurales en las que genera empleo. Con este
acuerdo, la Fundacidn busca unir sus fuerzas a una entidad con una gran trayectoria en el ambito de la lucha
frente a la despoblacidn, uno de los grandes retos a los que nos enfrentamos en la comarca de El Bierzo.

En esa linea, reducir la brecha digital es fundamental para revitalizar las zonas rurales, de ahi la participacién
de la Fundacién en el programa Conecta Rural. Mediante esta iniciativa, favorecemos la igualdad de
oportunidades en nuestro entorno, mejoramos los servicios de la poblacién y fomentamos la economia
circular al reutilizar equipos que, aunque ya no son operativos a nivel profesional para Cupa Group, estan en
perfecto estado para cubrir las necesidades ofimaticas del usuario medio.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA. CENTRO DE DESARROLLO RURAL

La puesta en marcha de proyectos que fomenten sinergias y redes de apoyo en las distintas zonas rurales es
una de las acciones fundamentales para mantener vivos nuestros pueblos. Tanto la Fundacién Cupa Group
como el Ayuntamiento de Puente de Domingo Flérez y la asociacion de jubilados y pensionistas se han
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mostrado abiertos desde el inicio de la andadura para intervenir desde la digitalizacidn y la aplicacién de
herramientas para mejorar la calidad de vida y atajar la soledad en las diferentes localidades de su municipio.

ACCIONES TOMADAS PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS Y DIFICULTADES EN LA RELACION
La firma del convenio de colaboracidn entre la Fundacion Cupa Group y el CDR AFA Bierzo y la posterior cesion
de equipos informaticos para la puesta en marcha de los Centros Tecnoldgicos Rurales fue un proceso sencillo
en el que no tuvimos que enfrentar amenazas o dificultades significativas.

ANALISIS DE LA ACCION
Debilidades
- Disponibilidad de medios y recursos informaticos en las zonas de actuacion.

Fortalezas

- Importancia de la empresa en la creacién de empleo en la zona.
- Fomento de la economia circular con la recuperacion de equipos en desuso.

Oportunidades

- Deteccion de casos de soledad no deseada.
- Mejora de las competencias digitales de la poblacidn.
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ESTRATEGIA
Corregir
- Los ayuntamientos ofrecen conexidn a internet en los Centros Tecnoldgicos Rurales.

Mantener
- Reforzar el vinculo con la empresa y su Fundacion

Explotar

- Aprovechamiento de las sesiones del programa Conecta Rural para hacer seguimiento de la
poblacidn local.

ACTUACIONES TRANSFERIBLES A OTROS TERRITORIOS

Esta actuacidon es una muestra de colaboracién entre entidades que puede transferirse y replicarse en otros
territorios, con la particularidad de la importancia de esta empresa en la creacién de empleo en la zona.

CDR AFA
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Experiencias de éxito en el trabajo en red con otras entidades.

IMPACTO

I:l Fijacion de poblacién

|:| Atraccion de nueva poblacion

Dinamizacién de la actividad econémica de la zona
|:| Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacion en la lucha contra la despoblacion
Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad
Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

|:| Reduccion del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad
|:| Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales

I:l Promocion de la empresa social
Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

I:l Mejor acceso a los servicios sociales

I:l Inclusion activa
I:l Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

Creacién de competencias para las partes interesadas

|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

I:l Economia baja en carbono
Agenda digital
I:l Investigacion y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

Firma de convenio de colaboracidon https://www.cupagroup.com/afa-bierzo/
Primera actuacion fruto de este convenio https://www.cupagroup.com/afa-bierzo-conecta-rural/
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Experiencias de éxito en el trabajo en red con otras entidades.

3.2 Asentamiento de familia georgiana. CDR Palancia Mijares (Alto
Palancia, Castellon)

CENTRO DE DESARROLLO RURAL

c D R C/ Pefiicas 16,
12410, Altura (Castelldn)

PALANCIA MIJARES 54277665

comunicacion@cdrpalanciamijares.es

Centro de Desarrolio Rural https://www.cdrpalanciamijares.es

El Centro de Desarrollo Rural Palancia Mijares es una Organizacién no Gubernamental que trabaja con y por
las personas del mundo rural de la Comunidad Valenciana y de manera prioritaria en las localidades de la
Comarca del Alto Palancia y la Comarca del Alto Palancia.

BASES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA RELACION.

Teresa es una pequefia poblacidn del Alto Palancia. Con 257 habitantes en 2022 ha puesto el colegio en pausa
por falta de niflos. Ante el temor de que lo fuesen a cerrar decidieron ofrecer trabajo a una familia con hijos.

La agente de desarrollo local contactd con el CDR Palancia Mijares. Tenemos una relacién habitual con este
Ayuntamiento desde otros ejes de actuacién. Hacemos actividades con mayores todas las semanas.

La agente nos comentd la necesidad que tenian de repoblar con una familia con nifos. El Ayuntamiento ofrecia
un puesto de trabajo durante once meses y ademas un alquiler a precio bajo. En Volveralpueblo.org tenemos
como recursos nuestra base de datos y contactos con otras Ong’s y asociaciones.

En ese momento no tenia en la base de datos una familia que tuviese 3 hijos. Contacté con otras asociaciones
con la que teniamos contacto. En principio ninguna tenia un perfil que se adaptase a las necesidades del
Ayuntamiento de Teresa.

La asociacion con la que finalmente colaboramos es Isotrabajo que acoge a refugiados en primera instancia.
Nos presentd el caso de una familia georgiana, refugiados que llevaban casi 18 meses en Espafia esperando el
estatus de refugiados. La familia tiene 3 hijos pequefios de 3, 5y 7 afios. Contactamos con ellos, la asociacidon
Isotrabajo nos presentd y les ofrecimos la posibilidad de irse a vivir a Teresa con un trabajo que ofrecia el
ayuntamiento.

Estuvimos hablando con ellos durante unos dias por WhatsApp y tuvimos varias conversaciones telefénicas,
resolviendo todas sus dudas. Ademas, trabajamos por calmar sus temores, algo normal en la situacion de unos
padres con tres nifios pequefios en un pais que no es el suyo y con problemas de comunicacién. Su castellano
no era muy bueno.

Finalmente les intereso la posibilidad de venirse a vivir a Teresa y concertamos una visita por la localidad. La
familia vivia en Castellon y arreglamos un transporte para los cinco miembros de la familia. Se utilizo una
furgoneta del ayuntamiento de Teresa y el coche del personal técnico de despoblacién de Volver al Pueblo del
CDR Palancia Mijares. Se les recogié en Castellén, donde estaban residiendo. Conocieron Teresa, la casa en la
que se podian alojar, el colegio, hablaron con representantes del consistorio y se les hizo una visita por el
pueblo. Mas tarde se les llevo de vuelta a Castellon.

Tras unos dias pensando sobre qué hacer decidieron irse a vivir a Teresa. Se les ayudd en la mudanza, volvieron
a ir con dos coches a Castelldn a recoger todas sus cosas y se mudaron a Teresa. Alli firmaron el contrato de
alquiler con el cura que les alquilaba la casa, se empadronaron y los nifios empezaron el colegio.
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LINEA 3
Experiencias de éxito en el trabajo en red con otras entidades.

La oferta de trabajo que ofrecia el Ayuntamiento resultd tener una incidencia. Los baremos de LABORA habian
cambiado en el Ultimo afio y la plaza ofrecida fue para una persona mas mayor.

Este problema hizo que ellos se inquietasen y temiesen por este nuevo comienzo. El pueblo empezd una nueva
recogida de alimentos y ropa para ellos. Pasaron las semanas, mas de dos meses en realidad, y el
Ayuntamiento le ofrecié otro puesto de trabajo en el que empezara en diciembre.

En definitiva, fue una colaboracion del CDR, con otras Ong’s, tanto rurales como no rurales, con Ayuntamientos
e incluso con la Iglesia.

AGENTES IMPLICADOS
Ayuntamientos
Ayuntamiento de Teresa (Alto Palancia) 247 habitantes

Asociaciones
Asociacion ISOTrabajo (instituto Social del Trabajo)

CDR Palancia Mijares

Otros
Mancomunidad Alto Palancia (servicios sociales)

Parroquia de Teresa

Gente de Teresa
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA POR PARTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

La experiencia es positiva. Conseguimos cubrir dos necesidades, Alumnos para que no se cerrase el colegio de
un pueblo, y conseguir un asentamiento a una familia de refugiados. De esta manera también conseguimos
objetivos del proyecto de Volver al Pueblo de Coceder.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA POR PARTE DEL CENTRO

Afadimos a los objetivos conseguidos de instalacion de la familia y que no se cierre el colegio el haber
conseguido cumplir objetivos del proyecto de Volver al Pueblo de Coceder.

ACCIONES TOMADAS PARA ENFRENTAR LAS AMENAZAS Y DIFICULTADES EN LA RELACION

Afiadimos a los objetivos conseguidos de instalacion de la familia y que no se cierre el colegio el haber
conseguido cumplir objetivos del proyecto de Volver al Pueblo de Coceder.

ANALISIS DE LA ACCION (DAFO: DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS Y

OPORTUNIDADES DETECTADAS)
Debilidades
- No hablaban casi castellano

Amenazas
- Papeles de la familia pendientes de resolucion definitiva

Fortalezas
- Tres hijos

Oportunidades
- Familia joven con ganas de trabajar

ESTRATEGIA
Corregir
- Seles ha proporcionado un curso de castellano

Afrontar

- Seguimiento del avance de los tramites burocraticos para estar pendiente de cualquier cambio en su
estatus

Mantener

- Ofrecerles posibilidad de asentarse en Teresa, ayudarles a que no cambien de opinién. Hacerles la
vida menos complicada de lo que es normalmente par aun emigrante

Explotar
- Hacerles mas facil la vida.
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IMPACTO

Fijacion de poblacién

Atraccion de nueva poblacion

|:| Dinamizacién de la actividad econdmica de la zona
Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacién en la lucha contra la despoblacidn

l:l Acceso al empleo para la poblacién activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad
Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

|:| Reduccion del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad

Mejora de la educacidn terciaria, consecucidn y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

|:| Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacién de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital

|:| Investigacion y desarrollo
I:l Competitividad de las Pymes

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

La familia que cambid Lisboa por Geldo
https://castellonaldia.elmundo.es/comarcas/familias-cambio-ajetreo-lisboa-tranquilidad-pueblo-geldo-
AP21594589
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LINEA 4
Experiencias de éxito la acogida, el asentamiento y la fijacion de poblacién en el medio rural.

4.1 Asentamiento de familia procedente de Madrid. CDR Asociacién Cultural
Grio (Grio Perejiles, Zaragoza)

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION CULTURAL GRIO

C/ Mijoler s/n

50326. Codos (Zaragoza)
976 629 009 / 625 684 840
grio@culturalgrio.com

despoblacion@culturalgrio.com

LA VIO

CULTURA SRIO

Perspectiva de las personas asentadas
ANTECEDENTES

Una mujer y sus hijos Illegaron hace 9 afios a Madrid procedentes de Argentina. Ella llegd como estudiante,
con una beca de un Master en Salud, ya que es Profesora de Educacidn Fisica con pacientes Oncoldgicos y sus
hijos llegaron como hijos de estudiante. Salieron de Argentina buscando bienestar, calidad de vida y sobre
todo seguridad.

Durante un tiempo compagina los estudios del Master con el cuidado de sus hijos, hasta que se producen
cambios politicos en su pais y le retiran la beca de estudios y termina su estancia en Espafia como estudiante,
enfrentdndose a una realidad diferente.

Busco trabajo como profesora de educacion fisica y trabajé en economia informal hasta que consigue el arraigo
social y empieza a intentar resolver la situacion de sus hijos en nuestro pais. Consiguio diferentes trabajos en
centros deportivos y Certificados de Profesionalidad por horas desarrolladas de trabajo. Pero la vida se les
hace muy complicada, ya que su sueldo no llega para todo.

Llega por casualidad al mundo rural, no tiene ninguna motivacion por vivir en el medio rural, es una familia
totalmente urbanita que proceden de Rosario una gran urbe argentina y que ha vivido en Madrid y su entorno
durante 9 afos.
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PROCESO DE ASENTAMIENTO

En un momento dado e intentado reconducir la situacion de la familia en Espafia, la trabajadora social con la
que se entrevistan sistematicamente, les habla de un programa que ayuda al asentamiento de familias en el
mundo rural. Ella trabaja en ese momento en una piscina ensefiando natacidn a bebes (3 meses - 3 afios) y en
ocasiones en un segundo trabajo, pero a pesar de ello el dinero no les llega para los gastos (alquiler, luz, gas,
comida, trasporte) y su situacién es cada vez mas complicada.

Entra en este programa, y tiene diferentes reuniones con los responsables de éste y ahi es cuando empieza a
plantearse mudarse al medio rural. Tiene que convencer a sus hijos, primero para que participen en las
reuniones y luego para que valoren la posibilidad de salir de Madrid y su entorno. Hay que tener en cuenta
que sus hijos son adolescentes y que salir de su ambiente es complejo.

Uno de los responsables de la entidad, conoce Cultural Grio, y nuestro trabajo en el Programa de Despoblacion
y los diferentes programas que se gestionan, el Centro de Mayores, Centro de Menores, etc. y convence a la
mujer para que envie su curriculo al Centro de Menores Rio Grio, previamente este responsable ha contactado
con la directora del centro y le pone en antecedentes.

Hay una entrevista online entre la directora del Centro de Menores y la mujer y se les invita a visitar la localidad
y el futuro lugar de trabajo. Es en este momento cuando se empieza desde el Programa de Despoblaciéon a
trabajar en la busqueda de una casa en alquiler, pues la idea es ensefiarsela cuando realicen la visita.

A finales de mayo de 2024, llegan a Codos, desde Madrid en AVE a Calatayud y una compafiera los va a buscar
a la estacidn, después de la entrevista y la visita los vuelve a llevar a Calatayud para que puedan regresar a su
casa.

La entrevista es positiva, el paseo por el pueblo les resulta agradable y hasta la casa que se ha conseguido les
gusta (aun sin ser maravillosa, porque requiere de alguna reforma, de la que se van a hacer cargo los
propietarios, de hecho, nos comprometemos de cara al otofio a buscarles otra casa mejor). Ella se entusiasma,
pero si que se entreve que sus hijos no estan muy ilusionados, se les ve agobiados por lo que intentamos no
presionarlos y que lo hablen tranquilamente en su casa.

Una semana después se nos informa que han decidido venir a Codos, por lo que volvemos a ponernos en
contacto con los propietarios de la casa para preparar el contrato y ver cdmo solucionar alguno de los
deterioros que tiene la vivienda. A mediados de julio llegan los hijos con el camidon de las mudanzas y al dia
siguiente ella, que firma el contrato e inicia su andadura profesional en el Centro de Menores Rio Grio.

Desde el Programa de Despoblacion les ayudamos para que se instalen y los acompafiamos en todo lo que
necesitan, desde lo mas importante hasta lo mas trivial, documentacién administrativa, poner al dia la
documentacion de los hijos para que reciban el NIE y el permiso de trabajo (ya que después de 9 afios en
Espafia, carecen de ello), empadronamiento en el ayuntamiento, alta en el Centro de Salud en el médico que
les corresponde, informacidn del transporte publico ya que no tienen medios propios para desplazarse, como
adquirir una bombona de butano, etc.
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Pasados los primeros meses los dejamos caminar solos, pero no sin antes hacerles pequefias sugerencias, que
pueden ser muy positivas para la familia.

- Por un lado, los ponemos en contacto con el colectivo de venezolanos que residen y trabajan en
Codos, socializar con personas que han pasado por vivencias similares, les ayuda a ver las cosas de
otra manera a visualizar nuestro entorno desde otro punto de vista y encontrar entre ellos amigos les
hace disfrutar de los momentos de ocio de forma natural.

- Ala hija, que tiene 21 afios le sugerimos que se forme online en Atencidn Socio Sanitaria (pues la
chica tiene actitudes para ello y le gusta) para que cuando reciba el permiso de trabajo, pase a formar
parte del equipo que trabaja en la residencia de mayores. Se le esta atendiendo también desde el
Programa FSE+ en el apartado laboral, desde donde se estd formando para aprender a enfrentarse al
mercado laboral y conocer las herramientas para hacerlo.

- Al hijo, que tiene 20 afios le animamos a que continue sus estudios, a través de Educacion de Adultos
se esta preparando la prueba de acceso a Grado Medio.

OBJETIVOS Y RETOS QUE MARCARON EL ASENTAMIENTO

El objetivo inicial de la mujer es:

- Un trabajo con el sueldo suficiente para poder dar bienestar y calidad de vida a sus hijos.
- Una casa con un alquiler asequible.

El objetivo de GRIO:

- Asentar a la nueva familia, favoreciendo sus intereses como nuevos pobladores.
- Mejorar la calidad de vida de los nuevos pobladores.

Los retos a los que ambas partes nos hemos enfrentado han sido:

- Adaptar la mentalidad totalmente urbanita de la familia al concepto rural, sobre todo que entiendan
la red de solidaridad que se genera en el pueblo. No entienden que un vecino venga del huerto y les
regale tomates, o que una vecina les preste una bombona de butano hasta que puedan comprar otra.

- Otro reto muy importante y complejo es que los hijos de la familia socialicen con los jovenes del
pueblo, encuentren amigos con los que compartir sus ratos y aficiones. Hasta el momento se estan
relacionando con los jévenes del colectivo venezolano, salen a las fiestas y verbenas juntos y con los
chicos y chicas mas mayores del Centro de Menores, con los que comparten aficiones.

- Muy importante es también que la familia, sea bien acogida por los vecinos y a ese respecto no ha
habido ningun problema. Son respetuosos, educados y ello genera tranquilidad entre la poblacion.
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA POR PARTE DE LA NUEVA POBLACION

Los principales logros para esta familia, es haber podido salir de ese bucle que se habia creado entorno a ellos.
Trabajo y mas trabajo, para poder vivir en un pequefio piso del entorno de Madrid, donde sélo les daba para
pagar los gastos del dia a dia y poco mas.

Haber encontrado un trabajo y oportunidades en un pequefio rincon del mundo rural, que les aporta
tranquilidad, bienestar, calidad de vida, seguridad, algo impensable para ellos hace unos meses.

Dificultades todas, llegar con una mentalidad totalmente urbanita a una localidad de 228 habitantes, es ir de
un extremo a otro sin darse cuenta. Pero cuando han ido viendo como los beneficios son mayores que los
perjuicios, han ido resolviendo los problemas que les han surgido, unas veces con nuestro apoyo y otras veces
por su cuenta.

Las oportunidades, un puesto de trabajo estable, una casa asequible, una casa de la que no han querido salir
en otofio, que era nuestra propuesta, porque se sienten cdmodos y bien, a pesar de que estd pendiente una
pequefia reforma, la llaman su chalecito y la disfrutan un montdn, continuidad en los estudios y en la
formacidn de los hijos y una propuesta de oferta de trabajo en firme para la hija, cuando reciba el permiso de
trabajo, circunstancia que se dara a principios de 2025.

Perspectiva del centro de desarrollo rural
PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ASENTAMIENTO

Desde el inicio hemos estado muy pendientes de ellos, las primeras semanas intentaba verlos casi todos los
dias, por ver y saber cdmo estaban, intentaba que fueran encuentros casuales, no los forzaba, por lo que en
el seguimiento del programa no estdn mencionados.
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Tampoco se hace referencia en los seguimientos, al apoyo que se les ha dado para que los hijos fueran
conscientes de la importancia de seguir formandose, de manera que hemos logrado que ambos continten su
formacion.

Hemos realizado una intervencién, para informar a la propietaria de la casa para insistir con la reforma que
tienen que hacer, pero parece ser que la demora es cuestion del profesional que la tiene que llevar a cabo.

Hemos realizado un seguimiento a los 5 meses y una amplia reunion con la mujer, para poder elaborar este
trabajo de Buenas Practicas, de las que ella se sentia muy orgullosa por sentir que la haciamos protagonista
de nuestro trabajo.

ACCIONES TOMADAS PARA MEJORAR RESULTADOS DEL ASENTAMIENTO

Estas acciones han sido ir salvando los problemas del dia a dia, facilitarles las cosas lo maximo posible, estar
disponibles para ellos en todo momento. Los principios siempre son duros, pero si esos principios nada tiene
que ver con el planteamiento que te has hecho para el futuro de tu familia es mucho mas complejo.

Acompafiarlos en ese cambio tan duro y tan importante en sus vidas, apoyarlos en el proceso de adaptacién
que han tenido que realizar y continuar trabajando con ellos.

LECCIONES APRENDIDAS

Desde el principio el dialogo con la mujer fue facil, con sus hijos costé un poco mas, pero poco a poco hemos
ido haciendo camino con ellos y la relacion con la familia es continuada, fluida, cdmoda, relajada.

Una leccion, es que no tenemos que dar nada por echo, cada nueva familia trae unas circunstancias diferentes,
cada una trae su propia mochila de circunstancias, evidentemente nosotros no podemos dar solucion a todas,
no es nuestra labor. Pero podemos apoyarlos y acompaiiarlos tanto en el asentamiento que realizamos como
en la posibilidad de aligerar el peso de esa mochila.

El didlogo, el apoyo, el acompafiamiento, facilitard que nuestra tarea se realice de manera positiva, con ello
conseguiremos que muchos de los asentamientos sean un éxito, aunque no todos. En este caso veo una familia
asentada, que ha logrado superar sus expectativas muy por encima de lo que habian pensado cuando llegaron
al mundo rural.
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ANALISIS DE LA ACCION
Debilidades

- Tener pocas referencias de la familia que vamos a asentar.
- Desconocer cuales son sus perspectivas.
- No saber a qué te enfrentas, ya que no hemos tenido contacto previo.

Amenazas

- No tener disponible una casa de alquiler.
- Como poder interactuar con los hijos.

Fortalezas

- Saber que vienen con buenas referencias, procedentes de otra entidad.
- Llegan ya con un puesto de trabajo.

Oportunidades

- Tras conocerlos fue facil conectar con ellos.
- Lafamilia facilita el acercamiento.

ESTRATEGIA
Corregir
- No conocer a la familia y cudles eran sus perspectivas, se ha ido solventando con el tiempo,
conociéndonos poco a poco y hablando mucho.

Afrontar
- Aunque no habia habido contacto previo, tener buenas referencias de la familia, por parte de otra
organizacion, te da una idea mas o menos aproximada de lo que nos vamos a encontrar.
- Y saber que mi propia entidad realiza una entrevista de trabajo con la madre y le da la oportunidad
de trabajar, erradica cualquier duda que nos pueda surgir.

Mantener
- Hasta ahora Lorena lleva en nuestra localidad 5 meses y sigue trabajando en el Centro de Menores
Rio Grio.

- Conocimiento de la familia y sus miembros, manteniendo una relacién constante y fluida.

Explotar

- Eltiempo, el didlogo, los encuentros, tomar un café, compartir un rato, nos ha dado la posibilidad de
conocer a la familia.
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IMPACTO

Fijacion de poblacion

Atraccion de nuevas personas pobladoras

Dinamizacién de la actividad econémica de la zona

Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida

Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

Acceso al empleo para la poblacidn activa e inactiva

Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

Movilidad

|:| Integracidn sostenible de las personas NINIs (Jévenes)
|:| Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas
|:| Adaptacién a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas
|:| Envejecimiento activo

Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad
I:l Mejora de la educacidn terciaria, consecucion y acceso

Formacion continua
Integracion de las comunidades marginales

|:| Promocidn de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad
Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusidn activa

Lucha contra la discriminacion

|:| Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

Creacion de competencias para las partes interesadas

|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:| Agenda digital
|:| Investigacién y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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4.2 Colaboracion entre centros de desarrollo rural. CDR El Villar (Orbigo,
Ledn)

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL VILLAR

C/ Sierra Pambley, s/n

24286 Hospital de Orbigo (Ledn)
987388 737 / 619 073 050
programasl@cdrelvillar.org

www.cdrelvillar.org

Somos una ONG de accién social que trabaja con pasién por el desarrollo y dinamizacidn rural del Alto Orbigo.

Nuestro objetivo es trabajar por el desarrollo integral de nuestra comarca y de las personas que en ella habitan,
por este motivo, desarrollando distintos programas enfocados a los diferentes colectivos de nuestra
comunidad rural.

Los principios de accion social guian nuestro trabajo. Creemos que es posible un desarrollo social, evitando
que el colectivo de personas que viven en el medio rural quede excluido de unos niveles suficientes de
bienestar.

Perspectiva de las personas asentadas

ANTECEDENTES

Familia, procedente de un pueblo de montafia, en concreto, Villamanin de la Tercia (Ledn), deciden venirse a
la Comarca del Orbigo, al pueblo de Santa Maria del Rey. La familia se mudé por la posibilidad de tener una
majada para las ovejas.

PROCESO DE ASENTAMIENTO

Desde el CDR El Villar hablamos con la familia, después de que un trabajador del centro se enterd de habia la
familia estaba buscando vivienda por la zona. Se les ayudd con contactos para poder situarse en la zona. La
familia se compone de una pareja y sus dos nifias de 2 y 3 aflos. Gracias a la movilizacion comunitaria
finalmente se encuentra una vivienda y en septiembre comienzan la mudanza y matriculan a las nifias en el
colegio y la guarderia. Ademas, en ese mes también podran entrar sus ovejas en la nave que deja libre un
pastor que se jubila.

OBJETIVOS Y RETOS QUE MARCARON EL ASENTAMIENTO

El objetivo era encontrar vivienda adecuada para la familia en Santa Marina del Rey, objetivo que se cumplid
con el consiguiente asentamiento de la familia.
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA POR PARTE DE LA NUEVA POBLACION

Principales logros
Ayudar a encontrar un lugar para vivir a una nueva familia.

Dificultades

Encontrar una vivienda apropiada en alquiler, en ese momento teniamos una vivienda en alquiler en el pueblo,
pero era muy pequefia para toda la familia, con la ayuda de la propietaria del piso que disponiamos, el
ayuntamiento y la junta vecinal, se llegd a encontrar una vivienda adecuada, que ademas coincidié que la
habian arreglado para alquilarla hace poco.

Oportunidades
Ocupacion de una nave que iba a quedar vacia y lo mismo con la vivienda, dandole vida con una familia con
dos nifas, tan importante en los pueblos.

Perspectiva del centro de desarrollo rural
PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL ASENTAMIENTO

Desde el principio contactamos con la familia para ayudarles en la busqueda de vivienda, hemos estado
pendientes de su asentamiento y comienzo de escolarizacion de las nifias en el colegio y guarderia.
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ACCIONES TOMADAS PARA MEJORAR RESULTADOS DEL ASENTAMIENTO

Facilitarles contactos para obtener vivienda.

LECCIONES APRENDIDAS

La movilizacién de los ayuntamientos y las juntas vecinales para conseguir mas viviendas en alquiler, el trabajo
con estas entidades permite conocer a las personas adecuadas en cada pueblo que estan dispuestos a alquilar,
como fue este caso.

ANALISIS DE LA ACCION
Debilidades
- Falta de viviendas en alquiler.

Amenazas
- No poder asentar familias por falta de vivienda en alquiler

Fortalezas
- Entorno rural de la comarca, pero a escasa media hora de la ciudad.

Oportunidades
- Recursos disponibles para ofrecer a los nuevos pobladores.

ESTRATEGIA
Corregir
- Contactar con mas frecuencia con las juntas vecinales, ayuntamientos, etc. para enterarse de nuevos
recursos. A mas recursos mas posibilidades de asentar a nueva poblacién.

Afrontar
- Aprovechamiento de recursos de la zona, en este caso vivienda y nave que queda vacia, para poder
darle uso con una nueva familia.

Mantener
- Contactos amplios para obtener mas oportunidades.

Explotar

- Los beneficios del medio rural en la Comarca, pero a menos de media hora de la ciudad.
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IMPACTO

Fijacion de poblacion

Atraccion de nuevas personas pobladoras
Dinamizacién de la actividad econémica de la zona
Generacion de empleo

Aumento bienestar y calidad de vida
Concienciacion en la lucha contra la despoblacion

|:| Acceso al empleo para la poblacion activa e inactiva
I:l Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo

Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacion de empresas

Adaptacion a los cambios para empresas

Adaptacion a los cambios para personas empleadas

|:| Envejecimiento activo

Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad

Mejora de la educacién terciaria, consecucién y acceso

Formacién continua

I:l Integracion de las comunidades marginales
Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

I:l Lucha contra la discriminacion

Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional

Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacién de competencias para las partes interesadas
|:| Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

Economia baja en carbono
|:| Agenda digital
|:| Investigacién y desarrollo

|:| Competitividad de las Pymes
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LINEA S5
Experiencias de éxito en la creacion de empleo y servicios en el medio rural.

5.1 Itinerarios de Emprendimiento Sostenible en el Medio Rural. COCEDER (Ambito
nacional)

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL (COCEDER)

% C/ Fuente El Sol 2 - Entreplanta
K Valladolid (Valladolid)
& 983371279
cocED ER programas3@coceder.org
O DESARROLLD RURAL https://www.coceder.org/

Perspectiva de las personas pobladoras, emprendedoras, asociaciones, etc.
ANTECEDENTES

Existen formaciones y asesoramientos diversos para emprendedores rurales, pero habitualmente estan en la
cabecera de comarca o en la capital y las personas deben desplazarse kildmetros para acceder a estos servicios.
Otras veces esta atencidn esta centrada en la gestion de subvenciones, o en el procedimiento, para darse de
alta como auténomo u otras formas juridicas, pero es muy habitual que exista muchas carencias en el apoyo
en el desarrollo del modelo de negocio.

Estos itinerarios estan disefiados desde nuestras experiencias previas en la incubacidn de iniciativas rurales
desde 2015:
- Llegar a cualquier rincén, independientemente del nimero de habitantes del lugar en donde residan
las personas participantes.
- Facilitar la conciliacion de las personas participantes.
- De persona a persona. Un equipo técnico, que personal y profesionalmente, creen y apuestan por el
medio rural.
- Entender los retos y proyectos vitales de cada persona mas alld del proyecto o idea inicial de
emprendimiento.

Las preguntas mas habituales que nos hacen al interesarse por el emprendimiento son qué subvenciones
tengo y qué forma juridica, sin embargo ignoran quienes son sus segmentos de clientes, las razones por las
que los clientes los van a comprar a ellos y no a otra empresa, cdmo se van a comunicar con sus clientes, cémo
van a ser esas relaciones, cuales van a ser sus fuentes de ingresos, sus socios, actividades clave y recursos clave
y cual va a ser su estructura de costes puntos clave para el desarrollo de un modelo de negocio.
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Desde estos itinerarios se ofrece de manera telemdtica formacidon y mentorias para que las personas
participantes entiendan de manera tedrica como elaborar un lienzo de modelo de negocio y puedan ponerlo
en practica trabajando sobre sus propios proyectos, ademas de apoyar en todo el proceso a la persona y su
proyecto de emprendimiento. Compaginandolo con el soporte en el territorio que ofrece el personal técnico
de los centros de desarrollo rural (facilitadores rurales) que son un referente local con el apoyo de contactos,
recursos fisicos, derivacion a otros servicios, vision del proyecto desde el territorio, primeros suscriptores del
producto o servicio, etc. en los casos que es posible.

Por otro lado, a nuestros itinerarios se apuntan personas con necesitades y circunstancias diversas de toda
Espafia que tienen una idea, quieren poner en marcha un proyecto de emprendimiento, que ya se han dado
de alta como auténomos en los Ultimos meses o afos, o tienen un emprendimiento que funciona y quieren
trasladarlo al medio rural, que:

- Viven en el medio rural en las comarcas de los centros de desarrollo rural o en otras.

- Se han mudado hace menos de 2 afios al medio rural.

- Se quieren asentar en el medio rural.

Entre las personas participantes hay personas excluidas del mercado laboral por su edad, personas no
encuentran un trabajo acorde a su perfil y experiencia profesional, personas desempleadas, inactivas y
empleadas, personas en riesgo de exclusidn social, con enfermedades crdnicas, con estudios y sin ellos, etc.

A veces llegan derivados de otras entidades y ya tienen trabajado algo su proyecto de emprendimiento, y otras
por los centros de desarrollo rural.

Teniendo en cuenta que son perfiles diferentes, con grados de desarrollo diferentes y que la formacion y
mentorias se desarrollan integramente online, se da una respuesta personalizada a cada una de las
necesidades de las personas.

PROYECTO, EMPRENDIMIENTO O SERVICIO

Se da una atencién personalizada, atendiendo a sus necesidades de formacién en emprendimiento sostenible
en el medio rural, de mentoria, de orientacion laboral y de apoyo al asentamiento rural y entendiendo sus
retos y proyectos vitales mas alla del proyecto o idea inicial de emprendimiento.

Dentro de la convocatoria del FSE+ que ejecuta COCEDER, hemos desarrollado el proyecto de Itinerario de
Emprendimiento Sostenible en el Medio Rural, desarrollando diferentes lineas de trabajo:

- Previa de diagndstico y plan de intervencidn con cada participante;

- Formacién en emprendimiento, centrada en dar conocimientos suficientes a las personas
participantes para desarrollar un minimo producto viable con el que salir al mercado, que les sirva
tanto para el desarrollo de su proyecto de emprendimiento, como para futuras experiencias laborales
para aprender cdmo sacar nuevas lineas de negocio.

- Mentorizacidn con las personas que asi lo precisen, para desarrollar individualmente cada uno de los
proyectos emprendedores de una manera practica y real, y trabajar cuestiones diversas con las
personas que ya estan dadas de alta como auténomas para consolidar sus emprendimientos.

- Orientacién laboral, apoyo al asentamiento rural, derivacién a servicios sociales u otros servicios en
su territorio, etc.
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Para la implementacidn de los proyectos de emprendimiento se cuenta con el apoyo del personal técnico
facilitador rural de los centros de desarrollo rural, qué es vital tanto en el asentamiento rural de las personas
participantes y sus familias, como para el apoyo en cuanto a conseguir un espacio apropiado para el proyecto
de emprendimiento, facilitacidon de contactos y socios clave, recursos en el territorio, etc.

PROCESO PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO

Se hace una difusién a nivel nacional y se habilita un formulario de inscripcidn, a todas las personas
participantes se les realiza una entrevista telefénica previa, y se realiza una seleccion segun las posibilidades
que tienen de aprovechar el itinerario y el impacto que puede tener en cada persona participante y sus
comunidades.

El itinerario se divide en dos fases: una primera introductoria desarrollada durante el primer mes y una
segunda fase en la que se imparte una formacion para el desarrollo de un minimo producto viable a través del
Lienzo de Modelo de Negocio (Canvas) con los siguientes temas: Encaje producto-mercado; Canales y
relaciones con los clientes; Fuentes de ingresos; Socios, recursos y actividades clave; Estructura de costes;
Presentacién del proyecto.

Cada participante puede seguir el itinerario en 3 posibles modalidades: tedrica, con 36 horas, en la que se
visualizara la formacion y se haran los cuestionarios; practica a demanda con mentorias y teérica (36 horas)-
practica (14 horas) en la que se seguiran las clases telematicas y se realizardn cuestionarios y diferentes
ejercicios para trabajar cada uno de los aspectos de su proyecto emprendedor.

Asimismo, todas las personas participantes reciben una sensibilizacién basica en igualdad de oportunidades y
medioambiental, contenidos necesarios y que deben estar presentes de manera transversal en todo el
itinerario.

Por otro lado, en los casos que era posible se contaba con la orientacion y apoyo de los Centros de Desarrollo
Rural, como conocedores de sus territorios y sus oportunidades, si la persona participante asi lo precisaba.

A partir de la viabilidad de la idea de negocio, la capacidad para seguir en el ritmo de trabajo, la asistencia a
las sesiones, la realizacidn de las tareas en tiempo y forma, el compromiso y esfuerzo y el trabajo en equipo y
la participacion se seleccionan una serie de proyectos para darles un impulso final durante las ultimas semanas
y de manera individual, a las personas y proyectos que asi lo precisen. Para la clausura se prevé hacer un
evento online en el que se presentaran una muestra de los proyectos.

RESULTADOS OBTENIDOS HASTA LA FECHA
45 personas participaron en el itinerario, 37 han avanzado en su proyecto y varias personas estan trabajando
(por cuenta propia o ajena), aunque el impacto de este itinerario tendra resultados a largo plazo.
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VALORACION DE LA EXPERIENCIA

En estos meses de trabajo nos hemos dado cuenta de que se produce un embudo, de todas de las personas
que se inscriben, la mayoria adquieren competencias para la elaboracion de un modelo de negocio, llegando
al final del proceso solo algunas.

Es un reto atender a las necesidades diversas de un grupo heterogéneo, requiriendo flexibilidad para mejorar
y personalizar la atencion.

[S
1 F INE RARIOS
tegrales contra la despoblacion rural
CLUSTON SOCIAL

2024-2029

Emprendimiento sostenible
en el medio rural

Programa estatal FSE+ de mclusmn social, garantia infantil y lucha contra la pobreza
Area insercion laboral y emprendimiento

Formacion online (36h.) septiembre a diciembre

Gratuito

Menlorlzacmn y orientacién
Indi afz

Sensibilizacion en igualdad y medioambiente
(3h)
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IMPACTO

Fijacion de poblacion

Atraccion de nueva poblacion

Dinamizacién de la actividad econdémica de la zona
|:| Generacion de empleo

I:l Aumento bienestar y calidad de vida

|:| Concienciacidn en la lucha contra la despoblacidn

|:| Acceso al empleo para la poblacidn activa e inactiva

I:l Igualdad de género y conciliacion de la vida personal y familiar con el trabajo
Movilidad

Integracion sostenible de las personas NINIs (Jovenes)

Apoyo a personas emprendedoras y creacidon de empresas

|:|Adaptacic'>n a los cambios para empresas
Adaptacion a los cambios para personas empleadas

Envejecimiento activo

|:| Reduccién del absentismo escolar y mejora del acceso a una educacién primaria 'y
secundaria de calidad
I:l Mejora de la educacién terciaria, consecucion y acceso

I:l Formacion continua

Integracion de las comunidades marginales

Promocion de la empresa social

Estrategias de desarrollo impulsadas por la comunidad

Mejor acceso a los servicios sociales

Inclusion activa

Lucha contra la discriminacion

I:l Modernizacion de las instituciones laborales y la movilidad transnacional
|:| Capacidad institucional y eficiencia de las administraciones y servicios publicos

|:| Creacion de competencias para las partes interesadas
I:l Pactos sectoriales y territoriales que se movilizan por la reforma

|:| Economia baja en carbono
|:|Agenda digital

|:| Investigacion y desarrollo
I:l Competitividad de las Pymes

ANEXOS, ENLACES, NOTAS DE PRENSA, WEBS, VIDEOS, ETC.

Comienza un nuevo proyecto para asesorar a personas emprendedoras en el medio rural
https://coceder.org/comunicaciones/noticias/comienza-un-nuevo-proyecto-para-asesorar-a-personas-
emprendedoras-en-el-medio-rural
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