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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacidn

SECRETARIA GEMERAL TECNICA

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

Régimen Juridico®

Ley Organica 1/2002 y Ley 45/2002

Registro de Asociaciones®

Registro Asociaciones. Ministerio del Interior

Nimero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripeién’ CIF
1.387 21 de abril de 1992 G47306568

B. Domicilio de {a entidad
Calle/Plaza Namero Caodigo Postal
FUENTE EL SOL 2 47009
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
VALLADOLID VALLADOLID 983 371279
Diireccién de Correo Electrénico Fax:
info@coceder.org 983 201864




2.

FINES ESTATUTARIOS®

| Los fines de la Asociacion recogidos en el Articulo 4° punto 1 de sus Estatutos, son los siguientes:

| a)

b)
<)

d)

e)

9

h)

n

Ser lugar de encuentro y de coordinacién de Instituciones, grupos y persenas que trabajan y se preocupan por el
medic rural y sus especificas problematicas

Realizar estudios y analisis objetivos sobre la situacién actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales

Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las diversas Administraciones
(locales, provinciales, autonémicas, estatales, europeas e internacionales), entidades e instituciones, publicas y
privadas, para promover la solucion de los problemas de la zona.

Impulsar la educacion, formacion, informacion, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y
promover el desarrollo y progreso, econdmico y social, del mismo.

Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la revalorizacion humana, técnica y econdmica, de la agricultura y de la
ganaderia; a ta vez que se promueve la busqueda de nuevas actividades, sociales y economicas, surgidas de un
posible mejor aprovechamiento de los recursos humanos y naturales.

Promover la participacion y el desarrolio de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jévenes, mujeres,
mayores, personas con minusvalias, enfermos rnentales y otros colectivos en situacién de marginacion social, en la
afirmacion de su propia identidad rural; con referencia especial a la familia.

Qrganizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacién e informacion en diversos campos: Economia
Social, empleo, cooperativisme, asociacionismo, igualdad de oportunidades, necesidades de eguipamiento y
asistenciales, rehabilitacion del medio fisico natural, economia, transformacion y comercializacién agraria y
ganadera, animacion socio-cultural, lidicas y de potenciacion de la expresién y comunicacion, del artesanado,
turismo rural, medio ambiente, voluntariado, ete.

Cooperar al desarrollo de los pueblos, tanto en Espafia como en el extranjero; definiéndose esta
CONFEDERACION DE CDR., a tados los efectos, como Organizacion No Gubernamental {ONG).

Promover la sensibilizacién, captacion, formacién, apoyo y coordinacién del voluntariadosocial en el Medic Rural,
ante las crecientes necesidades de intervencidn en favor de todos los sectores de poblacién; potenciando las
actividades de voluntariado y la integracion de k@svoluntasi@s en los programas y estructura organizativa de
COCEDER.

Prestar especial atencién y apoyo, a través de programas especificos, a os colectivos de discapacitados, enfermos
mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo social, reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas,
gitanos, drogodependientes, mujeres maltratadas, ... y otros colectivos en situacién de exclusién social

3.

Numero de personas fisicas asociadas

NUMERO DE S0CIOS

Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

1.940

24 1.964

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

De los 24 socios 22 son Asgociaciones Civiles, una Fundacién y una Cooperativa.

4.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

4.1. ACTIVIDAD 1:

A) ldentificacion

ASESORAMIENTO Y AYUDAS MONETARIAS A ENTIDADES Y PERSONAS DEL MEDIO
RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

- Asesoramiento técnico a entidades del medio tural

- Ayudas monetarias a entidades del medio rural

- Programa de mejora continua.
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- Renovacion del certificado de calidad

- Relaciones continua con la Administracion Central, Autonémica y Local.

Breve descripeion de la actividad

1. Apoyo técnico a las entidades, tanto publicas como privadas, que trabajan en el
medio rural asi como la coordinacion continua, ofreciéndoles ayuda econdmica si
esta fuera necesaria y requerida para el mejor desarrollo de su actividad en el medio
rural.

2. Continuar con la mejora continua de la entidad.

Renovacién del certificado de calidad con el apoyo de entidades socias.

4. Coordinacién con las distintas administraciones: central, autonémica y local, para
presentarles nuestros programas, hacerles participes de los mismos y solicitarles
cofinanciacion si se estima necesario.

(P8

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 7
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 12

C) Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias 7.721,00

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y érganos de gobiemo

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 94.706.68
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones 1.696,18
b. Reparaciones y conservacion 93,05
c. Servicios de profesionales independientes 1.069,03
d. Transportes
e. Primeras de seguros 818,47
f. Servicios bancarios - 38,90
¢. Publicidad, propaganda y relaciones puiblicas
h. Suminisiros 799,13
i. Tributos
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k. Otras pérdidas de gestion corriente 4.063,60
Amortizacién del Inmovilizado 8.679,26

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adyuisiciones de lnmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 119.735.30
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 10.059,22

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios)ys

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil, s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

[ngresos con origen en la Administracion Publica, 4

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 99.269.80

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones 1.640,00
b. Donaciones y legados 3.846,00
c. Otros 2.920,28

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 119.735,30

D) Beneficiarios de la actividad.

Namero total de beneficiarios/as

24 |

Clase de beneficiarios/as
| 24 Personas Juridicas l

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a
| Entidades. tanto publicas como privadas, que trabajan en el medio rural. ]

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as
[_Cnurdinat:ién. apoyo técnico y/o monetario y asesoramiento.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

- Se ha prestado apoyo técnico y/o econdmico a entidades del medio rural con las
que nos coordinamos, e incluso en ocasiones se les ha cedido el uso de
infraestructuras para el desarrollo de alguna actividad.

- Se han mantenido reuniones constantes con las diferentes administraciones, fruto
de lo cual se ha mantenido la financiacion a lo largo de 2018.

- Se ha renovado el certificado de calidad por 3 afios mas.

- Se sigue en ¢l proceso de mejora continua de la entidad, trabajando en el Plan de
Comunicacién, el Plan de Formacion, el plan de Igualdad y el Plan de personas.
Se ha elaborado el Codigo Etico y el Plan de Transparencia.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
| Con esta actividad se han cumplido parte de los fines de la entidad como sonela, c.dyj. |

4.2. ACTIVIDAD 2:

A) _ Identificacion _ )
GESTION PROGRAMAS DE INTERES GENERAL CONSIDERADOS DE INTERES SOCIAL
DEL 0,7% DEL 1L.R.P.F.




Servicios comprendidos en la actividad

| Coordinacion de [as acciones y control financiero de los programas subvencionados por el IRPF a
COCEDER. Adquisicién de equipamientos y gestién de su uso.

Los programas subvencionados por el IRPF son los siguientes:

Programa de promocién y concienciacion sobre la despoblacién y la necesidad de

emprendimiento en el medio rural

Formacion y promocién del voluntariado en el medio rural
Programa de promocién del envejecimiento exitoso en el medio rural

En las comunidades autonomas donde ejecuta programas COCEDER, se ejecutan
programas por COCEDER sobre insercién sociolaboral, salud, atencidén integral,
urgencia... dirigidos a los colectivos de jovenes, mujeres, personas con discapacidad,
personas inmigrantes y poblacion del medio rural principalmente. atencion urgente a
personas con especial necesidad del medio rural. También el programa de Conciliacion
entre la vida laboral, familiar y personal en el medio rural.

Breve descripcion de la actividad

La gestién de los programas subvencionados a través del IRPF, coordinando las acciones que
se llevan a cabo en los distintos territorios en los que desarrollamos la actividad.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal

Nimero

Personal asalariado

[

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

30

C) Costo y financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Avudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y organos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

14.145,96

Otros gastos de la actividad

a, Artendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

<. Servicios de profesionales independientes

4.121,26

d. Transportes

€. Primeras de seguros

178,39

f. Servicios bancarios

88,90

g. Publicidad, propaganda y relaciones piiblicas

h. Suministros

576,05

i. Tributos

1.327,08




:
&

fiv £ e

B\ s

—_—
——

|- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras perdidas de gestidn corriente 2.973.40

Amortizacion del Inmovilizado 252.211,34

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado 77.097,90

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 352,720,28
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 9.970,32

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios); s

[ngresos ordinarios de la actividad mercantil,s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

[ngresos con origen en la Administracién Publica; ¢

a.  Contratos con ¢l sector pablico

b. Subvenciones 338.127.77

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 4.622,28
¢. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 352.720,37

D) Beneficiarios de la actividad.

Niimero total de beneficiarios/as
| 16.677 personas |

Clase de beneficiarios/as
| Personas fisicas ubicadas en el medio rural |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
| La poblacién det medio rural en general |

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as

El grado de atencidn que reciben los beneficiarios es satisfactorio, y esto queda reflejado en
las encuestas de satisfaccién que anualmente se llevan a cabo.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

La entidad lleva la gestién de los programas subvencionados por el IRPF siendo
los resultados positivos y esto se refleja en la continuidad de los mismos por
parte de Ministerios desde hace 27 afios y actualmente por las Comunidades
auténomas respecto al programa del IRPF.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutatios
| Con esta actividad se cumplen parte de los fines estatutarios, en concreto el a y el c.




4.3. ACTIVIDAD 3:

_A)_Identificacién

| FORMACION Y PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad

I. Transmision de valores solidarios a la poblacién del medio rural, mediante la difusién y
seguimiento del Plan de Voluntariado, asi como de los servicios y progtamas de la asociacion en los
que colaboran las personas voluntarias de la entidad.

2. Sensibilizacién a la poblacion del medio rural sobre el voluntariado, como cauce de participacion
y corresponsabilidad social, manteniendo el mayor nimero posible de personas voluntarias, asi como
captar y formar nuevas personas, implicindoles en las actividades de la asociacion, siguiendo el
protocolo establecido.

-

3. Formacion de las personas voluntarias, contribuyendo a su desarrollo personal, a la cohesion del
grupo, a conocer la realidad en la que intervienen y a la realizacion eficaz de sus tareas.

4. Asesoramientc y apoyo necesario a las personas voluntarias que participan en el programa,
mediante actividades de seguimiento ¥ coordinacion, favoreciendo su motivacién y continuidad en el
programa.

5. Reconocimiento a las personas voluntarias que participan o han participado en la entidad,
valorando y visibilizando la impoitancia de su colaboracién.

6. Coordinacién entre las distintas entidades tanto piblicas como privadas del territorio,
consiguiendo implicarlas en el Plan de Voluntariado

Breve descripcién de la actividad

. Se ha difundido el PLan de Voluntariade de la entidad entre los socios y
colaboradores de COCEDER. Ademas de manera periddica se ha difundido la
actividad que las personas voluntarias realizan en los diferentes programas y su
colaboracion.

2. Se han desarrollade acciones de sensibilizacion de la poblacién sobre los beneficios
del voluntariado con el objetivo de captar nuevas personas voluntarias, a la vez que
se ha realizado acciones de participacién para implicarlas en el proceso y estrategia
de la entidad

3. Se ha realizado varias acciones de formacién tanto presencial ( en la sede de
COCEDER) como On line con el objetivo de transmitir conocimientos en temas
transversales como es la lgualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres { On
line) Las relaciones del voluntariado con otros agentes ( presencial) y La realidad del
voluntariado en el medio rural { presencial)

4. Se han realizado contactos telefonicos frecuentes con las personas voluntarias para
realizar un adecuado seguimiento de su accion de voluntariado.

5. Desde COCEDER se ha trabajado por mejorar la visibilidad de las personas
voluntarias, dando difusion en medios de comunicacidn se sus acciones.

6. Se han mantenido reuniones y contactos con entidades de los territorios de manera
periodica y siempre que ha sido necesario .

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 78
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C) Costo y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y drganos de gobiermnmo

5.320.56

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

88,90

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

5.409,46

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios), 4

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilys

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pablica,e

a. Contratos con el sector piblico

b.  Subvenciones

5.409,46

¢. Concierios

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢c. Utros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

5.409.46




D) Beneficiarios de la actividad.

Niimero total de beneficiarios/as
| 78 personas voluntarias |

Clase de beneficiarios/as _
| Personas voluntarias fisicas ‘

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
En COCEDER pueden participar de forma voluntaria, todas las personas mayores de 18

afios o mayores de 16, con el consentimiento de los padres, siempre que sean personas
comprometidas, responsables, discretas, tolerantes, empaticas y que de manera altruista

deseen colaborar con la Entidad.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as
Desde COCEDER se realiza formacién con los voluntarios de manera anual y realizan una
encuesta de satisfaccion donde se valoran los diferentes aspectos de la accion de
voluntariado realizada.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

1. se ha difundido a 23 entidades de nuestro PLan de Voluntariado

2. con las jornadas de sensibilizacion se han captado 10 nuevas personas voluntarias

3. En las acciones de formacién han participado mas del 75 % de las personas
voluntarias de la entidad

4. Se han realizado una media de tres llamadas telefonicas para hacer seguimiento de
las personas voluntarias.

5. Seha dado visibilidad en la pagina web de COCEDER y de sus centros asociados
del papel de las personas voluntarias, también a través de las redes sociales, y se ha
intensificado la captacion y llamamiento de las entradas en la web con la
informacion necesaria para ser persona voluntaria de la entidad

6. Se han realizado diferentes reuniones con entidades socias y otros agentes
implicados para una adecuada coordinacion de esta actividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

La entidad cuenta con un PLan de Voluntariado que se evalia de forma anual y cuyos
resultados se comunican en la Asamblea general de COCEDER. de esta forma se da
respuesta y cumplimiento con unos de sus fines:* Promover la sensibilizacion, captacion,
formacién, apoyo y coordinacion del voluntariado social en el Medio Rural, ante las
crecientes necesidades de intervencion en favor de todos los sectores de poblacion;
potenciando las actividades de voluntariado y la integracion de las personas voluntarias en
los programas y estructura organizativa de COCEDER, *Impulsar la educacién, formacion,
informacion, ensefianza y cultura del medio rural en todos sus aspectos y promover el
desarrollo y progreso, econdémico y social, del mismo, * Promover la participacién y el
desarrollo de todos los miembros de la comunidad rural: Infancia, jévenes, mujeres,
mayores, personas con minusvalias, enfermos mentales y otros colectivos en situacion de
marginacion social, en la afirmacion de su propia identidad rural; con referencia especial a
la tamitia, * P’restar especial atencion y apoyo, a través de programas especificos, a los
colectivos de discapacitados, enfermos mentales, menores en situacion de conflicto o riesgo
social, reclusos y exreclusos, inmigrantes, minorias étnicas, gitanos, drogodependientes,
mujeres maltratadas, ... y otros colectivos en situacion de exclusion social.




4,4. ACTIVIDAD 4:

A)

Identificacion

| INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN RIESGO Y/O EXCLUSION SOCIAL

Servicios comprendidos en la actividad

rJ

Tad

Mejora en la integracién social y laboral de las personas més vulnerables, en situacion o
riesgo de exclusion social que contribuya a lograr una reduccion de las tasas de pobreza y
exclusion social.

Coordinacién con los servicios de empleo y los servicios sociales que dan respuesta a las
necesidades de las personas vulnerables, con la finalidad de prestar una atencion integrada,
Mejora de la empleabilidad y adquisicién de competencias de los grupos de poblacidén més
alejados del mercado laboral y en sitwacion o riesgo de exclusién y con mayores dificultades,
gracias a un fratamiento personalizado y una formacién especifica .

Facilitar la insercion socio laboral de las mujeres inmigrantes en cinco comarcas de Castilla
y Leon , a través de su cualificacion y orientacién profesional que les permita el acceso a un
empleo ¥ una mejora de su participacion en la comunidad rompiendo barreras sociales y
culturales.

Breve descripcion de la actividad

-

Se han contratado a personas con especiales dificultades de acceso a un empleo y
contribuyendo con su labor al desarrollo de programas de interés general para la
comunidad.

Se han mantenido reuniones y contactos con administraciones publicas y empresas
privadas para poder dar una atencion integral e individual a los beneficiarios de esta
actividad

SE han realizado acciones de itinerarios personalizados con rutas de trabajo para
mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusion social.

Se ha realizado acciones de formacién para mejorar la cualificacion y el acceso a
empleos que son demandados en el medio rural

B)

<)

Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Numerg
Personal asalariado 3
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario

—_—
| (B

Costo y financiacién de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones v organos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

¢. Perdidas por deterioro

Gastos personal 38.556,69

Otros gastos de la actividad 0,00

a. Arrendamientos y canones 3.848,89

10
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b. Reparaciones y conservacion 0.00
¢. Servicios de profesionales independientes 458,22
d. Transportes - 1.978,00
e. Primeras de seguros 22,717
f. Servicios bancarios 88,90
2. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 0,00
h. Suministros 0.00
i. Tributos 0,00
J. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Owas pérdidas de gestion corriente 311341
Amortizacién del Inmovilizado 0,00
Gastos financieros 0,00
Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.066.88
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios), 4
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil, 5
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica, e
a. Contratos con el sector publico
b. Subvenciones 41.463,66
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b.  Donaciones y legados 4.430,00
c. Otros 2.173,22
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 48.066,88

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 152 personas en riesgo y/o exclusion social

Clase de beneficiarios/as

| 152 personas fisicas

Requisites exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

| Personas en riesgo y/o exclusion social que vivan o estén vinculados con el medio rural |

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

para intentar su insercion laboral.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

11

LAs personas beneficiarias han recibido una atencion integral y personalizada, desarrollando
con ellos un diagnéstico de empleabilidad, una ruta de trabajo , una formacién en
habilidades personales, formacion especifica en yacimientos de empleo en la zona para
mejotar su cualificacion, y ademds se ha realizado intermediacion con empresas de la zona




Se han contratado a 8 personas con especiales dificultades de acceso a un empleo y
contribuyendo con su labor al desarrollo de programas de interés general para la
comunidad.

Se han mantenido reuniones con los CEAS de la zona y contactos con los
Ayuntamientos de la zona y ademas de con empresas privadas para intermediacidn
laboral, para poder dar una atencién integral e individual a los beneficiarios de esta
actividad y

SE han realizado acciones de itinerarios personalizados con rutas de trabajo para
mejorar la empleabilidad de personas en riesgo de exclusion sociala 114 personas

se ha realizado acciones de formacién para mejorar la cualificacion y el acceso a
empleos que son demandados en el medio rural a un total de 150 personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

a.

b.

Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de la entidad:

Ser lugar de encuentro y de coordinacion de Instituciones, grupos y personas que
trabajan y se preocupan por el medio rural y sus especificas problematicas.

Ser centro de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjuntas con las
diversas Administraciones (locales, provinciales, autonomicas, estatales, europeas ¢
internacionales), entidades e instituciones, publicas y privadas, para promover la
solucién de los problemas de la zona.

Impulsar la educacion, formacion, informacidn, ensefianza y cultura del medio rural
en todos sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econdmico y social, del
mismo.

Promover la participacién y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad
rural: colectivos en situacion de marginacion social, en la afirmacién de su propia
identidad rural; con referencia especial a la familia.

Prestar especial atencidn y apoyo, a través de programas especificos, a los
colectivos en situacién de conflicto o riesgo social, inmigrantes, minorias étnicas,
gitanos, mujeres y otros colectivos en situacion de exclusion social.

4.5. ACTIVIDAD §:

A) ldentificacion

| PROGRAMA DE INVESTIGACION MEDIOAMBIENTAL

Servicios comprendidos en la actividad

Estudios de investigacién en diferentes temas medioambientales, basados en 5 ejes
fundamentales:

® Investigacion sobre caracterizacion de especies de la flora y fauna en pequefios
municipios que contribuyan al conocimiento y la defensa del medio natural

® |nvestigacién sobre recopilacion, recoleccion, almacenaje y transformacién de
semillas y de saberes tradicionales que contribuyan al conocimiento y la defensa de
la biodiversidad.

e Investigacion sobre la utilizacién sostenible de recursos naturales en el medio rural
que propicien la generacion de empleo verde y economia circular.

e Investigacion subre lus ecosistemas (luviales, vegetales y arboreos que contribuyan a
la prevencion de la contaminacion en el medio rural.

¢ Investigacion sobre la contribucion a la lucha contra el cambio climatico de los usos
vy costumbres tradicionales y modelos participativos en las zonas rurales
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Breve descripcion de la actividad

Investigacion sobre caracterizacion de especies de la flora y la fauna en pequefios municipios
que contribuyan al conocimiento y la defensa del medio natural:

Investigacion sobre la caracterizacion de especies arbustivas productoras de bayas y
otros frutos

Investigacion de saberes tradicionales sobre plantas medicinales de la zona de Grio
[nvestigacion sobre el cultivo de especies arbustivas y su adaptacion al cambio
climatico

[nvestigacion de la relacion entre los habitats fluviales y la avifauna del rio Grio
(Zaragoza)

Investigacion sobre la dinamica de regeneracion por semilla del castaiio Castanea
sativa Mill. bajo doseles de melojar Quercus pyrenaica Willd. en la zona occidental
del parque regional Sierra de Gredos (Avila).

Investigacién sobre recopilacion, recoleccidn, almacenaje y transformacion de semillas y de
saberes tradicionales que contribuyan al conocimiento y la defensa de la biodiversidad

Investigacién sobre la recoleccion, replicacion, almacenaje de semillas y recopilacion
de conocimiento etnobotanico de especies hortofruticolas de variedades locales en la
comarca de El Barco de Avila

Investigacion para la recuperacion, recoleccion y almacenaje de semillas de
variedades autoctonas de la comarca de la Limia

Investigacion sobre el manejo y cultivo de semillas de variedades autéctonas de la
comarca de las Vegas Altas del Guadiana

[nvestigacion para una revalorizacion del cultivo y comercializacion del mel6n
[nvestigacion, estudio, compilacion de yemas y plantacién de variedades de vid
autoctonas en las Comarcas sur de Ledn y norte Valladolid para su conservacion y
puesta en valor

Investigacion sobre la recuperacion de variedades de vid autdctonas en peligro de
extincion en la Comarca de Monterrei

Investigacién sobre la biodiversidad de la zona seglin su adaptacién a las
caracteristicas geologicas.

Investigacion sobre la utilizacion sostenible de recursos naturales en el medio rural que
propicien la generacion de empleo verde y economia circular

Investigacion y ensayo sobre distintos sistemas de conduccion y arquitecturas de la
vid para aumentar la produccion y la productividad en distintas variedades
tradicionales de la zona de Vallbona de les Monges (Urgell, Lleida)

[nvestigacion y ensayo de sistemas de intervencion en la vid para pasificacién de
variedades de uva blanca (Macabeo, Garnacha y Xarell.lo} y sistemas de sobre-
maduracion de la variedad Garnacha Negra por DMR (y sobre pie de cepa para la
elaboracion de vinos dulees naturales de calidad)

Investigacion sobre la apicultura en la comarca pasiega

Caracterizacion de la ternera del Valle de Benasque

Investigacion sobre el conocimiento tradicional de la mujer en la cultura del olivar de
montafia: proyeccion hacia la creacidn de nuevos emprendimientos sociales y
sostenibles

Investigacion sobre el conocimiento tradicional de la horticultura ecoldgica y su
potencial en la zona del Sequillo

Investigacion sobre la aplicacion de microorganismos beneficiosos en la produccion
de stevia y physalis

Investigacion sobre cultivos experimentales en el Valle de Benasque

[nvestigacién sobre técnicas y rentabilidad de especies y variedades apropiadas para
las condiciones de cultivo ecoldgico en el Noroccidente de Asturias

Investigacidn sobre la recuperacién de la actividad agricola en el Parque Natural de
Collserola (Barcelona) y la posibilidad de hacerla sostenible en todas sus
dimensiones




Investigacion sobre los ecosistemas fluviales, vegetales y arbdreos que contribuyan a la
prevencion de la contaminacion en €l medio rural

Investigacion sobre la contribucion a la lucha contra el cambio climatico de los usos y
costumbres tradicionales y modelos participativos en las zonas rurales

Investigacion para una mejora de la convivencia entre ecosistemas arboreos naturales
y cultivos en las Vegas Altas del Guadiana (Badajoz).

Investigacion de la Variedad Negro Sauri y Prieto Picudo Oval

Investigacion sobre Viejas y nuevas practicas de pastoreo sostenible para el
mantenimiento de la Biodiversidad en Castilla y Ledn

Investigacion del ecosistema fluvial del rio Serpis y propuesta de actuaciones
prioritarias para su rehabilitacion en la comarca de La Safor (Valencia).

Investigacién para la mejora de la conservacion y sostenibilidad de la red fluvial.
Arroyo Matapeces en Vivares (Badajoz).

Investigacion sobre ¢l seguimiento de la recuperacién de habitats lacustres y su
recolonizacién por aves, anfibios y flora que se encuentra en situacion vulnerable

e Investigacion sobre el laboreo tradicional con traccidn animal en la zona de
Monterrey

e Investigacidn en Bioconstruccion y planificacion paisajistica en los municipios mas
vulnerables del medio rural (Valladolid).

e [nvestigacion sobre modelos participativos y practicas en educacién ambiental en la
prevencion de incendios del medio rural Asturiano.

e Investigacion en metodologias y estrategias para la promocién del emprendimiento
social y sostenible dentro del marco de la educacion ambiental y el desarrollo rural
sostenible

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 20

Personal con contrato de servicios 3

Personal voluntario 35

C) Costo y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias 1.935,10
b. Ayudas no Monetarias 0,00
c. Gastos por colaboraciones v drganos de gobierno 0,00
Aprovisionamientos 0.00
a. Comprados de bienes destinados a la actividad 23.198.06
B b. Compras de materias primas 0,00
c. Compras de otros aprovisionamientos 0.00
d. Trabajos realizados por oiras entidades 0,00
e. Perdidas por deterioro 0,00
Gastos personal 26.043,35
Otros gastos de la actividad 0,00
a. Amrendamientos y canones 4.118,36
b. Reparaciones y conservacion 0.00
¢. Servicios de profesionales independientes 109.290,15
d. Transportes 0,00
e. Primeras de seguros 162,13
f. Servicios bancarios 88.89
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 4.379.98




hy
=
~ h. Suministros 926,28
i. Tributos 11,70
j. Perdidas por ¢réditos incobrables derivados de la actividad 0,00
k. Otras pérdidas de gestion corrienie 19.716.38
Amortizacion del Inmovilizado 11.271,76
Gastos financieros 0.00
Diferencia de cambio 0,00
Adquisiciones de [nmovilizado 0,00
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 201.142,14
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 4
Ingresos ordinarios de la actividad mercantilys
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Publica; s
a. Contratos con el sector pablico
b.  Subvenciones 182.989 .20
¢. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
a. Subvenciones
b. Donaciones y legados 9.076,47
¢. Otros 9.076,47
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 201.142,14

D)

Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 17 personas juridicas

Clase

de beneficiarios/as

| 17 personas juridicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

| Desarrollar un proyecto de investigacion medioambiental.

Grado

de atencién que reciben los beneficiarios/as

El grado de atencién que han recibido las personas beneficiarias ha sido el esperado,

cumpliendo los objetivos programados.

E)

Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de [a actividad

Se han beneficiado de este servicio 17 asociaciones del medio rural, desarrollando proyectos
de investigacion n en temas de desarrollo sostenible y medioambiental de zonas concretas

Se han realizado 32 estudios de investigacion en 17 zonas de ejecucion del programa.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| El fin estatutario que se cumple con esta actividad es el punto i principalmente.
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4.6. ACTIVIDAD 6:

‘A) ldentificacién

[ PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MEDIO RURAL ]

Servicios comprendidos en la actividad

Actuaciones que promuevan una mayor igualdad de oportunidades en ¢l acceso a cualquier puesto de
trabajo dentro de la organizacion

Actuaciones de formacion y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
hombres y mujeres.

Actuaciones dirigidas a implantar un uso inclusivo del lenguaje en la comunicacion interna y externa
y a promover una publicidad no discriminatoria y exenta de estereotipos de género

Desarrollo de jomadas y talleres de pequefios municipios de la Comarca dénde se ha trabajado el
empoderamiento de la mujer rural, la construccion de una identidad colectiva, la importancia del
asociacionismo, la igualdad de oportunidades, la violencia de género, el autoempleo y el
cooperativismo,

Por otro lado, también se ha realizado la formacién en nuevas tecnologias para la adquisicion de
competencias que mermen la brecha digital de las mujeres rurales y que las permita estar presentes y
participar activamente en esta sociedad global.

_Breve descripcion de la actividad

| Se ha desarrollado un protocolo de seleccion y acogida de personas que promueva la

igualdad de oportunidades en el acceso a un puesto de trabajado independientemente del
género. Se ha contado, para ello, con una experta ( agente de igualdad) que nos ha asesorado
en este sentido

Se ha realizado y ofrecido una formacién de 30 horas sobre sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y no diseriminacion entre hombres y mujeres

Hemos elaborado una guia de comunicacién con lenguaje inclusivo como medida de mejora
en el camino hacia la igualdad de género. Esta guia sera la base hacia el uso de un lenguaje
inclusivo con nuestros grupos de interés internos y externos

Por otro lado se ha realizado con las mujeres rurales jornadas y talleres donde se ha trabajado
el empoderamiento de la mujer rural, la construccion de una identidad colectiva, la
importancia del asociacionismo, la igualdad de oportunidades, la violencia de género, el
autoempleo y el cooperativismo.

También se ha realizado la formacion en nuevas tecnologias para la adquisicién de
competencias que mermen la brecha digital de las mujeres rurales y que las permita estar
presentes y participar activamente en esta sociedad global.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Nimero
Personal asalariado 8
Personal con contrato de servicios 2
Personal voluntario 12
) Costo y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros
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a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y Organos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

8.770,68

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cdnones

424,04

b. Reparaciones y conservacién

¢. Servicios de profesionales independientes

1.221,00

d. Transportes

0.00

e. Primeras de seguros

0.00

f. Servicios bancarios

88.89

¢. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

196,635

i. Tributos

1. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

2.168,47

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

12.869,73

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

795,95

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios),

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil; s

Rentas y otros ingresos derivados de! patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablica, g

a.  Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

12.073,78

¢. Conciertos

Ctros ingresos del sector privado

a.  Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

12.869,73

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 183 personas

Clase de beneficiarios/as

| personas fisicas
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario’a o -

Personas que residan en el medio rural , o personas trabajadoras o voluntarias de los centros |
asociados a COCEDER

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Las personas beneficiarias han tenido una atencion dirigida a la igualdad de oportunidades
en el medio rural, promocion de la mujer y empoderamiento, y prevencion de la violencia de

genero.

E} Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Se ha logrado obtener un plan de gestion de personas en la entidad fomentando la igualdad
de oportunidades en el acceso a un puesto de trabajo, obteniendo ademas una mayor
transparencia en el proceso.

Se ha colaborado con 19 entidades para el desarrollo de estas actividades
Han participado un total de 183 personas

Mas del 90 % de las personas participantes ha mostrado un grado de satisfaccidn bueno con
estas actividades desarrolladas

Se ha realizado una guia de comunicacién hacia un lenguaje inclusivo para desarrollar y
llevarlo a cabo en COCEDER y en sus centros asociados, para dar una visibilidad de
igualdad para nuestros grupos de interés y la sociedad en general.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Con esta actividad se da cumplimiento a muchos de los fines de la entidad:

a. Impulsar la educacion, formacion, informacién, ensefanza y cultura del medio rural
en todos sus aspectos y promover el desarrollo y progreso, econémico y social, del
mismo.

b. Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad
rural: Infancia, jdvenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos
mentales y otros colectivos en situacién de marginacion social, en la afirmacion de
su propia identidad rural; con referencia especial a la familia.

¢. Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacion e informacion
en diversos campos: Economia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo,
igualdad de oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales,
rehabilitacion del medio fisico natural, economia, transformacion y
comercializacion agraria y ganadera, animacién socio- cultural, lidicas y de
potenciacidn de la expresion y comunicacion, del artesanado, turismo rural, medio
ambiente, voluntariado, etc.

4.7. ACTIVIDAD 7:

A) ldentificacion

GESTION PROGRAMAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO DEL ALUMNADO DEL
MEDIO RURAL Y TIC PARA ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DERIVADAS DE DISCAPACIDAD
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Servicios comprendidos en la actividad

Programa de compensacion educativa dirigida al alumnado del medio rural.

Realizar la gestion del programa.

Trabajar con las TIC con alumnado de Necesidades Educativas Especiales

Breve descripcién de la actividad

Realizar la gestion del programa de apoyo y refuerzo educativo que se ha desarrollado en 17
zonas del territorio espaiiol, abarcando 52 municipios y cuyo objetivo es la atencién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y a la compensacién de desigualdades
en educacion.

Realizar la gestion del programa de TIC para alumnado con Necesidades Educativas
Especiales que se ha desarrollado en 4 zonas concretas del territorio espaiiol, abarcando
municipios y cuyo objetivo es el poder alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades, facilitando los medios para que las tecnologias de la informacion y la
comunicacidén sean accesibles a todo el alumnado, independientemente de sus capacidades.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios
Personal voluntario 23

C) Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otres aprovisicnamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal 2.957.74

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios 88,89

. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

. Perdidas por créditos incobrables derivadus de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.046.63
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 66,27

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios) 4

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil; 5

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piablica, g

a. Contratos con ¢l sector publico

b. Subvenciones 2.980,36

c. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.046,63

D) Beneficiarios de la actividad.

Namero total de beneficiarios/as
[ 776 personas ]

Clase de beneficiarios/as
| 776 personas fisicas y 17 personas juridicas |

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a

Alumnado del medio rural pertenecientes a las zonas de actuacion de la entidad, que
presenten necesidades de apoyo educativo y apoyo en el manejo de las TIC para poder
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades, facilitando los medios para que

las tecnologias de la informacién y la comunicacion sean accesibles a todo el alumnado,
independientemente de sus capacidades.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

Realizacion de actividades de refuerzo educativo y compensacion de desigualdades
educativas con un grado de atencidn satisfactorio.

Facilitar los medios tecnolégicos necesarios que les permita la accesibilidad necesaria para
alcanzar el maximo de sus capacidades, independientemente de sus capacidades.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacidn de la actividad

Se han realizado actividades de apoyo educativo y compensacion de las desigualdades
educativas en las que han participado 693 personas {alumnado), asi como actividades de
manejo de las TIC con alumnado de NEE que les permita alcanzar el maximo de sus
capacidades. en las que han participado 86 alumnas y alumnos de 4 zonas concretas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios
| Al realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios d. 'y j.
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4.8. ACTIVIDAD 8:

A) Identificacion

FORMACION

Servicios comprendidos en la actividad

Formacion continua de los trabajadores de la entidad

Organizacién de formacion continua de los trabajadores de las entidades asociadas a COCEDER

Realizacién de acciones formativas especificas dirigido a la poblacion del medio rural en general.

Breve descripcion de la actividad

Se ha realizado formacion en elaboracion de planes de mejora dentro de la entidad dentro el

ciclo de mejora continua de la gestion de calidad en la entidad

Se ha gestionado la formacion de personas trabajadoras de centros asociados a COCEDER
desarrollando acciones formativas en temas de educacion, formacion , y menores.

Se han realizado acciones formativas dirigidas a la poblacion rural en yacimientos de empleo

de las zonas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal

Namero

Personal asalariado

—

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

€) Costo y financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas vy otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

810,04

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

¢. Servicios de profesionales independientes

7.170,00

d. Transportes

. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

88,89

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

J- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

371,50
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Amorntizacién del Inmovilizado
Gastos financieros

_Diferencia de cambio
Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.440,43 |
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 427,32
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios); 4 8.012,61

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil;s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

[ngresos con origen en la Administracién Piblica ¢

a. Contratos con el sector publico

b.  Subvenciones

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a.  Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.440,43

D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as
(192 |

Clase de beneficiarios/as
| 192 personas fisicas |

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a
personas trabajadoras y voluntarias de COCEDER y centros asociados , asi como personas
que viven en el medio rural.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as
La atencion a sus beneficiarios, ha sido presencial en su mayoria y las horas de
teleformacién han incluido videoconferencias para estar de forma sincrona con el docente.

E} Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad
dentro de COCEDER se¢ ha formado el 80 % de las personas del equipo técnico realizando
una formacién de 28 horas en “La autoevaluacién, los procesos de mejora y la validacion”

en relacidn a la formacion organizada por COCEDER para las personas trabajadoras de sus
centros asociados. Se han formado 44 personas en la realizacion de tres acciones formativas:

¢ Acreditacién docente en teleformacidn: Formador Online de 60 horas
e EJ abuso sexual infantil: formacion para profesionales de 34 horas
o lgualdad de género entre homhres y mujeres : medidas de ignaldad en la entidad de
30 horas
Con respecto a la formacidn cxtema realizada a las personas que viven en ¢l medio rural se
han desarrollado 13 acciones formativas y se han formado 144 .personas en las siguientes
sectores:..
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SSCI0109 EMPLEO DOMESTICO de 90 horas
UF0056: REALIZACION DE ELABORACIONES BASICAS Y
ELEMENTALES DE COCINA Y ASISTIR EN LA ELABORACION
CULINARIA del MF0256 1: ELABORACION CULINARIA BASICA,
correspondiente al certificado de profesionalidad: HOTR0108 de 90 horas
UC0162_1: Mecanizar madera y derivados DEL CERTIFICADO DE |
PROFESIONALIDAD DE NIVEL 1: TRABAJOS DE CARPINTERIA Y
MUEBLE (MAMDO0209) de 90 horas )

UFOO56: REALIZACION DE ELABORACIONES BASICAS Y
ELEMENTALES DE COCINA Y ASISTIR EN LA ELABORACION
CULINARIA del MF0256_1: ELABORACION CULINARIA BASICA,
correspondiente al certificado de profesionalidad: HOTR0108 de 90 horas
CURSO DE AYUDANTE AGRICOLA de 30 horas.

@ CURSO AYUDANTE GANADERIA. de 30 horas.

© CURSO DE INTRODUCCION A LA VITICULTURA.de 30 horas.
ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN. Modulo formativo: MF1325_1:
OPERACIONES AUXILIARES DE ALMACENAJE de 90 horas

atencidn sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio de 50 horas
Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio de 100 horas

“auxiliar de cocina” de 60 horas

operaciones basicas de cocina (auxiliar de cocina) de 60 horas
FORMACION EN COMPETENCIAS PERSONALES de 56 horas

Gradoon

ivel de cumplimiento de los fines estatutarios

a.

Al realizar esta actividad se han cumplido los fines estatutarios

Impulsar la educacion, formacién, informacién, ensefianza y cultura del medio rural
en todos sus aspectos y promover ¢l desarrollo y progreso, econdmico y social, del
mismo.

Promover la participacion y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad
rural: Infancia, jévenes, mujeres, mayores, personas con minusvalias, enfermos
mentales y otros colectivos en situacion de marginacion social, en la afirmacién de
su propia identidad rural; con referencia especial a la familia.

Organizar cuantas actividades sean precisas para la mejor formacion ¢ informacién
en diversos campos: Economia Social, empleo, cooperativismo, asociacionismo,
igualdad de oportunidades, necesidades de equipamiento y asistenciales,
rehabilitacion del medio fisico natural, economia, transformacion y
comercializacion agraria y ganadera, animacion socio- cultural, ladicas y de
potenciacion de la expresion y comunicacion, del artesanado, turismo rural, medio
ambiente, voluntariado, etc.

4.9. ACTIVIDAD 9:

A) Identificacion

| OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Servicios comprendidos en la actividad

Servicio d

¢ animacion del ocio y tiempo libre.

Breve des

cripcion de la actividad

Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre dirigido a personas con discapacidad de las
comarcas de Medina de Rioseco y Mayorga en la provincia de Valladolid
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B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal

Niumero

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Costo y financiacién de la actividad

COSTE

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

266,87

b. Compras de materias primas

¢: Compras de ofros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

1.674,47

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacién

¢. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e, Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

88.89

¢. Publicidad. propaganda v relaciones publicas

h. Suministros

i. Tributos

J. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

65,46

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.095,69

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

95,69

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de vsuarios)s 4

Ingresos ordinarios de la actividad mercantilys

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Pilblica, 4

a. Contratos con el sector pablico

b, Subvenciones

2.000,00

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones
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b. Donaciones y legados

¢c. Oiros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.095,69

D) Beneficiarios de la actividad.

Namero total de beneficiarios/as

| 26 personas con discapacidad

Clase de beneficiarios/as

| 26 Personas Fisicas y 2 Personas Juridicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

Ser una persona con discapacidad perteneciente a las comarcas de Medina de Rioseco y de
Mayorga, que participe en los programas que COCEDER desarrolla en ambas zonas, o ser
una persona voluntaria de este programa en cada una de las dos zonas.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as

Acompaiiamiento y apoyo en las actividades de ocio y tiempo libre que se desarrollan a lo
largo de todo el aiio.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacion de la actividad

Han participado 26 personas con discapacidad

Han participado 27 personas voluntarias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

Se han cumplido. tras el desarrollo de esta actividad. los fines estatutarios a. ¢,y |.

4.10. ACTIVIDAD 10:

A) Identificacion

| PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO EXITOSO EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

e Campaila informativa sobre envejecimiento exitoso en 18 zonas concretas de actuacién sobre
el empoderamiento social, personal y afectivo de las personas mayores.

¢ Elaboracion de carteleria y difusién del programa

¢ Reuniones con los ayuntamientos, agentes sociales, CEAS de cada zona de actuacion para
informales del programa y establecer una coordinacién permanente con ellos.

Breve descripcion de la actividad

Realizacion de al menos tres sesiones informativas en cada una de las 18 zonas de actuacién,
sobre el empoderamiento social, personal y afectivo de las personas mayores, y/o sobre otros
temas demandados por las personas beneficiarias: salud, informética, ayudas vy
subvenciones.....

B} Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 25
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario 25
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C) Costo vy financiacion de la actividad

COSTE

IMPORTE

(astos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Ayudas no Monetarias

¢. Gastos por colaboraciones v organos de gobierno

Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a la actividad

574,27

b. Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos personal

38.544,19

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos v cédnones

2.120,23

b. Reparaciones y conservacion

c. Servicios de profesionales independientes

2,037,830

d. Transportes

€. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

88,89

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

200,00

h. Suministros

i. Tributos

- Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

2.248,26

Amortizacion del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

45.813,64

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

399,64

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios), 4

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil, s

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablicae

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

45.414,00

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

45.813,64
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D) Beneficiarios de la actividad.

Numero total de beneficiarios/as

| 1.834 personas mayores

Clase de beneficiarios/as

| Personas mayores del medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

| Personas mayores del medio rural

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

La atencion ha sido in-formativa, sobre empoderamiento, temas sanitarios, cuestiones
informaticas, etc.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenido con la realizacién de la actividad

Se han beneficiado del programa 1.834 personas mayores de 18 zonas concretas del medio
rural donde COCEDER e¢jecuta el programa, y se han mostrado satisfechos con la actividad.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Se han cumplidos los fines estatutarios d, f, g. v j del articulo 4° punto 1 de los Estatutos.

4.11. ACTIVIDAD 11:

A) Identificacién

PROMOCION Y CONCIENCIACION SOBRE LA DESPOBLACION Y LA NECESIDAD DE
EMPRENDIMIENTO SOSTENIBLE EN EL MEDIO RURAL

Servicios comprendidos en la actividad

# Realizacién de 8 seminarios sobre despoblacién, en 8 comunidades auténomas
® Realizar un ficherc de viviendas y tierras que no se utilicen, en el medio rural, para poder
ofertar a nuevas personas pobladoras.

Breve descripcién de la actividad

El programa consistia en la realizacion de 8 seminarios sobre despoblacion en 8 comunidades
auténomas.

También se ha elaborado un fichero con las casas y tierras abandonadas, que no se utilizan ni

se labran, para poder ofertar a personas emprendedoras y/o nuevas personas que
deseen ir a vivir al pueblo.

B) Recursos humanos empleados en la actividad:

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 33
Personal con contrato de servicios 6
Personal voluntario 35

C) Costo y financiacion de la actividad

COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas Monetarias

b. Avudas no Monetarias

c. Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno
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Aprovisionamientos

a. Comprados de bienes destinados a Ja actividad

605,21

b, Compras de materias primas

¢. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Pérdidas por deterioro

Gastos personal

76.194,63

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y ¢canones

1.696.18

b. Reparaciones y conservacién

¢. Servicios de profesionales independientes

3.188,73

d. Transportes

e. Primeras de seguros

f. Servicios bancarios

88.89

¢. Publicidad. propaganda v relaciones plblicas

2.050,00

h. Suministros

i. Tributos

i Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras perdidas de gestion cotriente

4.202,94

Amortizacién del Inmovilizado

Gastos financieros

Diferencia de cambio

Adquisiciones de Inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

88.026,58

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

786,42

Prestaciones de servicios de la actividad {incluido cuotas de usuarios), 4

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil; 5

Rentas vy otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Piblicag

a. Contratos con el sector piblico

b. Subvenciones

87.240,16

¢. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

a.  Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

88.026,58

D)

Beneficiarios de la actividad.

Namero total de beneficiarios/as

| 1.178 personas beneficiarias

Clase de beneliciarios/as

| Personas del medio rural

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a

| Vivir en el medio rural y/o poseer una casa/tierra en un municipio rural que no se utilice y ]
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pueda ser objeto de venta, alquiler, donacion y/o cesion, para que otra persona/familia pueda
asentarse y vivir en dicho municipio

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as

En los seminarios la atencién es informativa, y en el banco de casas/tierras, en una atencién

burocratica e informativa del programa, de recopilacion de informacion para ofrecer
posteriormente.

E) Resultados obtenidos y grados de cumplimiento

Resultado obtenide con la realizacién de la actividad
El resultado ha sido muy positivo, observando que dependiendo de la comunidad autonoma,
no hay tierras en desuso como puede ser el caso de Cantabria, Asturias y Galicia.

En Valencia, al contrario, son las casas las que no hay disponibilidad, ya que se especula
con ellas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios

| Esté relacionado con los fines de la entidad: b, d y e principalmente.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

A. Medios Personales'®
+ Personal asalariado Fijo

Namero

medio' Tipo de contrato™ Categoria o cualificacion profesional’™
1 109 Grupo 1 9493

2 100 Grupo 1 29499

12 | 100 Grupo2 9499

» Personal asalariado No Fijo

Numero
medio™ Tipo de contrato'® Categoria o cualificacién profesional™
5,06 501 Grupo 2 9499
0,12 501 Grupo 3 9499
0.42 51 Grupo 5 9499

» Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Nomero

. redio"” Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
0,37 -Expertos en diferentes areas
- Profesionales liberales: arguitecto, aparejador, profesores de cursos, jomadas y seminarios.

»  Voluntariado
Namerg
medio™ Actividades en las que participan
575 - Apoyo a los diferentes programas

- Acompaiiamiento

- Relaciones institucionales

- Asesoramiento informatico
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| ” Apoyo en actividades audiovisuales —|
B. Medios materiales
»  Centros o establecimientos de la entidad
Numero Titularidad o relacién juridica Locatizacién
9 En propiedad Don Benito, Albocacer, Monzon de Campos, Barco
de Avila, Camrién de los Condes, Lodoselo (2) y
Codos (2)
2 Cesién Hospital de Orbigo y Mayorga
Caracteristicas B
Centros especificos para llevar a cabo las actividades de interés general ¥ social de la organizacion

»  Equipamiento

Namero Equipamiento y vehiculos

_ Localizacién/identificacion

Ver anexo inventario

C. Subvenciones publicas™

Origen Importe

Aplicacion

M. DE SANIDAD, CONSUMOC Y BIENESTAR SOCIAL
D. G. de Servicios Sociales para la Familia y la infancia
M. DE SANIDAD, CONSUMO Y BIENESTAR SOCIAL
D. G. de Semvicios Sociales para la Familia y la infancia
FUNDACION BIODIVERSIDAD. MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA

M. PARA LA TRANSICION ECOLOGICA. Subsecretaria.
Gabinete técnico

M. EDUCACION ¥ FORMACION PROFESIONAL

D.G. de Evaluacion y Cooperacién Territorial
DIPUTACION DE VALLADOLID

Area de Igualdad de Oportunidades y cultura

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Gerencia de Servicios Sociales

JUNTA DE CASTILLA ¥ LEON

Servicio Pablico de Empteo

30

134.257,00

96.000,00

6.435,16

171.717 .44

2.980,36

2.000,00

1.199,78

10.874,00

27.079,46

5.689.61

8.713,96

Programas |R.PF. Tramo estatal. |
Mantenimiento de Sede

Programa Emplea Verde

Investigacion Medioambiental
Compensacidn Educativa y
Necesidades Educalivas Especiales
Ocio y tiempo libre con personas con
discapacidad

lgualdad de oportunidades en el
medio rural

Prevencién Violencia de Género MR
Pre-capacitacioén mujeres

inmigrantes en el Medio Rural
ltinerarios de inclusion

Inclusion de personas desempleadas
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempefo de sus funciones:

,,ll‘

B \% nt
!J /.

Concepto™ Origen®' Importe
Presidente Cuotas Socios
Vicepresidenta Cuotas Socios
Secretario Cuotas Socios
Tesorero Cuotas Socios
Vocal Cuotas Socios
Vocal Cuotas Socios
Vocal Cuotas Socios

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria®™ Importe

Coordinador/a programas [ A 18 B 7.300,54

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad tiene un Director-Gerente, que se coordina con los departamentos de la entidad. Estos son el
departamento de proyectos, el cual engloba los proyectos de tipo social, medioambiental, de voluntariado y
formacién; el departamento deé comunicacién se encarga de dar visibilidad a los programas y servicios de la
organizacion y el departamento administrativo financiere de la gestion econdmica y administrativa.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u érgano de
representacién de la entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma
Tamara Balboa Garcia Presidenta

Auxiliadora Delgado Ibarlucea Vicepresidenta < >

P

Héctor Rodriguez Buetas Secretario {

Esmeralda Martinez Martinez Tesorera =
e

Elena Martinez Orbegozo Vocal

Ana Gloria Fernandez Vocal

Melendreras

Gustave Viol Zaragoza Vocal 1
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por gjercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el aiio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

? Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucidn e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica {Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asaciaciones.
% Fines principales de [a entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

’ Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

® La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

"% Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

"' Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del gjercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del aro y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de emplec o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcidn que corresponda a la fraccién det afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

2 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

¥ Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

' Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior; n® medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.
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" Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2

"% Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

'" Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a fa asociacion.

'® En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

' Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador {descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

% Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

4 . . . . .
¥ Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

%2 3e indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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