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La reforma local: Una reflexion critica para
desentranar su significado y su repercusion
en el futuro del mundo rural

Soy de Monleras, municipio del que soy concejal desde
hace afios (el compromiso en las plataformas sociales,
politicas, ciudadanas) Monleras es un municipio espe-
cial (ej: la cultura, los programas sociales, los proyectos
de desarrollo, iniciativas emprendedoras, la participa-
cién comunitaria, la mentalidad abierta, la presencia
en otras organizaciones...) Por ejemplo, en estos dias
tenemos el Campo de Trabajo Internacional, la progra-
macion cultural de la XIX Muestra de Teatro y Artes Es-
cénicas, la licitacion del “Territorio del juego”; se esta
rehabilitando el Centro Viejo, estamos gestionando la
mejor solucidn para la situaciéon en que queda el CRA
Bajo Tormes, estamos realizando contratos de trabajo a
un buen nimero de desempleados/-as... En gran medi-
da, todo eso se debe a la actuacion de un Ayuntamien-
to comprometido con el pueblo y con el mundo rural.

Hechos de vida

Quienes vivimos en un pueblo pequefio acudimos al
ayuntamiento con frecuencia para solicitar algun do-
cumento que necesitamos (un certificado de empadro-
namiento, por ej.), pedir aclaraciones sobre los recibos
del agua, alcantarillado o recogida de basuras, pagar
las tasas de circulacidn de vehiculos, solicitar una licen-
cia de obras, con la seguridad de que se nos atendera
pronto y bien. Sabemos que hay alguien que responde
de los servicios basicos, tales como el abastecimiento
de agua, el alumbrado publico o la limpieza de las ca-
lles. Si se produce alguna averia o algun problema, el
propio alcalde o los concejales se desviviran por buscar
rapidamente una solucidon. Tenemos la seguridad de
que el consultorio médico estara abierto a su hora, que
las escuelas tendran la calefaccién encendida y los loca-
les destinados a las actividades sociales o comunitarias
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se mantendran limpios y cuidados. Tenemos la certeza
de que quienes estan al frente del municipio se preocu-
pan de todas las personas que viven en el pueblo, cono-
cen sus necesidades y problemas, intentan mejorar sus
condiciones de vida, procuran evitar que nadie quede
excluido o marginado, alientan y refuerzan los vincu-
los comunitarios que nos dan identidad como pueblo.

En muchos pueblos contamos con valles comunales o
montes publicos de los que se benefician los vecinos,
como viene sucediendo desde hace siglos, y que tal vez
proporcionan unos recursos o procuran unos ingresos
sobre los que sustentar algun proyecto de desarrollo lo-
cal, paragenerartrabajoy mantenerlavidaenel pueblo.
Pues bien, todo esto, que constituye una rique-
za inmensa que los pueblos han sabido mante-
ner, podria desaparecer para siempre con la nue-
va ley de reforma local. ¢éNos podemos imaginar
como serian estos servicios gestionados desde
las Diputaciones provinciales a través de empre-
sas privadas, con criterios de rentabilidad estricta?

Algunos datos

En Espafa existen 8.119 municipios y 3.720 enti-
dades locales menores (2.227 en Castilla y Ledn).
En Castilla y Ledn existen 2.248 municipios. .
De estos municipios, unos 1.000 tienen menos de
100 habitantes. Casi tres veces mas (2.759 munici-
pios) tienen entre 100 y 500 habitantes. Y 1.062 es-
tan entre 500 y 1.000 habitantes). Es decir, un total
de 4.862 municipios espafioles cuentan con menos
de 1.000 habitantes, lo que supone un 60 % del total
de municipios y en poblacidn representa casi un mi-
ll6n y medio. La gran mayoria (7.717 municipios), el
95 % del total, no llegan a 20.000 habitantes, lo que
segun el Ministerio de Hacienda los hace “ineficien-
tes en la prestacion de servicios a sus ciudadanos”.
El mundo rural tiene una gran importancia en la
configuracién del territorio espafiol. Ocupa 2/3
partes del territorio e integra al 20 % de la po-
blacién, es decir, una de cada cinco personas.
La nueva Ley de reforma local se propone la supresion




o, para que la medida no resulte tan brusca, la elimi-
nacion de competencias de la inmensa mayoria de los
municipios. Lo que para nosotros es una riqueza cultu-
ral, un valor humano, una identidad comunitaria, una
administracién cercana y sensible a las necesidades
sociales, un ejemplo de buenas practicas, un reducto
de lo alternativo, es para ellos una mera cuestion de
rentabilidad econdmica. Esta ley viene a poner la punti-
Ila al desmantelamiento del mundo rural, iniciado hace
décadas en un proceso imparable al que nos hemos ido
resignando y que ahora se ve agravado por la crisis.

LA CRISIS, JUSTIFICACION PARA DESMANTELAR EL
ESTADO DE DERECHO Y VACIAR LA DEMOCRACIA DE
CONTENIDO REAL

Los ciudadanos percibimos que los representantes poli-
ticos obedecen a los intereses del poder financiero y del
gran capital. En la gestion de la crisis se ha hecho mucho
mas evidente. La ocultacion de la verdad es sistemati-
ca. Da la impresién de que todo lo que nos cuentan es
una gran mentira. Los eufemismos con que se nombra
la realidad son insultantes: los recortes son “ajustes”, el
desmantelamiento de lo publico es “austeridad”, “ra-
cionalizacién” del gasto, “control del déficit”; la privati-
zacion de servicios publicos es “eficiencia”... La pérdida
de credibilidad de los politicos es enorme. Los ciuda-
danos nos sentimos profundamente decepcionados y
defraudados por quienes nos gobiernan o representan.

En este contexto hay que ver y analizar también la ley
de reforma local, cuyo objetivo es la supresion o eli-
minacién de competencias de los pequefios Ayun-
tamientos. La justificacion que hacen es esta: no son
sostenibles econédmicamente, hay que recortar gas-
tos. Y siempre se recorta por abajo, estrangulando
a los mas débiles, a los que menos se les oye.Si algo
tenemos claro es que no hay detrds un proyecto co-
herente de ordenacidon del territorio. Por ordenar
el territorio entendemos vertebrar el mundo rural,
equilibrar el territorio corrigiendo desequilibrios y
desigualdades, revitalizar las comarcas, etc. Ordenar
el territorio es lo mas contrapuesto, si cabe, a la rees-
tructuracién administrativa que pretenden imponer.

La crisis se estd utilizando como excusa y justificacion
para justificar un cambio de modelo social y reforzar las
politicas neoliberales, cuando deberia haber sido una
oportunidad para avanzar hacia nuevos modelos socia-
les, mas justos y equitativos. En la Exposicion de Moti-
vos de la Ley, se alude a “la reforma del articulo 135.3
de la Constitucion espafiola, realizada con urgencia en
el aflo 2011, que consagra como objetivo nimero uno
de la politica del Estado la “estabilidad presupuestaria”.
La banca europea, el poder financiero y las institucio-
nes europeas, con la aprobaciéon de nuestros gobernan-
tes (PSOE primero, PP después de su llegada al Gobier-
no en las elecciones de 20 de nov de 2011) aceptaron
sin rechistar las politicas economicistas centradas en la
reduccién del déficit, el desmantelamiento de lo publi-
co y el recorte de derechos sociales, haciéndonos ver
que no habia otra salida a la crisis.

En 2012 y 2013 llegaron los recortes econdmicos vy las
reformas legislativas, muchas de las cuales encontraron
una fuerte contestacion social. La Ley de Reforma Local
no es un caso aislado. Al igual que otras muchas refor-
mas legislativas realizadas a la sombra de la crisis, no
tiene como principio rector fundamental la atencion a
los ciudadanos y la calidad en la prestacion de los ser-
vicios, sino el objetivo economicista de “la estabilidad
presupuestaria”. Uno de los puntos mas destructivos
para el medio rural es la consecuente supresion de las
Entidades Locales Menores, directamente amenazadas.

Podran ser suprimidas si no presentan sus cuentas en
tiempo establecido, si el Ayuntamiento del que depen-
den se endeudara, etc. La desaparicion de las Juntas
Vecinales supone eliminar nucleos con muchos siglos
de historia y acabar con el control de la gente sobre
su territorio. Las Juntas Vecinales, herederas de los
Concejos, suponen un modelo de organizacién de-
mocratica donde los vecinos, reunidos en asamblea
abierta, deciden, de modo directo, cdmo gestionar el
patrimonio comun. Gestionan los montes comuna-
les y el reparto de la lefa, los pastos para el ganado,
etc. En algunas provincias el territorio que gestionan
es muy extenso, por ej. En Ledn, en la que el 55 %
de la superficie provincial estd en manos de las Jun-
tas Vecinales. (Existen casi 4 millones de hectareas
de patrimonio comunal que hunde sus raices en la
Alta Edad Media y que ha permitido sobrevivir a mu-
chas generaciones). Los bienes publicos y comunales
de las ELM pasarian a ser gestionados por los muni-
cipios que los absorbiesen, que podrian venderlos.

Un hecho que desembocaria en la pérdida de autono-
mia de los pueblos, pérdida de control sobre el territo-
rio y sus recursos. De hecho, este control presupues-
tario y fiscalizacion de gastos ya se estd ejerciendo de
forma muy poderosa. Ya hay una intervencién cons-
tante de los Ayuntamientos desde los poderes centra-
les, un atentado constante a la autonomia municipal.
Los mecanismos de control supondran la relegacion
de los Ayuntamientos a meros gestores administrati-
vos, sin capacidad de decision politica y democratica.
Supone un regreso a la tutela franquista sobre los
Ayuntamientos: dejan de ser instituciones auténomas
para ser gestores al dictado de otros. Los secretarios
se convierten en fiscalizadores al servicio del Estado.
Supone el fin del municipalismo que conocemos.
El mundo rural, suma de la cultura, identidad y saber que
permanecevivoen milesde pueblosalosque nodebemos
abandonar en la lucha por defender su autonomia, es sig-
no de la esperanza que se suma a otros muchos gestos y
luchasqueavanzanenladireccidon de otro mundo posible.
Nosotros, la gente en general y los pueblo en particular,
tenemos el poder de conservarlos como hasta ahora.
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Las entidades del Tercer Sector reclamaron el pasado
mes de marzo en Madrid una reforma de la Ley de Sub-
venciones que contemple la naturalezay las singularida-
des del sector. Entre otras reivindicaciones, han incidido
en que no se identifique a las entidades como benefi-
ciarias de las subvenciones que gestionan sino a los 10
millones de personas a los que se dirigen sus acciones.

Las entidades representativas del Tercer Sector se han
reunido para analizar y debatir las consecuencias que
tiene para el sector la reforma de la Ley de Subvencio-
nes que prepara el Gobierno, asi como las propuestas
de modificacién que plantea el colectivo, en un semi-
nario organizado por la Plataforma del Tercer Sector.

Tras la intervencion de Juan Lara, presidente de la Pla-
taforma de ONG de Accion Social, quien hizo un repaso
histérico por el dmbito normativo del sector, Luis Ure-
fa, auditor Interno y Asesor Legal de Caritas, se centrd
en la problematica de la aplicacién de la Ley vigente y
ha subrayado las discrepancias legislativas existentes.
Entre los aspectos negativos de la reforma, destacé el
aumento de la burocracia y los tramites administrati-
vos, como la no aceptacidon de facturas electrénicas
como comprobante de pago; la ausencia de plazo por
parte de la Administracion para el abono de la subven-
cién; la anticipacion del importe integro de la subven-
cién por parte de la entidad; o la contemplacién de
cualquier compra a terceros como subcontratacion.
Juan Jesus Donoso, director del Departamento Eco-
nomico de Cruz Roja, realizd un andlisis porme-
norizado del anteproyecto y ha llamado la aten-
cién sobre los puntos esenciales recogidos en el
texto que suponen graves perjuicios para el sector.

El Tercer Sector reclama una Ley de Subvenciones
que contemple la sinqularidad de sus entidades

plataforma

tercer

sector

Asi, se refirid a la obligacion para las entidades de finan-
ciar con fondos propios o privados un 25% de cada pro-
yecto que lleven a cabo; el aumento en tipo y cantidad
de las sanciones que llegan hasta la inhabilitacion para
la solicitud de subvenciones y acceso a concursos publi-
cos; el establecimiento del pago post justificacion; y la
practica desaparicion de las subvenciones directas (sélo
contempladas en el caso de que estén recogidas expre-
samente en los Presupuestos Generales del Estado).

En su opinién, uno de los puntos clave en la adecua-
cion de la Ley al sector es la concepcion de la entidad
como beneficiaria de la subvencion, ya que, insis-
tio, se trata de una concepcién que “se queda corta
y pobre”, dado que las entidades del sector “son una
correa transmisora”, que no obtiene retorno de sus
acciones, por lo que se deberia diferenciar la sub-
vencién de interés general de aquella que no lo es.

Por ello, dijo, es necesario que se permita que los
programas de estas entidades puedan ser subvencio-
nados hasta el 100% incluyendo los gastos indirec-
tos; que la inhabilitacion de la entidad solo se apli-
que si se demuestra que hay culpabilidad manifiesta;
que el pago sea por anticipado aplicable a todos los

entes de la Administracidon Publica y no solo la esta-
tal, y que se sigan concediendo subvenciones directas.

Carlos Susias, presidente de la Red Europea de Lucha
Contra la Pobreza y la Exclusion Social (EAPN) Espa-
fia, fue el encargado de transmitir las conclusiones
de la Jornada y ha dejado claro que el Tercer Sec-
tor estd intentando con la modificaciéon del borrador
“evitar que una ley no se convierta en un problema”
y “que el trabajo de las entidades sociales se pueda
seguir haciendo de una manera eficaz y con calidad”.
Asimismo, reiteré6 que los beneficiarios de las ac-
ciones del Tercer Sector son mas de 10 millones de
personas y “no las entidades sociales que acttan
como intermediarios de la sociedad civil en favor
de las personas mas vulnerables de la sociedad”.
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El sector reclama introducir las disposiciones necesa-
rias en el texto actual que solucionen los graves pro-
blemas detectados en cuanto a la co-financiacién
de las actividades, justificacién de gastos, régimen
sancionador desproporcionado y la recuperacién de
las subvenciones directas. Ademas, pide que la nor-
mativa reguladora establezca un control mas agil y
menos burocratico sin menoscabo de la obligacion
de acreditar el buen fin de los recursos obtenidos.

En estos términos se ha pronunciado Rafael de Lo-
renzo, secretario general de la Plataforma del Ter-
cer Sector, quien incidié en que dado que se tra-
ta de un anteproyecto destinado principalmente a
regular las subvenciones dirigidas a empresas, “se
olvida de las singularidades del Tercer Sector”. Por
ello, pidid disposiciones que regulen quiénes son ob-
jeto de una regulacion especial y qué articulos ten-
dran un tratamiento diferenciado para el sector.

El presidente de la Plataforma del Tercer Sector, Lu-
ciano Poyato, asegurd que este es un momento de
mucha importancia para el sector ya que si se aprue-
ba el anteproyecto de Ley, “que empeora el mar-
co actual, se podria llegar a la desaparicion del 90%
de las entidades del sector”. En su opinion, “estan
en riesgo de desaparecer afios de lucha y traba-
jo en favor de los colectivos mas necesitados y es
necesario reaccionar con un discurso coherente”.

Desde su punto de vista, el Tercer Sector esta recibien-
do un trato parecido al sector lucrativo, “olvidando
gue nace para ocuparse de las personas mas vulnera-
bles”, ya que “convierte en beneficiarios directos de
las subvenciones a las entidades y no a las personas”.

“Si se aplicara tal y como estd en el borrador, supondria
situar en el abismo al Tercer Sector”, dijo, por lo que
“es necesaria una estrategia de intervencién comun
ante el actual acoso legislativo, ya que lo que esta en
juego es la supervivencia del Tercer Sector en Espafia”.

COCEDER dispone ya de una plataforma de formacion

e-learning a disposicion de las personas interesadas

COCEDER dispone desde finales de agos-
to de wuna plataforma de formacién e-lear-
ning. El objetivo principal es acreditar a COCE-
DER como centro para impartir Certificados de
Profesionalidad en la modalidad de Teleformacion.

En breve se comenzard a tramitar esta acreditacion
con el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) con
un Certificado de Profesionalidad (Atenciéon Socio-
sanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales) y posteriormente, se iran tramitando otros.

Este tipo de ensefianza y formacion ofrece una se-
rie de ventajas como la formacidon sin horarios,
sin desplazamientos, los cursos guiados y tutori-
zados por expertos, asi como que permite la inte-
ractividad y facilita el aprendizaje individualizado.

A cambio, lo que requiere Unicamente, es
un poco de compromiso personal y de fuer-
za de voluntad por parte de los/las alumnos/as.

(OCEDER

Formacion

Visitanos y
siguenos en:

www.coceder.
org

www.facebook.
com/COCEDER

@COCEDER



Una cultura por descubrir

OFIA CLERIGO, EDUCADORA DEL CDR CARRION Y UCIEZA
PROGRAMA DE INTERVENCION CON EL COLECTIVO GITANO

En el Centro de Desarrollo Rural “Carrién y Ucieza”, es-
tamos trabajando desde hace tres afios con el colectivo
de etnia gitana de la localidad de Monzén de Campos.
Todas estas familias vinieron de Palencia, de un barrio
situado en el poligono de Palencia, conocido como
“el barrio de las chabolas” o “barrio de Pan y Guin-
das” desde los afios 1990. Era un barrio donde el ab-
sentismo escolar, la precariedad econdmica, -ya que
el 80% de las familias se dedicaban a la venta ambu-
lante-, y en muchos casos la falta de higiene en las ca-
sas, por la falta de alcantarillado, alumbrado... hacia
que los problemas familiares y sociales se agravasen.

Después de un tiempo estando alli, en las condiciones
descritas, el Ayuntamiento de Palencia junto con los
Servicios Sociales de Diputacién y apoyados por Cari-
tas Diocesana, decidieron trabajar con estas familias
para conseguir una mayor integracion social y laboral.
En el mismo barrio de las barriadas, se pusie-
ron unas aulas portatiles con bafios y alli se da-
ban las clases a los nifi@s por las mananas.
Seguidamente, se vio la necesidad de trabajar con las
mujeres, hombres y jévenes porque el indice de analfa-
betismo era de un 30 %y porque los diferentes profesio-
nales que estaban trabajando con el colectivo, detecta-
ron otra serie de necesidades a cubrir para evitar que la
convivencia en el barrio se deteriorara. Por eso también
se comenzo a trabajar con las mujeres y hombres ense-
fidndolesaleer, escribirylas cuentas de matematicas ba-

sicas para un mayor desenvolvimiento en la vida diaria.

Se realiz6 un trabajo apoyado en cuatro pilares:

¢ EDUCACION Y FORMACION.
« INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL.
« PREVENCION DE DROGAS Y EDUCACION SEXUAL.

*UNA VIDA MEJOR, MEJORAS EN LAS INFRAESTRUCTURAS

Una vez que esto iba avanzando, se comenzaron a dar
los cursos de formacion profesional como: peluque-
ria, asistencia doméstica, estética, corte y confeccidn,
electricidad, fontaneria y marqueteria, entre otras.

Algunas de las mujeres o de los hombres encontra-
ron trabajo, aunque por su condicidn social y por
los prejuicios raciales que hay en la sociedad ha-
cia la etnia gitana, era muy dificil hacerles un hue-
co en el mundo laboral y empresarial, por lo que
habian de dedicarse a la venta ambulante y/o tra-
bajando en la vendimia, las fresas o la remolacha.

Después de varios afios de trabajo, se comenzaron a
impartir cursos de PREVENCION DE DROGAS Y EDU-
CACION PARA LA SEXUALIDAD. En una etnia, donde
hay falta de cultura y sobre todo de medios econé-
micos para subsistir dignamente, la droga es una
manera facil y rapida de conseguir dinero o un sim-
ple medio para evadirse de los problemas. De igual
modo, los embarazos en las jévenes, a edades muy
tempranas, eran otro problema; ellas pensaban que
podia ser una salida para emanciparse de sus fami-
lias o para llevar una vida mejor, mientras que lo uni-
Co que conseguian era empeorar la situacion, como
consecuencia, la problematica de sus vidas en general.

Con todo este trabajo, el siguiente paso a llevar a cabo,
fue la construccion de unas viviendas de proteccion
oficial, con apoyo econdmico de la Junta de Castilla
y Ledn. Muchas familias se fueron adecuando a esta
nueva forma de vida, pero otras muchas no, ya que
el cambio era muy brusco, es decir, para muchos, se
pasaba de vivir en una chabola a vivir en un piso, con
lo que en la mayoria de las comunidades habia gran-
des problemas, pues no soélo vivian ellos, sino también
personas de otras culturas, muy diferentes entre si.
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En medio de toda esta problematica, nace y se
construye el Colegio “Salle Managua”, con pro-
gramas de Garantia Social y de Formaciéon Pro-
fesional para asi mejorar la cultura y con ello la
integracion social y laboral de los mas jévenes.
Muchos han sido los esfuerzos humanos y econémi-
cos que se invirtieron con este colectivo gitano en el
conocido barrio de Pan y Guindas, pero eran dema-
siadas familias en muy poco espacio y los problemas
se agravaban, por lo que los diferentes profesionales
que trabajaban con ellos y las distintas instituciones
decidieron que lo mejor era distribuirles en diferen-
tes zonas de Palencia y provincia. Es por esto que,
hace algo mas de 10 afios, llegaron a Monzén de Cam-
pos 9 familias gitanas, con un total de 58 personas.

En un primer momento, hubo muchos proble-
mas a nivel social, ya que la adaptacién por parte
de la poblacion del pueblo de Monzén de Campos
fue mala y ellos no conseguian integrarse en este.
Afio tras afio, se ha conseguido que las familias vayan
teniendo una vida mds normalizada, con el dinero que
cobran de renta de ciudadania y otras ayudas a las fa-

milias, y en algunos <casos con los tra-
bajos temporales que realizan.
De este modo las casas van teniendo un acondi-
cionamiento adecuado, en muchos casos, y en
otros se va educando y trabajando para ello; los
nifios acuden asiduamente al Colegio Comarcal
de Monzén de Campos vy la convivencia con mu-
chas familias del pueblo va siendo mucho mejor.

Teniendo este colectivo tan numeroso en Monzdn
de Campos, (un 10 % de la poblacion), se hablé con
el CEAS de la zona y el Ayuntamiento de Monzdén de
Campos y junto con el equipo educativo del C.D.R
“Carrién y Ucieza” y la experiencia de una de las
educadoras de haber trabajado en Caritas con po-
blacién gitana, se decidi6 emprender un proyecto
educativo y de integracién, tanto social como laboral.

Desde el C.D.R “Carrién y Ucieza”, se comenzé el pri-
mer afo trabajando con una persona, de manera indi-
vidualizada, ya que no sabia leer ni escribir y también
con un grupo de hombres para impartir educacién
basica y funcional, formacién y cultura en general.

Se han trabajado temas de lectura y escritura, opera-
ciones matematicas, resolucion de conflictos, orienta-
cién laboral, autoestima, educacién para la salud, in-
tegracion social, cursos de electricidad y fontaneria...
Poco a poco se ha ido mejorando, después de tres
cursos de trabajo con ellos y con todas las familias.

Viendo todos los avances y el buen trabajo que considera-
mos que estamos haciendo, la buena coordinacién con el
equipo del CEAS de la zona y el Ayuntamiento de Monzdn
de Campos, la Diputacion de Palencia decidid seguir apo-
yando el trabajo del C.D.R, con lo que en este curso se ha
comenzado a trabajar con dos grupos de mujeres, uno
formado por las mas jovenes y otro con las mds mayores.

La proyeccion de nuestro trabajo trasciende las aulas
y alcanza a tod@s |@s componentes de la unidad fami-
liar, desde los mas pequefios en el colegio y en la ludo-
teca, hasta |@s jovenes, padres, madres y abuel@s en
otros ambitos de la vida diaria, con acompafiamien-
tos, asesoramientos y resolucién de tramites adminis-
trativos y burocraticos. En el Ultimo afio, se ha hecho
un acompafiamiento importante a estas familias, ya
que murié un abuelo que era el que organizaba las fa-
milias del pueblo y mantenia el orden entre tod@s.
Asi pues, y resumiendo, mantenemos en la actuali-
dad un programa de intervencién global con la po-
blacién gitana que se concreta en cuatro grupos
de trabajo de aula y una accidén transversal de apo-
yo, acompafiamiento y asesoramiento a las familias:
¢ Grupo de alfabetizacién

e Formacion basica y funcional, hombres.

® Formacidn basica y funcional, mujeres jovenes.

e Formacion basica y funcional, mujeres mayores.

e Accidn transversal de apoyo, acompafiamiento y aseso-
ramiento a las familias.

Como educadora, ha sido una suerte el trabajar con este
colectivo, desde el que me han ensefiando el valor de la
familia, el cuidado a sus mayores y la ayuda de unos a
otros en los momentos dificiles. He aprendido a ver como
de poco hacen mucho y a darme cuenta de como saben
disfrutar de las celebraciones, cémo saben reir y llo-
rar con sus compaferos y agradecer el trabajo que se
hace con ellos. iGracias por formar parte de mi vida!
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Con una mirada sincera e irradiando solidaridad y compro-
miso a cada palabra, Raquel me cuenta su historia. Cémo,
dia tras dia, ve las necesidades de la poblacion rural, cémo
vive cada pérdida de empleo, cada desahucio, cada nueva
barrera para seguir creciendo, el envejecimiento de una
poblacidn sin recursos o la falta de oportunidades de los
mas jovenes en un entorno cada vez mas desolado por la
crisis y la despoblacion, y es que como asegura con pesar,
“en el medio rural las cosas estan muy, pero que muy mal”.

Raquel trabaja como voluntaria desde hace varios afios en
el Centro de Desarrollo Rural Almanzor, de Coceder, situa-
do en Barco de Avila, aunque lleva ligada a causas como
ésta mas de dos lustros, en concreto, desde que asistid
al CDR en cuestion para realizar un curso de formacion.

Fue alli donde conocié de primera mano las ne-
cesidades de sus vecinos, de la gente que la ro-
deaba, de su pueblo y, en definitiva, de sus raices.
Fue entonces cuando decidié cambiar algo, ayudar con su
valiosa labor a crear, si no un mundo mejor, mas solidario,
con mas oportunidades y con la igualdad por bandera.

De entre todas las tareas que como voluntaria y técni-
co ha realizado en el CDR Almanzor, una de sus favoritas
es la relacionada con la infancia porque como asegura,
“adora los nifios”, aunque tiene claro que en este mo-
mento hay que volcarse con todos aquellos que lo es-
tan pasando mal, ya que la hace sentir muy Util, y nos
advierte que “son muchos mas de los que pensamos”.

Con su dilatada experiencia y su sinceridad contagiosa, nos
asegura que cerca de un 90% de la poblacion rural actual
se encuentra dentro del umbral de pobrezay, a pesar de
que el municipio en el que vive y suefia poder vivir en el
futuro, es un nucleo grande y siempre ha contado con el
motor del turismo como sustento econémico, son mu-

“Es muy reconfortante poder ayudar
a quiénes lo pasan realmente mal”

chos los que ahora dependen de programas de accién
social como el Programa de Apoyo y Orientacion Fami-
liar (ayudas en educacién familiar, ayudas a la infancia
o fondo para apoyos técnicos en el hogar de las familias
con personas dependientes a su cargo), el Programa de
Bienes de Primera Necesidad (fondo emergencia social,
cesta de productos basicos o comedor social o catering
a domicilio para una alimentacion digna) o el Programa
de Empleo y Formacion (itinerarios de insercién socio-

laboral y formacién o bolsa de microempleos sociales)

Unos programas muy completos a los que, seglin nos co-
menta Raquel, un elevado porcentaje de la poblacidén de
la zona accede en su totalidad, es decir, tras haberse inte-
resado por alguno de ellos, la situacidn que viven les lle-
va a acogerse a todas las alternativas de ayuda posibles.
Pero al contrario de desfallecer dado la avalancha de soli-
citudes, el triple que hace un par de afios, los voluntarios
como Raquel no muestran signos de flaqueza, sino todo
lo contrario, se fortalecen y sobreponen con cada nueva
aprobacion de ayuda, con cada nueva sonrisa, con cada
programa de asistencia, con cada nuevo usuario y con cada
“gracias” de aquellos que no pasan por su mejor momento.

Puede que la situacidon actual no sea la mejor a nivel eco-
némico ni a nivel social, ni siquiera y por descontado a nivel
laboral, pero se trata de un momento en el que personas
como Raquel son mds necesarias que nunca. La solidari-
dad es una virtud que no todo el mundo posee y aunque
existen muchos “angeles de la guarda”, hoy nos quedamos
con Raquel, que asegura que no hay mayor recompensa
para lo que hace que sentir lo que transmite una persona
con grandes dificultades cuando le dices que el programa
de ayuda que necesita le ha sido concedido, “en todos los
casos, con eso es mas que suficiente. Es muy reconfor-

tante poder ayudar a quienes lo pasan realmente mal”




Carmen Bohorquez: “Luchamos por un
medio rural habitable y habitado”

'A

COORDINADORA DEL CDR O VISO (OURENSE)

Coémo se define Carmen Bohérquez...

Creo que mejor que contestar a cdmo me defino yo,
contestaré a como me ha ido redefiniendo la vida,
las circunstancias, las propias decisiones que he ido
tomando ... quiza toda esa trayectoria ya vivida es la
que me ha ido haciendo la persona que soy ahora,
una persona cada vez mas tolerante con los demas
pero sobretodo conmigo misma, mas comprometida
con las personas que estan mas cerca, una persona lu-
chadora y a veces algo transgresora aunque cada vez
menos, una persona mas paciente de lo que era en
otros tiempos, los afios me han ido relajando y me han
ensefado a saborear y disfrutar del presente, de los
momentos cotidianos, de disfrutar del ahora, de las
cosas pequefias y de las personas que forman par-
te de mi, pero sobre todo, las personas que mas me
conocen me definen como una persona cabezota, te-
naz, constante, fuerte mentalmente, capaz de levan-
tarme tantas veces como sea necesario y de seguir
luchando con ilusién por todo lo que creo y quiero.

éQué significa para ti COCEDER?

COCEDER significa compromiso con el medio rural, idea-
les, un referente, compartir, sentir que no estamos so-
los, que hay muchas personas que creen y apuestan por
un medio rural que a toda costa nos han hecho despre-
ciar y que poco a poco nos han forzado a su abandono.
COCEDER como organizacién es un apoyo para se-
guir luchando y poder llevar adelante muchos de
los proyectos que empezamos hace casi 25 afios y
gue a medida que pasa el tiempo son mas necesa-
rios para todas las personas que queremos seguir
viviendo y apostando por una cultura, una manera
de ser, de pensar y de mantener un equilibrio con
nuestra tierra pero sobre todo con nuestras gentes.

éQué supuso, tanto a nivel personal como profesional,
asumir la presidencia de COCEDER y la labor desarro-
llada durante tus anos de presidenta?

A nivel personal una responsabilidad muy grande, lle-
vaba cuatro afios formando parte de la Junta Directiva
y la verdad es que no esperaba que me eligieran pre-
sidenta. Si puedo decir que el primer afio me costo
aceptar el cargo quiza mas por miedo, por no estar a la
altura, soy una persona muy exigente conmigo misma,
no queria defraudar a nadie. Durante estos ocho afios
en la presidencia he tenido que dedicar mucho mas
tiempo a la organizacion, y ese tiempo siempre sale del

ENTREVISTA
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tiempo que se dedica a la familia, amigos y también al CDR
que pertenezco. Pero también puedo decir que me ha he-
cho entender mucho mejor la entidad a la que represen-
taba, me ha hecho sentir mas a fondo la pertenencia a un
grupo en el que todas las personas que lo conformamos
vamos en la misma direccion y sentido del camino aun-
que en etapas diferentes, me ha dado la oportunidad de
aprender de las comparieras y companeros que llevaban
mas tiempo llevando la direccidn de la entidad, del equipo
técnico, de conocer mas a fondo a “las personas”, sobre
todo coordinadoras y coordinadores de cada uno de los
CDRs que conforman COCEDER, también de compartir
con ellas sus problemas, muy comunes en todos los
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centros, han supuesto un reto porque estos ultimos ocho
afios de crisis y recortes han sido complicados para todas
la entidades que trabajamos con los mas desfavorecidos,
de hecho muchas de ellas se han quedado por el camino.

éCudl es la situacion real de las personas que viven en
nuestros pueblos? éConsideras importante el papel de
la entidad para el entorno rural?

La situacidn real de las personas que viven en nuestros
pueblos es de abandono por parte de las administraciones
y entidades publicas y/o privadas, de exclusidn social y te-
rritorial, de falta de oportunidades formativas, culturales,
de empleo para los mas jévenes y de servicios para todas
las personas, las personas que habitamos el medio rural
estamos en una situacion de precariedad, de soledad...

El papel de cada Centro de Desarrollo Rural (CDR) en su
territorio lo considero importantisimo y fundamental, y
solo desde el mismo territorio y con las personas que lo
habitan se pueden producir cambios y paliar situaciones
de exclusidn y dar respuesta a las necesidades detectadas
en cada centro, cada lugar y cada territorio..., por todo
ello, considero muy importante el papel de COCEDER,
ya que se trata de la conexidn entre las diferentes rea-
lidades, la conexidn, no solo de los CDRs, sino también
entre otras entidades y plataformas, por lo que es ne-
cesario un trabajo en red creando alianzas estratégicas,
si realmente queremos tener un impacto significativo y
transformador de un medio rural, siempre en declive.

éQué significa para ti el CDR O Viso?

El CDR O Viso, significa proyecto, utopia, trabajo, acom-
pafiamiento, compromiso y responsabilidad con las
personas que viven en nuestra comarca, con la tierra,
con la cultura, una estrategia de desarrollo comuni-
tario. Significa trabajo en grupo, compartir, ideologia,
significa después de mi familia, una opciéon que mar-
ca mi vida, mi dia a dia desde hace mas de 27 afios.

éQué cambios ha habido durante los aios de mandato en
la organizacion? ¢ Cudles plantearias ahora?

Creo que los cambios en la organizacién han sido muchos y
muy profundos. Quiza el mas importante e impulsado por
la Junta Directiva y respaldado por la asamblea ha sido la
reestructuracion de la organizacion, la profesionalizacién de
sus integrantes, la elaboracidn de un plan estratégico, la au-
toevaluacion de la organizacion, identificacion de los puntos
fuertes y débiles de la Entidad, las acciones de mejora y la
puesta en marcha de un sistema de gestién de calidad que
nos ha servido para conocer mucho mejor la entidad y por
lo tanto, mejorar su funcionamiento. Momentos clave han
sido el andlisis de la misién, visién y valores de COCEDER.
Sabiamos que iba a ser un proceso largo, un proceso que
continda pero sobre todo quiero destacar que esta siendo
un proceso muy participativo. Destacar también el trabajo
en red que se ha venido realizando con otras ONG del Tercer
Sector, especialmente con la Plataforma de ONG de Accion
Social y la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Ex-
clusidn Social — EAPN-, Consejo Estatal de ONG de Accion so-
cial... Ahora estamos elaborando el Nuevo Plan Estratégico.

éCudles son las grandes asignaturas pendientes en Es-
paia en relacion al ambito rural? ¢Qué urge abordar
con mayor intensidad?

Para mi Ila asignatura pendiente en el me-
dio rural es evitar la despoblacion del mismo,
el declive demografico, el envejecimiento,... en
nuestro CDR tenemos varios lemas, pero uno concre-
tamente viene muy bien para contestar esta pregunta:
luchamos “Por un medio rural habitable y habitado”.
No tengo muchas esperanzas de que este problema pueda
solucionarse en muchos de los pueblos en los que traba-
jamos, sobre todo en nuestra comunidad auténoma don-
de se encuentran la mitad de los nucleos rurales de toda
Espafia, pero creo que seran necesarias politicas sociales
y medioambientales integrales que realmente fomenten
la igualdad de oportunidades y el acceso real a la educa-
cion, servicios sociales, salud, empleo, tecnologia de la in-
formacién y comunicacion, sostenibilidad del territorio..

¢Qué es lo mas dificil que viviste como presidenta?

Individualmente no puedo decir que haya tenido situacio-
nes dificiles, porque la Junta Directiva es un equipo y como
tal, trabajamos conjuntamente y las situaciones dificiles
las compartimos y la toma de decisiones se consensuan ...
Lo mas dificil que hemos vivido en estos afios... ha sido te-
ner que expulsar de la Confederacién a un centro por no
haber cumplido los compromisos adquiridos con la mis-
ma, solucionar problemas enquistados durante bastante
tiempo que se llegaron a solucionar con mucho didlogo,
paciencia y respeto, pero lo peor ha sido tener que decir
adids a personas que por enfermedad, la crisis, e incluso la
edad tuvieron que dejar su CDR, y por lo tanto COCEDER.

éCudl es la anécdota mds extrafia y/o divertida que te ha
ocurrido en estas décadas de trabajo?

Ni es extrafia ni es divertida, pero recuerdo el dia de la fir-
ma de la declaracion de compromiso por la calidad del Ter-
cer Sector de accién social, que tuvo lugar en Madrid el
12 de diciembre de 2006, y era mi primera representacion
en un acto publico como presidenta y estaba tan nerviosa
que justo cuando iba a estampar mi firma, se me cayé el
boligrafo y por mas que lo busqué no fui capaz de encon-
trarlo porque rodé... justo en el momento de la foto, ...
ino sabia dénde meterme!
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Auxiliadora Delgado:
“Soy una persona que intenta pelear
porque nada humano me sea ajeno”

Coémo se define Auxiliadora Delgado...

Como una persona normal, criada de forma austera en
un pequeno pueblo conservador de la provincia de Pa-
lencia pero en una comunidad acostumbrada a ayu-
darse mutuamente, a establecer vinculos personales
y afectivos entre sus gentes. Una adolescente que al
iniciar sus estudios en la ciudad sentia complejos por
ser de pueblo y que pocos afios después descubrid
la fortuna de pertenecer al medio y la cultura rural.
Creo que eso contribuyé a definir rasgos importan-
tes de mi persona: la sensibilidad hacia los proble-
mas del mundo en el que vivo, el sentido de la justi-
cia, mi compromiso por defender la vida en el medio
rural,... también esa inseguridad que me caracteriza.
Soy una persona que intenta resistir, construir
y pelear porque “Nada humano me sea ajeno”.

éQué significa para ti Coceder?

Coceder es uno de los espacios que me permite traba-
jar coordinadamente con otras personas que apuestan
por defender el medio rural desde criterios de solidari-
dad y sostenibilidad. También es la herramienta que nos
facilita recursos para desarrollar proyectos sociales en
nuestras comarcas y sobre todo un elemento mas de la
esperanza de construir con otros y otras un futuro mejor.

éQueé ha supuesto, tanto a nivel personal como profe-
sional, asumir la presidencia de Coceder?

Un gran reto personal y profesional. En mi vida co-
tidiana y de trabajo ya llevo una mochila muy car-
gada y no sé si voy a tener la capacidad y el tiem-
po para dar respuesta a una responsabilidad mas.
Creo que pertenecer a una organizacion implica tener la
disponibilidad de asumir, en algunos momentos, mayor
compromiso y quiero contribuir a su fortalecimiento.

) U ) '
CARRION DE LOS CONDES (PALENCIA)

éCudl es la situacion real de las personas que viven en
nuestros pueblos? é{Consideras importante el papel de
la entidad para el entorno rural?

No soy partidaria de generalizar, las situaciones per-
sonales son muy dispares, pero creo que los/as ha-
bitantes de la mayoria de los pequefios nucleos ru-
rales se caracterizan por la ausencia vy pérdida, cada
vez mayor, de servicios, de recursos, de posibilidades,
etc. Por ello decimos que los colectivos mas vulnera-
bles (nifi@s, mayores, personas inmigrantes,...) su-
fren una doble marginalidad: le dé su situacidn perso-
nal y la de vivir en un territorio con graves problemas
de envejecimiento, despoblacién, incomunicacion...
Se ha conseguido destruir una cultura y una for-
ma de vida en comunién con la tierra y con ello
la dignidad de sentirse campesino y campesina.

Somos pocas personas por consiguiente pocoimportantes
a nivel politico y social, pero sobre todo, y esto es lo que
mas me preocupa, hemos perdido la capacidad de defen-
der nuestra tierra, nuestros derechos como ciudadanos y
ciudadanas y nos hemos dejado imbuir por esta sociedad
del consumo, del salvese quien pueda, olvidando esos
habitos comunitarios que nos caracterizaban. Asumimos
sumisamente las politicas que siguen despojandonos
de las almas y los olmos de nuestros territorios porque
hemos perdido la esperanza de futuro de la vida rural.

Por supuesto que me parece importante el papel de
Coceder, una entidad, que considerando sus origenes,
lleva mas de 40 afios trabajando en pequefias comar-
cas del medio rural tiene mucha experiencia y conoci-
miento acumulado para aportar a la sociedad. Este tipo
de organizaciones, al igual que cualquier otra entidad
o grupo que reivindica el derecho a vivir con dignidad

a

en el medio rural son vitales para el mantenimiento
de las personas y los ecosistemas en los que habitan.

Qué significa para ti el CDR Carridn de los Condes

ElI CDR no es solamente nuestro trabajo, es el lugar desde
déndeintentamos (elgrupode personasquecomponemos
el equipo) contribuir a construir, en la medida de lo posi-
ble, ese modelo de medio rural en el que nos gustaria vivir.

éQué cambios te gustaria llevar a cabo como presiden-
ta de Coceder? éCudles plantearias ahora, de cara a
estos cuatro afos?

Estoy muy satisfecha con la evolucidon y la orga-
nizacion interna de Coceder en los Ultimos afos.
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Una evolucion que no ha necesitado de recursos econdmi-
cos sino del compromiso e implicacidn de los equipos de
cada CDR para reflexionar en comun, para proponer, para
crear, para sentirse parte activa de Coceder. Tanto las per-
sonas integrantes de las Juntas Directivas y la Presidencia
anteriores como el equipo técnico, han contribuido a po-
tenciar esta evolucién, por ello una de mis prioridades
es fortalecer este proceso participativo tan ilusionante.
Vivir en el medio rural es dificil pero muy gratificante,
me gustaria que Coceder fuese también una plataforma
que contagiase a la poblacidn las bondades de vivir en
los pueblos, de volver a establecer lazos con la tierra a la
que pertenecemos, de disfrutar y cuidar la naturaleza...
Por otro lado creo que Coceder ha de comunicar a la so-
ciedad lo que acontece en el medio rural, nuestras rei-
vindicaciones y nuestras propuestas de sostenibilidad
para defender la vida de cualquier habitante del planeta;
para ello tenemos el reto de asumir y difundir nuestras
posturas politicas en muchos temas: soberania alimen-
taria, recursos naturales, derechos de los campesinos
y las campesinas, servicios publicos, politicas sociales,
etc. y crear alianzas con otros movimientos rurales y
urbanos que crean y peleen por “otro mundo posible”.

éCudles son las grandes asignaturas pendientes en
Espaia en relacion al ambito rural?

éQué urge abordar con mayor intensidad?

Podriamos citar muchas, entre otras que se reconozcan
sus caracteristicas diferenciales marcadas por la disper-
sién en el territorio y se apliquen unas politicas y unos
recursos acordes con esta especificad, esto no tiene
porqué implicar mas dinero sino una forma mas flexi-
ble y racional de utilizacion de los recursos, cambiar la
organizacidn del transporte seria un claro ejemplo de
ello. El establecimiento de verdaderas medidas de lu-
cha contra la despoblacidn facilitando el asentamiento
de nuevas personas que opten por vivir en el medio ru-
ral, el reconocimiento del papel de los habitantes de los
pueblos para el mantenimiento del entorno natural, etc.
Algunos estudios demuestran como el abandono vy la
despoblacién actual del medio rural ha sido algo plani-
ficado sistematicamente a lo largo de los ultimos cien
afios. Es necesario revertir todas esas politicas que han
generado y siguen generando tanta desolacién en cada

pueblo de nuestro territorio, pero eso no sera posible
si las personas del medio rural y urbano no asumimos
el protagonismo que nos corresponde, si no somos ca-
paces de preguntarnos quién somos, de recuperar los
valores que nos definen como seres humanos, de em-
patizar y luchar por los derechos y la dignidad de cual-
quier ser del planeta, de dilucidar cual es el camino de la
verdadera felicidad, de abanderar nuevos modelos de
desarrollo mas sostenibles, justos y equitativos,.... Esa
es una gran asignatura pendiente para todas y todos.
Mientras tanto urge trabajar, organizarnos, forjar alian-
zas para impedir que los poderes neoliberales destru-
yan con sus normativas nuestros derechos y formas
de vida: la ley de racionalizacién y sostenibilidad de la
administracion local, las patentes sobre las semillas, el
acaparamiento de tierras o el recorte de servicios pu-
blicos en nuestros pueblos, son claros ejemplos de ello.

éVes esta etapa como algo inasumible, como un reto pro-
fesional o como una motivacion para trabajar atin mds?
Esta es una etapa bastante compleja de mivida, es un mo-
mento de motivacionydesuperaciénderetosalavez, pero
sobre todo, sera una parte mas del camino, de ese per-
sonal viaje a itaca en el que espero crecer como persona.

éCudl es la anécdota mds extrafia y/o divertida
que te ha ocurrido en estas décadas de trabajo?
Llevo mas de 30 afos colaborando, creando o traba-
jando en diferentes organizaciones vinculadas al medio
rural, aproximadamente los ultimos 15 como coordina-
dora del CDR “Carrién de los Condes” y siempre hemos
intentado poner en marcha propuestas innovadoras
que diesen respuesta a las necesidades y problemati-
cas del medio rural, hemos pasado por situaciones ex-
trafias, en ocasiones divertidas y en otras muy dificiles.

Una que siempre recuerdo es el intento de dar de
alta en el impuesto de actividades econdémicas la ac-
tividad de la Cooperativa de Accion Social dedicada a
realizar un servicio de atencién domiciliaria que ayu-
dase a mejorar la calidad de vida de las personas
mas vulnerables de la comarca cuando aldn no exis-
tian los programas de ayuda a domicilio en este pais.
En el listado de epigrafes de hacienda no apare-
cia ninguno que reflejase el contenido de nues-
tro trabajo y la persona responsable de este
servicio afirmd, para mi sorpresa, no teniamos alter-
nativa, por lo visto, era necesario que cambidsemos de
actividad, aunque esta claro que, ide todo se aprende!




¢Por qué emprender en el
Medlo Rural?

Il SEMINARIO del CURSO “OTRA MANERA ] EMPRENDER”

Los origenes de la situacion actual, la crisis energética,
los objetivos a la hora de emprender y las alternativas
a llevar a cabo por un mundo mejor, fueron los princi-
pales focos del curso de Emprendimiento Sostenible en
el Medio Rural, “Otra manera de emprender”, que ce-
lebroé su segundo seminario el pasado mes de julio, en
concreto los dias 4,5y 6, y de la mano de profesionales
como Andrés Aganzo, Joaquim Sampere, Daniel Jover,
Aurelio Garcia, Enrique del Rio o Jeronimo Aguado.

Tras varios dias de convivencia en el CDR Coopera-
tiva U'Olivera en Vallbona de les Monges (Lleida) que
resultaron ser una gran experiencia para las mas de
treinta personas asistentes, venidas de toda Espa-
fia y, tanto vinculadas a Coceder como externas a la
entidad, que quieren darle una oportunidad al me-
dio rural y buscan la posibilidad de emprender un
nuevo negocio en él. Expertos de la talla del socié-
logo Andrés Aganzo, el filésofo Joaquim Sempere,
Daniel Jover, presidente de Aprise-Promocions, y la
colaboracién especial de dos profesionales del pro
empleo y el medio rural vinculados con Coceder, Au-
relio Garcia y Jeronimo Aguado, hicieron un repaso a
la situacion actual del entorno rural, debido a facto-
res como la crisis energética o la falta de sentido co-
mun a la hora de contar con los recursos naturales.
Con ejemplos claros de proyectos avanzados en otros
paises de Europa, como Bélgica, con sus huertos comu-
nitarios, o la imperiosa necesidad de que los territorios
que produzcan los recursos también sean los que los
consuman para asi encontrar un equilibrio y gestio-
nar de manera eficiente para poder acabar de una vez
por todas con el hambre en el mundo. Todo esto en
un ambiente positivo, participativo y muy alentador.

De ahi que se valoraran, en diferentes ponencias, las
posibilidades de los futuros emprendedores a la hora
de iniciar un proyecto laboral y econémico, siempre
con el objetivo claro de que “menos es mas”, es de-
cir, que vivir con aquellos recursos con los que cuenta
el medio rural es mucho mas efectivo, saludable, sos-
tenible y recomendable que utilizar materiales sinté-
ticos, productos quimicos u otras modalidades de co-
mercio injusto. Un trabajo en equipo que sigue dando
sus frutos, a través de las diferentes aportaciones que
todas las personas asistentes siguen haciendo acerca
de proyectos, experiencias o modalidades para lle-
var a cabo sus suefios como emprendedores rurales.
Durante el desarrollo del seminario, todas las personas
asistentes comprobaron la labor del CDR Cooperativa
L'Olivera, miembro de Coceder desde el aiio pasado, al
elaborar aceites y vinos, entre otros productos, gracias
al trabajo de las personas con diferentes capacidades
que viven en el centro, como socios de la cooperativa,
asi como el importante trabajo de todas y cada una de
las personas que conforman el proyecto de L'Olivera,
que cumple ahora sus cuarenta afios de existencia.

ACTIVIDADES Y ENCUENTROS

Criohnoliode
Meetend
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La Confederacién de Centros de Desarrollo Rural, Co-
ceder, participd, por segundo afio consecutivo, en el Il
Seminario Técnico del Proyecto Symbios cuyo titulo ha
sido el de “Iniciativas por unos territorios inteligentes,
sustentables e inclusivos. Analisis y Debate” celebra-
da en dos jornadas que dieron comienzo el pasado 19
de junio en Santiago de Compostela, y que ademas
contaron con la intervencién especial de Tamara Bal-
boa Garcia, una de las coordinadoras del Centro de
Desarrollo Rural Portas Abertas de Vilardevds (Ouren-
se), en cuya intervencién afirmé que cada poblacién
tiene sus caracteristicas y, por tanto, que “cada pro-
yecto debe adecuarse a las situaciones del territorio”,
valores, asegurd, fieles a la mentalidad y al trabajo de
la entidad a la que representaba en el acto, Coceder.

Nadie mejor para conocer el envejecimiento, la des-
poblacién o las necesidades basicas para cada zona

Il Seminario Proyecto Symbios

“Iniciativas por unos territorios inteligentes, susten-
tables e inclusivos. Analisis y Debate”

rural, que los técnicos que, dia tras dia conviven con
los habitantes de los nucleos rurales. Por ello, tras dos
jornadas “inspiradoras”, como calificaron las personas
asistentes, la frase mas repetida es la de écdmo sal-
var este problema acuciante de la despoblacion de-
mografica? La colaboracién de los grupos de trabajo
que se organizaron, alabados por todos los participan-
tes, dio como fruto multitud de ideas como la de la
custodia territorial, el conocimiento intergeneracio-
nal, el planteamiento integral de los proyectos, entre
otros, tras el analisis de los obstaculos actuales para
conseguir territorios rurales inclusivos, inteligentes y
sustentables, pero sobre todo, habitables y habitados.

Junto a COCEDER estdn presentes en la iniciativa la
Xunta de Galicia el Fondo Social Europeo, el Instituto
Galego de Estadistica, el Instituto o Desenvolvemento
Econdmico de Galicia IDEGA, la Universidad de San-
tiago de Compostela, la Universidad Tras Os Montes e

Alto Douro de Portugal, la Universidad Zuid of Applied
Sciences de Maastricht en Holanda, la Universidad
de Cork en Irlanda, el Gobierno regional de Care-
lia del Norte en Finlandia, la Red Eusumo de Gali-
cia y el Servizo de Inclusion de Accién Social de la
Direccion Xeral de Familia e Inclusion de Conselle-
ria de Traballo e Benestar de Galicia, entidad esta
ultima promotora y coordinadora del programa.

El Proyecto Symbios se convierte asi en una oportu-
nidad de encuentro, intercambio y aprendizaje sobre
los desafios del cambio demografico y sus consecuen-
cias en el bienestar y en la inclusién social de las per-
sonas en los diferentes territorios, sobre todo en las
areas rurales. Un proyecto formado por un conjunto
de regiones y territorios europeos afectados tanto
por la crisis demografica como por la inclusiéon terri-
torial: Galicia, Norte de Portugal, Castela, Carelia do
Norte (Finlandia), Cork (Irlanda) y Limburg (Holanda).
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Con nuevos proyectos en mente...

“Buscamos y compartimos ideas

ENCUENTRO COCEDER EN BECERRIL DE CAMPOS (PALENCIA)
30 DE JUNIO DE 2014

La Confederacidn de Centros de Desarrollo Rural — CO-
CEDER- junto con su Comisién de I+| se reunid el pa-
sado 30 de junio en el encuentro “Buscamos y com-
partimos nuevas ideas” con el propésito de vislumbrar
nuevos proyectos, formas de actuar, realidades o colec-
tivos a los que acceder. La jornada, a la que acudieron
trabajadoras/es de todos y cada uno de los Centros de
Desarrollo Rural (CDR’s) con los que cuenta la entidad,
contd con un marco privilegiado, un antiguo monas-
terio de la localidad palentina de Becerril de Campos.

El dia de reflexidn comenzd con un repaso de las activi-
dades y programas que ya se llevan a cabo en los CDR’s,
a cargo de la Responsable de Proyectos, Maria José
Illera, que dio paso al experto en empleo y economia
social, Enrique del Rio, con su taller sobre cémo canali-
zar la creatividad de una manera correcta y profesional.

De igual modo, a lo largo de toda la mafiana, un taller
de ideas sirvié de apoyo para la consecucién global de
la jornada a todos los grupos de trabajo que se crearon
para la ocasién. En un ambiente positivo y de lo mas
estimulante para la “lluvia de ideas”, surgieron multi-
ples proyectos de interesantes resultados para todas
las personas que habitan en el medio rural o incluso
para aquellas que sélo vayan de visita, aunque los prin-
cipales pretenden fomentar la poblacién permanente
y la idea de unos territorios sin problemas demografi-
cos como los que actualmente afectan al Medio Rural.

A través de iniciativas ecoldgicas, de desarrollo sosteni-
ble y de eficiencia energética se plantearon posibilida-
des a ejecutar en todos y cada uno de los centros que
componen Coceder, que después de una valoracion

mas especifica, pasaran a ser nuevos proyectos de la
entidad en su labor social. Un trabajo por el que, sélo
en 2013, cerca de 60.000 personas formaron parte de
sus programas de insercion, asesoramiento, forma-
cién, personas con discapacidad, desarrollo sostenible
y medioambiental, jévenes, desempleo, infancia, ...

En lo que a la sesién de tarde se refiere, el miem-
bro del grupo palentino “El Naan”, Carlos Herrero,
deleité a todas las personas asistentes con el taller
“Componemos”, con el que intenté aunar las ideas
surgidas a lo largo del dia, ademas de hacer las deli-
cias de todas/os las/os presentes con su repertorio.

1 £ 4
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El encuentro, cofinanciado por el Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI) finalizé con
una evaluacién general de resultados y con un resumen
de los puntos clave a tratar después de varias horas de
intercambio de ideas, en la que fue, su primera edicion.
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El pasado mes de abril, el CDR Asociacién Cultural
Grio acogié la XXIV Asamblea General de Coceder,
en la localidad zaragozana de Codos, a la que asistie-
ron representantes y trabajadoras/es de todos y cada
uno de los centros que conforman la Confederacion.

El CDR Asocacion Cultural Grio (en las localidades
zaragozanas de Codos y Tobed) cuenta actualmen-
te con varios programas activos en los que trabajan
30 personas, como el Proyecto Integral de Inter-
vencion en el Medio Rural en el que principalmen-
te se desarrollan actividades de caracter educati-
vo y social, trabajo con asociaciones de mayores,
y grupos de mayores, jévenes, mujeres y nifios/as.
Del mismo modo, se lleva a cabo el desarro-
llo de proyecto integral con diferentes proyec-
tos, en las localidades de El Frasno, Inogés, Sta.
Cruz de Grio, Tobed, Codos y Miedes de Aragon.

Se trabaja de forma continuada con personas mayores,
fomentando el envejecimiento activo en todas las loca-
lidades mencionadas, asi como en la recuperacion de
tradiciones y animacidn a la comunidad en cada locali-
dad. En el caso de los/as nifios/as se trabaja mediante
el juego, de forma participativa, con aula de inglés, in-
formatica, apoyo escolar, y animacion en tiempo libre.

Ademas de todo esto, se da apoyo a jovenes y mu-
jeres principalmente a nivel de formacion encami-
nada a su cualificacion para el emprendimiento y
su integracién laboral. Desde este programa, tam-
bién se da apoyo administrativo, de coordinacidn,...
Por su parte, el Programa de Menores en situacion de
conflicto social, en la localidad de Codos, subvenciona-
do a través de COCEDER, con cargo al IRPF, y por Dipu-
tacién General de Aragén, en el que la accion educativa

La entrega y la dedicacion del

- - -~ -~
CDR Asociacion Cultural Grio
ASAMBLEA DE COCEDER, 24 Y 25 DE ABRIL DE 2014

y social de este proyecto se dirige a menores pertene-
cientes a proteccidon del menor del Departamento de
Bienestar Social de la Diputacidon General de Aragon.

Los menores que ingresan en Codos provienen de fa-
milias desestructuradas, en algunos casos desde hace
varias generaciones (pocos son los casos que llegan a
Codos de familias normalizadas principalmente debido
a medidas judiciales), han sido abandonados desde su
nacimiento o bien desatendidos por una incapacidad
parental donde no han recibido pautas, limites, hora-
rios, formacion, afectividad, sentido moral y donde han
tenido referentes negativos: alcoholismo, drogadiccion,
prostitucién, violencia de género, han sido agredidos
fisica, psicoldgica y sexualmente, alguno empieza sus

primeros escarceos con las drogas y la delin-
cuencia, muchos son absentistas escolares vy
la totalidad con wuna baja motivacion escolar.

En este Centro se trabaja con los menores de una
forma integral, con un ambiente familiar tratan-
do todos los aspectos de la vida diaria del menor.
Se cuenta para cada seccién con una vivienda para
ellos, asi como huerta, corrales con animales domés-
ticos, aulas de trabajo y juegos. El Programa de Edu-
cacion Compensatoria, dirigido a menores en edad
escolar para compensar o paliar las carencias en su
educacion por el hecho de vivir en el medio rural, con
falta de oportunidades de forma igualitaria a los me-
nores de la ciudad, con clases de informdtica, inglés,...
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En el caso del Programa de Envejecimiento Activo, las
actividades, que se realizan de forma semanal en las
localidades de Codos, Tobed, Miedes, Santa Cruz de
Gio, Inogés y El Frasno, con una educadora itinerante,
tienen como fin estimular la memorias de las personas
mayores, ademas de sus destrezas basicas, habilidades
manuales, ejercicios fisicos adecuados, lectura, pasa-
tiempos, juegos, intentando retrasar el envejecimiento.
También se realizan actividades de anima-
cién, excursiones, lecturas, recuperacion de
tradiciones, de saberes de este medio rural.

Igualmente, esta activo el Proyecto de Medio Ambien-
te, centrado en la sensibilizacion medioambiental a la
poblacién de este medio rural con diferentes acciones
de puesta en valor de los conocimientos y tradiciones
rurales; asi como el respeto por el medio natural que
nos rodea. Investigacion y divulgacion. Recogiendo ru-
tas, estudiando nuestro espacio natural para darlo a co-
nocer y valorizando nuestro paisaje y nuestro entorno.

Proyecto de Promocion y adecuacion de plazas
para personas mayores y /o dependientes en la lo-
calidad de Codos. Se ha construido el Centro de
Mayores “La Lonja”, en la localidad de Codos, equi-
pamiento residencial con diferentes servicios, con
capacidad para 18 plazas residenciales. Equipada
con todo lo necesario para su apertura préxima.
El proyecto responde al lema “Ningln pueblo sin sus
mayores”, el espacio ha sido creado para responder a

una necesidad sentida por las personas de la loca-
lidad, la de no tener que pasar su uUltima temporada
de vida fuera de su pueblo. Servicios de comedor,
de lavanderia, de atencién en el domicilio, de acom-
pafamiento,..., en definitiva, de todo aquello que
las personas mayores de la zona puedan necesitar.

El CDR Asoacién Cultural Grio también cuenta con el
Proyecto de Pueblo-escuela y Aula de Naturaleza en |a
localidad de Tobed, cuyo objetivo principal es el de dar
a conocer nuestras localidades, asi como su entorno
natural y rural. Del mismo modo, poner en valor toda la
vida de las personas que viven en el pueblo, los oficios
de las anteriores generaciones: huerto, corral, herrero,
alfarero, cestero, panadero; el entorno natural, plan-
tas, aves, piedras y rocas, el paisaje; usos y costumbres
del pueblo, rosquillas, jabdn, almendras garrapifiadas.

Realizando actividades en las visitas realizadas, los
nifios aprenden de una forma directa, observando,
elaborando, manipulando, los trabajos, usos y la vida
en general de un pueblo. Las instalaciones disponen
de un albergue con capacidad de 46 plazas, asi como
cocina adecuada, espacios de talleres, aula de na-
turaleza, corrales y huerta en los que, durante doce
dias, dentro de la época estival, se realizan colonias
de verano con nifios/as en edad escolar, de las lo-
calidades o de la Comunidad de Aragdn, a través de
sus centros educativos, de AMPAS, asociaciones,...
también en periodos escolares o fines de semana.

El CDR Asociacién Cultural Grio, para el desarrollo
adecuado de los diferentes proyectos, cuenta con
un nimero adecuado de trabajadores, treinta como
ya apuntdbamos al inicio del reportaje, con la cua-
lificacion adecuada al desempefio de su trabajo.

Una labor especifica que, a menudo se ve superada
por diversas demandas como logopedia, psiquiatria,
veterinaria o personas especialistas en temas natu-
rales, asi como las personas voluntarias, imprescindi-
bles para actividades como el servicio de comedor so-
cial, la huerta, los talleres de aves, la elaboracién del
pan, la herreria, y otras actividades puntuales dentro
de los diferentes proyectos anteriormente citados.

La celebracién de la XXIV Asamblea no tuvo pega al-
guna, ya que la organizaciéon fue exquisita y todas las
personas asistentes pudieron disfrutar de la amabilidad
de la gente de la zona en un encuentro ludico con los
habitantes de la comarca que, organizado por el CDR
anfitridn, contd con los elementos necesarios para el
disfrute general: musica tradicional, buena comida del
entorno y de las diferentes zonas de actuacién de los
centros de desarrollo, pero sobre todo, buenas expe-
riencias y mejores vivencias con el quipo de trabajo
del CDR Asociacidn Cultural Grio. Conocer de primera
mano la entrega y dedicacion que ponen en todo lo
que hacen fue una experiencia mas que enriquecedo-
ra para todas las personas que integran Coceder y que
tuvieron la oportunidad de vivirlo en primera persona.
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Treinta anos de una forma de

vida en el CDR Alt Maestrat

\/ RA

La Cooperativa d’Ensenyament Alt Maestrat desde su
fundacion hace 30 afios y con la creacion de un cen-
tro concertado de ensefianza que a nivel comarcal
impartia los niveles de Formacion Profesional y pos-
teriormente —y en la actualidad— Ensefianza Secun-
daria Obligatoria ha luchado desde su creacién por
potenciar la cultura, la educacién y el desarrollo social
en la comarca. Ademas de su funcidn exclusivamente
docente, como hemos apuntado, ya incluyd entre sus
objetivos los de cardcter social y cultural; y entre éstos
el de convertirse en el centro cultural de la comarca.

Desde su fundacién, Alt Maestrat, es miembro de la
Federaciéon de Colegios Familiares Rurales, y realiza
anualmente trabajos de cooperacidn e investigacién en
el dmbito rural, gracias a la aportacion de 21 personas
socias y a su equipo técnico, formado por seis. En 1990,
el Centro se convierte en Centro de Desarrollo Rural y
se asocia a la Confederacion de Centros de Desarrollo
Rural (COCEDER) para, asi, realizar trabajos de accidn
social en colaboraciéon con el Ministerio de Asuntos
Sociales (en la actualidad Ministerio de Sanidad, Ser-
vicios Sociales e lgualdad) y otras instituciones. Desde
el mes de octubre de 2001 el CDR Alt Maestrat tiene
entidad juridica propia y sigue desarrollando progra-
mas de accion social subvencionados por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, con cargo a
la asignacién del 0'52% del IRPF (actualmente 0'7%).
Tras todos estos afos de cursos, programas, acciones
formativas y talleres de ocupacion, insercién laboral, al-
fabetizacidn, animacién y tiempo libre, prevencion de
drogodependencias, programa de ocio para enfermos
mentales de la comarca, aplicacion de las nuevas tec-
nologias a las terapias,... Desde 2013, el CDR Alt Maes-
trat esta llevando a cabo el Programa Integral dirigido

a la Poblacion Rural Desfavorecida, en el que se inclu-
ye el Servicio de Rehabilitacion y Fisioterapia, los Ta-
lleres de Estimulacién Cognitiva, Programa Gradior (re-
habilitacién neuropsicoldgica), colectivo de la 32 edad.
Gimnasia de mantenimiento, Compensacion educativa,
Intervencién a familias en situacién de exclusién so-
cial,... Asi como, entre otros, el Programa de Atencion
a las Necesidades Basicas de Personas en Situacion de
Pobreza, el programa de Formacion y Promocion del
Voluntariado en el Medio Rural, Programa Gradior,
Programa MaesTIC de acceso a Internet y a las nue-
vas tecnologias para la poblacion del medio rural, asi
como multiples servicios de asesoramiento y apoyo .
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Entre los principales objetivos del CDR Alt Maestrat se
encuentran los siguientes:

e Ser lugar de encuentro y coordinacién de Institucio-
nes, grupos y personas que trabajan y estan preocu-
padas por el medio rural y su especifica problematica.

*Realizar estudios y andlisis objetivos sobre la situacién
actual y las perspectivas de futuro de las zonas rurales.

eSer centro de iniciativas tendentes a impulsar y
canalizar acciones conjuntas con la Administra-
cién, entidades e instituciones, publicas y privadas.




¢ Impulsar la educacion, ensefianza y cultura popular
del medio rural en todos sus aspectos y promover el
desarrollo y progreso, econdmico y social, del mismo.

e Apoyar cuantas iniciativas se den a favor de la re-
valorizacién, humana, técnica y econdmica, de la
agricultura y ganaderia; a la vez que se colabora
en la busqueda de nuevas actividades, sociales y
econdmicas, nacidas de un posible mejor aprove-
chamiento de los recursos humanos y naturales.

¢ Promover la participacion de todos los miembros (mu-
jeres, mayores, infancia, juventud, enfermos mentales,
discapacitados, inmigrantes,... y otros colectivos desfa-
vorecidos) de la comunidad, con referencia especial a
la familia, en la afirmacidn de su propia identidad rural.

eOrganizar cuantas actividades sean precisas para
la mejor formacion e informacién en diversos cam-
pos: cooperativismo, asociacionismo, necesidades
de equipamiento y asistenciales, economia y comer-
cializacién agrarias y ganaderas, formacion profe-
sional ocupacional, desarrollo rural, animacion so-
cio-cultural, lidicas y de potenciacion de la expresidn
y del artesano, turismo rural, medio ambiente, etc.

ePromover y desarrollar programas de lucha contra la
marginacion social.

e Potenciar las actividades e integracion del volun-
tariado en los programas y estructura organizati-
va del CDR Alt Maestrat, asi como su participacion
en el desarrollo y atencidon social del medio rural.

Las actividades que se desarrollan en el centro estan di-
rigidas a toda la poblacidn de la comarca y a municipios
colindantes o cercanos que territorialmente no perte-
necen a la comarca de “LAlt Maestrat”. Con la creacion
de este centro se configura un lugar de encuentro para
la comarca y un espacio para la realizacion de activi-
dades formativas, educativas y de ocio encaminadas a
favorecer a la poblacién rural y, en especial, a aquellos
sectores masvulnerables de nuestrasociedad. Porlo que

respecta a equipamiento, el CDR Alt Maestrat cuenta
con: Aula de informatica con 12 ordenadores con ac-
ceso WIFI, pizarra blanca para rotulador, pantalla de
proyeccién y cafidon de video. Aula para la docencia
con pizarra blanca para rotulador, pantalla de proyec-
cién, cafién de video y WIFI. 2 aulas/taller equipadas
con mesas grandes y taburetes y fregadero con agua
fria y caliente. Aula polivalente de 80 m2 con equipo de
sonido, aparatos de rehabilitaciéon, moqueta, elemen-
tos de gimnasia, etc. El centro también cuenta con el
equipamiento necesario para el desarrollo de forma-
cion en la rama de Asistencia Socio-Sanitaria (cama au-
tomatizada, elevador para personas encamadas, uten-
silios de higiene personal, utensilios sanitarios, etc.)
y una primera y segunda planta totalmente equipadas.

El CDR Alt Maestrat, se considera, de manera legal,
una asociacion, que carece de animo de lucro, y se
define como Organizacion No Gubernamental (ONG).
El d@mbito de accion previsto para la Asociacidon se
circunscribe a la provincia de Castellon, con especial
atencion al ambito local y comarcal del medio rural.

Como una forma de vida, todas las personas que
engloban el centro trabajan dia a dia por la mejora
de la calidad de vida de las/os habitantes de su en-
torno con menos facilidades, por lo que, El Centre de
Desenvolupament Rural Alt Maestrat es, desde 2011,
Centro Colaborador del SERVEF, el Servicio de Forma-
cién y Ocupacion de la Comunidad Valenciana. Sin
duda, un gran reconocimiento para todas/os ellas/os.
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NOTICIAS

Lfuchncijoda CDR La Safor (Beniarjo-Valencia)

Tuteal La vuelta a la rutina que trae el mes de septiembre hace que
sean muchas las actividades que nos ofertan nuestros Centros
de Desarrollo Rural, entre ellos, el CDR La Safor, ubicado en la
localidad valenciana de Beniarjo. A partir del 20 de septiembre
tendra lugar el Mercat del Trenet en el que todas las personas
asistentes podran disfrutar de la venta directa de productos de
la Tierra. (Sdbado 20 de septiembre, de 18 a 22horas en Potries)
’ ’ De igual manera, el centro impartira el Curso “Implantacié de de
cultivos en explotaciones ecoldgicas” desde el 22 de septiembre al 1 de

‘ | octubre en el Instituto de Formacién Profesional la Safor de Beniarjd.

CDR EI Sequillo (Tordehumos-Valladolid)

El 23 de septiembre dara comienzo en Tordehumos (Valladolid) el
Curso de “Restauracidn y recuperacion de utiles, aperos y enseres
tradicionales” del CDR El Sequillo. Esta dirigido a la poblacién activa
de la zona y cofinanciado por el Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Mediambiente, y por el Fondo Social Europeo. En él
van a participar un grupo de 12 mujeres, procedentes de distintos
pueblos de la zona y el objetivo no es otro que el de mejorar la
formacién de la poblacion y promocionar las actividades artesana-
les del medio rural, por su importancia desde el punto de vista
tanto cultural como econdmico para el desarrollo sostenible del
territorio y sensibilizar a la poblacién sobre el valor patrimonial y

estético de los aperos olvidados en los desvanes, cuadras y corrales.

CDR EI Prial (Infiesto-Asturias)
El verano toca a su fin, pero no por ello en Coceder dejamos de trabajar, sino
todo lo contrario. Como ocurre en el CDR El Prial, en el que los talleres de Talla
y Creatividad reanudan su actividad en estos dias, asi como las clases de apoyo
y la recuperacién escolar para los alumnos de formacion profesional basica; el
K comedor escolar para los alumnos con escasos recursos econémicos (dentro
del programa de urgencia); el taller de participacion infantil (los viernes de
!D!R 18:00 a 19:30 horas); los talleres para mayores de estimulacién cognitiva
CONEEDERACION DE CENTROS “Mejorando nuestra calidad de vida”, en las localidades de Infiesto, Villamay-
or y Sevares o la inauguracion de la Exposicién de artesania en madera el
primer domingo de octubre (05/10/14), coincidiendo con el Festival de

la Avellana, que se celebra en el municipio asturiano de Infiesto, en el que
se encuentra uno de los enclaves del Centro de Desarrollo Rural El Prial.
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NOTICIAS

CDR Asociacion Guayente (Sahun-Huesca)

En septiembre, se va a iniciar un nuevo servicio de atencién sexoldgi-
ca para personas con discapacidad para la mejora de la salud y
calidad de vida del colectivo atendido desde el Centro EI Remds de la
Asociacion Guayente. Del 30 de septiembre al 4 de octubre, el Centro
El Remds de la Asociacion Guayente realizara el viaje de estudios a
Fuerteventura 18 personas de la Comarca de la Ribagorza, en el que
disfrutaran de todo tipo de actividades en playay piscina, actividades
acuadticas, visita a los lugares de interés, compras, paseos,...
Por su parte, en octubre, el Centro EI Remds va a iniciar en
exclusiva la comercializacion de la Patata de Chia. Iniciativa para
el desarrollo de un producto local que el centro ha auspicia-
do desde la Asociacion de Productores de la Patata de Chia.

CDR Valdecea (Mayorga-Valladolid)
En septiembre, el CDR Valdecea comienza a pleno rendimiento con su
actividad cotidiana, por ello, se imparten de nuevo los cursos de Animacién

jHaz de lo rural, algo
real! ;Colabora con
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www.coceder.org

en Residencias de la 32 Edad, el Programa de Envejecimiento Activo, el Una apuesta activa,
Proyecto de Investigacion Negro Sauri y Prieto Picudo Oval y el Trabajo de creativa y solidaria
Campo en colaboracién con ITACyL y la Universidad de Ledn, asi como la por la vida y el progreso
elaboracién de la revista del centro, Aires de Melgar. Un mes que finaliza con en nuestros pueblos.

la esperada fiesta de la vendimia de Melgar de Abajo, para dar paso a un mes
de octubre cargado de alternativas y programas para las personas de la zona.
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