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2014Presentación

que tendrán repercusiones una vez se aprue-
ben, en las entidades solidarias y buscando 
una estrategia conjunta que nos permita 
seguir avanzando por y para la ciudadanía.

Seguimos abordando la sostenibilidad de 
nuestra organización y buscando nuevas 
oportunidades y proyectos que nos permi-
tan seguir trabajando por un medio rural 
vivo, por sus ciudadanos/as más vulnerables, 
promoviendo la participación y la mejora 
en la calidad de vida de nuestros pueblos.

Queremos agradecer el esfuerzo de todas 
las entidades públicas y privadas, organiza-
ciones y personas que colaboran voluntaria-
mente a diario con COCEDER y sus Centros 
de Desarrollo Rural y el inestimable apo-
yo recibido. Su compromiso y entusiasmo 
hacen posible la mejora y continuidad de 
nuestros programas en un medio rural con 
dificultades, pero que a la vez ofrece multi-
tud de oportunidades a todas aquellas per-
sonas que quieran emprender en este medio.

Queridos amigos, queridas amigas

Afrontamos con esperanza este nuevo año, 2014 no ha sido 
tarea fácil para el equipo de COCEDER; los indicadores de 
pobreza, el recorte de servicios básicos, el incremento de la 
despoblación o la amenaza que supone la nueva Ley de Sos-
tenibilidad de la Administración Pública para los pequeños 
municipios del Medio Rural hacen cada vez más difícil esta 
puesta por mantener una vida digna en nuestras comarcas.

Sin embargo, y a pesar de ello, esta memoria recoge los Progra-
mas de Actividades y Servicios que esta entidad ha llevado a 
cabo, demostrando que siempre hay pequeños huecos, peque-
ñas posibilidades para trabajar con las personas y los territorios 
más vulnerables de esta sociedad construyendo nuevas alternati-
vas para mejorar la calidad de vida de las gentes que nos rodean.

Por eso 2014 ha sido un año en el que hemos dados algunos 
pasos significativos en la defensa del Medio Rural y de las per-
sonas que lo habitan, en la lucha contra la pobreza, la exclu-
sión social y territorial, en la defensa de los intereses del sector.

Ha sido también un año de gran impulso de las comisiones de trabajo 
internas y por tanto de cohesión y fortalecimiento de nuestra entidad.

Fruto de este trabajo ha sido la finalización del Primer Plan Estratégico 
2009-2014 de COCEDER, incorporando nuevas propuestas, diálogo 
y debate impulsando un nuevo plan para los próximos ejercicios.

En esta memoria se recoge nuestra Misión, Visión, los Objetivos 
y Valores que nos orientan, y que suponen nuestro compromiso 
de trabajo permanente en los territorios en los que actuamos.

Una de las apuestas de nuestra entidad ha sido desarrollar un pro-
grama de formación teórico-práctica para emprendedores en el 
Medio Rural, bajo la fórmula “Emprender con Valores”, aprovechan-
do la gran experiencia de emprendimiento social acumulada a lo 
largo del tiempo por los Centros de Desarrollo Rural de COCEDER.

Continuamos trabajando en red y buscando alianzas con otras 
entidades del sector que nos permitan afianzarnos en la defen-
sa de los derechos sociales, en la estructuración del sector de 
acción social, impulsando medidas de mejora en un proceso de 
aprendizaje permanente. Un trabajo con aportaciones a las nue-
vas leyes que se debaten sobre el Tercer Sector y Voluntariado; 

Auxiliadora Delgado Ibarlucea
Presidenta de COCEDER

“Estamos en un proceso de 
aprendizaje permanente” 
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2014 Identidad

   NUESTRA MISIÓN
Trabajar con la comunidad rural en procesos de desarrollo 
integral y sostenible, en coordinación con otros agentes so-
ciales del territorio para generar mejores condiciones de vida 
de la población rural y de su medio.

    

   

Contribuir a la creación de un medio rural desarrollado y sos-
tenible económica, social, cultural y humanamente. Para ello, 
COCEDER pretende ser una entidad fuerte y cohesionada, re-
conocida y sostenible, capaz de establecer alianzas con otras 
organizaciones para fortalecer lazos y compromisos, pero a 
la vez con independencia en la construcción de los propios 
procesos integrales.

OBJETIVOS

  Ser foco de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar 
acciones conjuntas con la Administración y otras entidades 
para la promoción social, educativa y económica del medio 
rural.

  Trabajar con colectivos especialmente desfavorecidos 
para propiciar un desarrollo personal y una mejor calidad de 
vida.

  Impulsar la participación y el desarrollo de todos los 
miembros de la comunidad: infancia, juventud, hombres y 
mujeres, mayores, personas con discapacidad y otros colec-
tivos en situación de exclusión social.

  Promover recursos y equipamientos sociales que posibili-
ten la atención de los distintos colectivos sociales de nuestros 
pueblos.

VALORES

Los valores de COCEDER están presentes en el día a día de la 
entidad y en su trabajo y son reflejo de la misión y visión. Son 
los siguientes.

 Bienestar Social de la Comunidad Rural: Entendido como 
un conjunto de factores que intervienen en la calidad de vida 
y de la persona y hacen que su existencia posea todos aque-
llos elementos que den lugar a la tranquilidad y satisfacción 
humana.

 Integralidad: Significa trabajar en un territorio con todos 
los segmentos de población (infancia, juventud, hombres, 
mujeres, mayores, inmigrantes, personas con discapacidad 
y en situación de exclusión socal, etc) abarcando todos los 
niveles de la persona: social, económico, medioambiental, 
cultural y/o formativo.

 Sostenibilidad: La búsqueda de un equilibrio soportable, 
viable y equitativo de los niveles ambiental, económico y 
social que satisfaga las necesidades de la población sin com-
prometer las de futuras generaciones.

 Participación: Hacer protagonista a la persona de su papel 
en la sociedad en la que vive, dándole las herramientas ne-
cesarias para ello.

 Calidad: En nuestro trabajo y en el esfuerzo en la mejora 
continuada de nuestra gestión.

 Trabajo en equipo: Coordinación, participación e impli-
cación de los órganos de gobierno de la entidad, profesio-
nales, personas voluntarias, beneficiarias de las acciones y 
agentes sociales de cada zona.

 Transparencia: Basada en la calidad y la ética como centro 
de la gestión de las acciones desarrolladas por COCEDER y 
las entidades que la componen, ante la sociedad en general.

 Respeto a las personas: Defender los derechos de las perso-
nas más vulnerables y apoyar el desarrollo y la promoción de 
las mismas, respetando sus propias decisiones.

 Solidaridad: Facilitar los apoyos y recursos necesarios para 
que las personas del medio rural vean paliadas sus desven-
tajas, promoviendo las condiciones para un entorno en el 
que se reduzcan las desigualdades socioeconómicas, cultu-
rales y de desarrollo.

NUESTRA VISIÓN

04

Integrantes del equipo técnico del CDR Alt Maestrat
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Identidad
NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS

   LÍNEA ESTRATÉGICA I: COHESIÓN Y FORTALECIMIENTO DE COCEDER

   LÍNEA ESTRATÉGICA II: DEFINICIÓN DE LA IMAGEN DE COCEDER

   LÍNEA ESTRATÉGICA III: EXPANSIÓN DE COCEDER

   LÍNEA ESTRATÉGICA IV: SUSTENTABILIDAD ECONÓMICA DE COCEDER

OBJETIVO 1.1 Consensuar y definir el modelo de desarrollo rural

OBJETIVO 1.2 Analizar y diagnosticar permanentemente la realidad social y las potencialidades del territorio 

para orientar la acción

OBJETIVO 1.3 Lograr una gestión eficaz y de calidad que nos permita consolidar la entidad

OBJETIVO 1.4 Impulsar la intercomunicación y el “saber hacer” entre los CDR’s

OBJETIVO 1.5 Reforzar la formaciónde las personas vinculadas a través de su actividad a Coceder

OBJETIVO 1.6 Potenciar la implicación de los CDR’s en la estructura organizativa de Coceder

OBJETIVO 2.1 Elaborar y difundir la imagen de Coceder

OBJETIVO 2.2 Potenciar la presencia de Coceder en la sociedad

OBJETIVO 2.3 Coordinación y colaboración con otras entidades y redes

OBJETIVO 3.1 Ampliar el ámbito de actuación de Coceder en el territorio español

OBJETIVO 3.2 Impulsar la participación internacional de Coceder en proyectos sociales y de cooperación al 

OBJETIVO 4.1 Potenciar la generación de recursos económicos propios

OBJETIVO 4.2 Buscar nuevas alternativas y nuevas fuentes de financiación

OBJETIVO 4.3 Consolidar las fuentes de financiación actuales

* Los objetivos que aparecen en negrita son aquellos que se han logrado realizar a lo largo de 2014

El año 2014 pone fin al primer Plan Estratégico 2009-2014, con gran participación y habiéndose cumplido en 
términos generales los objetivos planteados en cada uno de los planes operativos realizados anualmente.
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 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

 JUNTA DIRECTIVA

  EQUIPO TÉCNICO

Recursos Humanos

Director-Gerente
Juan Manuel Polentinos Castellanos

Responsable de 
Proyectos y Gestión      

de Calidad
 Mª José Illera Suárez

Responsable del 
Área Económica 

 y Adminsitrativa 
Mariola Romero Cabrerizo

  
Técnico de Apoyo del Área 

  Económica y Administrativa
 Asunción Serrano Álvarez

  
Responsable del Área 

de Formación
Mª Jesús Cordero Villarreal

  
Responsable del Área 

de Medio Ambiente 
y Desarrollo Sostenible
Antonio Viñas Márquez

  
Responsable del Área 

de Comunicación
María Sánchez Bragado
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* Tras la Asamblea General de COCEDER, celebrada el 6 de abril de 2014 en Codos (Zara-
goza), Auxiliadora Delgado Ibarlucea fue elegida como presidenta de la entidad durante 
cuatro años, después de que Carmen Bohórquez, fuera presidenta desde el año 2006.
Al igual que Cándido Díaz González, que dio paso a Juan García Lizaso, como vicepresi-
dente de la entidad. El cargo de tesorero también tuvo cambios, ya que Ernesto Molina 
Morillo, tesorero hasta ese día, dio paso a Nicolás Hernández Montes, actual tesorero 
de la entidad, por lo que Ernesto Molina Morillo, pasó a ser vocal, al igual que Elena 
Martínez Orbegozo, que estrenaba el cargo, sustituyendo a Ana Isabel Herrero Sanz.

Presidenta
Auxiliadora Delgado Ibarlucea
(CDR Carrión de los Condes)

Vicepresidente
 Juan García Lizaso

 (CDR Asociación Pasiega)

Secretario
Héctor J. Rodríguez Buetas

 (CDR Asociación Guayente)

  

Tesorero
 Nicolás Hernández Montes

(CDR Almanzor)

  

Vocal
Ernesto Molina Morillo

 (CDR Sastipem Thaj Mestapem)

Vocal
Elena Martínez Orbegozo

(CDR Fundación Edes)

Vocal
Isabel Díaz Ruíz
 (CDR La Safor)
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 COMISIONES DE TRABAJO

Tras la programación del Plan Operativo que pro-
gramó la entidad para 2014, las comisiones tra-
bajaron en las acciones propuestas destinadas a 
cumplir los objetivos de las Líneas Estratégicas, a las 
que se han incorporado nuevos ámbitos de trabajo, 
como el Medio Ambiente y el Desarrollo Sostenible.

Cohesión y fortalecimiento de COCEDER: Se elabo-
ró un documento modelo de desarrollo rural, con-
sensuado por todos los centros. Dicha comisión, a 
su vez, consta de otras tres subcomisiones que son 
las siguientes: Observatorio Interno y Externo, Re-
glamento de Régimen Interior (R.R.I.) y Formación.

Gestión de calidad: Autoevaluación del siste-
ma EFQM y desarrollo de planes de mejora.

Sustentabilidad: Analizar y gestionar de ma-
nera clara la estrategia de la entidad para su fi-
nanciación propia. Incorpora otras comisiones 
como son: Formación: Desarrollo del Plan de 
Formación y realización de cursos formativos 
(Homologación y Emprendedoras/es), Comercia-
lización y Nuevas Iniciativas (Medio Ambiente)

Comunicación:  Desarrollo  del Plan  de  Comuni-
cación  interna  y externa,  mantenimiento de  la  
página  web,  elaboración de  notas  de prensa y 
boletines digitales, y correspondiente actualiza-
ción de la cuenta de Facebook y Twitter de Coce-
der, así como el seguimiento de noticias y publica-
ciones relacionadas con Coceder (press-clipping)

Alianzas con otras entidades y redes: Pues-
ta en marcha del documento con  procedi-
mientos,  acciones  y  criterios  de  participa-
ción  y/o colaboración con otras entidades.

Análisis y diagnóstico de la realidad so-
cial y las potencialidades del territorio con 
el fin de orientar las acciones a realizar.

Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente impul-
sa tanto el área de investigación de esta materia 
como la formación y sensibilización de la misma.

Intercooperación: Estudio, consolidación y presen-
tación de proyectos, en colaboración con los CDRs. 
Promover las acciones conjuntas, tan-
to entre los centros de Desarrollo Rural como 
con otras entidades a nivel internacional.
 

En el año 2014 el número de personas que prestó sus 
servicios mediante contrato laboral en COCEDER y 
los Centros de Desarrollo Rural fue de 617, lo que su-
pone, 154 personas más que en el ejercicio anterior.

   TRABAJADOR@S POR COMUNIDADES 
 AUTÓNOMAS (CCAA)

 

  TRABAJADOR@S POR GÉNERO

 TRABAJADOR@S
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     TRABAJADOR@S POR CONTRATO                                                       
 

     

     
 
   

               TRABAJADOR@S POR EDAD
               

        

                                                                                                                                    TRABAJADOR@S POR ANTIGÜEDAD
                                                                                                                  
    
       

  PERSONAS VOLUNTARIAS

       734 
VOLUNTARI@S POR CCAA
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2014 Incidencia Territorial

   INCIDENCIA TERRITORIAL “En nuestro país el 35% de la 
población vive en el medio

rural, teniendo en cuenta las 
zonas periurbanas.

El 90% del territorio natural y 
patrimonial se encuentra en 

entornos rurales”

TABLA: Población total de las comarcas en las que interviene COCEDER con los núcleos en los que desa-
rrolla alguna actividad directa; existen municipios que tienen más de 20 núcleos de población dentro del 
mismo: pedanías, parroquias o aldeas

Comunidades Autónomas Nº de Municipios Núcleos de población Núcleos con actividad Habitantes zona

Andalucía             27                  38                  16               52.617

Aragón             45                 188                   11               15.572

Asturias             36                  155                  22              126.801

Cantabria             12                 140                    46                14.322

Castilla y León          143                 239                  130               56.713

Cataluña 2 2 2 100

Extremadura (1)              6                  11 11               40.311

Galicia            22                 439                  60                 51.346

C. Valenciana            46                 48                   11         197.722     

Total            339                 1.260                  309             555.504

(1) Datos  correspondientes  únicamente  a  la  comarca  Vegas  Altas del
Guadiana de Badajoz.

La Confederación de Centros de Desarrollo Ru-
ral está implantada en 9 Comunidades Autóno-
mas y realiza su actividad en 17 provincias (Astu-
rias, Ávila,  León,  Palencia,  Valladolid,  Zamora,  
Ourense,  Castellón,  Valencia, Huesca, Zaragoza, 
Cantabria, Cáceres, Badajoz, Málaga, Sevilla y Lleida), 
contando con 23 Centros de Desarrollo Rural (CDR)
El Programa Integral dirigido a la población rural incide 
en todos los sectores de población y en todos sus ám-
bitos de actuación. Las intervenciones se llevan a cabo 
no en un único municipio, sino en las comarcas en las 
que se asientan los Centros de Desarrollo Rural, varian-
do según las características de las distintas zonas. Las 
acciones se ejecutan en territorios que pueden abar-
car desde tres hasta treinta municipios, por lo que se 
interviene en territorios que afectan a 339  municipios  
y  cerca  de 309 núcleos  de  población  activa ubica-
dos en 22 comarcas de las 17 provincias mencionadas.

Ludoteca al aire libre, CDR El Villar
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  COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y MUNICIPIOS CON SEDE Y/O DELEGACIÓN

Andalucía
Benalauría (Málaga) y Martín de la Jara (Sevi-
lla). En dichos municipios se ubican las sedes te-
rritoriales para realizar el trabajo en las comarcas 
de la Serranía de Ronda y la Sierra Sur de Sevilla.

Aragón
Sahún  (Huesca)  y  Codos  (Zaragoza)  son  las  se-
des  de  los  Centros  de Desarrollo Rural desde don-
de se planifica la estrategia de desarrollo comarcal en 
las comarcas de La Ribagorza y Grio-Perejiles-Vicor.

Asturias
Infiesto, Campo de Caso y Tapia de Casariego. Des-
de dichos núcleos se realiza el trabajo de zona para 
el desarrollo del Programa Integral, en los con-
cejos de Piloña, de Caso y de Tapia de Casariego.

Cantabria
Vega de Pas (Cantabria). Desde la sede de Vega de Pas 
se lleva a cabo el trabajo en la zona de las Villas Pasiegas.

Castilla y León
Barco de Ávila (Ávila), Hospital de Órbigo (León), Ca-
rrión de los Condes y Monzón de Campos (Palencia), 
Mayorga y Tordehumos (Valladolid) y Puebla de Sa-
nabria (Zamora). En los municipios anteriores se ubi-
can las sedes desde donde se lleva a cabo el trabajo 
de zona para el desarrollo del programa integral.

Cataluña
En Vallbona de les Monges (Lleida) se en-
cuentra la Cooperativa L’Olivera, siendo su 
ámbito de actuación la comarca del Urgell.

Extremadura
Vivares (Badajoz). Desde la sede de Vivares se 
trabaja en los pueblos de colonización ubi-
cados en la zona de las Vegas Altas del Gua-
diana, en las provincias de Cáceres y Badajoz.

Galicia
Parada de Outeiro, Vilardevós y Lodoselo-Sarreaus 
(Ourense). En dichos núcleos se encuentran las se-
des de los Centros de Desarrollo Rural para rea-
lizar el trabajo de sus zonas de intervención.

Comunidad Valenciana
Albocácer (Castellón) y Beniarjó (Valencia). En estos mu-
nicipios se ubican las sedes territoriales de los Centros de 
Desarrollo Rural desde donde se lleva a cabo el Programa 
Integral en las comarcas del Alto Maestrazgo y de La Safor. 



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2014 - COCEDER12

2014 Incidencia Territorial

 ASOCIACIONES MIEMBRO

         
              
             C/ Moraleda, 59 - 29491 BENALAURÍA (Málaga) Tel. 951 168 035 - Fax. 951 168 019
                                                                                                                            info@universidadruralsr.com / www.universidadruralsr.com
                                                                                                                           Coordinadoras/es: Ana Belén Ruíz Rodríguez  y Javier Robles Andrades

     

                                                         
    Polígono Industrial “Las Majadas”, 51- 1ªplanta 41658 MARTÍN DE LA JARA (Sevilla)   
                                       Tel.- Fax: 955 825 797 / asosastipem@yahoo.es
                                                                                                                 Coordinador: Ernesto Molina Morillo

     
    C/Santuario, s/n 22468 SAHÚN (Huesca)  Tel: 974 553 546 / 974 552 869 / 
    Fax: 974 553 855 / www.guayente.info / direccion.elremos@guayente.info
    Coordinadoras/es: Lola Aventín y Héctor Rodríguez

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL MONTAÑA Y DESARROLLO SERRANÍA DE RONDA

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL SASTIPEM THAJ MESTAPEM

          
                 C/ Mijoler, s/n - . 50326 CODOS (Zaragoza) - Tel: 976 629 009 - Fax: 976 628 823
                 grio@culturalgrio.com
                 Coordinadora: María Pilar Ballester Gómez

    
            33990 CAMPO DE CASO (Asturias) Tel: 985 608 078 / Fax: 985 608 001 
                      cdr_arncio@hotmail.com 
                      Coordinador: Antonio Aladro Suárez

    
    Plaza Mayor, 11, 33530 INFIESTO (Asturias) Tel: 985 711 028 – 985 710 094 / Fax: 985 711 447
    www.fpmaderaelprial.com / www.pueblos-solidarios.org / prial@elprial.com
    Coordinadora: Ana G. Fernández Melendreras

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN GUAYENTE

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN CULTURAL GRÍO

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL ARNICIO

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL
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    C/ El Cabillón, s/n 33740  TAPIA DE CASARIEGO (Asturias) Tel: 985 628 192 - Fax: 985 628 047
    www.fundacionedes.org / fundacionedes@fundacionedes.org
    Coordinadora: Elena Martínez Orbegozo

    
            C/ San Antonio, 39685 VEGA DE PAS (Cantabria) Tel: 942 595 143 / Fax: 942 595 009
            asociacionpasiega2013@gmail.com
            Coordinadora: Vanesa Mantecón Ruiz

    C/ Del Puente, 30, 05600 BARCO DE ÁVILA (Ávila) Tel. - Fax: 920 340 332
    almanzor@cdrtcampos.es www.cdralmanzor.org
    Coordinador: Nicolás Hernández Montes

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL FUNDACIÓN EDES

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN PASIEGA

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALMANZOR

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL VILLAR
         C/ Sierra Pambley, s/n 24286 HOSPITAL DE ÓRBIGO (León) Tel. - Fax: 987 388 737
             www.cdrelvillar.org / elvillar@cdrelvillar.org                                  
                                                                                                                          Coordinador: Fernando Quintanilla Sancho

     

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL VILLAR

                
     Travesía San Bartolomé, 18, 34120 CARRIÓN DE LOS CONDES (Palencia) 
                              Tel. - Fax: 979 880 534 / carrion@cdrtcampos.es
                             Coordinadora: Auxiliadora Delgado Ibarlucea

     

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRIÓN DE LOS CONDES

         
    Plaza de la Concordia, 8, bajo - 34410 MONZÓN DE CAMPOS (Palencia)  Tel. - Fax: 979 808 800
                 cdrucieza@cdrtcampos.es                                                                                                                             
                                                                                                   Coordinador: Epigmenio Laso Murillo

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRIÓN Y UCIEZA

    
    C/ J. A. Primo de Rivera, 1,  47680 MAYORGA (Valladolid) Tel. - Fax: 983 751 568
    www.valdecea.com / valdecea@valdecea.com                                                                                                                                              
                                                                                                                 Coordinador: Jacinto Alonso Castellanos

     

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL VALDECEA
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            C/ Mayor, 4,  47830 TORDEHUMOS (Valladolid)  Tel: 983 714 586 / Fax: 983 393 323   
                      www.cdrsequillo.es / cdrsequillo@wanadoo.es                              
                                                                                                                          Coordinadora: Esmeralda Martínez Martínez

     

      
      Carretera de Porto de Sanabria - 49162 PORTO DE SANABRIA (Zamora) - Tel: 659 432 592 
         lahalladera@telefonica.net                                 
                                                                                                                      Coordinadora: Ana Isabel Herrero

     

         

            C/ La Plana, s/n 25268 VALLBONA DE LOS MONGES (Lleida)  Tel. - Fax: 973 330 276  
                     olivera@olivera.org / www.olivera.org                                
                                                                                                                         Coordinador: Carles de Ahumada Batlle

     

         
            C/ Juan XXIII, 1,  06412 VIVARES (Badajoz) -  Tel: 924 853 456 / Fax: 924 100 121  
                      www.cerujovi.org  / cerujovi@badajoz.org                                 
                                                                                                                          Coordinador: Manuel Maeso Pizarro

     

         32651 PARADA DE OUTEIRO- VILARDESANTOS (Ourense) -  Tel: 672 014 380  
                      eirada@hotmail.com                                
                                                                                                                          Coordinador: Héctor Casas Rodríguez 

     

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL SEQUILLO

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA HALLADERA

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL L’OLIVERA

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL CERUJOVI

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL EIRADA

    
    Rua A Escola, 14 - 32616 ARZADEGOS- VILARDEVÓS (Ourense)  Teléfono - Fax: 988 417 232 y  
    teléfono: 988 989 508 / www.cdrportasabertas.org / rural@cdrportasabertas.org
    Coordinadoras/es: Tamara Balboa García y Digno González Diéguez

     

     
     32696 Lodoselo (Sarreaus) Ourense  Tfno: 988 461 571 / 988 454 408
       www.cdroviso.org / info@cdroviso.org / cixdalimia@cdroviso.org
        Coordinadora: Carmen Bohórquez Verdugo

      

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL PORTAS ABERTAS

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL O VISO
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                     C/ En proyecto s/n, 12140 ALBOCÀSSER (Castelló) - Tel: 964 428 391 / Fax: 964 428 164  
                              www.cdraltmaestrat.org / coordinacio@cdraltmaestrat.org                                 
                                                                                                                                  Coordinador: Gustavo Viol Zaragoza

     

         
                           C/ Sant Marc 10, 46722 BENIARJÓ (Valencia) - Tel: 962 800 293 / Fax: 962 800 651 
                             cdrlasafor.org / https://www.facebook.com / cdrsafor@cdrlasafor
                                                                                                               Coordinadoras: Isabel Díaz Ruíz y Blanca E. Llorca Tauste

     

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALT MAESTRAT

  CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SAFOR

         C/ Fuente el Sol, 2, entreplanta - 47009 VALLADOLID (Valladolid) Tel: 983 371 279
             Coordinador: Juan Manuel Polentinos Castellanos

               

  FEDERACIÓN DE COLEGIOS FAMILIARES RURALES

              
     C/ Fuente El Sol, no 2 - Entreplanta - 47009 Valladolid
                             Tel. 983 371 279 - Fax: 983 201 864 - 
      www.coceder.org - info@coceder.org

     

  CONFEDERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

  ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Los programas desarrollados por la Confedera-
ción de Centros de Desarrollo Rural, COCEDER, 
dan respuesta a la demanda de la población ru-
ral y pretenden conseguir los objetivos marca-
dos para lograr alcanzar la misión de la organiza-
ción definida claramente en su Plan Estratégico.

Las actividades desarrolladas están enfocadas a 
trabajar con la población rural de manera integral, 
abarcando a todos los colectivos, así como 
a todos los campos de actuación posibles, 
en función de las necesidades detectadas.
El objetivo final es conseguir que, tanto el 
Medio Rural como sus habitantes tengan 
unos niveles de desarollo satisfactorios, tan-
to a nivel humano, como de aprovechamien-
to de recursos, favoreciendo la inclusión social.

Actividad Jardín Pirata para voluntari@s, CDR Fundación Edes
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  - Escuelas infantiles de atención a niños/as de 0 a 3 años
 - Programa Educación Compensatoria y apoyo escolar
 - Programa Tiempo Libre Infantil: ludoteca, biblioteca y 
   videoteca
 - Programa Escuela de Padres y madres
 - Servicio de Ludoteca, biblioteca y videoteca
 - Programa menores en riesgo y conflicto social
 - Orientación individualizada a familias
 - Programas de ocio socioeducativo familiar
 - Apoyo a actividades transversales en centros educativos
 - Unidad de Atención Infantil Temprana 

  PROGRAMAS DE INFANCIA Y FAMILIA

  PROGRAMAS DIRIGIDOS A JÓVENES

   
- Formación Reglada
- Programa de Formación, Orientación, Capacitación  e Inserción Laboral: cursos, 
jornadas, apoyo al autoempleo, información y apoyo técnico, emancipación, 
microcréditos, seminarios europeos, orientación y capacitación laboral
- Talleres profesionales
- Programa de Dinamización Sociocultural y Comunitaria
- Escuela de Tiempo Libre
- Programa de educación para la salud y prevención de la drogodependencia
- Programa de Ocio y Tiempo Libre alternativo
- Intercambios europeos de jóvenes
- Servicio de Orientación individualizada
- Servicio de información juvenil
- Albergue residencia para jóvenes
- Programa de educación para la participación juvenil
- Programa de apoyo al emprendimiento

Actividad de 
Navidad del 
CDR Asociación 
Cultural Grío

Programa de Tiempo Libre, CDR Portas Abertas

Escuela 
divertida, 
CDR 
Sastipem 
Thaj 
Mestapem

Taller Resolución de Conflictos para 
jóvenes, CDR La Safor

Encuentro voluntari@s en Madrid, CDR 
Fundación Edes



2014

17

Programas de Actividades y Servicios
MEMORIA DE ACTIVIDADES 2014 - COCEDER

  PROGRAMAS DIRIGIDOS A MUJERES

   
- Programas de sensibilización sobre Igualdad de oportunidades 
  e igualdad de género, conciliación de la vida laboral y familiar
- Programa de Formación e Inserción Laboral: cursos, jornadas,         
apoyo al autoempleo, información, asesoramiento y apoyo téc-
nico, emancipación e inserción laboral a través de microcréditos, 
cualificación laboral de la mujer principalmente en las áreas de 
atención a la dependencia, ayuda domiciliaria, limpieza, informáti-
ca e igualdad de género
- Prevención de la violencia de género
- Programa de Educación de Adultos y competencias clave
- Programa de Animación Sociocultural y Comunitario
- Programa de Salud

  PROGRAMAS DIRIGIDOS A MAYORES
   
- Centros de Día
- Viviendas Tuteladas y Comunitarias
- Residencias: atención, promoción y adecuación de plazas para ma-
yores y dependientes
- Centro Social
- Servicio de alojamiento alternativo para personas mayores en ries-
go de exclusión social
- Servicios de proximidad: peluquería, podología, transporte para 
asistir a servicios básicos, ayuda a domicilio básica y complementa-
ria, terapia ocupacional, respiro familiar a domicilio, comedor, lavan-
dería y compañía voluntaria
- Unidades de Respiro Familiar y Prevención de la Dependencia
- Animación sociocultural, formación y acción comunitaria
- Programa de Envejecimiento Activo a través de actividades Inter-
generacionales, Formación Informática, Sesiones de Rehabilitación 
y Fisioterapia, Servicios de Atención Terapéutica, programa de salud 
(gimnasia de mantenimiento y charlas informativas), programa de 
apoyo al cuidador y ayudas técnicas, etc.
- Programa GRADIOR: estimulación cognitiva y para el manteni-
miento de las capacidades intelectivas
- Programa de Educación de Adultos: educación básica y aulas de 
centros de interés
- Servicio de información, orientación y tramitación de ayudas y ser-
vicios públicos o privados a personas mayores y familiares o cuida-
dores

Jornadas de la Mujer, concurso de postres, 
CDR Asociación Cultural Grío

Gimnasia mantenimiento, CDR Alt Maestrat

Servicio de transporte, CDR El Sequillo

Entrenamiento cognitivo, CDR La Safor
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  PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

- Programa de atención e integración social
- Servicio de Ayuda a Domicilio, y complementaria
- Programa de Apoyo al Empleo
- Servicio de Sensibilización y concienciación social
- Centro Especial de Empleo
- Centro Ocupacional
- Viviendas tuteladas
- Residencia
- Club de ocio y tiempo libre
- Programa de hidroterapia
- Club deportivo
- Programa de musicoterapia y danzaterapia
- Programa GRADIOR: estimulación cognitiva y para el man-
tenimiento de las capacidades intelectuales
- Programa de educación para alumnado con necesidades 
educativas especiales derivadas de discapacidad
- Acompañamiento y apoyo a las familias

Aula mayores, CDR Asociación Cultural Grío

Salida campestre del CDR Asociación Guayente

Formación
para el 
voluntariado, 
CDR Montaña 
y Desarrollo

Viaje de l@s usuari@s del CDR Fundación Edes

Salida cultural de l@s 
usuari@s del CDR Asocia-
ción Cultural Grío

Enveje-
cimiento 
activo, CDR 
El Sequillo 
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  PROGRAMAS DIRIGIDOS A MINORÍAS ÉTNICAS

   
- Servicio de información, asesoramiento y sensibilización 
sobre inmigración y pueblo gitano
- Programa de alfabetización y aprendizaje de la lengua
- Programa de formación básica y ocupacional
- Apoyo a la inserción laboral
- Servicio de mediación intercultural
- Servicio de Integración Social y Laboral
- Servicio de Apoyo Escolar
- Servicio de Apoyo a la Igualdad de Oportunidades 
- Servicio de acceso a las nuevas tecnologías

  PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS DESEMPLEADAS

- Formación e Inserción Laboral a través de:
 - Cursos: Formación Profesional Ocupacional
 - Jornadas Formativas
- Apoyo al autoempleo, información, gestión y tramitación 
de microcréditos
- Intermediación empresarial
- Tutorías individualizadas
- Formación reglada
- Programa de orientación al empleo (OPEA)
- Itinerarios de inserción laboral
- Formación Profesional Ocupacional (Cursos MAGRAMA)

Aula de español para inmigrantes, CDR El Villar

Alfabetización para inmigrantes, CDR Alt Maestrat

Taller de oficios y manualidades, CDR O Viso

Formación y asesoramiento laboral, CDR Cerujovi
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  PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

   
- Centro de voluntariado y participación social. Servicio para la 
promoción del voluntariado y asociacionismo
- Sensibilización, Formación y Encuentros de Voluntariado
- Captación del voluntariado y participación en programas generales
- Servicio de Compañía entre personas mayores y dependientes
- Acompañamiento Escolar
- Apoyo al ocio y tiempo libre. Programas específicos dirigidos a per-
sonas con discapacidad
- Programa de Voluntariado Europeo
- Voluntariado Medioambiental y cultural
- Apoyo a los programas integrales y a la gestión
- Voluntariado cultural y comunitario
- Apoyo al servicio de comedor con personas mayores

  PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA POBLACIÓN RECLUSA Y EXRECLUSA

   
- Programa de redención de penas en beneficio de 
la comunidad con la Secretaría General de Institu-
ciones Penitenciarias
- Programa de inserción social a través del deporte

  PROGRAMAS DE COOPERACIÓN 
AL DESARROLLO

- Apoyo al Programa de Juventud en Acción (Volunta-
riado Europeo) en Guinea Bissau y Brasil 

- Colaboración con Ecuador y Nicaragua

- Escuelas taller en Guatemala 

- Puesta en marcha de microhidros en el municipio de 
San Pablo Tacaná (Guatemala)

Formación en el CDR Valdecea

Curso Ebanistería para desemplead@s, CDR El Villar

Servicio Voluntariado Europeo, CDR Cerujovi
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  PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIOAMBIENTAL

   
- Sensibilización medioambiental del medio rural
- Investigación y formación medioambiental
- Recuperación del patrimonio cultural y medioambien-
tal
- Recuperación de entornos naturales y reciclaje de re-
siduos rurales
- Banco de recuperación de semillas y recuperación de 
variedades
- Publicaciones
- Encuentros de productores y consumidores para el 
desarrollo sostenible
- Rescate de conocimientos para el desarrollo sosteni-
ble
- Granja Escuela y Aula de la Naturaleza. Rutas medioam-
bientales
- Ecomuseo
- Huertos ecológicos escolares
- Centro de interpretación
- Albergue rural multiusos
- Centro medioambiental
- Desarrollo de alternativas para el turismo y deportes 
medioambientales

Productos artesanos 
y estudio sobre 
huertos ecológicos 
y familiares, 

CDR Carrión de los 
Condes

Educación 
Medioambiental, 

CDR O Viso

Cultivo de manzanos, CDR Asociación Pasiega
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- Animación sociocultural con motivo de fiestas civi-
les y religiosas
- Difusión por medio de publicaciones y web/blog de 
las acciones que se llevan a cabo
- Apoyo al asociacionismo
- Uso de las nuevas tecnologías, acceso a Internet y 
alfabetización digital
- Exposiciones
- Investigación Social
- Trabajo en Red con otras entidades sociales, institu-
ciones, transfronterizas, etc. 
- Formación Social
- Promoción de proyectos sociales y redes de solidari-
dad entre asociaciones
- Servicio integrado de formación, información rural y 
orientación laboral
- Semanas culturales y encuentros comarcales
- Programa de radio
- Centro de concertación de recursos
- Encuentros intergeneracionales

 OTRAS ACTUACIONES 
DE DESARROLLO COMUNITARIO

 Deportes, CDR Asociación Pasiega

Apoyo escolar del Programa de Atención Urgente, CDR Almanzor

Reparto de alimentos, Pro-
grama Atención Urgente, 
CDR Asoc. Guayente

Encuentro Interpueblos, CDR Carrión y Ucieza

Mercat del 
Trenet, CDR 
La Safor

La situación actual de crisis e incremento del des-
empleo ha llevado a un aumento de las situaciones 
de pobreza y exclusión social, las cuales, pretende-
mos aliviar a través del apoyo a familias vulnerables, 
incidiendo principalmente en familias con hijas/os

ATENCIÓN URGENTE A PERSONAS 
CON ESPECIAL NECESIDAD DEL 
MEDIO RURAL
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  GESTIÓN DE CALIDAD

COCEDER cuenta con el sello EFQM de Calidad y Excelencia, 
que la reconoce como una sólida entidad, con trayectoria en el 
desarrollo de iniciativas relacionadas con la mejora de la ges-
tión, así como en la determinación de los procesos de mejora 
continua.

El modelo EFQM que surge en la década de los 80 
es un referente en el ámbito de la Unión Europea, 
y premia los siguientes aspectos, prueba del compromiso 
de Coceder:
• Orientación hacia los resultados
• Liderazgo y coherencia
• Gestión por procesos y hechos
• Desarrollo e implicación de las personas
• Proceso continúo de aprendizaje, innovación y mejora
• Desarrollo de alianzas
• Responsabilidad Social de la entidad

Dicho sello fue actualizado en diciembre de 
2013, con Certificado nº CEG/RE
0685/13, otorgado por Bureau Veritas

Curso de ebanistería para desempleados, CDR El Prial

Taller infantil, CDR Portas Abertas
Gimnasia para mayores, CDR Asociación Pasiega

40 Aniversario de Cooperativa L’Olivera
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  BENEFICIARI@S

     43268
BENEFICIARI@S POR CCAA

BENEFICIARI@S POR PROGRAMAS

3167

3361

6562

530

16522

31

1546

10331

1218

ANDALUCIA

ARAGÓN

ASTURIAS

CANTABRIA

CASTILLA Y LEÓN

CATALUÑA

EXTREMADURA

GALICIA

C. VALENCIANA

8079

6546

2671

7757

658

2121662
240

3283

23
230

3952

4921

2009

669 356

P. INFANCIA Y FAMILIA

P. JÓVENES

P. MUJERES

P. PERSONAS MAYORES

P. PERSONAS CON DISCAPACIDAD

P. MINORÍAS ÉTNICAS

P. DESEMPLEAD@S

P. EMPRESAS, PYMES Y AUTÓNOMOS
MEDIO RURAL

P. VOLUNTARIADO

P. POBLACIÓN RECLUSA Y EXRECLUSA

P. COOPERACIÓN AL DESARROLLO

P. DESARROLLO SOSTENIBLE Y
MEDIOAMBIENTAL

OTRAS ACTUACIONES DESARROLLO
COMUNITARIO

ATENCIÓN URGENTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y LUDICAS

OTROS
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BENEFICIARI@S POR GÉNERO

BENEFICIARI@S POR EDAD

24547

18721

MUJER

HOMBRE

17958

5438

10518

9354

Menos de 18 años

19 a 30 años

31 a 65 años

Más de 65 años



CUENTAS ANUALES E INFORMES DE AUDITORÍA

Con el objetivo de transparencia ante la ciudadanía y entidades que financian a COCEDER todos los años se 
realiza una auditoría externa de las cuentas anuales. Las cuentas se presentan en los registros correspondien-
tes al estar declarada de Utilidad Pública.

  BALANCE DE SITUACIÓN ABREVIADO 2014
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 MEMORIA ECONÓMICA

ACTIVO 2014 2013

A) ACTIVO NO CORRIENTE 3.999.540,44 3.869.133,42

I. Inmovilizado intangible 359.711,42 364.356,53

III.Inmovilizado material 3.638.679,02 3.504.176,89

VI.Inversiones financieras a largo plazo 1.150,00 600,00

B) ACTIVO CORRIENTE 5.139.058,62 3.582.734,82

III. Existencias 700,00 0

III. Personas usuarias y otras deudoras de la actividad propia 24.841,37 2.856,03

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 4.722.306,07 634.007,09

VI. Inversiones financieras a corto plazo
VIII. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes

26.150,00
365.061,18

26.150,00
2.919.721,70

TOTAL ACTIVO (A+B) 9.138.599,06 7.451.868,24

PATRIMONIO NETO PASIVO 2014 2013

A) PATRIMONIO NETO 3.518.107,89 3.575.296,15

A-1) Fondos propios 274.536,68 263.774,20

I. Dotación fundacional/ fondo social 115.400,41 115.400,41

III. Reservas 148.373,79 147.833,61

IV. Excedente del ejercicio 10.762,48 540,18

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.243.568,21 3.311.521,95

B) PASIVO NO CORRIENTE 918.735,24 802.501,80

II. Deudas a largo plazo 918.735,24 802.501,80

C) PASIVO CORRIENTE 4.701.758,93 3.074.070,29

II. Provisiones a corto plazo
III. Deudas a corto plazo

798,94
418.949,92

0,00
392.681,23

VI. Personas acreedoras comerciales y otras cuentas a pagar 4.282.010,07 2.681.389,06

II. Otras acreedoras 4.282.010,07 2.681.389,06

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 9.138.599,06 7.451.868,24
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS ABREVIADA 2014 2013

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

I. Ingresos de la entidad por actividad propia
a) cuotas de asociados y afiliados
b) aportaciones de usuarios
    d) subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio

534.414,01
22.139,95

1.208,00
511.066,06

551.821,75
17.816,04

0
534.005,71

2. Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil
3. Gastos por ayudas y otros y otros
a) ayudas monetarias
b) gastos por colaboraciones y del órgano de Gobierno
e) reintegro de subvenciones, donaciones y legados

2.227,75
-20.138,62
-12.544,91

-7.593,71
0

0,00
-18.025,59

-7.016,85
-11.008,74

0

7. Otros ingresos de la actividad 731,47 420,00

8. Gastos de personal -275.875,75 -309.740,69

9. Otros  gastos de la actividad -236.551,67 -226.663,51

10. Amortización del Inmovilizado -223.639,34 -229.701,74

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del 
ejercicio
14.Otros resultados

221.605,30
-207,86

226.251,99
30,62

A-1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13
+14)

2.565,29 -5.607,17

15. Ingresos financieros 8.197,19 6.147,35

16. Gastos financieros 0,00 0,00

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (14+15+16+17+18) 8.197,19 6.147,35

A.3) EXCENDETE ANTES DE IMPUESTOS (A1+A2) 10.762,48 540,18

A.4) Variación del patrimonio neto reconocida en el excedente del ejercicio 
(A3+20)

10.762,48 540,18

147.833,61

B) Ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio neto
1. Subvenciones recibidas

C) Reclasificaciones al excedente de ejercicio (Subvenciones recibidas)

154.136,94
-221.060,30

132.262,73
-226.251,99

C.I) Variación del patrimonio neto por reclasificaciones al excedente del ejercicio 
(1+2+3+4)

-222.090,68 -226.251,99

D) Variaciones del patrimonio neto por ingresos y gastos directamente imputa-
dos al patrimonio neto

-67.953,74 -93.989,26

1) RESULTADO TOTAL VARIACIÓN DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 
(A4+D+E+F+G+H)

-57.191,26 -93.449,08



  FUENTES DE FINANCIACIÓN

Las tablas siguientes muestran la financiación obte-
nida por COCEDER y por los CDRs de distintas insti-
tuciones públicas y privadas, así como su financia-
ción propia a lo largo de 2014.

Con un total de 9.504.522,80 de euros destinados 
a más de 43.000 personas beneficiarias por los pro-
gramas de COCEDER y sus centros.

FUENTES DE FINANCIACIÓN POR PROGRAMAS Y PROCEDENCIA

2014
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Fuentes de Financiación

1.750.307,53

329.183,33

2.442.355,97
2.453.095,64

388.691,67

201.240,55
50.000,00

0,00

1.081.671,25

0,00

522.597,09 285.379,77

INTEGRAL DE INTERVENCION EN EL
MEDIO RURAL

SENSIBILIZACIÓN DEL VOLUNTARIADO

MAYORES

DISCAPACIDAD

FORMACIÓN

MEDIO AMBIENTE/DESARROLLO
SOSTENIBLE

COOPERACIÓN AL DESARROLLO

ESTUDIOS/PUBLICACIONES

INFANCIA Y FAMILIA

RECLUSOS Y EXRECLUSOS

ATENCIÓN URGENTE A PERSONAS
CON ESPECIAL NECESIDAD DEL MEDIO
RURAL
APOYO TECNICO A ENTIDADES

Asamblea General de COCEDER 2014, CDR Cultural Grío, en Codos (Zaragoza)

170.524,00

2.702.411,00

21.533,96

2.062.977,65

431.329,49
247.262,92

295.808,37

1.413.857,77

2.158.817,64

Mº AGRICULTURA, ALIMENTACIÓN
Y MEDIO AMBIENTE

Mº SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
E IGUALDAD

Mº EDUCACIÓN, CULTURA Y
DEPORTE

ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA

ADMINISTRACIÓN LOCAL

UNIÓN EUROPEA

FINANCIACIÓN PROPIA

INGRESOS PROGRAMAS

FINANCIACIÓN PRIVADA



Convenios y colaboraciones
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  ENTIDADES COLABORADORAS

En el desarrollo de las intervenciones de COCEDER 
y de los Centros de Desarrollo Rural asociados, han 
colaborado las siguientes entidades:

 Ministerios: Servicios Sociales e Igualdad; Agri-
cultura, Alimentación y Medio Ambiente y Educa-
ción, Cultura y Deporte.

 Comunidades Autónomas: Diputación General 
de Aragón, Xunta de Galicia, Parlamento de Galicia, 
Principado de Asturias, Junta de Castilla y León, Jun-
ta de Extremadura.

 Instituciones  Provinciales: Diputación  Provin-
cial  de  Huesca,  Diputación Provincial de Valladolid, 
Diputación Provincial de Castellón.

 Ayuntamientos: Ronda, Benasque, Piloña, Riba-
deo, Navia, Vegadeo, Villanueva de Oscos, San Mar-
tín de Oscos, Santa Eulalia de Oscos, Carrizo de la 
Ribera, Villarejo de Orbigo, Castropol, Villares de Ór-
bigo, Hospital de Órbigo, Turcia, San Cristóbal de la 
Polantera, Cimanes del Tejar, Carrión de los Condes, 
Monzón de Campos, Santoyo, Tamara de Campos, 
Husillos, Amusco, Villaumbrales, Fuentes de Valde-
pero, Castronuño, Valladolid, Beniarjó y Bellreguard.

 Unión Europea: LEADER, Servicio de Voluntaria-
do Europeo (SVE)

 Obras Sociales y Fundaciones: La Caixa, Funda-
ción Espadaña, Fundación Universidad Social, Cajas-
tur, Instituto de Formación y Estudios Sociales (IFES) 
y Fundación Sierra Pambley.

 Otros: Asociación “Varlozado”, Asociación “Fuen-
tebuena”, Teatro del Norte, Ecologistas en Acción.

 Hay convenios de colaboración, ya firmados, 
con ayuntamientos y entidades locales menores, 
colegios, fundaciones, asociaciones, diputaciones 
provinciales, Comunidades Autónomas, universida-
des, mancomunidades y otras entidades, tanto para 
el desarrollo del Programa Integral, dirigido a la po-
blación rural desfavorecida, como para el resto de 
programas, con la cesión de locales y ayudas para su 
mantenimiento, así como su coordinación y apoyo a 
las acciones que se desarrollan, con un total de 272 
convenios firmados. 

   CONVENIOS POR TIPO DE ENTIDADES

118

544

11

114

46

8
35

26

Ayuntamientos

Entidades menores

Comunidades Autónomas

Diputaciones provinciales

Universidades

Fundaciones

Obras Sociales

Asociaciones

Centros de Acción Social

Colegios e institutos

       272



PROGRAMA ANDALUCÍA ARAGÓN ASTURIAS CANTABRIA C. Y LEÓN CATALUÑA EXTREMADURA GALICIA VALENCIA TOTAL

INTEGRAL 81.893,45 163.145,61 199.986,95 33.694,84 735.236,50 0,00 82.144,39 323.182,09 131.023,70 1.750.307,53

VOLUNTARIADO      1.498,94 20.929,28 42.257,95 2.026,56 11.256,93 0,00 223.444,20 25.185,23 2.584,24 329.183,33

INTEGRAL 
MAYORES

 7.477,78 26.559,95 0,00 13.058,73 272.004,42 0,00 2.041.447,47 81.807,62 0,00 2.442.355,97 

DISCAPACIDAD 0,00 160.985,79 111.823,85 0,00 1.500,00 2.180.286,00 0,00 0,00 0,00 2.453.095,64

FORMACIÓN      2.395,82 
 

42.454,03 286.984,09 595,00 7.403,91 0,00 7.695,95      39.877,26 1.285,61 388.691,67

M.A./ DESARRO-
LLO SOSTENIBLE

    20.444,06 
 

23.171,32 27.134,04 1.132,56 75.488,42 0,00 26.067,85 10.991,51 16.810,79 201.240,55

COOPERACIÓN AL
DESARROLLO

        0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 5.000,00 0,00 0,00 50.000,00

INFANCIA Y 
FAMILIA

0,00 859.135,20 140.882,93 0,00 49.847,53 0,00 20.614,13 11.191,46 0,00 1.081.671,25

ATENCIÓN URGEN-
TE A PERSONAS 
CON ESPECIAL 
NECESIDAD DEL 
MEDIO RURAL

    95.600,62 
 
 

72.301,88 5.845,83 9.533,69 91.686,55 0,00 0,00 194.725,00 52.903,52 522.597,09

APOYO TÉCNICO
A ENTIDADES

28.866,11 33.811,07 26.832,93 11.558,80 95.809,36 5.000,00 14.985,89 41.758,19 26.757,42 285.379,77

TOTAL 238.176,78 1.402.494,13 841.748,57 71.600,18 1.338.733,62 2.230.286,00 2.421.399,88 728.718,36 231.365,28 9.504.522,80
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  ENTIDADES EN LAS QUE SE PARTICIPA

  Plataforma de ONG de Acción Social (POAS)

  Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y Exclu-
sión social del Estado español -EAPN ES- y Redes Te-
rritoriales de Andalucía, Aragón, Asturias, Cantabria 
y Castilla y León, Galicia y Comunidad Valenciana

    Comité de Seguimiento de la Red Rural Nacional, 
perteneciente al Ministerio de Agricultura, Alimen-
tación y Medio Ambiente
    
    Plataforma del Tercer Sector a través de la POAS

  Asociación Estatal de Organizaciones de Acción e 
Intervención Social (O.E.I.S.)

  FIARE CYL (Banca Ética)

  Grupo de Trabajo de Inclusión Social, Empleo y 
Rural del Consejo Estatal de ONG de Acción Social

     Asociación Internacional de Movimientos de For-
mación Rural - (A.I.M.F.R.) 

  RECURSOS INVERTIDOS POR PROGRAMAS Y COMUNIDADES AUTÓNOMAS

30

2014
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 PREMIO MEJOR FABA ASTURIANA, 
FUNDACIÓN EDES, Enhorabuena a nuestros com-
pañeros de finca El Cabillón, de Fundación Edes, 
porque un año más la faba que ellos cultivan de 
forma ecológica y con mucho mimo, es reconoci-
da como la mejor faba asturiana de la cata a ciegas 
que celebrada en la Primera Flor de Grado en 2014.

Y con este premio, será el cuarto reconocimiento 
desde que en 2008, dos años después de empezar 
con este proyecto de empleo, le dieran el 2º premio 
a esta faba en este certamen del Consejo Regulador.

 PREMIO SOLIDARIDAD JOVEN 2014, CDR 
ASOCIACIÓN GUAYENTE
El Centro El Remós, de la Asociación Guayente, reci-
bió el pasado 4 de diciembre en Zaragoza el Premio 
“Solidaridad Joven” año 2014, correspondiente a la IV 
Edición de los Premios Juventud Aragón, de manos de 
la presidenta de Aragón, Luisa Fernanda Rudi,como 
entidad cuya trayectoria más ha destacado en los 
últimos años en la realización y desarrollo de pro-
yectos de solidaridad con jóvenes de todo Aragón.

 PREMIO BUENAS PRÁCTICAS DE UNICEF, 
CDR EL PRIAL
La Asociación El Prial ha sido galardonada este año 
en el VII  Certamen de Buena Prácticas de Derechos 
de la Infancia de Unicef por  el proyecto “Derecho a 

la Participación” con su grupo de “Participación Infantil”. Ga-
lardón recogido en Guadalajara el 7 de noviembre de 2014.

       ENCUENTRO 9X9 DE USUARI@S DE CASTILLA Y 
LEÓN “PARTICIPANDO CON LAS PERSONAS, POR LA 
CULTURA Y EL TERRITORIO RURAL”
El 27 de junio de 2014, más de cuatrocientas personas, en 
concreto 426, vinculadas a la actividad de Coceder, dentro 
de las zonas de acción de los Centros de Desarrollo Rural 
en Castilla y León, se reunieron en la Jornada de Participa-
ción bajo el título “Participando con las personas, por la 
cultura y el territorio rural” de ámbito regional y cuyo es-
cenario escogido fue la localidad de Medina de Rioseco.

          LOS REYES RECIBEN A LAS ENTIDADES 
SOLIDARIAS EL 24 DE JUNIO DE 2014
Los Reyes ofrecieron una recepción a representantes 
de entidades de solidaridad social, entre ellas, COCE-
DER, que estuvo representada por el  Director-Gerente 
de la entidad, Juan Manuel Polentinos Castellanos.
El acto tuvo lugar  en el Palacio de El  Pardo, tan sólo cinco 
días después de la proclmación del Rey como Felipe VI. 



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2014 - COCEDER32

2014

Algunas portadas de las publicaciones 
destacadas de la Asociación



            MEMORIA DE ACTIVIDADES

          2014

CONFEDERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL

BIENESTAR SOCIAL DE LA 

COMUNIDAD RURAL

INTEGRALIDAD

SOSTENIBILIDAD

RESPETO A LAS PERSONAS

PARTICIPACIÓN

CALIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

TRANSPARENCIA
SOLIDARIDAD



Con el medio rural

DESARROLLO Y PARTICIPACIÓN

C/ Fuente el Sol, 2 - Entreplanta 47009 Valladolid  Tlfno. 983 371 279 Fax. 983 201 864
www.coceder.org - info@coceder.org


