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Presentación

También quiero destacar el trabajo en red 
que se ha venido realizando con otras 
ONG del Tercer Sector de Acción Social, 
especialmente con la Plataforma de ONG 
de Acción Social, con la Red Europea de 
Lucha contra la Pobreza y la Exclusión So-
cial –EAPN– del Estado español y con la 
Plataforma del Tercer Sector en un intento 
de ser parte activa del fortalecimiento del 
Tercer Sector ante el desmantelamiento de 
las políticas sociales y el grave retroceso del 
valor de lo social, la solidaridad, la redistribu-
ción y los derechos sociales en general.

Desde aquí y en nombre de todas las 
personas que formamos la Junta Directiva 
quiero dar las gracias, una vez más, a todas 
las entidades públicas y privadas y muy es-
pecialmente a todas las personas que con 
su trabajo diario y/o con su contribución 
voluntaria, hacen posible la continuidad 
de nuestros programas permitiéndonos 
trabajar con la comunidad rural más vul-
nerable en procesos de desarrollo integral 
y sostenible. 

Es un placer presentaros la Memoria de Actividades 2012 de la 
Confederación de Centros de Desarrollo Rural, COCEDER. 
En ella podéis encontrar información sobre los principios que nos 
orientan, quiénes somos, nuestros programas, dónde y con quién cola-
boramos. Porque queremos mantener el compromiso de divulgacióº 
llevada a cabo en el desarrollo de nuestra misión: trabajar con la 
comunidad rural en procesos de desarrollo integral y sostenible, en 
coordinación con otros agentes sociales del territorio para generar 
mejores condiciones de vida de la población rural y de su medio.

El año 2012 nos ha brindado, como a otras muchas ONG, una opor-
tunidad única de reflexionar acerca del camino ya andado y, sobre 
todo, acerca de los nuevos desafíos de todo orden a los que la so-
ciedad más vulnerable se enfrenta. En nuestra organización durante 
este periodo y en un intento de llevar adelante el Plan Estratégico 
de COCEDER a través de la Junta Directiva y de todos los Centros 
de Desarrollo Rural, se ha comenzado a trabajar en la línea 4, relativa 
a la sustentabilidad económica de COCEDER, con la elaboración de 
un plan que nos permita diseñar de manera clara la estrategia de la 
entidad para su viabilidad a medio y largo plazo con el objetivo de 
no sólo alcanzar su sostenibilidad económica en el tiempo, sino su 
proyección social futura.

Hoy se aborda de manera prioritaria la ley de racionalización y soste-
nibilidad de la Administración local, que afecta directamente a la ges-
tión, competencias, recursos y bienes de las administraciones locales y 
repercute directamente a las personas que habitan en el Medio Rural, 
que históricamente han gestionado de manera sostenida y equilibrada, 
según los intereses del territorio y de sus ciudadanos/as. Las diferentes 
propuestas de eliminación de competencias, e incluso de supresión de 
juntas vecinales, pedanías o ayuntamientos pequeños, en el caso de que 
se lleve a cabo, supondrá un retroceso, un desmantelamiento y un gol-
pe mortal, difícil de asumir y menos aún de justificar por la élite política. 

Carmen Bohórquez Verdugo
Presidenta de COCEDER

La previsible ley de racionalización 
y sostenibilidad de la Administración 
local, golpe mortal para el Medio Rural

“Quiero destacar el trabajo en red que se 
ha venido realizando con otras ONG del 
Tercer Sector de Acción Social”
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Identidad

Trabajar con la comunidad rural en pro-
cesos de desarrollo integral y sosteni-
ble, en coordinación con otros agentes 
sociales del territorio para generar me-
jores condiciones de vida de la población 
rural y de su medio.

Contribuir a la creación de un medio 
rural desarrollado y sostenible econó-
mica, social, cultural y humanamente. 
Para ello, COCEDER pretende ser una 
entidad fuerte y cohesionada, recono-
cida y sostenible, capaz de establecer 
alianzas con otras organizaciones para 
fortalecer lazos y compromisos, 
pero a la vez con independencia en la 
construcción de los propios procesos 
integrales.

 Ser foco de iniciativas tendentes a im-
pulsar y canalizar acciones conjuntas con 
la Administración y otras entidades para 
la promoción social, educativa y econó-
mica del medio rural.   

 Trabajar con colectivos especialmente 
desfavorecidos para propiciar un desa-
rrollo personal y una mejor calidad de 
vida.   

 Impulsar la participación y el desa-
rrollo de todos los miembros de la co-
munidad: infancia, juventud, hombres y 
mujeres, mayores, personas con discapa-
cidad y otros colectivos en situación de 
exclusión social. 

 Promover recursos y equipamientos 
sociales que posibiliten la atención de los 
distintos colectivos sociales de nuestros 
pueblos.

NUESTRA MISIÓN NUESTROS  VALORES

NUESTRA VISIÓN

NUESTROS OBJETIVOS

Los valores de COCEDER están presentes en el día a día de la 
entidad y en su trabajo y son reflejo de la misión y visión. Son 
los siguientes:

 Bienestar Social de la Comunidad Rural: Entendido como 
un conjunto de factores que intervienen en la calidad de vida 
de la persona y hacen que su existencia posea todos aque-
llos elementos que den lugar a la tranquilidad y la satisfacción 
humana.

 Integralidad: Significa trabajar en un territorio con todos 
los colectivos de población (infancia, juventud, hombres, mu-
jeres, mayores, inmigrantes, personas con discapacidad y en 
situación de exclusión social, etc), abarcando todos los nive-
les de la persona: social, económico, medioambiental, cultural, 
formativo…

 Sostenibilidad: La búsqueda de un equilibrio soportable, via-
ble y equitativo de los niveles ambiental, económico y social que 
satisfaga las necesidades de la población sin comprometer las 
de futuras generaciones.

 Participación: Hacer protagonista a la persona de su papel 
en la sociedad en la que vive, dándole las herramientas nece-
sarias para ello.

 Calidad: En nuestro trabajo y en el esfuerzo en la mejora 
continuada de nuestra gestión.

 Trabajo en equipo: Coordinación, participación e implicación 
de los órganos de gobierno de la entidad, profesionales, perso-
nas voluntarias, beneficiarios de las acciones y agentes sociales 
de cada zona.

 Respeto a las personas: Defender los derechos de las per-
sonas más vulnerables y apoyar el desarrollo y la promoción de 
las mismas, respetando sus propias decisiones.

 Transparencia: Basada en la calidad y la ética como centro 
de la gestión de las acciones desarrolladas por COCEDER y las 
entidades que la componen, ante la sociedad en general.

 Solidaridad: Facilitar los apoyos y recursos necesarios para 
que las personas del medio rural vean paliadas sus desventajas, 
promoviendo las condiciones para un entorno en el que se 
reduzcan las desigualdades socioeconómicas, culturales y de 
desarrollo.



En negrita los objetivos desarrollados en 2012
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Identidad

NUESTRAS LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Línea estratégica 1: COHESIÓN y FORTALECIMIENTO DE COCEDER

Objetivo 1.1: Consensuar y definir el modelo de desarrollo rural

Objetivo 1.2: Analizar y diagnosticar permanentemente la realidad social y las potencialidades del 
 territorio para orientar oportunamente la acción

Objetivo 1.3:  Lograr una gestión eficaz y de calidad

Objetivo 1.4: Impulsar la intercomunicación y el “saber hacer” entre los CDRs

Objetivo 1.5:  Reforzar la formación de las personas vinculadas a través de su actividad a COCEDER

Objetivo 1.6:  Potenciar la implicación de los CDRs en la estructura organizativa de COCEDER

Línea estratégica 3: EXPANSIÓN DE COCEDER

Objetivo 3.1:  Ampliar el ámbito de actuación de COCEDER en el territorio español

Objetivo 3.2:  Impulsar la participación internacional de COCEDER en proyectos sociales y de  
 cooperación al desarrollo

Línea estratégica 2: DEFINICIÓN DE LA IMAGEN DE COCEDER

Objetivo 2.1:  Elaborar  y difundir la imagen de COCEDER

Objetivo 2.2:  Potenciar la presencia de COCEDER en la sociedad

Objetivo 2.3:  Coordinación y colaboración con otras entidades y redes

Línea estratégica 4: SUSTENTABILIDAD ECÓNÓMICA DE COCEDER

Objetivo 4.1:  Potenciar la generación de recursos económicos propios

Objetivo 4.2:  Buscar nuevas alternativas y nuevas fuentes de financiación

Objetivo 4.3:  Consolidar las fuentes de financiación actuales
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Recursos Humanos

ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCIÓN - GERENCIA
Área de Proyectos y 
Gestión de Calidad

Personal Técnico 
de Apoyo

Área de 
Comunicación

Personal Técnico 
de Apoyo

Área de Gestión Económica 
y Administrativa

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

JUNTA DIRECTIVA EQUIPO TÉCNICO

COMISIONES DE TRABAJO

Presidenta
Carmen Bohórquez Verdugo (O VISO)

Vicepresidente
Carlos Cándido Díaz González (EL PRIAL)

Secretario
Héctor Javier Rodríguez Buetas (GUAYENTE)

Tesorero
Ernesto Molina Morillo (SASTIPEM THAJ MESTAPEM)

Vocal
Ana Isabel Herrero Sanz (LA HALLADERA)

Vocal
Isabel Díaz Ruiz (LA SAFOR)

Vocal
Auxiliadora Delgado Ibarlucea 
(CARRIÓN DE LOS CONDES)

Director Gerente
Juan Manuel Polentinos Castellanos

Responsable de Proyectos y Gestión de Calidad
Mª José Illera Suárez

Responsable del Área Económica y Administrativa
Mariola Romero Cabrerizo

Técnico de apoyo del Área Económica y Administrativa
Asunción Serrano Álvarez

Área de Comunicación
Ricardo Granado García-Bernalt

En función del plan operativo que programó la entidad para 
2012, se formaron comisiones que trabajaron en las acciones 
propuestas destinadas a cumplir los objetivos de las Líneas Es-
tratégicas, compuestas por miembros de los Centros de Desa-
rrollo Rural. Estás comisiones fueron:

 Cohesión y fortalecimiento de COCEDER: Se elaboró un 
documento modelo de desarrollo rural, consensuado por todos 
los centros



 Gestión de calidad:  Autoevaluación del sistema EFQM y 
desarrollo de planes de mejora

 Comunicación: Aprobación de un Plan de Comunicación in-
terna y externa, mantenimiento de la página web, elaboración 
de notas de prensa y boletines digitales, creación de la cuenta 
de Facebook de Coceder y press-clipping

 Formación:  Aprobación de un Plan de Formación y realiza-
ción de cursos formativos

 Alianzas con otras entidades y redes: Aprobación de un 
documento con procedimientos, acciones y criterios de partici-
pación y/o colaboración con otras entidades

 Expansión de COCEDER: Elaboración de un documento 
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Recursos Humanos

TRABAJADORES

En el año 2012 el número de personas que prestó sus servicios 
mediante contrato laboral en COCEDER y los Centros de De-
sarrollo Rural fue de 519, lo que supone un 29% de incremento 
respecto al ejercicio anterior.

con los criterios de incorporación a la 
entidad y se aprobó la incorporación de 
Fundación Edes a COCEDER

 Cooperación al desarrollo: Estudio, 
consolidación y presentación de diferen-
tes proyectos

 Análisis y diagnóstico de la realidad 
social y las potencialidades del territo-
rio con el fin de orientar las acciones 
a realizar: Difusión entre los CDRs del 
documento tipo para la recogida de 
diagnósticos y análisis de las zonas
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Recursos Humanos

VOLUNTARIOS

SOCIOS
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Incidencia territorial

Andalucía
Benalauría (Málaga) y Martín de la Jara (Sevilla). En dichos mu-
nicipios se ubican las sedes territoriales para realizar el trabajo 
en las comarcas de la Serranía de Ronda y la Sierra Sur de 
Sevilla.

Aragón
Sahún (Huesca) y Codos (Zaragoza) 
son las sedes de los Centros de Desa-
rrollo Rural desde donde se planifica la 
estrategia de desarrollo comarcal en las 

La Confederación de Centros de Desarrollo Rural está implan-
tada en nueve Comunidades Autónomas y realiza su actividad 
en 17 provincias (Asturias, Ávila, León, Palencia, Valladolid, Za-
mora, Ourense, Castellón, Valencia, Huesca, Zaragoza, Cantabria, 
Cáceres, Badajoz, Málaga, Sevilla y Madrid), contando con 23 
Centros asociados.

El Programa Integral dirigido a la población rural incide en todos 
los sectores de población y en todos sus ámbitos de actuación. 
Las intervenciones se llevan a cabo no en un único municipio, 
sino en las comarcas en las que se asientan los Centros de De-
sarrollo Rural, variando según las características de las distintas 
zonas. Las acciones se ejecutan en territorios que pueden abar-
car desde tres hasta 30 municipios, por lo que se interviene en 
territorios que afectan a alrededor de 500 municipios y 2.000 
entidades locales menores ubicadas en 22 comarcas de las 17 
provincias mencionadas. 

TABLA:  Población total de las comarcas en 
las que interviene COCEDER con los núcleos 
en los que desarrolla alguna actividad directa 

(existen municipios que tienen más de  
20 núcleos de población dentro del mismo: 

pedanías, parroquias o aldeas)

(1) Sin computar.
(2) Datos correspondientes únicamente a la comarca Vega Alta del Guadiana de Badajoz.
(3) Sin el dato correspondiente al CDR Alt Maestrat.

COMUNIDADES AUTÓNOMAS y MUNICIPIOS CON SEDE y/O DELEGACIÓN TERRITORIAL EN LOS QUE SE TRABAJA

“Trabajar con la 
comunidad rural en 

procesos de desarrollo  
integral y sostenible 

es nuestra tarea”

COMUNIDAD 
AUTÓNOMAS

ANDALUCÍA 23 38 13 51.214

ARAGÓN 45 188 11 15.956

ASTURIAS 36  (1) 21 152.334

CANTABRIA 4 4 4 5.601

CASTILLA y LEÓN 149 284 163 55.171

EXTREMADURA (2) 8 4 12 43.510

GALICIA 15 271 215 45.701

C. de MADRID 36 40 18 75.000

C.VALENCIANA 38 34 8 (3) 26.826

NúMERO DE
MUNICIPIOS

NúCLEOS DE
POBLACIÓN

HABITANTES EN LA 
ZONA DE ACTUACIÓN

NúCLEOS CON 
ACTIVIDAD
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Incidencia territorial

Extremadura
Vivares (Badajoz). Desde la sede de Vivares se trabaja en los 
pueblos de colonización ubicados en la zona de las Vegas Altas 
del Guadiana, en las provincias de Cáceres y Badajoz.
 
Galicia
Parada de Outeiro, Vilardevós y Lodoselo-Sarreaus (Ourense). En 
dichos núcleos se encuentran las sedes de los Centros de Desa-
rrollo Rural para realizar el trabajo de sus zonas de intervención. 
 
Comunidad de Madrid
San Martín de Valdeiglesias (Madrid). Desde la sede en San Mar-
tín se trabaja en el área rural de intersección de las provincias de 
Ávila, Madrid y Toledo, perteneciente a las comunidades autóno-
mas de Castilla-La Mancha, Castilla y León y Madrid.

Comunidad Valenciana
Albocácer (Castellón) y Beniarjó (Valencia). En estos municipios 
se ubican las sedes territoriales de los Centros de Desarrollo 
Rural desde donde se lleva a cabo el Programa Integral en las 
comarcas del Alto Maestrazgo y de La Safor.

comarcas de La Ribagorza y Grio-Pere-
jiles-Vicor.
 
Asturias
Infiesto, Campo de Caso y Tapia de 
Casariego. Desde dichos núcleos se 
realiza el trabajo de zona para el desa-
rrollo del Programa Integral, en los con-
cejos de Piloña, de Caso y de Tapia de  
Casariego. 

Cantabria
Vega de Pas (Cantabria). Desde la sede 
de Vega de Pas se lleva a cabo el trabajo 
en la zona de las Villas Pasiegas.
 
Castilla y León
Barco de Ávila (Ávila), Hospital de Ór-
bigo (León), Carrión de los Condes y 
Monzón de Campos (Palencia), Mayor-
ga y Tordehumos (Valladolid) y Puebla 
de Sanabria (Zamora). En los municipios 
anteriores se ubican las sedes desde 
donde se lleva a cabo el trabajo de zona 
para el desarrollo del programa integral.

 CDR Cultural Grio. Codos (Zaragoza)
 CDR Arnicio. Campo de Laso  

(Asturias)
 CDR El Prial. Infiesto (Asturias)
 CDR Almanzor.  Barco de Ávila (Ávila)
 CDR El Villar. Hospital de Órbigo (León)
 CDR Carrión de los Condes.  

Carrión de los Condes (Palencia)
 CDR Carrión y Ucieza.  

Monzón de Campos (Palencia)
 CDR Valdecea. Mayorga  

(Valladolid)
 CDR El Sequillo. Tordehumos  

(Valladolid)
 CDR La Halladera. Puebla de Sanabria (Zamora)
 CDR Eirada. Vilar de Santos (Ourense)
 CDR Portas Abertas. Vilardevós (Ourense)
 CDR O Viso. Xinzo de Limia  

(Ourense)
 CDR Alt Maestrat. Albocacer 

 (Castellón)
 CDR La Safor. Beniarjó (Valencia)
 CDR Asociación Guayente.  

Sahún (Huesca)
 CDR Asociación Pasiega.  

Vega de Pas (Cantabria)
 CDR Cerujovi. Vivares (Badajoz)
 CDR Montaña y Desarrollo Serranía de Ronda. 

Benalauría (Málaga)

LISTADO DE CENTROS

 CDR Sastipem thaj Mestapem.  
Martín de la Jara (Sevilla)
 CDR Evona. San Martín de  

Valdeiglesias (Madrid)
 CDR Fundación Edes.  

Tapia de Casariego (Asturias)
 Federación de Colegios Familiares Rurales. Valladolid (Valladolid)
 COCEDER. Valladolid (Valladolid)
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Incidencia territorial

ASOCIACIONES MIEMBRO

C/ Moraleda, 59 - 29491 BENALAURÍA (Málaga)  Tel: 951 168 035 - Fax: 951 168 019 
www.universidadruralsr.com - info@universidadruralsr.com
Coordinadores: Ana Belén Ruiz y Javier Robles

CENTRO DE DESARROLLO RURAL MONTAÑA y DESARROLLO SERRANÍA DE RONDA

Polígono Industrial Las Majadas, 51-1ª planta - 41658 MARTÍN DE LA JARA (Sevilla)
Tel: 955 825 797 - Fax: 955 825 797 - asosastipem@yahoo.es
Coordinador: Ernesto Molina Morillo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SASTIPEM THAJ MESTAPEM

C/ Santuario, s/n - 22468 SAHÚN (Huesca) - Tel: 974 552 896 - Fax: 974 552 116
www.guayente.info - cultural@guayente.info
Coordinadores: Héctor Rodríguez y Lola Aventín

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN GUAyENTE

C/ Mijoler, s/n - 50036 CODOS (Zaragoza) - Tel: 976 629 009 - Fax: 976 628 823
grio@cdrtcampos.es
Coordinadora: María Pilar Ballester Gómez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN CULTURAL GRÍO

Escuelas de Gobezanes - 33990 CASO (Asturias) - Tel: 985 608 078 
cdr_arnicio@hotmail.com
Coordinador: Antonio Aladro Suárez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ARNICIO

Plaza Mayor, 11 - 33530 INFIESTO (Asturias) - Tel: 985 710 094 - Fax: 985 711 447
www.elprial.com - prial@elprial.com
Coordinadora:  Ana G. Fernández Melendreras

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL

C/ San Antonio, 3 - 39685 VEGA DE PAS (Cantabria) - Tel: 942 595 143 - Fax: 942 595 009
asociacionpasiega2013@gmail.es
Coordinadora: Vanesa Mantecón Ruiz

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN PASIEGA

C/ Del Puente, 30 - 05600 BARCO DE ÁVILA (Ávila) - Tel: 920 340 332 - Fax: 920 340 332
cdralmanzor.org - almanzor@cdrtcampos.es
Coordinador: Nicolás Hernández Montes

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALMANZOR
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Incidencia territorial

C/ Sierra Pambley, s/n - 24286 HOSPITAL DE ÓRBIGO (León) - Tel: 987 388 737
Fax: 987 388 737 - www.cdrelvillar.org - elvillar@cdrelvillar.org
Coordinador: Fernando Quintanilla Sancho

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL VILLAR

Travesía San Bartolomé, 18 - 34120 CARRIÓN DE LOS CONDES (Palencia) -Tel: 979 880 534
Fax: 979 880 534 - carrion@cdrtcampos.es
Coordinadora: Auxiliadora Delgado Ibarlucea

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRIÓN DE LOS CONDES

Plaza de la Concordia, 8, bajo - 34410 MONZÓN DE CAMPOS (Palencia) - Tel: 979 808 800
Fax: 979 808 800 - cdrucieza@cdrtcampos.es
Coordinador: Epigmenio Laso Murillo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRIÓN y UCIEZA

C/ J.  A. Primo de Rivera, 1 - 47680 MAYORGA (Valladolid)
Tel: 983 751 568 - Fax: 983 751 568 - www.valdecea.com - valdecea@cdrtcampos.es
Coordinador: Jacinto Alonso Castellanos

CENTRO DE DESARROLLO RURAL VALDECEA

C/ Mayor, 4 - 47830 TORDEHUMOS (Valladolid) - Tel.: 983 714 586 - Fax: 983 714 586
perso.wanadoo.es/cdrsequillo/CDRsequillo.htm - cdrsequillo@wanadoo.es
Coordinadora: Esmeralda Martínez Martínez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL SEQUILLO

Plaza de Armas, 3, bajo - 49300 PUEBLA DE SANABRIA (Zamora) - Tel: 980 620 138
Fax: 980 620 138 - lahalladera@telefonica.net
Coordinadora:  Ana Isabel Herrero

CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA HALLADERA

C/ Juan XXIII, 1 - 06412 VIVARES (Badajoz) - Tel: 924 853 456 - Fax: 924 853 456
cerujovi.org - cerujovi@badajoz.org
Coordinador: Manuel Maeso Pizarro

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CERUJOVI

Casa Parroquial - 32651 VILLAR DE SANTOS (Ourense) - Tel: 988 467 828
Fax: 988 467 828 - cdreirada@terra.es
Coordinador: Héctor Casas Rodríguez 

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EIRADA
Centro de

Rural Eirada
desarrollo
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Rúa de Igrexa, s/n - 32631 LODOSELO/SARREAUS (Ourense) - Tel: 983 462 004
www.cdroviso.org - info@cdroviso.org
Coordinadora: Carmen Bohórquez Verdugo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL O VISO

C/ A Escola, 14 - 32616 ARZADEGOS VILARDEVÓS (Ourense) - Tel: 988 417 232
Fax: 988 417 232 - www.cdrportasabertas.org - rural@cdrportasabertas.org
Coordinador: Digno González Diéguez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL PORTAS ABERTAS

C/ Projecte B, s/n - 12140 ALBOCÀSSER (Castelló) -  Tel: 964 428 391
maestrat@cdrtcampos.es
Coordinador: Gustavo Viol Zaragoza

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALT MAESTRAT

C/ Sant Marc, 10 - 46722 BENIARJÓ (Valencia) - Tel: 962 800 293 - Fax: 962 800 651
www.fpsafor.com - cdr@fpsafor.com
Coordinadoras: Isabel Díaz y Blanca E. Llorca

CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SAFOR

C/ Fuente el Sol, 2, entreplanta - 47009 VALLADOLID (Valladolid) - Tel: 983 201 864
Coordinador: Juan Manuel Polentinos Castellanos

FEDERACIÓN DE COLEGIOS FAMILIARES RURALES

C/ Salamanca, 2 - 28680 SAN MARTÍN DE VALDEIGLESIAS (Madrid)
Tel: 918 676 529 - Fax: 918 610 415 - www.evona.org - evona@evona.org
Coordinadora: Elena Sanz Vázquez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EVONA

C/ El Cabillón, s/n - 3370 TAPIA DE CASARIEGO (Asturias) - Tel: 985 628 192
Fax: 985 628 047 - www.fundacionedes.org - fundacionedes@fundacionedes.org
Coordinadora: Elena Martínez Orbegozo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL FUNDACIÓN EDES  

Federación de

Familiares Rurales
Colegios

CONFEDERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL
C/ Fuente El Sol, no 2 - Entreplanta - 47009 Valladolid.   

 Tel. 983 371 279 - Fax: 983 201 864 - www.coceder.org - info@coceder.org



 Orientación individualizada para familias  
 Programas de Ocio Socioeducativo Familiar 
 Apoyo a actividades transversales en centros educativos 

 PROGRAMAS DIRIGIDOS A JÓVENES

 Formación Reglada 
 Programa de Formación e Inserción Laboral: cursos, jornadas, 
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Los programas desarrollados por COCE-
DER dan respuesta a la demanda de la 
población rural y pretenden conseguir los 
objetivos marcados para lograr alcanzar la 
misión de la organización definida en su 
Plan Estratégico. 

Las actividades desarrolladas están enfo-
cadas a trabajar con la población rural 
de manera integral, abarcando a todos 
los colectivos y todos los campos de 
actuación.

 PROGRAMAS DE INFANCIA 
y DE FAMILIA

 Escuelas infantiles de atención a niños 
de 0 a 3 años
 Programa de Educación Compensatoria 
 Programa de Acompañamiento Escolar 
 Programa de Tiempo Libre Infantil 
 Programa Escuela de Padres y Madres 
 Servicios de ludoteca, biblioteca y video-

teca 
 Programa de Menores en Riesgo y Con-

flicto Social 
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cualificación laboral de la mujer principal-
mente en las áreas de atención a la de-
pendencia, ayuda domiciliaria y limpieza 
 Prevención de la violencia de género 
 Programa de Educación de Adultos y 

Competencias Clave 
 Programa de Animación Sociocultural y 

Comunitaria: actividades formativas y de 
ocio 

apoyo al autoempleo, in-
formación y apoyo técni-
co, emancipación e inser-
ción laboral a través de 
microcréditos, seminarios 
europeos, la Ley de la 
Dependencia y su reper-
cusión en el ámbito rural 
 Talleres profesionales 
 Programa de Dinamiza-

ción Sociocultural y Co-
munitaria 
 Campos de trabajo 
 Escuela de Tiempo Li-

bre 
 Programa de Educación 

para la Salud y Preven-
ción de la Drogodepen-
dencia 
 Programa de Ocio y 

Tiempo Libre Alternativo 
 Intercambios europeos 

de jóvenes 
 Servicio de orienta-

ción individualizada 
 Programa de Orien-

tación Laboral, Forma-
ción y Capacitación 
Laboral
 Servicio de informa-

ción juvenil 
 Apoyo al asociacio-

nismo 
 Albergue residencia 

para jóvenes 
 Promoción de la par-

ticipación del colectivo 
en los actos sociales y 
culturales

 PROGRAMAS 
DIRIGIDOS A MUJERES

 Programas de sensibilización sobre Igualdad de Oportunidades 
e Igualdad de Género. Conciliación de la vida laboral y familiar 
 Programa de Formación e Inserción Laboral: cursos, jornadas, 

apoyo al autoempleo, información, asesoramiento y apoyo téc-
nico, emancipación e inserción laboral a través de microcréditos, 



acción comunitaria 
 Programa de Envejecimiento Activo a través de actividades In-

tergeneracionales, formación informática, sesiones de rehabilita-
ción y fisioterapia, servicios de atención terapéutica, salud (gim-
nasia de mantenimiento y charlas informativas), apoyo al cuidador 
y ayudas técnicas 
 Programa GRADIOR: estimulación cognitiva y para el mante-
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 Programa de Salud 
 Información, asesoramiento y 

cualificación laboral de la mu-
jer principalmente en las áreas 
de atención a la dependencia, 
ayuda domiciliaria, limpieza, in-
formática e igualdad de género 
 Formación en atención socio-

sanitaria a personas dependien-
tes en instituciones sociales 

 PROGRAMAS DIRIGIDOS 
A PERSONAS MAyORES

 Centros de Día 
 Servicios de proximidad: pelu-

quería, podología, transporte para asistir a 
servicios básicos, ayuda a domicilio básica 
y complementaria, terapia ocupacional, 
respiro familiar a domicilio, comedor, la-
vandería y compañía voluntaria 
 Unidades de Respiro Familiar y preven-

ción a la dependencia 
 Animación sociocultural, formación y 
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nimiento de las capacidades 
intelectuales
 Viviendas Tuteladas y Co-

munitarias 
 Residencias: atención a personas mayores dependientes 24 horas 
 Servicio de información 
 Programa de Educación de Adultos 
 Centro Social 
 Servicio de alojamiento alternativo para personas mayores en 

riesgo de exclusión social
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  PROGRAMAS 
DIRIGIDOS A 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD

 Programa de Atención e 
Integración Social para per-
sonas con discapacidad 
 Servicio de ayuda a domi-

cilio y complementaria 
 Programa de Apoyo al 

Empleo 
 Servicio de sensibilización 

y concienciación social 
 Centro Especial de Em-

pleo 
 Centro ocupacional 
 Viviendas tuteladas 
 Residencia 
 Club de ocio y tiempo libre 
 Programa de hidroterapia 
 Club deportivo 
 Programa de musicoterapia y danzate-

rapia 
 Programa GRADIOR: estimulación cog-

nitiva y para el mantenimiento de las ca-
pacidades intelectuales 
 Programa de Educación de Adultos: edu-

cación básica y aulas de centros de interés 
  Acompañamiento y apoyo a las familias 

 PROGRAMAS DIRIGIDOS A  
MINORÍAS ÉTNICAS

 Servicio de información, asesoramiento y sensibilización so-
bre inmigración y pueblo gitano 
 Programa de Alfabetización y Aprendizaje de la Lengua 
 Programa de Formación Básica Ocupacional 
 Apoyo a la inserción laboral 
 Servicio de mediación intercultural 
 Servicio de integración social y laboral 
 Servicio de apoyo escolar 

 Servicio de apoyo a la igual-
dad de oportunidades 
 Servicio de acceso a las nue-

vas tecnologías

 PROGRAMAS 
DIRIGIDOS A  
DESEMPLEADOS

 Formación e Inserción Labo-
ral a través de:
 - Cursos: Formación 
Profesional Ocupacional 
 - Jornadas formativas 
 Apoyo al autoempleo, infor-

mación, gestión y tramitación 
de microcréditos 
 Intermediación empresarial 
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 PROGRAMAS DE 
     VOLUNTARIADO

  Centro de Voluntariado y Participación 
Social. Servicio para la promoción del vo-
luntariado y asociacionismo 
  Sensibilización, formación y encuentros 

de voluntariado 
  Captación de volunta-

riado y participación en 
programas generales 
  Servicio de compañía 

a personas mayores y 
apoyo a mayores depen-
dientes 
  Acompañamiento es-

colar 
  Apoyo al ocio y tiempo 

libre 
  Programa de Volunta-

riado Europeo 
  Voluntariado medioam-

biental y cultural 
  Apoyo a los programas 

integrales y a la gestión 
  Voluntariado cultural, 

comunitario y medioam-
biental 

 Tutorías individualizadas 
 Formación reglada 
 Programa de Orientación al Empleo (OPEA)   

 
 PROGRAMAS DIRIGIDOS A EMPRESAS, PyMES 

y AUTÓNOMOS DEL MEDIO RURAL

 Apoyo a iniciativas de diversificación económica 
 Promoción de la agricultura ecológica y sostenible 

  Programa Plurirregional de Formación 
dirigido a profesionales del medio rural - 
Formación e Inserción Laboral a través de:
 - Cursos 
 - Jornadas formativas 
  Ferias 
 Apoyo al autoempleo 
  Intermediación empresarial 
  Tutorías individualizadas 
  Formación reglada 
  Cooperación en proyectos con la Admi-

nistración y empresas del medio rural 
  Programa de Orientación, Información y 

Asesoramiento 
  Apoyo y asesoría a las iniciativas empren-

dedoras 
  Servicio de préstamo y uso de recursos 

técnicos y documentales 
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 PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA 
POBLACIÓN RECLUSA y EXRECLUSA

  Programa de Redención de Penas en 
beneficio de la comunidad con la Secreta-
ría General de Instituciones Penitenciarias 
  Programa de inserción social a través 

del deporte 

 PROGRAMAS DE COOPERACIÓN 
AL DESARROLLO

  Programa de sensibilización e interven-
ciones primarias en salud buco-dental en 
Guinea Bissau
  Apoyo al Programa de Juventud en Ac-

ción (Voluntariado Europeo) en Latinoa-
mérica y África 

 DESARROLLO SOSTENIBLE y 
 MEDIOAMBIENTAL

  Sensibilización medioambiental del me-
dio rural 
  Recuperación del patrimonio cultural y 

medioambiental 
  Recuperación de entornos naturales y 

reciclaje de residuos 
  Banco de semillas y recuperación de 

variedades 
  Formación medioambiental 

  Publicaciones 
  Encuentros de productores y consumidores para el desarrollo 

sostenible 
  Rescate de conocimientos para el desarrollo sostenible 
  Granja Escuela y Aula de la Naturaleza. Rutas medioambientales 
  Ecomuseo: actividades de investigación, restauración y manteni-

miento de la colección, acogida de visitas, celebración de días de 
puertas abiertas y actividades de educación medioambiental con 
grupos escolares 

  Huertos ecológicos escolares 
  Centro de interpretación 
  Albergue rural multiusos 
  Centro medioambiental 
  Desarrollo de alternativas para el turismo y 

deportes medioambientales 

 OTRAS ACTUACIONES 
DE DESARROLLO COMUNITARIO

  Animación sociocultural con motivo de fiestas 
civiles y religiosas 
  Difusión por medio de publicaciones y web/

blog de las acciones que se llevan a cabo 
   Apoyo al asociacionismo 
  Uso de las nuevas tecnologías, acceso a Inter-

net y alfabetización digital 
 Exposiciones 
 Investigación social 
  Trabajo en Red con otras entidades sociales, instituciones, trans-

fronterizas… 
  Formación social 



  Promoción de proyectos sociales y redes de solidaridad entre 
asociaciones 
  Servicio integrado de formación, información rural y orienta-

ción laboral 
  Semanas culturales y encuentros comarcales 
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 GESTIÓN DE CALIDAD

Con este reconocimiento, COCEDER demuestra ser una orga-
nización con una sólida trayectoria en el desarrollo de iniciativas 
relacionadas con la mejora 
de la gestión y comprome-
tida con la innovación. En la 
actualidad, los criterios de im-
plantación de la calidad están 
presentes en todas las tareas 
y procesos de gestión que 
desarrollamos, implicando en 
estos procesos a todos los 
CDRs asociados.

Disponemos desde mayo 
de 2011 del Sello de Com-
promiso hacia la Excelencia 

Europea 200++ otorgado por AENOR 
(Asociación Española de Normalización 

y Certificación) y el 
Club Excelencia en 
Gestión por nuestro 
Sistema integral de 
Gestión de Calidad 
de acuerdo con la 
puntuación obtenida 
en la evaluación rea-
lizada siguiendo los 
criterios del modelo 
EFQM de Excelencia. 

Certificado nº CEG/
RE02/0047/11

  Programa de radio mensual 
  Centro de concertación de recursos 
  Encuentros intergeneracionales
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BENEFICIARIOS
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Con el objetivo de transparencia ante los ciudadanos 
y entidades que financian a COCEDER todos los años 
se realiza una auditoría externa de cuentas anuales. Las 
cuentas anuales se presentan en los registros corres-
pondientes al estar declarada de Utilidad Pública.

ACTIVO 

A) ACTIVO NO CORRIENTE  3.813.191,04 3.342.691,93

I. Inmovilizado intangible  388.978,38 411.807,10

III. Inmovilizado material 3.423.612,66 2.930.284,83

VI. Inversiones financieras a largo plazo 600,00  600,00

B) ACTIVO CORRIENTE  3.465.267,71 2.951.851,09

II. Existencias 0,00 0,00

III. Personas usuarias y otros deudores de la actividad propia  21.930,14 27.871,73

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.305.388,96 2.498.066,44

VII. Inversiones financieras a corto plazo  26.150,00 85.000,00

IX. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes  111.798,61 340.912,92

 TOTAL ACTIVO (A+B)                    7.278.458,75  6.294.543,02

20112012

CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORÍA

BALANCE DE SITUACIÓN ABREVIADO 2012
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PATRIMONIO NETO y PASIVO

A) PATRIMONIO NETO  3.668.745,23 2.277.454,05
A-1) Fondos propios  263.234,02 242.118,44 
 I. Dotación fundacional/Fondo social 115.400,41 115.400,41
  1. Dotación fundacional/Fondo social 115.400,41  115.400,41
 II. Reservas 126.718,03 90.037,94
 IV. Excedente del ejercicio 21.115,58 36.680,09
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 3.405.511,21 2.035.355,61
B) PASIVO NO CORRIENTE  596.911,39 1.776.284,20
 II. Deudas a largo plazo  596.911,39 1.776.284,20
  3. Deudas a largo plazo 596.911,39 1.776.284,20
C) PASIVO CORRIENTE  3.012.802,13 2.240.804,77
 III. Deudas a corto plazo 399.261,99 426.475,64 
  3. Otras deudas a corto plazo 399.261,99 426.475,64 
 VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.613.540,14 1.814.329,13
  1. Proveedores 0,00 3,150,00
  2. Otros acreedores 2.613540,14 1.811.179,13
TOTAL pATRImONIO NETO y pASIVO (A+B+C)  7.278.458,75 6.294.543,02

20112012

CUENTA DE PÉRDIDAS y GANANCIAS ABREVIADA

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
 1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 641.876,48  534.930,42
  b) Aportaciones de usuarios 23.766,90 28.209,51
  d) Subvenciones, donaciones y legados imputados 
  al excedente del ejercicio 618.109,58 506.728,18
 3. Gastos por ayudas y otros y otros -29.538,25 -30.587,50
  a) Ayudas monetarias  -14.766,12 -17.308,52
  b) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno -14.432,22 -13.278,98 
  c) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -339,91 0,00
 7. Otros ingresos de la actividad 767,60 0,00
 8. Gastos de personal  -246.848,88 -146.420,17 
 9. Otros gastos de la actividad -354.631,33 -336.790,88
 10. Amortización del inmovilizado  -194.056,97 -139.136,00 
 11. Subvenciones, donaciones y legados de capital 
 traspasados al excedente de ejercicio  191.138,67 137.196,68 
 14. Otros resultados  0,00 550,20 
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 8.671,32 19.750,02
 15. Ingresos financieros 12.747,43 17.221,71 
 16. Gastos financieros  -303,17 -281,61
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18) 12.444,26 16.930,07
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 21.115,58 36.680,09
A.4) Variación del patrimonio neto reconocida en el excedente
del ejercicio (A.3 +20) 21.115,58 36.680,09

20112012
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Comunidades Autónomas: Junta de An-
dalucía, Diputación General de Aragón, 
Xunta de Galicia, Principado de Asturias, 
Junta de Castilla y León, Junta de Extre-
madura.  

Instituciones Provinciales: Diputación 
Provincial de Huesca, Comarca de la Ri-
bagorza, Diputación Provincial de Ávila, 
Diputación Provincial de Palencia, Dipu-
tación Provincial de Valladolid, Consejo 
Social Zona Norte Valladolid, Diputación 
Provincial de Orense, Diputación Provin-
cial de Castellón.

Ayuntamientos: Castronuño, Valladolid, 
Ibahernando, Pelayos de la Presa, Valdemo-
rillo, Codos, Piloña, Villares de Órbigo, Ca-
rrizo de la Ribera, Hospital de Órbigo, Tur-
cia, Villarejo de Órbigo, San Cristóbal de la 
Polantera, Cervatos de la Cueza, Monzón 
de Campos, Santoyo, Támara de Campos, 
Husillos, Amusco, Villaumbrales, Fuentes de 
Valdepero, Beniarjó, Bellreguard, Hermi-
sende, La Tejera, Castromil, Cobreros, Cas-
tellanos, Porto, Ribadeo, Navia, Vegadeo, 
Coaña, San Martín de Oscos, Santa Eulalia 
de Oscos, Villanueva de Oscos.

Unión Europea: LEADER, Servicio de 
Voluntariado Europeo (SVE).

Las tablas siguientes muestran la financiación obtenida por CO-
CEDER y por los CDRs de distintas instituciones públicas y pri-
vadas, así como su financiación propia en 2012. 

En el desarrollo de las intervenciones de COCEDER y de los 
Centros de Desarrollo Rural asociados, han colaborado las si-
guientes entidades:

Ministerios: Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente; Empleo y Seguridad Social; 
Educación, Cultura y Deporte. 

CUENTA DE PÉRDIDAS y GANANCIAS ABREVIADA

B) Ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio neto
  1. Subvenciones recibidas 1.563.571,41 549,485,60
 2. Donaciones y legados recibidos
 3. Otros ingresos y gastos
 4. Efecto impositivo
B.1) Variación del patromonio neto por ingresos y gastos reco-
nocidos directamente en el patrimonio neto (1+2+3+4) 1.563.571,41 549,485,60
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio   
 1. Subvenciones recibidas 1.563.571,41 549,485,60
 2. Donaciones y legados recibidos
 3. Otros ingresos y gastos

20112012

FUENTES DE FINANCIACIÓN

ENTIDADES COLABORADORAS
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Obras Sociales y Fundaciones: La Caixa, 
Ibercaja, Caja3, Cajastur, Caja Rural, Ban-
caja, Caja Madrid, Fundación Espadaña, 
Fundación Santa María.

Otros: Asociación Artecrea, Asocia-
ción de Pensionistas ‘Los más grandes’, 
Asociación Varlozado, Asociación Fuen-
tebuena, AMPAS, CEIPS Eugenio Muro, 
CP Nuestra Señora de Fátima, CP Río 
Alberche, CP San Barlolomé, Gredos San 
Diego, Teatro del Norte.

Existen convenios de colaboración con 
ayuntamientos y entidades locales me-
nores, colegios, fundaciones, asociaciones, 
diputaciones provinciales, Comunidades 
Autónomas, universidades, mancomu-
nidades y otras entidades, para el desa-
rrollo del Programa Integral dirigido a la 
población rural desfavorecida, con cesión 
de locales y ayudas para su mantenimien-
to, así como coordinación y apoyo a las 
acciones que se desarrollan.

  Plataforma de ONG de Acción Social
  Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y Exclusión Social 

del Estado español -EAPN ES- y Redes Territoriales de Andalu-
cía, Aragón, Asturias, Cantabria y Castilla y León
  Asociación Estatal de Organizaciones de Acción e Interven-

ción Social (O.E.I.S.)
  FIARE CYL (Banca Ética)

Grupos de Trabajo de Inclusión Social, Empleo y Rural y de Legisla-
ción y Financiación del Consejo Estatal de ONG de Acción Social.

RECURSOS INVERTIDOS POR COCEDER y LOS CENTROS DE DESARROLLO en 2012. En euros

ENTIDADES EN LAS QUE SE PARTICIPA

PROGRAMA

INTEGRAL EN EL MEDIO RURAL

SENSIB. DEL VOLUNTARIADO

MAyORES

DISCAPACIDAD 

INFANCIA y FAMILIA

FORMACIÓN

M.AMBIENTE / D. SOSTENIBLE

COOP.  AL DESARROLLO

ESTUDIOS / PUBLICACIONES

APOyO TCO. A ENTIDADES

JÓVENES

TOTAL

82.150,87

4.681,82

0,00

0,00

0,00

0,00

128.746,58

0,00

0,00

9.424,50

0,00

225.003,77

165.916,63

12.736,15

204.464,30

185.477,00

621.741,10

46.828,95

56.255,23

0,00

0,00

45.984,62

0,00

1.339.403,98

114.475,10

59.524,55

600,00

265.203,12

3.612,00

367.925,68

29.234,85

0,00

0,00

12.041,94

0,00

852.617,24

17.919,17

3.181,82

24.535,70

0,00

0,00

0,00

4.940,51

0,00

0,00

4.146,24

0,00

54.723,44

811.635,61

40.289,54

191.034,04

2.300,00

4.383,00

51.810,19

154.684,98

6.142,92

700,00

69.612,31

6.145,00

1.338.737,59

369.336,70

33.568,96

287.398,17

0,00

8.000,00

0,00

21.770,68

0,00

0,00

35.777,96

0,00

755.852,47

57.224,15

3.181,82

1.550.853,88

0,00

0,00

0,00

41.406,02

0,00

0,00

29.619,76

78.000,14

1.760.285,77

16.595,70

0,00

0,00

4.600,00

39.000,00

12.500,00

5.500,00

0,00

0,00

520,21

6.680,00

85.395,91

109.729,00

0,00

18.800,00

0,00

0,00

0,00

28.165,15

0,00

0,00

10.726,01

0,00

167.420,16

1.744.982,93

157.164,66

2.277.686,09

457.580,12

676.736,10

479.064,82

470.704,00

6.142,92

700,00

217.853,55

90.825,14

6.579.440,33

ANDALUCÍA ARAGÓN ASTURIAS CANTABRIA C. y LEÓN GALICIA EXTREMADURA C. MADRID C. VALENCIANA TOTAL

RECURSOS INVERTIDOS POR PROGRAMAS y COMUNIDADES AUTÓNOMAS
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Jornadas, encuentros, eventos y premios

el 31 de enero y el 17 de febrero la Red 
Europea de la lucha contra la Pobreza 
y la ExclusiónSocial de Castilla y León 
(EAPN) y las Cortes de la Comunidad 
Autónoma, que también albergaron la 
muestra. Promovida por las 16 entidades 
que integran EAPN en la región, recogió 
su esfuerzo y su dedicación para cons-
truir una sociedad mejor con los bene-
ficiarios de los proyectos, voluntarios y 
profesionales de las entidades que tra-
bajan por la justicia y la inclusión social 
como protagonistas. 

 Además, y como viene siendo habitual, 
intervinimos de forma activa en la Campa-
ña 0,7% del IRPF.

 Y nos encanta reseñar que el equipo de 
baloncesto del Remós Club Deportivo, 
perteneciente al CDR Guayente, logró al-
zarse por segundo año consecutivo con el 
triunfo en la categoría absoluta del Cam-
peonato de Aragón de Baloncesto de 
personas con discapacidad que, organiza-
do por Special Olympics Aragón (SOA), 
se celebró en Zaragoza. Enhorabuena a 
todos sus jugadores y equipo técnico, así 
como al resto de deportistas que com-
pitió en las diferentes series de pruebas 
individuales e individuales adaptadas con 
excelentes resultados.

 La inauguración del Centro de Día de Lodoselo (Sarreaus, 
Ourense) fue uno de los principales hitos de satisfacción que brin-
dó 2012 a la familia COCEDER. Un gran número de personas, 
en especial beneficiarios de los programas que desarrolla en la 
comarca de La Limia el CDR O Viso, del que depende el nuevo 
equipamiento, arropó su puesta de largo el 15 de junio. Tampoco 
faltaron vecinos del municipio y de otras localidades de los alrede-
dores, trabajadores, voluntarios y amigos, así como representantes 
institucionales. 

La entrada en funcionamiento de esta dotación significa dar res-
puesta a las necesidades del colectivo de mayores con una oferta 
que abarca, entre otros servicios, comedor social, lavandería, co-
mida a domicilio y una vivienda tutelada con capacidad para 12 
personas. La financiación de los trabajos fue posible a través de 
COCEDER gracias a las ayudas del Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad, la partida de la casilla de Fines Sociales del 
IRFP, el Programa Leader Galicia 2007-2013 y la Xunta de Galicia.

El Centro de Día de Lodoselo es un nuevo 
espacio de encuentro que renueva nuestro 
compromiso de seguir haciendo posible lo 
que es necesario: mejorar la calidad de vida 
de las personas que viven en el medio rural.

 El CDR O Viso volvió a estar de enhorabue-
na con la concesión del Premio al Desarrollo 
Rural Macario Asenjo Ponce en la categoría na-
cional, que otorga la Fundación del mismo nom-
bre. El jurado destacó los 20 años de trabajo en 
la conservación y dinamización del medio rural 
que avalan a O Viso, así como su preocupación 
por evitar la pérdida de valores tanto materiales 
como inmateriales de su comarca –en especial 
a través de su programa Pueblo Escuela– y su dedicación a las per-
sonas mayores y socialmente desfavorecidas evitando desarraigos 
innecesarios, sin olvidar su contribución a la mejora del medio.

 El Programa Integral dirigido a la población rural desfavorecida 
de COCEDER fue seleccionado por el Comité Hábitat español 
para concurrir al IX Concurso Internacional de Buenas Prácti-
cas de Naciones Unidas, que aplaudió su impacto en la mejora 
de las condiciones de vida de la población. Este reconocimiento 
supone la presencia del Plan en la base de datos de Buenas Prácti-
cas de la organización (www.unhabitat.orgbp), que tiene como fin 
promover el aprendizaje y el intercambio global.

 COCEDER participó en la exposición fotográfica ‘Nuestro 
trabajo, nuestro sueño, tu voluntariado’ que organizaron entre 
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