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Presentacion

La previsible ley de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion
local, golpe mortal para el Medio Rural

Es un placer presentaros la Memoria de Actividades 2012 de la
Confederacion de Centros de Desarrollo Rural, COCEDER.
En ella podéis encontrar informacidn sobre los principios que nos
orientan, quiénes somos, nuestros programas, dénde y con quién cola-
boramos. Porque queremos mantener el compromiso de divulgacié®
llevada a cabo en el desarrollo de nuestra misidn: trabajar con la
comunidad rural en procesos de desarrollo integral y sostenible, en
coordinacién con otros agentes sociales del territorio para generar
mejores condiciones de vida de la poblacidn rural y de su medio.

El afio 2012 nos ha brindado, como a otras muchas ONG, una opor-
tunidad Unica de reflexionar acerca del camino ya andado v, sobre
todo, acerca de los nuevos desafios de todo orden a los que la so-
ciedad mds vulnerable se enfrenta. En nuestra organizacién durante
este periodo y en un intento de llevar adelante el Plan Estratégico
de COCEDER a través de la Junta Directiva y de todos los Centros
de Desarrollo Rural, se ha comenzado a trabajar en la linea 4, relativa
a la sustentabilidad econémica de COCEDER, con la elaboracién de
un plan que nos permita disefiar de manera clara la estrategia de la
entidad para su viabilidad a medio y largo plazo con el objetivo de
no solo alcanzar su sostenibilidad econdmica en el tiempo, sino su
proyeccién social futura.

Hoy se aborda de manera prioritaria la ley de racionalizacién y soste-
nibilidad de la Administracidn local, que afecta directamente a la ges-
tién, competencias, recursos y bienes de las administraciones locales y
repercute directamente a las personas que habitan en el Medio Rural,
que histéricamente han gestionado de manera sostenida y equilibrada,
segln los intereses del territorio y de sus ciudadanos/as. Las diferentes
propuestas de eliminacién de competencias, e incluso de supresidn de
juntas vecinales, pedanias o ayuntamientos pequefios, en el caso de que
se lleve a cabo, supondrd un retroceso, un desmantelamiento y un gol-
pe mortal, dificil de asumiry menos ain de justificar por la élite politica.

“Quiero destacar el trabajo en red que se
ha venido realizando con otras ONG del
Tercer Sector de Accién Social”

1
']
|
A " ¥

Carmen Bohérquez Verdugo
Presidenta de COCEDER

También quiero destacar el trabajo en red
que se ha venido realizando con otras
ONG del Tercer Sector de Accidn Social,
especialmente con la Plataforma de ONG
de Accion Social, con la Red Europea de
Lucha contra la Pobreza y la Exclusion So-
cial -EAPN- del Estado espafiol y con la
Plataforma del Tercer Sector en un intento
de ser parte activa del fortalecimiento del
Tercer Sector ante el desmantelamiento de
las politicas sociales y el grave retroceso del
valor de lo social, la solidaridad, la redistribu-
cién y los derechos sociales en general.

Desde aqui y en nombre de todas las
personas que formamos la Junta Directiva
quiero dar las gracias, una vez mds, a todas
las entidades publicas y privadas y muy es-
pecialmente a todas las personas que con
su trabajo diario y/o con su contribucién
voluntaria, hacen posible la continuidad
de nuestros programas permitiéndonos
trabajar con la comunidad rural mds vul-
nerable en procesos de desarrollo integral
y sostenible.
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[ | NUESTRA MISION

Trabajar con la comunidad rural en pro-
cesos de desarrollo integral y sosteni-
ble, en coordinacién con otros agentes
sociales del territorio para generar me-
jores condiciones de vida de la poblacidn
rural y de su medio.

[ | NUESTRAVISION

Contribuir a la creacién de un medio
rural desarrollado y sostenible econd-
mica, social, cultural y humanamente.
Para ello, COCEDER pretende ser una
entidad fuerte y cohesionada, recono-
cida y sostenible, capaz de establecer
alianzas con otras organizaciones para
fortalecer lazos y compromisos,
pero a la vez con independencia en la
construccion de los propios procesos
integrales.

NUESTROS OBIETIVOS

® Ser foco de iniciativas tendentes a im-
pulsar y canalizar acciones conjuntas con
la Administracién vy otras entidades para
la promocién social, educativa y econd-
mica del medio rural.

@ Trabajar con colectivos especialmente
desfavorecidos para propiciar un desa-
rrollo personal y una mejor calidad de
vida.

@ Impulsar la participacion y el desa-
rrollo de todos los miembros de la co-
munidad: infancia, juventud, hombres y
mujeres, mayores, personas con discapa-
cidad y otros colectivos en situacion de
exclusion social.

@ Promover recursos y equipamientos
sociales que posibiliten la atencion de los
distintos colectivos sociales de nuestros
pueblos.

[ | NUESTROS VALORES

Los valores de COCEDER estan presentes en el dia a dia de la
entidad y en su trabajo y son reflejo de la misién y visidn. Son
los siguientes:

@ Bienestar Social de la Comunidad Rural: Entendido como
un conjunto de factores que intervienen en la calidad de vida
de la persona y hacen que su existencia posea todos aque-
llos elementos que den lugar a la tranquilidad y la satisfaccidn
humana.

® Integralidad: Significa trabajar en un territorio con todos
los colectivos de poblacidn (infancia, juventud, hombres, mu-
jeres, mayores, inmigrantes, personas con discapacidad y en
situacién de exclusion social, etc), abarcando todos los nive-
les de la persona: social, econdmico, medioambiental, cultural,
formativo...

@ Sostenibilidad: La bisqueda de un equilibrio soportable, via-
ble y equitativo de los niveles ambiental, econdmico y social que
satisfaga las necesidades de la poblacién sin comprometer las
de futuras generaciones.

@ Participacion: Hacer protagonista a la persona de su papel
en la sociedad en la que vive, ddndole las herramientas nece-
sarias para ello.

@ Calidad: En nuestro trabajo y en el esfuerzo en la mejora
continuada de nuestra gestion.

@ Trabajo en equipo: Coordinacién, participacién e implicacion
de los drganos de gobierno de la entidad, profesionales, perso-
nas voluntarias, beneficiarios de las acciones y agentes sociales
de cada zona.

@ Respeto a las personas: Defender los derechos de las per
sonas mds vulnerables y apoyar el desarrollo y la promocién de
las mismas, respetando sus propias decisiones.

@ Transparencia: Basada en la calidad y la ética como centro
de la gestidn de las acciones desarrolladas por COCEDER v las
entidades que la componen, ante la sociedad en general.

® Solidaridad: Facilitar los apoyos y recursos necesarios para
que las personas del medio rural vean paliadas sus desventajas,
promoviendo las condiciones para un entorno en el que se
reduzcan las desigualdades socioecondmicas, culturales y de
desarrollo.
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Identidad

[ | NUESTRAS LINEAS ESTRATEGICAS

En negrita los objetivos desarrollados en 2012

[ | Linea estratégica |: COHESIONY FORTALECIMIENTO DE COCEDER

Objetivo I.I:  Consensuar y definir el modelo de desarrollo rural

Objetivo 1.2:  Analizary diagnosticar permanentemente la realidad social y las potencialidades del
territorio para orientar oportunamente la accion

Objetivo 1.3:  Lograr una gestion eficaz y de calidad
Objetivo 1.4:  Impulsar la intercomunicacion y el “saber hacer” entre los CDRs
Objetivo I.5:  Reforzar la formacion de las personas vinculadas a través de su actividad a COCEDER

Objetivo 1.6:  Potenciar la implicacion de los CDRs en la estructura organizativa de COCEDER

[ | Linea estratégica 2: DEFINICION DE LA IMAGEN DE COCEDER

Objetivo 2.1:  Elaborar y difundir la imagen de COCEDER
Objetivo 2.2:  Potenciar la presencia de COCEDER en la sociedad

Objetivo 2.3:  Coordinacidn y colaboracidn con otras entidades y redes

Linea estratégica 3: EXPANSION DE COCEDER

Objetivo 3.1:  Ampliar el dmbito de actuacion de COCEDER en el territorio espafiol

Objetivo 3.2:  Impulsar la participacion internacional de COCEDER en proyectos sociales y de
cooperacion al desarrollo

[ | Linea estratégica 4: SUSTENTABILIDAD ECONOMICA DE COCEDER

Objetivo 4.1:  Potenciar la generacion de recursos econdémicos propios
Objetivo 4.2:  Buscar nuevas alternativas y nuevas fuentes de financiacion

Objetivo 4.3:  Consolidar las fuentes de financiacidn actuales
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[ | ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Area de Proyectos y
Gestion de Calidad
Personal Técnico
de Apoyo
UNTA DIRECTIVA

N,
‘3’ Presidenta

Carmen Bohdrquez Verdugo (O VISO)

& Vicepresidente

Carlos Céndido Diaz Gonzélez (EL PRIAL)

' ~ Secretario

Héctor Javier Rodriguez Buetas (GUAYENTE)

ﬁ Tesorero

Ernesto Molina Morillo (SASTIPEM THA| MESTAPEM)

g Vocal

Ana Isabel Herrero Sanz (LA HALLADERA)

% Vocal

Isabel Diaz Ruiz (LA SAFOR)

A Vocal

Auxiliadora Delgado Ibarlucea
(CARRION DE LOS CONDES)

— @RECCION = GERENC@ —

N

| AsaveleA

|

CIUNTA DIRECTIVA)

Area de Gestion Econdmica
y Administrativa

Personal Técnico
Comunicacién de Apoyo

EQUIPO TECNICO

Director Gerente
Juan Manuel Polentinos Castellanos

Responsable de Proyectos y Gestion de Calidad
M? José lllera Sudrez

Responsable del Area Econémica y Administrativa
Mariola Romero Cabrerizo

Técnico de apoyo del Area Econémica y Administrativa
Asuncién Serrano Alvarez

Area de Comunicacion
Ricardo Granado Garcia-Bernalt

[ | COMISIONES DE TRABA|O

En funcidn del plan operativo que programé la entidad para
2012, se formaron comisiones que trabajaron en las acciones
propuestas destinadas a cumplir los objetivos de las Lineas Es-
tratégicas, compuestas por miembros de los Centros de Desa-
rrollo Rural. Estds comisiones fueron:

® Cohesion y fortalecimiento de COCEDER: Se elabord un
documento modelo de desarrollo rural, consensuado por todos
los centros
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Recursos Humanos

@® Gestion de calidad: Autoevaluacidn del sistema EFOM y
desarrollo de planes de mejora

@® Comunicacion: Aprobacién de un Plan de Comunicacion in-
terna y externa, mantenimiento de la pdgina web, elaboracion
de notas de prensa y boletines digitales, creacidn de la cuenta
de Facebook de Coceder y press-clipping

® Formacion: Aprobacién de un Plan de Formacién vy realiza-
cién de cursos formativos

@ Alianzas con otras entidades y redes: Aprobacidn de un
documento con procedimientos, acciones y criterios de partici-
pacién y/o colaboracién con otras entidades

® Expansion de COCEDER: Elaboracién de un documento

[ | TRABAJADORES

En el afo 2012 el ndmero de personas que prestd sus servicios
mediante contrato laboral en COCEDER vy los Centros de De-
sarrollo Rural fue de 519, lo que supone un 29% de incremento
respecto al ejercicio anterior.

© TRABAJADORES POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Total: 519

Entre paréntesis, el nimero de trabajadores en términos absolutos
y el incremento o descenso porcentual respecto a 201 |

Comunidad de Madrid: 8%

@19 Canabria: 08% (4 -02)
Comunidad Valenciana: 2% (10 -1)

Andalucia: 3,3% (17 +0,3)
Aragon: 7,1% (37 -2,9)
Asturias: 7,3% (38 -0,7) ’—O
Galicia: 7,7% (40 +0,7) O
Castilla y Leon: 15,8% (82 -5,2)

O
Extremadura 54,5% (283 +9,5)

©® TRABAJADORES POR ANTIGUEDAD
Tiempo que llevan trabajando en COCEDER

Mas de 10 afos: 12%

Entre 5y 10 afios: 8,6% Qé O Menos de | afio: 39,2%

Entre 2y 5 afos: 10,2% 0

Entre | y 2 afos: 30%

con los criterios de incorporacién a la
entidad y se aprobd la incorporacién de
Fundacién Edes a COCEDER

@ Cooperacion al desarrollo: Estudio,
consolidacién y presentacién de diferen-
tes proyectos

® Anilisis y diagnostico de la realidad
social y las potencialidades del territo-
rio con el fin de orientar las acciones
a realizar: Difusion entre los CDRs del
documento tipo para la recogida de
diagndsticos y andlisis de las zonas

© TRABAJADORES POR SEXO
Hombres: 13,6%

a0

Mujeres: 86,4%

© TRABAJADORES POR CONTRATO
LABORAL

Tiempo Completo:

16,5% C

Tiempo
Parcial: 83,5%

© TRABAJADORES POR EDAD

Mas de
55 afos:
12%

Menos de
25 anos: 4,8%

O Entre 25y 34
Entre anos: 21,5%
Oo———
35y54

anos:
61,7%
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Recursos Humanos

[ | VOLUNTARIOS
Total: 764

© VOLUNTARIOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Comunidad Valenciana: 3,2%
Comunidad de Madrid: 2,4% g

Andalucia: 12,6%

Galicia: 10,7% Aragon: 7%

O

Extremadura: 7,4% o Asturias: 10,2%

\ Cantabria: 5,2%

© VOLUNTARIOS POR EDADES © VOLUNTARIOS POR SEXO

Menos de 25 afos [ ] 16,3%

Entre 25 y 34 afos 17,3%
Entre 35 y 54 afios | [ ] 28%

Entre 55 y 65 afios 18,9% Hombres: i
Més de 65 afios | [T 19,5% 63,4%

Total: 1.264

Castilla y Ledn: 41,3%

Mujeres:
36,6%

® SOCIOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS
Comunidad Valenciana: 4%

Comunidad de Madrid: 0,6% Andalucia: 4,3%
Aragon: 24%
Galicia: 30,5% '
Asturlas 4%
Cantabrla 1,7%
Extremadura: 23,2% Castilla y Lebn: 7,7%
® SOCIOS POR EDADES ® SOCIOS POR SEXO
Menos de 25 afios | [T ] 20% Muig(;i/;
Entre 25 y 34 afios 15,4% ’

Entre 35 y 54 afos | [ ] 27.6%
Entre 55 y 65 afos 18,3% Hombres: 5

Més de 65 aios | ] 15,75 51.3%
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Incidencia territorial

La Confederacion de Centros de Desarrollo Rural estd implan-
tada en nueve Comunidades Auténomas y realiza su actividad
en |7 provincias (Asturias, Avila, Ledn, Palencia, Valladolid, Za-
mora, Ourense, Castelldn,Valencia, Huesca, Zaragoza, Cantabria,
Céceres, Badajoz, Mdlaga, Sevilla y Madrid), contando con 23
Centros asociados.

El Programa Integral dirigido a la poblacién rural incide en todos
los sectores de poblacién y en todos sus dmbitos de actuacion.
Las intervenciones se llevan a cabo no en un Unico municipio,
sino en las comarcas en las que se asientan los Centros de De-
sarrollo Rural, variando segun las caracteristicas de las distintas
zonas. Las acciones se ejecutan en territorios que pueden abar-
car desde tres hasta 30 municipios, por lo que se interviene en
territorios que afectan a alrededor de 500 municipios y 2.000
entidades locales menores ubicadas en 22 comarcas de las |7
provincias mencionadas.

“Trabajar con la
comunidad rural en
procesos de desarrollo
integral y sostenible

es nuestra tarea”

TABLA: Poblacion total de las comarcas en
las que interviene COCEDER con los nicleos
en los que desarrolla alguna actividad directa
(existen municipios que tienen mas de

20 niicleos de poblacion dentro del mismo:
pedanias, parroquias o aldeas)

COMUNIDAD NUMERO DE NUCLEOS DE | NUCLEOS CON HABITANTES EN LA
AUTONOMAS MUNICIPIOS POBLACION ACTIVIDAD ZONA DEACTUACION

ANDALUCIA

ARAGON 45 188
ASTURIAS 36 (n
CANTABRIA 4 4
CASTILLAY LEON 149 284
EXTREMADURA (2) 8 4
GALICIA 15 271
C.de MADRID 36 40
C.VALENCIANA 38 34

(1) Sin computar.

51214
I 15.956
21 152.334
4 5.601
163 55.171
12 43510
215 45.701
8 75.000

8(3) 26.826

(2) Datos correspondientes Unicamente a la comarca Vega Alta del Guadiana de Badajoz.
3

(3) Sin el dato correspondiente al CDR Alt Maestrat.

[ | COMUNIDADES AUTONOMAS Y MUNICIPIOS CON SEDEY/O DELEGACION TERRITORIAL EN LOS QUE SE TRABAJA

Andalucia

Benalaurfa (Mdlaga) y Martin de la Jara (Sevilla). En dichos mu-
nicipios se ubican las sedes territoriales para realizar el trabajo
en las comarcas de la Serranfa de Ronda y la Sierra Sur de
Sevilla.

Aragon

Sahidn (Huesca) y Codos (Zaragoza)
son las sedes de los Centros de Desa-
rrollo Rural desde donde se planifica la
estrategia de desarrollo comarcal en las




Incidencia territorial
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comarcas de La Ribagorza y Grio-Pere-
jiles-Vicon

Asturias

Infiesto, Campo de Caso vy Tapia de
Casariego. Desde dichos nucleos se
realiza el trabajo de zona para el desa-
rrollo del Programa Integral, en los con-
cejos de Pilofia, de Caso y de Tapia de
Casariego.

Cantabria

Vega de Pas (Cantabria). Desde la sede
de Vega de Pas se lleva a cabo el trabajo
en la zona de las Villas Pasiegas.

Castilla y Leon

Barco de Avila (Avila), Hospital de Or
bigo (Ledn), Carridn de los Condes vy
Monzén de Campos (Palencia), Mayor-
ga y Tordehumos (Valladolid) y Puebla
de Sanabria (Zamora). En los municipios
anteriores se ubican las sedes desde
donde se lleva a cabo el trabajo de zona
para el desarrollo del programa integral.

[ | LISTADO DE CENTROS

= CDR Cultural Grio. Codos (Zaragoza)
= CDR Arnicio. Campo de Laso
(Asturias)
u CDR El Prial. Infiesto (Asturias)
® CDR Almanzor. Barco de Avila (Avila)
= CDR El Villar. Hospital de Orbigo (Le6n)
= CDR Carrién de los Condes.
Carrién de los Condes (Palencia)
= CDR Carrién y Ucieza.
Monzén de Campos (Palencia)
= CDR Valdecea. Mayorga
(Valladolid)
= CDR El Sequillo. Tordehumos
(Valladolid)
= CDR La Halladera. Puebla de Sanabria (Zamora)
= CDR Eirada. Vilar de Santos (Ourense)
u CDR Portas Abertas. Vilardevos (Ourense)
= CDR O Viso. Xinzo de Limia
(Ourense)
= CDR Alt Maestrat. Albocacer
(Castellon)
= CDR La Safor. Beniarjé (Valencia)
= CDR Asociacién Guayente.
Sahtin (Huesca)
= CDR Asociacioén Pasiega.
Vega de Pas (Cantabria)
= CDR Cerujovi. Vivares (Badajoz)
= CDR Montafia y Desarrollo Serrania de Ronda.
Benalauria (Mélaga)

Extremadura

Vivares (Badajoz). Desde la sede de Vivares se trabaja en los
pueblos de colonizacién ubicados en la zona de las Vegas Altas
del Guadiana, en las provincias de Caceres y Badajoz.

Galicia

Parada de Outeiro,Vilardevds y Lodoselo-Sarreaus (Ourense). En
dichos nticleos se encuentran las sedes de los Centros de Desa-
rrollo Rural para realizar el trabajo de sus zonas de intervencion.

Comunidad de Madrid

San Martin de Valdeiglesias (Madrid). Desde la sede en San Mar-
tin se trabaja en el drea rural de interseccién de las provincias de
Avila,Madrid y Toledo, perteneciente a las comunidades auténo-
mas de Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn y Madrid.

Comunidad Valenciana

Albocdcer (Castelldn) y Beniarjé (Valencia). En estos municipios
se ubican las sedes territoriales de los Centros de Desarrollo
Rural desde donde se lleva a cabo el Programa Integral en las
comarcas del Alto Maestrazgo y de La Safor:

= CDR Sastipem thaj Mestapem.

Martin de la Jara (Sevilla)

= CDR Evona. San Martin de

Valdeiglesias (Madrid)

= CDR Fundacién Edes.

Tapia de Casariego (Asturias)

= Federacion de Colegios Familiares Rurales. Valladolid (Valladolid)
= COCEDER. Valladolid (Valladolid)
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Incidencia territorial

[ | ASOCIACIONES MIEMBRO

(CENTRO DE DESARROLLO RURAL MONTANAY DESARROLLO SERRANIA DE RONDA )
it e e C/ Moraleda, 59 - 29491 BENALAURIA (Mdlaga) Tel:951 168035 - Fax:951 168019

i [——r—

; www.universidadruralsr.com - info@universidadruralsrcom
G M Coordinadores:Ana Belén Ruiz y Javier Robles J
KCENTRO DE DESARROLLO RURAL SASTIPEM THA] MESTAPEM \

Poligono Industrial Las Majadas, 51-1% planta - 41658 MARTIN DE LA JARA (Sevilla)
Tel: 955 825 797 - Fax: 955 825 797 - asosastipem@yahoo.es

k sasapems ruar mestarems. Coordinador: Ernesto Molina Morillo )
(CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION GUAYENTE 1)
C/ Santuario, s/n - 22468 SAHUN (Huesca) - Tel: 974 552 896 - Fax: 974 552 116
o Wwwwguayenteinfo - cultural@guayente.info
\_ UAYEeNLE  Coordinadores: Héctor Rodriguez y Lola Aventin Y,
r ® CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION CULTURAL GRIO 7)
C/ Mijoler, s/n - 50036 CODOS (Zaragoza) - Tel: 976 629 009 - Fax: 976 628 823
grio@cdrtcampos.es
k ‘ﬂu\ﬂkfx Coordinadora: Maria Pilar Ballester Gémez J
CENTRO DE DESARROLLO RURAL ARNICIO 1)
Escuelas de Gobezanes - 33990 CASO (Asturias) - Tel: 985 608 078
cdr_arnicio@hotmail.com
Coordinador:Antonio Aladro Suarez J
( CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL 1)
Plaza Mayor, | | - 33530 INFIESTO (Asturias) - Tel: 985 710 094 - Fax: 985 71 | 447
#l www.elprial.com - prial@elprial.com
k 9‘ Coordinadora: Ana G. Fernandez Melendreras .
(CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION PASIEGA 7)
/q} C/ San Antonio, 3 - 39685 VEGA DE PAS (Cantabria) - Tel: 942 595 143 - Fax: 942 595 009
asociacionpasiega20 | 3@gmail.es
RSSO PN PR BEROLLC. Coordinadora:Vanesa Mantecon Ruiz J

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALMANZOR
EE C/ Del Puente, 30 - 05600 BARCO DE AVILA (Avila) - Tel: 920 340 332 - Fax: 920 340 332

cdralmanzor.org - almanzor@cdrtcampos.es
Coordinador: Nicolas Hernandez Montes
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€ CENTRO DE DESARROLLO RURAL ELVILLAR 1)
C/ Sierra Pambley, s/n - 24286 HOSPITAL DE ORBIGO (Ledn) - Tel: 987 388 737
CDR. ElVillar Fax: 987 388 737 - www.cdrelvillarorg - elvillar@cdrelvillar.org
Hospll R0 Coordinador: Fernando Quintanilla Sancho j
(3 oo‘*‘*m""fao CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRION DE LOS CONDES 7)
,%ﬁrrﬁﬁ‘% Travesfa San Bartolomé, 18 - 34120 CARRION DE LOS CONDES (Palencia) -Tel: 979 880 534
i ¥ oo b Fax979 880 534 - carrion@cdrtcampos.es
\ _ (e Coordinadora: Auxiliadora Delgado Ibarlucea W,
€ CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRIONY UCIEZA 7)
Plaza de la Concordia, 8, bajo - 34410 MONZON DE CAMPOS (Palencia) - Tel: 979 808 800
Fax: 979 808 800 - cdrucieza@cdrtcampos.es
\_ Coordinador: Epigmenio Laso Murillo W,
/CENTRO DE DESARROLLO RURALVALDECEA 7)
®_ Centro de C/). A Primo de Rivera, | - 47680 MAYORGA (Valladolid)
m’“”“ Tel: 983 751 568 - Fax: 983 751 568 - www.valdecea.com - valdecea@cdrtcampos.es
\_ Valdecea Coordinador: Jacinto Alonso Castellanos -
/CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL SE 7)
QUILLO
A & C/ Mayor, 4 - 47830 TORDEHUMOS (Valladolid) - Tel. 983 714 586 - Fax: 983 714 586
m Seauar) perso.wanadoo.es/cdrsequillo/CDRsequillohtm - cdrsequillo@wanadoo.es
k o Coordinadora: Esmeralda Martinez Martinez W,
T CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA HALLADERA 1)
Plaza de Armas, 3, bajo - 49300 PUEBLA DE SANABRIA (Zamora) - Tel: 980 620 138
Fax: 980 620 138 - lahalladera@telefonica.net
\ e Coordinadora: Ana Isabel Herrero W,

€ E&3 CENTRO DE DESARROLLO RURAL CERUJOVI 7)
s C/ Juan XXIII, | - 06412 VIVARES (Badajoz) - Tel: 924 853 456 - Fax: 924 853 456
C Rdo&i cerujovi.org - cerujovi@badajoz.org

\ oo e Coordinador: Manuel Maeso Pizarro W,

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EIRADA

Contro de Casa Parroquial - 32651 VILLAR DE SANTOS (Ourense) - Tel: 988 467 828
Fax: 988 467 828 - cdreirada@terra.es

Rl W Coordinador: Héctor Casas Rodriguez




MEMORIA DE ACTIVIDADES 2012 - COCEDER

Incidencia territorial

\_ Centro Desarrollo Rurd Coordinadoras: Isabel Diaz y Blanca E. Llorca

CENTRO DE DESARROLLO RURAL OVISO 7)
Rua de Igrexa, s/n - 32631 LODOSELO/SARREAUS (Ourense) - Tel: 983 462 004
www.cdroviso.org - info@cdroviso.org
Coordinadora: Carmen Bohorquez Verdugo W,
CENTRO DE DESARROLLO RURAL PORTAS ABERTAS 7)
/E /4', C/ A Escola, 14 - 32616 ARZADEGOS VILARDEVOS (Ourense) - Tel: 988 417 232
< Fax:988 417 232 - www.cdrportasabertas.org - rural@cdrportasabertas.org
\_ COR. “PORIAS ABERTAS" Coordinador: Digno Gonzélez Diéguez -
C 2)
CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALT MAESTRAT
C/ Projecte B,s/n - 12140 ALBOCASSER (Castell6) - Tel: 964 428 39|
maestrat@cdrtcampos.es
\_ Coordinador: Gustavo Viol Zaragoza J
(3 La Safor CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SAFOR
... ..°." C/ Sant Marc, 10 - 46722 BENIARJO (Valencia) - Tel: 962 800 293 - Fax: 962 800 651
e @ www.fpsafor.com - cdr@fpsaforcom

/FEDERACION DE COLEGIOS FAMILIARES RURALES 7
Fedpracion de C/ Fuente el Sol, 2, entreplanta - 47009 VALLADOLID (Valladolid) - Tel: 983 201 864
COZ%M Coordinador:Juan Manuel Polentinos Castellanos
\ Femilians © Rynaley Y,
c A
CENTRO DE DESARROLLO RURAL EVONA
_ C/ Salamanca, 2 - 28680 SAN MARTIN DEVALDEIGLESIAS (Madrid)
Tel: 918 676 529 - Fax: 918 610 415 - www.evona.org - evona@evona.org
\ Coordinadora: Elena Sanz Vazquez Y,
e : )
CENTRO DE DESARROLLO RURAL FUNDACION EDES

C/ EI Cabilién, s/n - 3370 TAPIA DE CASARIEGO (Asturias) - Tel: 985 628 192

° E D Es Fax: 985 628 047 - www.fundacionedes.org - fundacionedes@fundacionedes.org
-

Coordinadora: Elena Martinez Orbegozo W,

e

CONFEDERACION DE CENTROS DE DESARROLLO RURAL
C/ Fuente El Sol,n°2 - Entreplanta - 47009 Valladolid.
Tel. 983 371 279 - Fax: 983 201 864 - www.cocederorg - info@cocederorg
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Progsramas de Actividades

Los programas desarrollados por COCE-
DER dan respuesta a la demanda de la
poblacién rural y pretenden conseguir los
objetivos marcados para lograr alcanzar la
misién de la organizacion definida en su
Plan Estratégico.

Las actividades desarrolladas estdn enfo-
cadas a trabajar con la poblacién rural
de manera integral, abarcando a todos
los colectivos y todos los campos de
actuacion.

@® PROGRAMAS DE INFANCIA
Y DE FAMILIA

= Escuelas infantiles de atencidn a nifios
de 0 a 3 afios

= Programa de Educacién Compensatoria
= Programa de Acompafiamiento Escolar
= Programa de Tiempo Libre Infantil

= Programa Escuela de Padres y Madres

= Servicios de ludoteca, biblioteca y video-
teca

= Programa de Menores en Riesgo y Con-
flicto Social

= Orientacion individualizada para familias
= Programas de Ocio Socioeducativo Familiar
= Apoyo a actividades transversales en centros educativos

® PROGRAMAS DIRIGIDOS A JOVENES

= Formacién Reglada
= Programa de Formacidn e Insercidn Laboral: cursos, jornadas,
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apoyo al autoempleo, in-
formacion y apoyo técni-
o, emancipacion e inser-
cion laboral a través de
microcréditos, seminarios
europeos, la Ley de la
Dependencia y su reper-
cusién en el dmbito rural
= Talleres profesionales

= Programa de Dinamiza-
cién Sociocultural y Co-
munitaria

= Campos de trabajo

= Escuela de Tiempo Li-
bre

= Programa de Educacién
para la Salud y Preven-
cién de la Drogodepen- [
dencia

= Programa de Ocio y
Tiempo Libre Alternativo
= Intercambios europeos
de jévenes

= Servicio de orienta-
cién individualizada

= Programa de Orien-
tacién Laboral, Forma-
cion y Capacitacion
Laboral

= Servicio de informa-
cién juvenil

= Apoyo al asociacio-
nismo

= Albergue residencia
para jévenes

= Promocién de la par
ticipacion del colectivo
en los actos sociales y
culturales

@® PROGRAMAS
DIRIGIDOS A MUJERES

= Programas de sensibilizacion sobre Igualdad de Oportunidades
e Igualdad de Género. Conciliacidn de la vida laboral y familiar

= Programa de Formacién e Insercién Laboral: cursos, jornadas,
apoyo al autoempleo, informacién, asesoramiento y apoyo téc-
nico, emancipacion e insercidn laboral a través de microcréditos,

cualificacién laboral de la mujer principal-
mente en las dreas de atencidn a la de-
pendencia, ayuda domiciliaria y limpieza

= Prevencion de la violencia de género

= Programa de Educacién de Adultos y
Competencias Clave

= Programa de Animacién Sociocultural y
Comunitaria: actividades formativas y de
ocio

2012
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= Programa de Salud

= Informacién, asesoramiento y
cualificacién laboral de la mu-
jer principalmente en las dreas
de atencidn a la dependencia,
ayuda domiciliaria, limpieza, in-
formética e igualdad de género
= Formacion en atencidn socio-
sanitaria a personas dependien-
tes en instituciones sociales

@® PROGRAMAS DIRIGIDOS
A PERSONAS MAYORES

= Centros de Dia

= Servicios de proximidad: pelu-
querfa, podologfa, transporte para asistir a
servicios bdsicos, ayuda a domicilio bdsica
y complementaria, terapia ocupacional,
respiro familiar a domicilio, comedor, la-
vanderfa y compafifa voluntaria

= Unidades de Respiro Familiar y preven-
cién a la dependencia

= Animacién sociocultural, formacidn y

accion comunitaria

= Programa de Envejecimiento Activo a través de actividades In-
tergeneracionales, formacidn informética, sesiones de rehabilita-
cién v fisioterapia, servicios de atencidn terapéutica, salud (gim-
nasia de mantenimiento y charlas informativas), apoyo al cuidador
y ayudas técnicas

= Programa GRADIOR: estimulacién cognitiva y para el mante-
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nimiento de las capacidades
intelectuales

= Viviendas Tuteladas y Co-
munitarias

= Residencias: atencidn a personas mayores dependientes 24 horas
= Servicio de informacién

= Programa de Educacién de Adultos

= Centro Social

= Servicio de alojamiento alternativo para personas mayores en
riesgo de exclusién social
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@® PROGRAMAS
DIRIGIDOS A
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

= Programa de Atencién e
Integracién Social para per-
sonas con discapacidad

= Servicio de ayuda a domi-
cilio y complementaria

= Programa de Apoyo al
Empleo

= Servicio de sensibilizacién
y concienciacion social

= Centro Especial de Em-
pleo

= Centro ocupacional

= Viviendas tuteladas

= Residencia

= Club de ocio y tiempo libre @® PROGRAMAS DIRIGIDOS A

= Programa de hidroterapia MINORIAS ETNICAS

= Club deportivo

= Programa de musicoterapia y danzate- = Servicio de informacién, asesoramiento y sensibilizacién so-
rapia bre inmigracién y pueblo gitano

= Programa GRADIOR: estimulacién cog- = Programa de Alfabetizacion y Aprendizaje de la Lengua
nitiva y para el mantenimiento de las ca- = Programa de Formacién Bdsica Ocupacional

pacidades intelectuales = Apoyo a la insercién laboral

= Programa de Educacion de Adultos: edu- = Servicio de mediacién intercultural

cacién bdsica y aulas de centros de interés = Servicio de integracién social y laboral

= Acompafiamiento y apoyo a las familias = Servicio de apoyo escolar

= Servicio de apoyo a la igual-
dad de oportunidades

= Servicio de acceso a las nue-
vas tecnologfas

@® PROGRAMAS
DIRIGIDOS A
DESEMPLEADOS

= Formacidn e Insercidn Labo-
ral a través de:

- Cursos: Formacién
Profesional Ocupacional

- Jornadas formativas
= Apoyo al autoempleo, infor-
macién, gestién y tramitacién
de microcréditos
= |ntermediacién empresarial
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= Tutorfas individualizadas
= Formacién reglada
= Programa de Orientacién al Empleo (OPEA)

@® PROGRAMAS DIRIGIDOS A EMPRESAS, PYMES
Y AUTONOMOS DEL MEDIO RURAL

= Apoyo a iniciativas de diversificacién econdmica
= Promocidn de la agricultura ecoldgica y sostenible

= Programa Plurirregional de Formacidn
dirigido a profesionales del medio rural - §

Formacion e Insercién Laboral a través de: . |
FI S

- Cursos

- Jornadas formativas

= Ferias e

= Apoyo al autoempleo ik 'Ll e

= Intermediacién empresarial \ lll | i .i% | |.
= Tutorfas individualizadas b L oL g
= Formacion reglada '
= Cooperacién en proyectos con la Admi- 5%
nistracion y empresas del medio rural i
= Programa de Orientacidn, Informacién y |4
Asesoramiento

= Apoyo y asesorfa a las iniciativas empren-
dedoras

= Servicio de préstamo y uso de recursos
técnicos y documentales

N =

T N

@® PROGRAMAS DE
VOLUNTARIADO

= Centro de Voluntariado y Participacién
Social. Servicio para la promocién del vo-
luntariado y asociacionismo

= Sensibilizacién, formacidn y encuentros
de voluntariado

= Captacién de volunta-
riado vy participacién en
programas generales

= Servicio de compafiia
a personas mayores Yy
apoyo a mayores depen-
dientes

= Acompafiamiento es-
colar

= Apoyo al ocio y tiempo
libre

= Programa de Volunta-
riado Europeo

= Voluntariado medioam-
biental y cultural

= Apoyo a los programas
integrales y a la gestion

= Voluntariado cultural,
comunitario y medioam-
biental
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@® PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA
POBLACION RECLUSAY EXRECLUSA

= Programa de Redencién de Penas en
beneficio de la comunidad con la Secreta-
rfa General de Instituciones Penitenciarias
= Programa de insercién social a través
del deporte

® PROGRAMAS DE COOPERACION
AL DESARROLLO

= Programa de sensibilizacién e interven-
ciones primarias en salud buco-dental en
Guinea Bissau

= Apoyo al Programa de Juventud en Ac-
cién (Voluntariado Europeo) en Latinoa-
mérica y Africa

@ DESARROLLO SOSTENIBLEY
MEDIOAMBIENTAL

= Sensibilizacién medioambiental del me-
dio rural

= Recuperacién del patrimonio cultural y
medioambiental

= Recuperacidn de entornos naturales y
reciclaje de residuos

= Banco de semillas y recuperacion de
variedades

= Formacién medioambiental

= Publicaciones

= Encuentros de productores y consumidores para el desarrollo
sostenible

= Rescate de conocimientos para el desarrollo sostenible

= Granja Escuela y Aula de la Naturaleza. Rutas medioambientales
= Ecomuseo: actividades de investigacion, restauracion y manteni-
miento de la coleccidn, acogida de visitas, celebracion de dfas de
puertas abiertas y actividades de educacién medioambiental con
grupos escolares

= Huertos ecoldgicos escolares

= Centro de interpretacion

= Albergue rural multiusos

= Centro medioambiental

= Desarrollo de alternativas para el turismo y
deportes medioambientales

@® OTRAS ACTUACIONES
DE DESARROLLO COMUNITARIO

= Animacidn sociocuftural con motivo de fiestas
civiles y religiosas

= Difusién por medio de publicaciones y web/
blog de las acciones que se llevan a cabo

= Apoyo al asociacionismo

= Uso de las nuevas tecnologfas, acceso a Inter-
net y alfabetizacion digital

= Exposiciones

= [nvestigacion social

= Trabajo en Red con otras entidades sociales, instituciones, trans-
fronterizas. ..

= Formacién social

Foto: Inma Rauez
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= Promocién de proyectos sociales y redes de solidaridad entre

asociaciones

= Servicio integrado de formacidn, informacidn rural y orienta-

cion laboral

= Semanas culturales y encuentros comarcales

® GESTION DE CALIDAD

Con este reconocimiento, COCEDER demuestra ser una orga-
nizacién con una sélida trayectoria en el desarrollo de iniciativas

relacionadas con la mejora
de la gestién y comprome-
tida con la innovacién. En la
actualidad, los criterios de im-
plantacion de la calidad estan
presentes en todas las tareas
y procesos de gestidn que
desarrollamos, implicando en
estos procesos a todos los
CDRs asociados.

Disponemos desde mayo
de 2011 del Sello de Com-
promiso hacia la Excelencia

gestidn

eravm AENOR

[ | COMPROMISO EXCELENCIA EUROPEA

r
| e
| Europea 200* per su Sistema do Gesson, a

| xchiancis oe

Fos
P
s

cnion dh Sl 08 de ey de 3011 L
e A =
30 * CEGREGROAT 1 zé—-—_r—
——
. Pror AENOR

= Programa de radio mensual
= Centro de concertacién de recursos
= Encuentros intergeneracionales

Europea 200++ otorgado por AENOR
(Asociacién Espafiola de Normalizacion

y Certificacion) y el
Club Excelencia en
Gestién por nuestro
Sistema integral de
Gestion de Calidad
de acuerdo con la
puntuacién obtenida
en la evaluacion rea-
lizada siguiendo los
criterios del modelo
EFQM de Excelencia.

Certificado n® CEG/
RE02/0047/1 |
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[ [ BENEFICIARIOS |
Total: 57.364

©® BENEFICIARIOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Comunidad Valenciana: 6,4%

©® BENEFICIARIOS POR CATEGORIA

58%
Andalucia: 6,4%
Comunidad de Madrid: Aragodn: 5,3%
1,7%
GaliLo Asturias: | 1% 19,3% 22,7%
12,4%
A% Cantabria: 1,9%
Extremadura: 3 e B——————————
7,2%

Castilla y Ledn:
47,7%

©® BENEFICIARIOS DIRECTOS (1) COMUNIDADES AUTONOMAS
(1) Directos: programas diarios y/o semanales de continuidad

Comunidad Valenciana: 8,4%

5

Andalucia: 5,7%
Aragon: |,4%

Asturias: 7,8%
O 22

Comunidad
de Madrid:

7,6%

Cantabria:
Galicia: e 2.4%
16,6%
Extremadura: O Castilla y Leon:
13,5%

© BENEFICIARIOS POR PROGRAMAS

Directos (%) Indirectos Esporadicos()

(*): Directos: programas diarios y/o semanales de continuidad
(): Esporadicos: participantes en actividades concretas
(charlas, jornadas, excursiones...)

©® BENEFICIARIOS POR SEXO
Hombres:

m

Mujeres:
56,4%

@ BENEFICIARIOS POR EDAD

Mas de
65 anos:

21% E)

Menores de
18 anos:

30,8%

De 3l a ? (? De l9a
65 anos: 30 anos:

33,5% 14,7%
24,4%
16,4%
14,2%
Ll 10,6% 10,2%
7,3%
o 1% 3% 9
1% ° 0,7% 0,5%
Infancia ~ Jovenes  Mujeres Mayores Personas Minorias Personas Empresas, Volun- Desarrollo  Otras  Otros
y familia con étnicas  desem- pymesy tariado sostenible actuaciones progra-
discapacidad pleadas autonomos

del medio rural

y medio- de desarrollo  mas
ambiental comunitario
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[ [ CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORIA

Con el objetivo de transparencia ante los ciudadanos
y entidades que financian a COCEDER todos los afios
se realiza una auditorfa externa de cuentas anuales. Las
cuentas anuales se presentan en los registros corres-
pondientes al estar declarada de Utilidad Pblica.

[ | BALANCE DE SITUACION ABREVIADO 2012

[uu@bienhe]

kel By -
».- (T
s shambiri s
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Linnferma ualiads biv commion aowasies fvevinkes o b me Comtror dle Desarroll
n.-lmncm " g 2012, b commtc e

-&,l:hl-,l—bm-h repumable de o formulockin de fat i amcles
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POR AUINAMBIENTE AUVINTORES ¥
CONSTIL. sLr

ACTIVO 2012 2011

A) ACTIVO NO CORRIENTE

. Inmovilizado intangible

[Il. Inmovilizado material

V. Inversiones financieras a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE

|l. Existencias

[l Personas usuarias y otros deudores de la actividad propia

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar
VII. Inversiones financieras a corto plazo

[X. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

TOTAL ACTIVO (A+B)

3.813.191,04 3.342.691,93
388.978,38 411.807,10
3423.612,66 2.930.284,83
600,00 600,00
3.465.267,71 2.951.851,09
0,00 0,00
21.930,14 27.871,73
3.305.388,96 2.498.066,44
26.150,00 85.000,00
[11.798,61 34091292
7.278.458,75 6.294.543,02
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PATRIMONIO NETOY PASIVO 2012 2011

A) PATRIMONIO NETO 3.668.745,23 2.277.454,05
A-1) Fondos propios 263.234,02 242.118,44
|. Dotacidn fundacional/Fondo social | 1540041 [ 1540041

|. Dotacién fundacional/Fondo social | 1540041 | 1540041

IIl. Reservas 126.718,03 90.037,94

IV. Excedente del ejercicio 21.11558 36.680,09

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 340551121 2.035.35561
B) PASIVO NO CORRIENTE 596.911,39 1.776.284,20
Il. Deudas a largo plazo 59691139 1.776.284,20

3. Deudas a largo plazo 59691139 1.776.284,20

C) PASIVO CORRIENTE 3.012.802,13 2.240.804,77
ll. Deudas a corto plazo 399.261,99 426475,64

3. Otras deudas a corto plazo 399.261,99 426475,64

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 2.613.540,14 1.814.329,13

|. Proveedores 0,00 3,150,00

2. Otros acreedores 2.613540,14 1.811.179,13

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 7.278.458,75 6.294.543,02

CUENTA DE PERDIDASY GANANCIAS ABREVIADA 2012 2011

A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

I. Ingresos de la entidad por la actividad propia 641.876,48 534.930,42
b) Aportaciones de usuarios 23.766,90 2820951
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados
al excedente del ejercicio 618.109,58 506.728,18
3. Gastos por ayudas y otros y otros -29.538,25 -30.587,50
a) Ayudas monetarias -14.766,12 -17.308,52
b) Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno -14.432,22 -13.278,98
) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -33991 0,00
7.Otros ingresos de la actividad 767,60 0,00
8. Gastos de personal -246.848,88 -146.420,17
9. Otros gastos de la actividad -354.631,33 -336.790,88
10. Amortizacion del inmovilizado -194.056,97 -139.136,00
I'1. Subvenciones, donaciones y legados de capital
traspasados al excedente de ejercicio 191.138,67 137.196,68
14. Otros resultados 0,00 550,20
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+1 | +12+13+14) 8.671,32 19.750,02
15. Ingresos financieros 12.747,43 17.221,71
| 6. Gastos financieros -303,17 -281,61
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
(14+15+16+17+18) 12.444,26 16.930,07
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2) 21.115,58 36.680,09

A.4) Variacion del patrimonio neto reconocida en el excedente
del ejercicio (A.3 +20) 21.115,58 36.680,09
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CUENTA DE PERDIDASY GANANCIAS ABREVIADA 2012 2011

B) Ingresos y gastos directamente imputados al patrimonio neto

I. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos
3. Otros ingresos y gastos

4. Efecto impositivo

B.1) Variacion del patromonio neto por ingresos y gastos reco-

nocidos directamente en el patrimonio neto (|1+2+3+4)
C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

|. Subvenciones recibidas

2. Donaciones y legados recibidos

3. Otros ingresos y gastos

[ | FUENTES DE FINANCIACION

Las tablas siguientes muestran la financiacién obtenida por CO-
CEDER y por los CDRs de distintas instituciones publicas y pri-
vadas, asi como su financiacién propia en 2012.

©® FUENTES DE FINANCIACION DE COCEDERY LOS CDRS
POR PROCEDENCIA
Donantes particulares y otros: |,8%

Administracion

Autonémica: 20.7% Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e

Administracion Igualdad (MSSSI): 36%

Local: 3,7% L
Ministerio de
Union Agricultura,
Europea / . Alimentacion y
Leader:3,1% ) Medio Ambiente
Financiacion ’—O (MAAMA): 5,2%
propia: 4,3% Ministerio de
Ingresos del Seguridad Social

programa: 3,3% (Servicio de Empleo
Publico Estatal - SEPE):

Financiacion privada: 21,7% 0,2%

[ | ENTIDADES COLABORADORAS

En el desarrollo de las intervenciones de COCEDER v de los
Centros de Desarrollo Rural asociados, han colaborado las si-
guientes entidades:

Ministerios: Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente; Empleo y Seguridad Social;
Educacion, Cultura y Deporte.

1.563.571,41 549,485,60
1.563.571,41 549,485,60
1.563.571,41 549,485,60

Comunidades Auténomas: Junta de An-
dalucfa, Diputacién General de Aragon,
Xunta de Galicia, Principado de Asturias,
Junta de Castilla y Ledn, Junta de Extre-
madura.

Instituciones Provinciales: Diputacién
Provincial de Huesca, Comarca de la Ri-
bagorza, Diputacién Provincial de Avila,
Diputacién Provincial de Palencia, Dipu-
tacién Provincial de Valladolid, Consejo
Social Zona Norte Valladolid, Diputacién
Provincial de Orense, Diputacién Provin-
cial de Castelldn.

Ayuntamientos: Castronufio, Valladolid,
Ibahernando, Pelayos de la Presa,Valdemo-
rillo, Codos, Pilofia, Villares de Orbigo, Ca-
rrizo de la Ribera, Hospital de Orbigo, Tur-
cia, Villarejo de Orbigo, San Cristdbal de la
Polantera, Cervatos de la Cueza, Monzdn
de Campos, Santoyo, Témara de Campos,
Husillos, Amusco,Villaumbrales, Fuentes de
Valdepero, Beniarjé, Bellreguard, Hermi-
sende, La Tejera, Castromil, Cobreros, Cas-
tellanos, Porto, Ribadeo, Navia, Vegadeo,
Coafia, San Martin de Oscos, Santa Eulalia
de Oscos,Villanueva de Oscos.

Union Europea: LEADER, Servicio de
Voluntariado Europeo (SVE).
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Obras Sociales y Fundaciones: La Caixa,
Ibercaja, Caja3, Cajastur, Caja Rural, Ban-
caja, Caja Madrid, Fundacién Espadafia,
Fundacién Santa Marfa.

Otros: Asociacion Artecrea, Asocia-
cién de Pensionistas ‘Los mds grandes’,
Asociacion Varlozado, Asociacidon Fuen-
tebuena, AMPAS, CEIPS Eugenio Muro,
CP Nuestra Sefiora de Fitima, CP Rio
Alberche, CP San Barlolomé, Gredos San
Diego, Teatro del Norte.

Existen convenios de colaboracion con
ayuntamientos y entidades locales me-
nores, colegios, fundaciones, asociaciones,
diputaciones provinciales, Comunidades
Auténomas, universidades, mancomu-
nidades y otras entidades, para el desa-
rrollo del Programa Integral dirigido a la
poblacién rural desfavorecida, con cesién
de locales y ayudas para su mantenimien-
to, asf como coordinacién y apoyo a las
acciones que se desarrollan.

@ CONVENIOS PORTIPO DE ENTIDADES

Otras entidades: 5%
Colegios e
Institutos: | 6%

Centros de
Accion Social:

2,8%
40

Ayuntamientos: 45%

Asociaciones:

)

14,3% Entidades

menores: 2%

Obras sociales: 4%

Fundaciones: 4,4%

Comunidades Autonomas: |,6%

Diputaciones: |,6%
Universidades: 2,8%

ENTIDADES EN QUE SE PARTICIPA

Plataforma de ONG de Accidn Social
Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y Exclusién Social

del Estado espaiol -EAPN ES- y Redes Territoriales de Andalu-
cfa, Aragdn, Asturias, Cantabria y Castilla y Ledn

Asociacion Estatal de Organizaciones de Accién e Interven-

cién Social (OELS.)

FIARE CYL (Banca Etica)

Grupos de Trabajo de Inclusién Social, Empleo y Rural y de Legisla-
cion y Financiacién del Consejo Estatal de ONG de Accién Social.

[ [ RECURSOS INVERTIDOS POR PROGRAMASY COMUNIDADES AUTONOMAS

RECURSOS INVERTIDOS POR COCEDERY LOS CENTROS DE DESARROLLO en 2012. En euros

INTEGRAL EN EL MEDIO RURAL 8215087 16591663
SENSIB.DELVOLUNTARIADO 468182 127365
MAYORES 000 20446430
DISCAPACIDAD 000 18547700
INFANCIAY FAMILIA 000 621.741,10
FORMACION 000 4682895
MAMBIENTE / D.SOSTENIBLE 12874658 5625523
COOP. AL DESARROLLO 000 000
ESTUDIOS / PUBLICACIONES 000 000
APOYOTCOAENTIDADES 942450 4598462
JOVENES 00 000

TOTAL 225.003,77 133940398

114475,10
59.52455
600,00
265203,12
361200
367.925,68
2923485
000

000
1204194
000

852.617,24

1791917 81163561 36933670 5722415 1659570 109.729,00 1.74498293
318182 4028954 3356896  3.181,82 000 000  157.164,66
2453570 19103404 287.398,17 1.550.85388 000 1880000 2.277.686,09
000 230000 000 000 460000 000  457.580,12
000 438300 800000 000 39.00000 000 676.736,10
000 5181019 000 000 1250000 000  479.06482
494051 15468498 2177068 4140602 550000 28.165,15  470.704,00
000 614292 000 000 000 000 61429

000 70000 000 000 000 000 700,00
414624 6961231 3577796 2961976 52021 1072601 ~ 217.853,55
000 614500 000 7800014 668000 000 9082514

5472344 133873759 755.85247 176028577 85.39591 167.420,16 657944033
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Jornadas, encuentros, eventos y premios

@ La inauguracion del Centro de Dia de Lodoselo (Sarreaus,
Ourense) fue uno de los principales hitos de satisfaccién que brin-
dd 2012 a la familia COCEDER. Un gran ndmero de personas,
en especial beneficiarios de los programas que desarrolla en la
comarca de La Limia el CDR O Viso, del que depende el nuevo
equipamiento, arropd su puesta de largo el |5 de junio. Tampoco
faltaron vecinos del municipio y de otras localidades de los alrede-
dores, trabajadores, voluntarios y amigos, asf como representantes
institucionales.

La entrada en funcionamiento de esta dotacion significa dar res-
puesta a las necesidades del colectivo de mayores con una oferta
que abarca, entre otros servicios, comedor social, lavanderfa, co-
mida a domicilio y una vivienda tutelada con capacidad para 12
personas. La financiacién de los trabajos fue posible a través de
COCEDER gracias a las ayudas del Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e Igualdad, la partida de la casilla de Fines Sociales del
IRFP el Programa Leader Galicia 2007-2013 y la Xunta de Galicia.

El Centro de Dfa de Lodoselo es un nuevo
espacio de encuentro que renueva nuestro
compromiso de seguir haciendo posible lo
que es necesario: mejorar la calidad de vida
de las personas que viven en el medio rural.

@ £l CDR OViso volvié a estar de enhorabue-
na con la concesién del Premio al Desarrollo
Rural Macario Asenjo Ponce en la categorfa na-
cional, que otorga la Fundacién del mismo nom-
bre. El jurado destacd los 20 afios de trabajo en
la conservacidn y dinamizacidn del medio rural [
que avalan a O Viso, asf como su preocupacion
por evitar la pérdida de valores tanto materiales
como inmateriales de su comarca —en especial
a través de su programa Pueblo Escuela—y su dedicacién a las per-
sonas mayores Yy socialmente desfavorecidas evitando desarraigos
innecesarios, sin olvidar su contribucion a la mejora del medio.

® El Programa Integral dirigido a la poblacién rural desfavorecida
de COCEDER fue seleccionado por el Comité Habitat espafiol
para concurrir al IX Concurso Internacional de Buenas Practi-
cas de Naciones Unidas, que aplaudid su impacto en la mejora
de las condiciones de vida de la poblacién. Este reconocimiento
supone la presencia del Plan en la base de datos de Buenas Practi-
cas de la organizacion (www.unhabitat.orgbp), que tiene como fin
promover el aprendizaje y el intercambio global.

@® COCEDER participé en la exposicion fotografica ‘Nuestro
trabajo, nuestro suefo, tu voluntariado’ que organizaron entre

el 31 de eneroy el |7 de febrero la Red
Europea de la lucha contra la Pobreza
y la ExclusiénSocial de Castilla y Ledn
(EAPN) y las Cortes de la Comunidad
Auténoma, que también albergaron la
muestra. Promovida por las |6 entidades
que integran EAPN en la regidn, recogié
su esfuerzo y su dedicacién para cons-
truir una sociedad mejor con los bene-
ficiarios de los proyectos, voluntarios y
profesionales de las entidades que tra-
bajan por la justicia y la inclusién social
como protagonistas.

® Ademds, y como viene siendo habitual,
intervinimos de forma activa en la Campa-
fa 0,7% del IRPF.

@Y nos encanta resefiar que el equipo de
baloncesto del Remés Club Deportivo,
perteneciente al CDR Guayente, logré al-
zarse por segundo afio consecutivo con el
triunfo en la categorfa absoluta del Cam-
peonato de Aragdn de Baloncesto de
personas con discapacidad que, organiza-
do por Special Olympics Aragén (SOA),
se celebrd en Zaragoza. Enhorabuena a
todos sus jugadores y equipo técnico, asi
como al resto de deportistas que com-
pitié en las diferentes series de pruebas
individuales e individuales adaptadas con
excelentes resuftados.
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El Chardiner
LA DONA MONTANESA
Diomisas

SARASA

Miisico y buhomers andarin






