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|.- SALUDO DE LA PRESIDENTA

Un afio mds, os presentamos la memoria anual de COCEDER que recoge
las actividades realizadas durante el afio 2010, de acuerdo a sus valores y te-
niendo presente los criterios de eficacia, eficiencia, transparencia y ética pro-
fesional del trabajo realizado durante todo el afio por todas las personas que
forman parte de esta entidad.

Después de la autoevaluacion, identificacién de los puntos fuertes vy las ac-
ciones de mejora hemos entrado en una dindmica de continua evolucién en
nuestra organizacion, que nos permitird a principios del 201 | obtener el sello
de Excelencia Europea en la gestién de calidad. Enhorabuena a la comision
de calidad, trabajadores, voluntarios y Junta Directiva por el esfuerzo vy el
buen trabajo realizado atendiendo a los principios y valores de nuestra polftica
de calidad.

Ya presumiamos que el afio 2010 no iba a ser un afio facil por la situacion
econdmica en la que nos encontramos y todos somos conocedores de las
consecuencias y por tanto del retroceso en las politicas sociales que se estan
produciendo y que afectan muy directamente a muchas de las familias con las
que trabajamos, pero debemos insistir en trabajar con las personas que forman
parte de nuestro medio rural en procesos de desarrollo integral y comunitarios
que asumen el desafio de hacer crecer a todas las personas.

Desde aqui'y en nombre de todas las personas que formamos la Junta Directiva
quiero agradecer de nuevo, la ayuda y contribucién de todas las entidades publi-
cas y privadas y de todas las personas que con su trabajo diario y/o con su
contribucion voluntaria, hacen posible la continuidad de nuestros programas,
permitiéndonos asf ir alcanzando nuestro principal objetivo que es trabajar con
la comunidad rural en procesos de desarrollo integral y sostenible, en coordk
nacién con otros agentes sociales del territorio para generar mejores condi-
ciones de vida de la poblacién rural y de su medio.

Carmen Bohorquez Vergudo
Presidenta de COCEDER



COCEDER

2.- IDENTIDAD

2.1.- NUESTRA MISION:

Trabajar con la comunidad rural en procesos de desarrollo integral y
sostenible, en coordinacion con otros agentes sociales del territorio para
generar mejores condiciones de vida de la poblacién rural y de su medio.

2.2.- NUESTRA VISION:

Contribuir a la creaciéon de un medio rural desarrollado y sostenible
econdmica, social, cuttural y humanamente.

Para ello COCEDER pretende ser una entidad fuerte y cohesionada, re-
conocida y sostenible, capaz de establecer alianzas con otras organizaciones
para fortalecer lazos y compromisos, pero a la vez con independencia en la
construccién de los propios procesos integrales.

2.3.- OBJETIVOS:

= Ser Centros de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones con-
juntas con la Administracidn y otras entidades, para la promocién social,
educativa y econdmica del medio rural.

= Trabajar con colectivos especialmente desfavorecidos para propiciar un de-
sarrollo personal y una mejor calidad de vida.

= |mpulsar la participacién y el desarrollo de todos los miembros de la co-
munidad: infancia, jévenes, hombres y mujeres, mayores, personas con dis-
capacidad y otros colectivos en situacidn de exclusién social.

= Promover recursos y equipamientos sociales que posibiliten la atencién de
los distintos colectivos sociales de nuestros pueblos.

2.4.- VALORES

Los valores de COCEDER estdn presentes en el dfa a dia de la entidad y en
su trabajo y son reflejo de la misidn y visidn. Son los siguientes.

» Bienestar Social de la Comunidad Rural: Entendido como un conjunto de
factores que intervienen en la calidad de vida y de la persona y hacen que
su existencia posea todos aquellos elementos que den lugar a la tranquilidad
y satisfaccion humana.

B

Integralidad: Trabajar en un territorio con todos los colectivos de poblacién
(infancia, juventud, hombres, mujeres, mayores, inmigrantes, personas con
discapacidad y en situacidn de exclusién social, etc.), abarcando todos los
niveles de la persona (social, econédmico, medioambiental, cultural, forma-
tivo, etc.).

s

Sostenibilidad: Busqueda de un equilibrio soportable, viable y equitativo
de los niveles ambiental, econdmico y social que satisfaga las necesidades
de la poblacidon sin comprometer las necesidades de futuras genera-
ciones.

El

Participacion: Hacer protagonista a la persona de su papel en la sociedad
en la que vive, dandole las herramientas necesarias para ello.

>

Calidad: En nuestro trabajo y el esfuerzo en la mejora continuada de nuestra
gestidn.

s

Trabajo en equipo: Coordinacion, participacion e implicacion de los érganos
de gobierno de la entidad, profesionales, personas voluntarias, beneficiarios
de las acciones y agentes sociales de las zonas.

B

Respeto a las personas: Defender los derechos de las personas mds vuk
nerables vy el apoyo al desarrollo y promocién de las mismas, respetando
sus propias decisiones.
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» Transparencia: Basada en la calidad y la ética como base de la gestiéon de  » Solidaridad: Facilitar los apoyos y recursos necesarios para que las personas
las acciones desarrolladas por COCEDER v las entidades que la componen, del medio rural vean paliadas sus desventajas, promoviendo las condiciones
ante la sociedad en general. para un medio rural en el que se reduzcan las desigualdades socioeconémi-

cas, culturales y de desarrollo.

2.5.- LINEAS ESTRATEGICAS

Linea estratégica |: COHESIONY FORTALECIMIENTO DE COCEDER

= Objetivo I.I: Consensuar y definir el modelo de desarrollo rural.

» Objetivo 1.2: Analizar y diagnosticar permanentemente la realidad social y las potencialidades del territorio para orientar oportunamente la accion.
» Objetivo |.3: Lograr una gestion eficaz y de calidad.

» Objetivo 1.4: Impulsar la intercomunicacion y el “saber hacer” entre los CDRs.

» Objetivo |.5: Reforzar la formacion de las personas vinculadas a través de su actividad a COCEDER.

» Objetivo |.6: Potenciar la implicacion de los CDRs en la estructura organizativa de COCEDER.

Linea estratégica 2: DEFINICION DE LA IMAGEN Y PROYECCION DE COCEDER
= Objetivo 2.1: Elaborar y difundir la imagen de COCEDER.
= Objetivo 2.2:  Potenciar la presencia de COCEDER en la sociedad.

= Objetivo 2.3: Coordinacion y colaboracién con otras entidades y redes.

Linea estratégica 3: EXPANSION DE COCEDER
= Objetivo 3.1: Ampliar el ambito de actuacion de COCEDER en el territorio espanol.

= Objetivo 3.2: Impulsar la participacion internacional de COCEDER en proyectos sociales y de cooperacion al desarrollo.

Linea estratégica 4: SUSTENTABILIDAD ECONOMICA DE COCEDER
= Objetivo 4.1: Potenciar la generacion de recursos econémicos propios.
= Objetivo 4.2:  Blsqueda de nuevas alternativas y nuevas fuentes de financiacion.

» Objetivo 4.3:  Consolidar las fuentes de financiacion actuales.

En negrita los objetivos desarrollados en 2010.
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3.- RECURSOS HUMANOS

3.1.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

’ ASAMBLEA GENERAL ‘

’ JUNTA DIRECTIVA ‘

l Presidencia - Vicepresidencia - Tesorerfa — Secretaria - Vocalias ‘

A N

EQUIPO TECNICO «—— »| EQUIPO DE APOYO

| DIRECCION - GERENCIA |

e

AREA SOCIAL AREA ECONOMICO | 4—| VOLUNTARIADO

ADMINISTRATIVA
+ Andliss y diagndstico del territorio

+ Gestién de calidad
’ COMISIONES DE TRABAJO é’: E;:::‘wzannon

Alianza con otras entidades y redes
* Expansién
« Cooperacién al desarrollo

« Cohesién y fortalecimiento

3.2.- JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA: Carmen Bohdrquez Verdugo
VICEPRESIDENTE: Carlos Céndido Diaz Gonzélez
SECRETARIO: Gustavo Viol Zaragoza

TESORERA: Esmeralda Martinez Martinez
VOCAL: M? Pilar Ballester Gomez

VOCAL: Ana Isabel Herrero Sanz

VOCAL: Nicolds Herndndez Montes

VOCAL: Manuel Maeso Pizarro. Hasta el 3/06/2010 fue miembro de la Junta
Directiva.

3.3.- EQUIPO TECNICO

Director Gerente: Juan Manuel Polentinos Castellanos

Responsable de proyectos y gestién de calidad: M? José lllera Sudrez.
Responsable de drea econdmica-administrativa: Mariola Romero Cabrerizo.
Técnico de apoyo drea econdmica-administrativa: Asuncién Serrano Alvarez
Responsable de microcréditos: M* Ardnzazu Ferrero Pérez

Responsable de estudios: Virginia Olga Pablos Martinez

Responsable de voluntariado: José M* Ledn y Francia

3.4.- COMISIONES DE TRABAJO

Para cumplir con el plan operativo que programé la entidad para el 2010, se
formaron comisiones que trabajaron en las acciones propuestas para cumplir
los objetivos de las lineas estratégicas, compuestas por miembros de los cen-
tros de desarrollo rural. El mayor logro conseguido es la participacién activa
de todas las entidades socias de COCEDER. Estds comisiones fueron:

= Cohesidn y fortalecimiento de COCEDER: Elaboracién de un documento
modelo de desarrollo rural, consensuado por todos los Centros de De-
sarrollo Rural.
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Jornadas-debate: consensuar y definir un modelo de desarrollo para el medio rural

= Andlisis y diagndstico de la realidad social y las potencialidades del territorio
con el fin de orientar las acciones a realizar: Elaboracion de un documento
tipo y recogida de diagndsticos y andlisis de las zonas.

= Gestion de calidad: Implantacion del sistema EFQM, autoevaluacién y de-
sarrollo de tres planes de mejora.

= Comunicacion: Disefio de un plan de comunicacion interna y externa,
dossier de prensa y boletin digital.

= Formacion: Elaboracién de un plan de formacién y realizacidon de cursos
formativos.

= Alianzas con otras entidades y redes: Elaboracién de un documento que
recoja los procedimientos, acciones y criterios de participacion y/o co-
laboracidn con otras entidades.

= Expansion de COCEDER: Elaboracién de documento que recoja los crite-
rios de incorporacion a la entidad.

= Cooperacién al desarrollo: Estudio, consolidacidn y presentacién de proyectos.

3.5.-TRABAJADORES/AS

En el afio 2010 las personas que prestaron sus servicios mediante contrato
laboral en COCEDER vy los Centros de Desarrollo Rural fueron 253, de los
cuales el 43% tienen contrato laboral fijo y el 76% mujeres; de las 250 personas
colaboradoras, el 54% fueron mujeres; el nimero de personas voluntarias que
participaron en las distintas actuaciones y territorios, asciende a 659, de las
que el 63% son mujeres y el nimero de socios/as es de 1.548 de los/as que
el 54% son mujeres.

Trabajadores/as 253 personas

C.VALENCIANA  ANDALUCIA

GALICIA 3% 4%

ARAGON
12% . 15%

EXTREMADURA
15% P. ASTURIAS
1%
CANTABRIA
2%
Colaboradores/as 250 personas
C.VALENCIANA s \DALUCIA
2% 13%
ARAGON
5%
EXTREMADURA
4% P. ASTURIAS

5%
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3.6.- VOLUNTARIOS/AS

Voluntarios/as: 659
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Voluntarios/as: 659

C.VALENCIANA  ANDALUCIA
4% 6% ARAGON

EXTREMADURA
4%

CANTABRIA
2%

3.7.- SOCIOS/AS

Socios/as: 1.548

C.VALENCIANA  ANDALUCIA
3% 2%

\

P. ASTURIAS
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CANTABRIA
2%
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4.- INCIDENCIA TERRITORIAL

La Confederacién de Centros de Desarrollo Rural estd implantada en ocho
Comunidades Auténomas vy realiza su actividad en |6 provincias, contando
con 21 Centros de Desarrollo Rural asociados.

El programa integral dirigido a la poblacién rural, incide en todos los sectores
de poblacion y en todos sus ambitos de actuacion. Las intervenciones se llevan
a cabo, no en un Unico municipio, sino en las comarcas en las que se asientan
los Centros de Desarrollo Rural asociados, variando seguin las caracteristicas
de las distintas zonas. Las acciones se ejecutan en territorios que pueden abar-
car desde tres, hasta treinta municipios, por lo que se interviene en zonas que
afectan a mas de 300 municipios y a mds de |.900 entidades locales menores
ubicados en 21 comarcas de |6 provincias espafiolas.

Comunidades Auténomas y Municipios con sede y/o delegacidn territorial
en los que se trabaja:

Andalucia

Benalaurfa (Mdlaga) y Martin de la Jara (Sevilla). En dichos municipios se ubican
las sedes territoriales para realizar el trabajo en las comarcas de la Serranfa
de Ronda y Sierra Sur de Sevilla.

Aragdn

Sahun (Huesca) y Codos (Zaragoza). Sedes de los Centros de Desarrollo
Rural desde donde se planifica la estrategia de desarrollo comarcal en las co-
marcas de La Ribagorza y Perejiles-Vicort-Grio.

Comunidades Autébnomas N° municipios

Nucleos de poblacion

Ncleos de poblacion N° habitantes zona

con actividad actuacion
ANDALUCIA 22 37 16 57.343
ARAGON 46 188 N 16.188
ASTURIAS 22 1.065 31 141.397
CANTABRIA 6 6 6 4988
CASTILLAY LEON 153 289 165 63018
EXTREMADURA 14 28 17 85.104
GALICIA 34 296 231 70013
C.VALENCIANA 27 29 17 121.570
Total 324 1.938 494 559.621

Tabla I. Poblacién total de las comarcas en las que interviene COCEDER indicando los nicleos de poblacidn en los que desarrolla alguna actividad directa. Hay que tener en cuenta que
existen municipios que tienen mds de 20 nucleos de poblacién dentro del mismo (pedanias, parroquias o aldeas).
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Asturias

Infiesto y Campo de Caso. Desde dichos nticleos se realiza el trabajo de zona
para el desarrollo del Programa Integral, en el concejo de Pilofa y de Caso.

Cantabria

Vega de Pas (Cantabria). Desde la sede de Vega de Pas se lleva el trabajo de
zona en las Villas Pasiegas.

Castilla y Ledn

Barco de Avila (Avila), Hospital de Orbigo (Ledn), Carrién de los Condes y
Monzdn de Campos (Palencia), Mayorga y Tordehumos (Valladolid) y Puebla
de Sanabria (Zamora). En los municipios anteriores se ubican las sedes desde
donde se lleva a cabo el trabajo de zona para el desarrollo del programa in-
tegral.

Extremadura

Vivares (Badajoz). Desde la sede de Vivares se trabaja en los pueblos de
colonizacién ubicados en la zona de las Vegas Altas del Guadiana, en las
provincias de Caceres y Badajoz.

Galicia

Parada de Outeiro,Vilardevds y Lodoselo-Sarreaus (Orense). En dichos nu-
cleos se encuentran las sedes de los Centros de Desarrollo Rural para realizar
el trabajo de sus zonas de intervencion.

Comunidad Valenciana

Albocécer (Castelldn) y Beniarjé (Valencia). En sendos municipios se ubican
las sedes territoriales de los Centros de Desarrollo Rural desde donde se
lleva a cabo el Programa Integral en las comarcas del Alto Maestrazgo y de
La Safor.

Implantacion de COCEDER en Espafa: e
Sede Social: O
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4.1.- ASOCIACIONES MIEMBROS

CENTRO DE DESARROLLO RURAL MONTANAY DESARROLLO

SERRANIA DE RONDA

)

e ILE EINE

LHAL

Prssb ¥ L

C/ Moraleda, 59

29491 BENALAURIA (MALAGA)
www.universidadruralsrcom

Coordinadores: Ana Belén Ruiz - Javier Robles

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SASTIPEM THA] MESTAPEM

STM

SAFTIPEN THAT MEITAPEN

Poligono Ind. Las Majadas,

Centro de Empresas, |.% Planta

41658 MARTIN DE LA JARA (SEVILLA)
Telf/Fax: 955 825 797
asosastipem@yahoo.es

Coordinador: Ernesto Molina Morillo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION GUAYENTE

0,09

guayen

C/ Santuario, s/n.

22468 SAHUN (HUESCA)

Telf:974 552 896 Fax:974 552 116
www.guayente.info / cultural@guayente.info
Coordinadores: Lola Aventin - Héctor Rodriguez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION CULTURAL GRIO

LA T el

CULTOLR L, SR

C/ Mijoler, s/n.

50036 CODOS (ZARAGOZA)

Telf: 976 629 009 Fax: 976 628 823
grio@cdrtcampos.es

Coordinadora: M.? Pilar Ballester Gémez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ARNICIO

2t
475
o L oo de
Crarralle Mural
Araloie
e R e, s g

Escuelas de Gobezanes

33990 CASO (ASTURIAS)

Telf.: 985 608 078
cdr_arnicio@hotmail.com
Coordinador: Antonio Aladro Sudrez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL PRIAL

Plaza Mayor; | |

33530 INFIESTO (ASTURIAS)

Telf: 985 711 028 Fax:985 711 447
www.puebos-solidarios.org-El prial.com /
elprial@telefonica.net

Coordinador: Candido Dfaz Gonzdlez
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CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACION PASIEGA

-

Sl Fo s ThEas

C/ San Antonio, 3

39685 VEGA DE PAS (CANTABRIA)
Telf/Fax: 942 595 143
asociacionpasiega@yahoo.es
Coordinadora:Vanesa Mantecdn Ruiz

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALMANZOR

C/ Del Puente, 3

05600 BARCO DE AVILA (AVILA)
Telf/Fax: 920 340 332
almanzor@cdrtcampos.es

Coordinador: Nicolds Herndndez Montes

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ELVILLAR

Centro de
Desarrollo
Rural
ElVillar

C/ Sierra Pambley, s/n.

24286 HOSPITAL DE ORBIGO (LEON)
Telf/Fax: 987 388 737

www. cdrelvillarorg / elvillar@cdrelvillarorg
Coordinador: Fernando Quintanilla Sancho

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRION DE LOS CONDES

N

CARROH [E L0S COWDEE

Travesfa San Bartolomé, 18

34120 CARRION DE LOS CONDES (PALENCIA)
Telf/Fax: 979 880 534

carrion@cdrtcampos.es

Coordinadora: Auxiliadora Delgado Ibarlucea

COCEDER

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRIONY UCIEZA

Plaza de la Concordia, 8, bajo

34410 MONZON DE CAMPOS (PALENCIA)
Telf./Fax: 979 808 800
cdrucieza@cdrtcampos.es

Coordinador: Epigmenio Laso Murillo

CENTRO DE DESARROLLO RURALVALDECEA

Centro de

L
Desarrolle
Rural
Valdecea

C/ ). A.Primo de Rivera, |

47680 MAYORGA (VALLADOLID)

Telf/Fax: 983 751 568

www.valdecea.com / valdecea@cdrtcampos.es
Coordinador: Jacinto Alonso Castellanos

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL SEQUILLO

C/ Mayor, 4

47830 TORDEHUMOS (VALLADOLID)

Telf/Fax: 983 714 586 / 983 393 323
http://perso.wanadoo.es/cdrsequillo/ CDRsequillo.htm
cdrsequillo@wanadoo.es

Coordinadora: Esmeralda Martinez Martinez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA HALLADERA

Cielrs s Perartle B

LA HALLADER &

C/ Plaza de Armas, 3, bajo

49300 PUEBLA DE SANABRIA (ZAMORA)
Telf./Fax: 980 620 138
lahalladera@telefonica.net

Coordinadora: Ana Isabel Herrero Sanz
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CENTRO DE DESARROLLO RURAL CERUJOVI CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALT MAESTRAT
C/ Juan XXIII, | C/ Projecte “B”, s/n.
Ao VIVARES (BADAJOZ) 12140 ALBOCASSER (CASTELLO)
i cerujovi.over-blog.org/categorie- | 1089422.html
C RdO&i cerujovi@badajoz.org

Telf: 964 428 391 - 428 164
maestrat@cdrtcampos.es

Telf: 924 853 456 Fax: 924 853 456

Coordinador: Manuel Maeso Pizarro

Coarieg Funal sovan ok Coordinador: Gustavo Viol Zaragoza

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EIRADA CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SAFOR
Centro de Casa Parroquial K bt C/ Sant Marc, 10
Desarrollo 32651 VILLAR DE SANTOS (OURENSE) @ @ew 16722 BENIARIO (VALENCIA)
Rural Telf/Fax: 988 467 828 8 8 Telf: 982 800 293 Fax: 962 800 65
Eirada cdreirada@terra.es L cdr@fpsaforcom
Coordinador: Miguel Ferndndez Grande Gemitro Desarclo Rurd 0 dinadoras: Blanca E. Llorca Tauste

[sabel Diaz Ruiz

CENTRO DE DESARROLLO RURAL OVISO )
FEDERACION DE COLEGIOS FAMILIARES RURALES

Rda de Igrexa, s/n Federacion

32631 LODOSELO/SARREAUS/ (OURENSE) de Colegios % g;;gfL’e'LAsggueD””ep'ama

Telf. 983 462 004 - 461 571 Familiares Coordinador: José M2 Ledn v Franci
www.cdroviso.org / info@cdroviso.org oordinador: Jose 1.~ Leon y rrancia

Coordinadora: Carmen Bohdrquez Verdugo Rurales

CENTRO DE DESARROLLO RURAL PORTAS ABERTAS

C/ A Escola, 14

32616 ARZADEGOS VILARDEVOS (OURENSE)
Telf/Fax: 988 417 232

www.cdrportasabertas.org /
rural@cdrportasabertas.org

Coordinador: Antonio Ferndndez Barreira

C.OR. “FORTRS AEERTAE™
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5.- ACTIVIDADESY PROGRAMAS

Los programas desarrollados por COCEDER dan respuesta a la demanda de
la poblacidn rural y pretenden conseguir los objetivos marcados para lograr
alcanzar la misién de la organizacién definida en el Plan Estratégico.

Las actividades desarrolladas estan enfocadas a trabajar con la poblacién rural
de manera integral, abarcando a todos los colectivos y todos los campos de
actuacion.

5.1.- PROGRAMA DE INFANCIAY FAMILIA

Escuelas infantiles de atencidén a nifios/as de 0 a 3 afos.

Programa Educacién Compensatoria.

Acompafiamiento Escolar

= Programa Tiempo Libre Infantil.

= Programa Escuela de Padres y Madres.

= Servicio de ludoteca, biblioteca y videoteca.

= Programa menores en riesgo y conflicto social.

= Orientacién individualizada para familias.

5.2.- PROGRAMA DIRIGIDO A JOVENES

= Formacién Reglada.

= Programa de Formacion e Insercién Laboral: cursos, jornadas, apoyo al
autoempleo, informacién vy apoyo técnico, emancipacion e insercién lab-
oral a través de microcréditos, seminarios europeos.

= Talleres profesionales.

Motricidad fina en escuela infantil

Taller de Vendimia
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= Programa de Dinamizacién Sociocultural y Comunitaria.
= Campos de trabajo.
= Escuela de Tiempo Libre.

= Programa de educacién para la salud y prevencion de la drogodepen-
dencia.

= Programa de Ocio y Tiempo Libre alternativo.

= Intercambios europeos de jévenes.

= Servicio de Orientacién individualizada.

= Programa de orientacién laboral, formacidn y capacitacién laboral.
= Servicio de informacion juvenil.

o = Apoyo al asociacionismo.

= Albergue residencia para jévenes.

5.3.- PROGRAMA DIRIGIDO A MUJERES

= Programas de sensibilizacién sobre Igualdad de oportunidades.

= Programa de Formacién e Insercidn Laboral: cursos, jornadas, apoyo al
autoempleo, informacién y apoyo técnico, emancipacion e insercion lab-
oral a través de microcréditos,...

= Prevencién de la violencia de género.
= Programa de Educacién de Adultos.
= Programa de Animacion Sociocultural y Comunitario.

= Apoyo al Asociacionismo.

Foro: Participacion politica, empresarial y social de la Mujer Rural " PrOgrama de Salud.



COCEDER

5.4.- PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES

= Centros de Dra.

= Servicios de proximidad: peluquerfa, podologfa, transporte para asistir a
servicios bdsicos, ayuda a domicilio bédsica y complementaria, terapia
ocupacional, respiro familiar a domicilio, comedor, lavanderfa y compafifa
voluntaria.

= Unidades de Respiro Familiar.
= Animacién sociocultural, formacion y accién comunitaria.

= Programa de Envejecimiento Activo a través de actividades Inter-
generacionales, Formacién Informdtica, Sesiones de Rehabilitacion y
Fisioterapia, Servicios de Atencién Terapéutica, programa de salud
(gimnasia de mantenimiento y charlas informativas), etc.

= Apoyo al asociacionismo.

= Viviendas Tuteladas y Comunitarias.
= Residencias.
= Servicio de informacion dirigido exclusivamente a las personas mayores.

= Programa de Educacion de Adultos: educacién basica y aulas de centros
de interés.

= Recuperacion de oficios, tradiciones y Talleres Artesanales.

= Centro Social.

5.5.- PROGRAMA DIRIGIDO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
= Programa de atencién e integracion social para personas con discapacidad.
= Puesta en marcha del Servicio de Ayuda a Domicilio, y complementaria.
= Programa de Apoyo al Empleo.

= Servicio de Sensibilizacién y concienciacién social.

e _. = Centro Especial de Empleo.
i i i

Hidroterapia con personas con discapacidad = Centro Ocupacional
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= Viviendas tuteladas
= Club de ocio y tiempo libre.
= Apoyo al asociacionismo.

= Programa de hidroterapia.

5.6.- PROGRAMA DIRIGIDO A MINORIAS ETNICAS

= Servicio de informacidn, asesoramiento y sensibilizacién sobre inmi-
gracién y pueblo gitano.

= Programa de alfabetizacion y aprendizaje de la lengua.
= Programa de formacion basica y ocupacional.

= Apoyo a la insercion laboral.

= Impulso del Asociacionismo.

= Programa de salud.

= Servicio de mediacién intercultural.

= Servicio de Integracién Social y Laboral.

= Servicio de Apoyo Escolar.

= Servicio de Apoyo a la Igualdad de Oportunidades

5.7.- PROGRAMA DIRIGIDO A DESEMPLEADOS/AS

= Formacién e Insercion Laboral a través de:
- Cursos: Formacién Profesional Ocupacional.
- Jornadas Formativas.

= Apoyo al autoempleo, informacidn, gestion y tramitacion de micro-
créditos.

- Intermediacion empresarial.
- Tutorfas individualizadas.
= Formacién reglada.
= Programa de orientacién al empleo (OPEA).
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5.8.- PROGRAMA DIRIGIDO A EMPRESAS, PYMES
Y AUTONOMOS DEL MEDIO RURAL.

= Apoyo a iniciativas de diversificaciéon econdmica.

= Actividades encaminadas a la promocién de Agricultura Ecoldgica y
Sostenible.

= Programa plurirregional de formacion dirigido a profesionales del medio
rural.

= Formacidn e Insercion Laboral a través de:

- Cursos.

- Jornadas Formativas.

- Ferias.

- Apoyo al autoempleo.

- Intermediacidn empresarial.

- Tutorfas individualizadas.
= Formacién reglada.

= Cooperacion en proyectos con la administracion y empresas del medio
rural.

= Programa de orientacion, informacién y asesoramiento

5.9.- PROGRAMAS DEVOLUNTARIADO

= Sensibilizacion, Formacién y Encuentros de Voluntariado.
= Apoyo a redes de voluntariado.
= Participacién en plataformas y foros de voluntariado.

= Servicio de Compafifa entre personas mayores y apoyo a mayores
dependientes.

e A - - = Acompafamiento Escolar
e o =1

Programa voluntariado en rios = Apoyo al ocio y tiempo libre.
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= Personas con discapacidad: Apoyo al Ocio y Tiempo Libre.

= Programa de Voluntariado Europeo.

Voluntariado Medioambiental: recuperacion de espacios naturales.

Apoyo a los programas integrales v a la gestion.

Promocidn de proyectos sociales mediante trabajo en red.

Voluntariado cultural, comunitario y medioambiental.

5.10.- PROGRAMA DIRIGIDO A LA POBLACION RECLUSA
Y EXRECLUSA

= Programa de redencién de penas en beneficio de la comunidad con la
Secretarfa General de Instituciones Penitenciarias.

Proyecto salud buco-dental en Guinea Bissau

5.11.- PROGRAMA DE COOPERACION AL DESARROLLO

= Programa de sensibilizacidn e intervenciones primarias en salud buco-
dental en Guinea Bissau.

= Apoyo al Programa de Juventud en Accién (Voluntariado Europeo) en
Latinoamérica y Africa.

5.12- PROGRAMAS DE DESARROLLO  SOSTENIBLE
Y MEDIOAMBIENTAL

Sensibilizacidn medioambiental del medio rural.

= Recuperacién del patrimonio cultural y medioambiental.

= Recuperacién de entornos naturales y reciclaje de residuos rurales.

= Banco de recuperacion de semillas.

Actividad medio-ambiental en granja escuela = Formacion medioambiental.



Envejecimiento activo
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Publicaciones.
Recuperacidn de espacios naturales: zonas verdes y jardines.
Agenda 21.

Encuentros de productores y consumidores para el desarrollo
sostenible.

Rescate de conocimientos para el desarrollo sostenible.
Granja Escuela y Aula de la Naturaleza.

Ecomuseo.

Centro de interpretacion:

- Albergue rural multiusos

- Centro medioambiental

5.13.- OTRAS ACTUACIONES DE

DESARROLLO COMUNITARIO

Animacion sociocultural con motivo de fiestas civiles y religiosas.
Publicaciones y web.

Apoyo al asociacionismo.

Uso de las nuevas tecnologfas, acceso a Internet y alfabetizacién digital.
Exposiciones.

Investigacion Social.

Trabajo en Red con otras entidades sociales, instituciones, transfron-
terizas, etc.

Formacion Social “Foro para el Didlogo vy la Expresién de Nuevas
Utopfas”.

Promocidn de proyectos sociales y redes de solidaridad entre asocia-
ciones.
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5.14.- PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD

A lo largo de 2010 hemos contado con la consultorfa de INTRESS v la fi-
nanciacién de la Plataforma de ONG de accidn social, mediante el programa
para el fomento de la calidad en las entidades del Tercer Sector de Accién
Social, subvencionado por el Ministerio de Sanidad, Polftica Social e Igualdad,
para poder llegar a la certificacién en calidad en el modelo EFQM 2003.

El 30 de Junio realizamos |9 técnicos de COCEDER y de los CDR asociados,
el curso de formacién del modelo de EFQM de Excelencia y autoevaluacidn
acreditado por el club de excelencia.

El 15 de julio después de la autoevaluacion obtuvimos el informe de homolo-
gacion en EFQM con una puntuacién entre 225-250.

De la autoevaluacion realizada la entidad detecté 40 posibles dreas de
mejora. Estas se valoraron teniendo en cuenta los criterios de influencia de
las acciones en los resultados claves, en los clientes, la facilidad de ejecucidn
y la urgencia de las mejoras. Los planes de accidn elegidos fueron:

I. Redefinir y desarrollar los ADPT de la entidad (andlisis y descripcién
de puestos de trabajo).

2. Elaborar un sistema de seguimiento, medicion y evaluacién de los pro-
Cesos.

3. Elaborar un sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones de los
clientes.

En Abril de 2011, se realizard la visita de validacion por parte de una téc-
nico de AENOR. Una vez que se obtenga la certificacion la documentacion
generada en cada plan de accién se pondrd a disposicidn de los socios en
la intranet.

Logn Corrulora

gatidn ri

AUTOEVALUACION
V5.

MODELO EFQM de EXCELENCIA

INFORME DE HOMOLOGACTON
FROCESD TUTORIZADD

DATOS GENERALES

RWOHBRE SECTOR LOCHLIOAD PROWINCTA CIF
COCECER OHG VALLADOLID VALLADDLID | GATIDESER
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WOMBRE HPELLIDERS CARGO TELEFINO E-mail
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Jesuis E. Hartin Pozas Dhrpctor Téonico BETRAIIEL [ELC T Bl e |
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LICENCTA 100G Enern H111

RESUMEN PUNTUACTOMN EFOM

PUNTIIS EFGM OETEMIROS EN LA DRGANIZACHN

Enirec 325 y 250
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5.15.- BENEFICIARIOS

Beneficiarios/as por CC.AA.en 2010. Numero total: | [4.467
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6.- MEMORIA ECONOMICA

6.1.- CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORIA

Con el objetivo de transparencia ante los ciudadanos y entidades que financian a COCEDER todos los afios se realiza una auditoria externa de cuentas
anuales. Las cuentas anuales se presentan en los registros correspondientes al estar declarada de Utilidad Publica.

[....I heimini
T Balance de situacion abreviado — Ejercicio 2010
ACTIV NOTAS 201 2009
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L] .l L EIN 1 e
AT (5 B SNV I T
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VRUTROR, " g Lo of dpdary cbmrvinads o 17 b shovmte & Il Inmovilizado material. 5 2239.347,12  1.343.430,02
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v 4 e e b e b vy Srren Il Existencias. 498,78 0,00
e la Comdrabrarne ok e s Drweress Baras T IR TIAS & 0 e e wreber
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V. Fundadores/asociados por desembolsos exigidos. 0,00 0,00
gy ]
A TR MRTATE AT VI Inversiones en empresas
R PRI duf y entidades del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
f s VII. Inversiones financieras a corto plazo. 6 81.000,00 102.000,00
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Balance de situacion abreviado — Ejercicio 2010 Cuenta de resultados abreviado — Ejercicio 2010
PATRIMONIO NETOY PASIVO NOTAS 2010 2009 CUENTA DE RESULTADOS NOTA (Debe) 2010 (Debe)2009
de la MEMORIA | Ingresos de la entidad por la actividad propia. 772012,52 579.291,82
A) PATRIMONIO NETO 1.832.928,74  1.703.899,35 a) Cuotas de usuarios y afiliados 10 22.61339 |'1.468,34
B - b) Ingresos de promociones,
() [Feietes preepites g ABSFI  RRARREE patrocinadores y colaboraciones. 10 2650000 3046200
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I Resares 77.039.14 65.050.17 2. Ayudas monetarias y otros. ** -51231,66 -48.942,86
Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 0,00 7774544 z) éyudas monelta;as i o o :8 -Ti;}g;i -432:;?3
ast 5 i . = 12 8 = /s g
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5. Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00
I Provisiones a largo plazo. 0,00 0,00 6. Aprovisionamientos .* 000 000
IIl.~ Deudas a largo plazo. / 1.671.261,15 392.706,30 7. Otros ingresos de explotacién 125,00 420,00
I. Deudas con entidades de crédito 000 000 a) Ingresos accesorios y otros de gestién corriente. 10 125,00 420,00
2. Acreedores por arrendamiento financiero. 0,00 0,00 b) Subvenciones, donaciones y legados
de explotacién imputados a resultados
3: Otras deudas a largo plazo. 17125015 39270630 del ejercicio afectas a la actividad mercantil. 0,00 0,00
M. E?udas con emprgsas ) ent‘daldes 000 000 8. Gastos de personal.* 10 25645294 -63.820,89
el grupo y asociadas a largo plazo. I {
— EIEROPA - el 9. Otros gastos de explotacion * 10 45649420  -361.395.78
. Pasivos por impuesto diferido L L0 10. Amortizacion del inmovilizado.* 10 11457612 -105649,93
V. Periodificaciones a largo plazo. 000 000 I'l. Subvenciones, donaciones y legados de
C) PASIVO CORRIENTE 200071431  4016527,15 capital traspasados al resultado del ejercicio. 113.982,56 105.525,03
T o e - a) Afectas a la actividad propia. 113.982,56 105.525,03
. Pasivos vinculados con activos :
no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00 b) Afectas a la écT\vwdad el 0,00 0,00
Il. - Provisiones a corto plazo. 0,00 0,00 E gceS(?s de prow|5|oCr|1es - T T 888 888
b T It s ;| )
Il Deudas a corto plazo. 7 188114921 393436582 SLerioro y resuliado por engjenacion e INMoviizado
- - [4. Otros resultados -368,80
|. Deudas con entidades de crédito. 0,00 0,00 -
2 Acreed S f - 000 000 A) RESULTADO DE EXPLOTACION
.Acreedores por arrendamiento financiero. ) ) (|+2+3+4+5+6+7+8+9+ 10+ 1+12+1 3) 6.996,36 5.427,39
3. Otras deudas a corto plazo. 1.881.149,21 3.934.365,82 T Imgreses fnemaeos 0 644476 590979
V. Deudas con empresas f * - B
y entidades del grupo y asociadas a corto plazo. 0,00 0,00 5 Gas.to.s financieros. 442,30 34821
— | 6. Variaciones de valor razonable en
V.  Beneficiarios-Acreedores 0,00 6.006,00 instrumentos financieros.** 0,00 0,00
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 7 119.565,10 68.155,33 |7. Diferencias de cambio.** 0,00 0,00
|. Proveedores. 7 3.150,00 3.000,00 18. Deterioro y resultado por enajenaciones
H 1 EEd
2. Otros acreedores. 7y9 [16415,10 65.155,33 SIS MR e b oy
VII. Periodificaciones a corto plazo 10 0,00 8.000,00 B) RESULTADO FINANCIERO (|4+|5+|6+|7+|8) 6.002,46 6.561,58
TOTAL PATRIMONIO NETOY PASIVO (A+B+C) 5.504.904,20  6.113.132,80 C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 12.998,80 11.988,97
19. Impuestos sobre beneficios** 0,00 0,00

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19) 12.998,80 11.988,97
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6.2.- FUENTES DE FINANCIACION:

Las tablas siguientes muestran la financiacién obtenida por COCEDER y por
los C.D.Rss. asociados obtenida de distintas instituciones publicas, privadas y
financiacién propia.

Fuentes de financiacion: 5.771.634,00 €

SEPE M. EDUCACION

ADMINISTRACION
LOCAL
3%

UNION

S A— EUROPEA/LEADER
7%
—————\ 5%
FINANCIACION
p

W INGRESOS
FINANCIACION DEL
PRIVADA PROGRAMA
3% 6%

6.3.- ENTIDADES COLABORADORAS

En el desarrollo de las intervenciones de COCEDER y de los Centros de De-
sarrollo Rural asociados, han colaborado las siguientes entidades:

Ministerios: Sanidad, Politica Social e Igualdad, Medio Ambiente Medio Rural y
Marino, Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Comunidades Auténomas: Junta de Castilla y Ledn, Xunta de Galicia,
Diputacion General de Aragdn, Principado de Asturias, Junta de Andalucia,
Junta de Extremadura, Generalitat Valenciana y Gobierno de Cantabria.

Diputaciones Provinciales: Badajoz, Mélaga, Castelldn, Huesca, Palencia,
Valladolid y Ourense.

Ayuntamientos: Benalaurfa, Carrizo de la Ribera, Hospital de Orbigo, San
Cristébal de la Polantera, Villarejo de Orbigo Villares de Orbigo, Turcia, Monzdn
de Campos, Husillos, Fuentes de Valdepero, Amusco, Villaumbrales, Tdmara
de Campos, Santoyo, Mayorga, Castronufio, Caso, Pilofia, Parres y Les Coves
de Vinroma.

Unién Europea: Iniciativa LEADER PLUS, Juventud y Servicio de Voluntariado
Europeo.

OBRAS SOCIALES y FUNDACIONES: Caja Madrid, La Caixa, Caja Espafia,
Caja Cantabria, Caja de Ahorros de la Inmaculada, Bancaja, Unicaja, Ibercaja,
Fundacién de las Comarcas Mineras, Fundacién Espadaia y Fundacién Sierra
Pambley.

Otros: Instituto de la Juventud, Consejo Social Rural Zona Norte de Tierra
de Campos, Comarca de La Ribagorza, Asociacion Fuente Buena, Nuestra
Sra. Dehesa Brava, San Hipdlito, Varlozado, Villasilos, San Juan y Serriade
Pasiegos, SL.

Se tienen firmados 232 convenios de colaboracion con Ayuntamientos y
Entidades Locales Menores, Colegios, Fundaciones, Asociaciones, Diputa-
ciones Provinciales, Comunidades Autonomas, Universidades, Mancomu-
nidades y otras entidades, para el desarrollo del programa Integral dirigido
a la Poblacion Rural Desfavorecida, con cesion de locales y ayudas para el
mantenimiento de los mismos, colaboraciones, coordinacion y apoyo a las
acciones que se desarrollan.
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6.4.- ENTIDADES EN LAS QUE SE PARTICIPA
= Plataforma de ONG de Accidn Social.

= Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y Exclusion Social del Estado
Espafiol -EAPN ES— v en las Redes Territoriales de Andalucfa, Aragdn,
Asturias, Cantabria y Castilla y Ledn.

= Asociacion Estatal de Organizaciones de Accion e Intervencion Social
(OEILS)

= FIARE CYL, futura cooperativa de crédito. (Banca Etica)

Participa en los Siguientes Grupos de Trabajo del Consejo Estatal de ONG
de Accidn Social:

- Inclusién Social, Empleo y Rural.

- Legislacion y Financiacién.

- Calidad. Presentacién de la campafia “No te olvides. Marca la X Solidaria”

6.5.- RECURSOS INVERTIDOS POR PROGRAMAS Y COMUNIDADES AUTONOMICAS
RECURSOS INVERTIDOS POR COCEDER Y LOS CENTROS DE DESARROLLO RURAL (€). POR PROGRAMASY CC.AA.EN 2010

PROGRAMA Andalucia Aragon P.Asturias  Cantabria Castillay Leon Galicia ~ Extremadura C.Valenciana  Totales

Integral de Intervencion en el Medio Rural 81.128,73 170.798,57 121.221,96 42.343,92 790.564,85 378.13441  123.549,25 11430230 1.822.04399
Sensibilizacién del Voluntariado 6.485,71 20.000,00 35.861,71 0,00 72.73593 63.586,19  106.729,71 0,00 305.399,25
Mayores 3.861,11 319.911,52 1.300,4 1 805574  211.81600 38442263 14458437 5.600,84 1.079.552,62
Discapacidad 0,00 145.146,94 0,00 0,00 3.282,17 0,00 0,00 1.500,00 149.929,1 |
Infancia y Familia 643,75 568.737,16 643,75 643,75 2661316 31.244,84 643,75 1.287,50 630.457,66
Formacién 13.372,40 2390400  710.171,98 4.344,85 283.183,77 |16.585,43 2546948 36.10801  1.213.139,92
Medio Ambiente/Desarrollo Sostenible 17.03492 73.626,64 21.126,08 20.929,87 1210768 4487577  43.66237 21.336,86 363.669,32
Cooperacién al Desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 1.681,35 0,00 4.000,00 0,00 5.681,35
Estudios/Publicaciones 2.170,00 900,00 1.590,78 600,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 13.260,78
Apoyo Tecnico A Entidades 691761 43.359,35 9.443,10 3.382,47 60.967,36 42.500,71 10.880,31 11.049,09 188.500,00

TOTAL 131.614,23 1.366.384,18  901.359,77 80.300,60 1.579.921,40 1.061.349,98 459.519,24 191.184,60 5.771.634,00




Memoria de actividades de 2010

/.- JORNADAS, ENCUENTROS, PUBLICACIONES, DIVERSOS
EVENTOS, PREMIOS Y AGRADECIMIENTOS

Curso de formacion del Modelo EFQM de Excelencia y autoevaluacién,
celebrado enValladolid el 30 de junio y acreditado por el club de exce-
lencia, al que asistieron 19 técnicos de la organizacién.

Jornadas formativas celebradas en Valladolid los dias 4 y 5 de octubre
sobre “Liderazgo”, en la que participaron |8 técnicos de COCEDER y
los CDRs y cuyo ponente fue D. Enrique del Rio.

Jornada sobre "Consensuar y definir en COCEDER un modelo de de-
sarrollo para el medio rural” celebrada enValladolid los dias 14y 15 de
diciembre con la asistencia de |7 técnicos de la entidad y cuyo ponente
fue D. Andrés Aganzo.

Cesion por parte del Ayuntamiento de Don Benito (Badajoz) de un
solar para la construccién de un Centro de Dia para mayores, que serd
gestionado por el CDR Cerujovi.

Los dias 29 y 30 de Noviembre de 2010 se desarrollé en la sede de CO-
CEDER enValladolid dentro del programa de Innovacion Tecnoldgica, un
curso formativo de “Rehabilitacion neuro-psicoldgica del deterioro cog-
nitivo. Aplicacién de nuevas tecnologfas: programa Gradior”, dirigido a 18
técnicos de COCEDER y los Centros de Desarrollo Rural,impartido por
la Fundacion INTRAS y subvencionado por la Fundacién Tripartita.

Con el objetivo de aumentar el nimero de personas contribuyentes
que en su declaracion anual de la renta marcan la casilla de FINES SO-
CIALES, se han realizado numerosas ruedas de prensa por todo el ter-
ritorio nacional, en las que ha estado presente COCEDER vy los Centros
de Desarrollo Rural: en Infiesto (Asturias), en Don Benito (Badajoz), en
Ledn y Ponferrada (Ledn), Palencia, Valladolid, Santiago de Compostela
(Ourense), Castelldn y Valencia.

Estudio “Nuevos senderos” para la integracion e instalacion de familias
inmigrantes en el medio rural de Tierra de Campos. COCEDER CEPAIM.
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Curso utilizacién programa de Estimulacidn cognitiva “Gradior’”
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