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La memoria anual que a continuación se presenta recoge las principales actividades y proyectos llevados a cabo por la Confederación de
Centros de Desarrollo Rural –COCEDER- a lo largo de 2011, dando cumplimiento al plan operativo aprobado por la Asamblea General
y de acuerdo a los principios y valores que inspiran a la entidad.

Durante 2011 y después de llevar a cabo la implantación de los planes de mejora, surgidos de la autoevaluación realizada en el
2010, obtuvimos la certificación de calidad por AENOR en EFQm. Felicidades por este logro a todas las personas que formáis parte de
esta entidad y muy especialmente a la comisión de calidad y Junta Directiva por el esfuerzo realizado, animando para que no cejemos en
el empeño de trabajar por la mejora continua encaminada a lograr la excelencia en todos los ámbitos de nuestro trabajo. 

También quiero destacar el trabajo en red que se ha venido realizando con otras ONG del Tercer Sector de Acción Social, especialmente
con la Plataforma de ONG de Acción Social y con la Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social – EAPN- del Estado
español, participando en los grupos de trabajo y en las iniciativas de articulación del tercer sector y de lucha contra la pobreza y la exclusión
social y también en el grupo de “Inclusión, Empleo y Medio Rural” del Consejo Estatal de ONG de Acción Social.

En este periodo nos hemos dotado de nuevos equipamientos, una residencia en Codos (Zaragoza) y dos centros de día para personas dependientes en Lodoselo (Ourense) y
en D. Benito (Badajoz) que nos permitirán disponer en un futuro muy próximo de unos modernos centros para ofrecer nuevos servicios de proximidad a las personas
que habitan en los núcleos rurales más próximos, dándoles la oportunidad de permanecer el mayor tiempo posible en su entorno habitual, evitando por lo tanto el abandono de
nuestros pueblos por carencia de recursos y servicios, al mismo tiempo que se contribuirá a la creación de empleo en actividades vinculadas a necesidades emergentes en nuestro
medio rural, contribuyendo con todo ello a la fijación de población. 

La crisis económica ha golpeado con fuerza las bases del Estado de Bienestar. El año 2011 ha sido un año de recortes y retrocesos en las políticas sociales del gobierno,
especialmente para las personas más vulnerables y con menos oportunidades, por lo que animo a seguir trabajando en proyectos integrales, dando respuestas globales e integradas
que respondan a las necesidades de todas las personas que viven en los pequeños núcleos de población en donde trabajamos. Ahora más que nunca son necesarios
nuestros esfuerzos coordinados y responsables; como dice un sabio proverbio: “cuando arrecia el temporal es tiempo de verificar las raíces”.

Esta memoria de actividades muestra la labor y el incansable esfuerzo de todos los equipos de personas de COCEDER y de sus Centros de Desarrollo Rural, que a lo largo de
2011 han unido voluntades para mejorar la calidad de vida de las personas que viven en nuestros pueblos.

Desde aquí y en nombre de todas las personas que formamos la Junta Directiva quiero agradecer, de nuevo, la ayuda y contribución de todas las entidades
públicas y privadas y a todas las personas que con su trabajo diario y/o con su contribución voluntaria hacen posible la continuidad de nuestros programas
permitiéndonos así ir alcanzando nuestro principal objetivo que es trabajar con la comunidad rural en procesos de desarrollo integral y sostenible, en
coordinación con otros agentes sociales del territorio para generar mejores condiciones de vida de la población rural y de su medio.

1.- PRESENTACIÓN

Carmen Bohórquez verdugo 
Presidenta de COCEDER
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2.1.- NUESTRA MISIÓN: 

Trabajar con la comunidad rural en procesos de desarrollo integral y
sostenible, en coordinación con otros agentes sociales del territorio para
generar mejores condiciones de vida de la población rural y de su medio.

2.2.- NUESTRA VISIÓN:

Contribuir a la creación de un medio rural desarrollado y sostenible
económica, social, cultural y humanamente.

Para ello COCEDER pretende ser una entidad fuerte y cohesionada,
reconocida y sostenible, capaz de establecer alianzas con otras organizaciones
para fortalecer lazos y compromisos, pero a la vez con independencia en la
construcción de los propios procesos integrales.

2.3.- OBJETIVOS:

n Ser Centros de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones
conjuntas con la Administración y otras entidades, para la promoción
social,  educativa y económica del medio rural.   

n Trabajar con colectivos especialmente desfavorecidos para propiciar un
desarrollo personal y una mejor calidad de vida.

n Impulsar la participación y el desarrollo de todos los miembros de la co-
munidad: infancia, jóvenes, hombres y mujeres, mayores, personas con dis-
capacidad y otros colectivos en situación de exclusión social. 

n Promover recursos y equipamientos sociales que posibiliten la atención de
los distintos colectivos sociales de nuestros pueblos.

2.- IDENTIDAD
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2.4.- VALORES

Los valores de COCEDER están presentes en el día a día de la entidad y en
su trabajo y son reflejo de la misión y visión. Son los siguientes.

n Bienestar Social de la Comunidad Rural: Entendido como un conjunto de
factores que intervienen en la calidad de vida y de la persona y hacen que
su existencia posea todos aquellos elementos que den lugar a la tranquilidad
y satisfacción humana.

n Integralidad: Trabajar en un territorio con todos los colectivos de población
(infancia, juventud, hombres, mujeres, mayores, inmigrantes, personas con
discapacidad y en situación de exclusión social, etc.), abarcando todos los
niveles de la persona (social, económico, medioambiental, cultural, formativo,
etc.).

n Sostenibilidad: Búsqueda de un   equilibrio soportable, viable y equitativo
de los niveles ambiental, económico y social que satisfaga las necesidades
de la población sin comprometer las necesidades de futuras generaciones.

n participación: Hacer protagonista a la persona de su papel en la sociedad
en la que vive, dándole las herramientas necesarias para ello.

n Calidad: En nuestro trabajo y el esfuerzo en la mejora continuada de
nuestra gestión.

n Trabajo en equipo:Coordinación, participación e implicación de los órganos
de gobierno de la entidad, profesionales, personas voluntarias, beneficiarios
de las acciones y agentes sociales de las zonas.

n Respeto a las personas: Defender los derechos de las personas más
vulnerables y el apoyo al desarrollo y promoción de las mismas, respetando
sus propias decisiones.



2.5.- LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Línea estratégica 1: COhESIÓN y FORTALECImIENTO DE COCEDER

n Objetivo 1.1: Consensuar y definir el modelo de desarrollo rural.

n Objetivo 1.2: Analizar y diagnosticar permanentemente la realidad social y las potencialidades del territorio para orientar oportunamente la acción.

n Objetivo 1.3: Lograr una gestión eficaz y de calidad.

n Objetivo 1.4: Impulsar la intercomunicación y el “saber hacer” entre los CDRs.

n Objetivo 1.5: Reforzar la formación de las personas vinculadas a través de su actividad a COCEDER.

n Objetivo 1.6: potenciar la implicación de los CDRs en la estructura organizativa de COCEDER.

Línea estratégica 2: DEFINICIÓN DE LA ImAgEN y pROyECCIÓN DE COCEDER

n Objetivo 2.1: Elaborar  y difundir la imagen de COCEDER.

n Objetivo 2.2: Potenciar la presencia de COCEDER en la sociedad.

n Objetivo 2.3: Coordinación y colaboración con otras entidades y redes.

Línea estratégica 3: EXpANSIÓN DE COCEDER

n Objetivo 3.1: Ampliar el ámbito de actuación de COCEDER en el territorio español.

n Objetivo 3.2: Impulsar la participación internacional de COCEDER en proyectos sociales y de cooperación al desarrollo.

Línea estratégica 4: SUSTENTABILIDAD ECONÓmICA DE COCEDER

n Objetivo 4.1: Potenciar la generación de recursos económicos propios.

n Objetivo 4.2: Búsqueda de nuevas alternativas y nuevas fuentes de financiación.

n Objetivo 4.3: Consolidar las fuentes de financiación actuales.

n Transparencia: Basada en la calidad y la ética como base de la gestión de
las acciones desarrolladas por COCEDER y las entidades que la componen,
ante la sociedad en general.

n Solidaridad: Facilitar los apoyos y recursos necesarios para que las personas
del medio rural vean paliadas sus desventajas, promoviendo las condiciones
para un medio rural en el que se reduzcan las desigualdades socioe-
conómicas, culturales y de desarrollo.

En negrita los objetivos desarrollados en 2011.
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3.3.- EQUIPO TÉCNICO
Dirección-Gerencia: Juan Manuel Polentinos Castellanos

Responsable de área económica-administrativa: Mariola Romero Cabrerizo.

Responsable de proyectos y gestión de calidad: Mª José Illera Suárez.

Técnico de apoyo área económica-administrativa: Asunción Serrano Álvarez

Responsable de comunicación: Ricardo Granado García-Bernalt

3.4.- COMISIONES DE TRABAJO
Para cumplir con el Plan Operativo que programó la entidad para el 2011,
se formaron comisiones que trabajaron en las acciones propuestas para
cumplir los objetivos de las líneas estratégicas, compuestas por miembros de
los centros de desarrollo rural. El mayor logro conseguido es la participación
activa de todas las entidades socias de COCEDER. Estas comisiones fueron:

n Cohesión y fortalecimiento de COCEDER: Elaboración de un documento
modelo de desarrollo rural, consensuado por todos los Centros de Desarrollo
Rural.

n Análisis y diagnóstico de la realidad social y las potencialidades del
territorio con el fin de orientar las acciones a realizar: Elaboración de
un documento tipo y recogida de diagnósticos y análisis de las zonas.

n gestión de calidad: Implantación del sistema EFQM, autoevaluación y de-
sarrollo de tres planes de mejora.

n Comunicación: Diseño de un plan de comunicación interna y externa,
dossier de prensa y boletín digital.

n Formación: Elaboración de un plan de formación y realización de cursos
formativos

.n Alianzas con otras entidades y redes: Elaboración de un documento
que recoja los procedimientos, acciones y criterios de participación y/o
colaboración con otras entidades.

n Expansión de COCEDER: Elaboración de documento que recoja los
criterios de incorporación a la entidad.

n Cooperación al desarrollo: Estudio, consolidación y presentación de
proyectos.
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ASAMBLEA

JUNTA DIRECTIVA

DIRECCIÓN - GERENCIA

AREA DE PROYECTOS Y 
GESTIÓN DE CALIDAD

AREA 
DE COMUNICACIÓN

AREA DE GESTIÓN 
ECONÓMICA Y 

ADMINISTRATIVA 

TÉCNICO DE APOYO TÉCNICO DE APOYO

3.- RECURSOS HUMANOS

3.1.- ESTRUCTURA ORgANIZATIvA

3.2.- JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA: Carmen Bohórquez Verdugo

VICEPRESIDENTE: Carlos Cándido Díaz González

SECRETARIO: Gustavo Viol Zaragoza

TESORERA: Esmeralda Martínez Martínez

VOCAL: Mª Pilar Ballester Gómez

VOCAL:Ana Isabel Herrero Sanz

VOCAL: Nicolás Hernández Montes



HOMBRE 
23% 

MUJER 
77% 

     
 Trabajadores/as por SEXO: 368 personas

Colaboradores/as* : 62 personas

ANDALUCIA 
5% ARAGON 

6% P. ASTURIAS 
2% 

CANTABRIA 
11% 

CASTILLA Y LEON 
50% 

EXTREMADURA 
5% 

GALICIA 
15% 

C. MADRID 
0% 

C. VALENCIANA 
6% 

   

            
c          

Memoria de actividades de 2011 7

3.5.- TRABAJADORES/AS
En el año 2011 las personas que prestaron sus servicios mediante contrato laboral en COCEDER y los Centros de Desarrollo Rural fueron 368, de

los cuales el 23% tienen contrato a tiempo completo y el 84% son mujeres; de las 62 personas colaboradoras, el 61% fueron mujeres; el número de

personas voluntarias que participaron en las distintas actuaciones y territorios, asciende a 764, de las que el 63% son mujeres y el número de socios/as

es de 1.434 de los/as que el 54% son mujeres.

Trabajadores/as por CC.AA: 368 personas

ANDALUCIA 
3% ARAGON 

10% 
P.ASTURIAS 

8% 
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1% 

CASTILLA Y LEON 
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45% 

GALICIA 
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MADRID 
3% 

C. VALENCIANA 
2% 

     

personal con contrato laboral: 
tiempo que lleva trabajando en COCEDER

Menos de 1 año 
14% 

1- 2 años 
3% 

2 - 5 años 
11% 

5 - 10 años 
6% Más de 10 años 

66% 

     
�       

* Personas que realizan en los CDR algún servicio profesional y 

cobran por el mismo (cursos de formación, charlas, jornadas,...).



Socios/as: 1.434

3.7.- SOCIOS/AS
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Socios/as: 1.434
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3.6.- VOLUNTARIOS/AS
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Tabla 1. Población total de las comarcas en las que interviene COCEDER indicando los núcleos de población en los que desarrolla alguna actividad directa. Hay que tener en cuenta que
existen municipios que  tienen más de 20 núcleos de población dentro del mismo (pedanías, parroquias o aldeas).

4.- INCIDENCIA TERRITORIAL

La Confederación de Centros de Desarrollo Rural está implantada en nueve
Comunidades Autónomas y realiza su actividad en 17 provincias, contando
con 23 Centros asociados.

El programa integral dirigido a la población rural, incide en todos los sectores
de población y en todos sus ámbitos de actuación. Las intervenciones se
llevan a cabo, no en un único municipio, sino en las comarcas en las que se
asientan los Centros asociados, variando según las características de las
distintas zonas. Las acciones se ejecutan en territorios que pueden abarcar
desde tres, hasta treinta municipios, por lo que se interviene en comarcas que
afectan a más de 500 municipios y a más de 1.900 entidades locales menores
ubicados en 22 comarcas de 17 provincias españolas. 

Comunidades Autónomas y municipios con sede y/o delegación territorial
en los que se trabaja:

Andalucía

Benalauría (Málaga) y Martín de la Jara (Sevilla). En dichos municipios se
ubican las sedes territoriales para realizar el trabajo en las comarcas de la
Serranía de Ronda y Sierra Sur de Sevilla.

Aragón

Sahún (Huesca) y Codos (Zaragoza). Sedes de los Centros de Desarrollo
Rural desde donde se planifica la estrategia de desarrollo comarcal en las
comarcas de La Ribagorza y Grío-Perejiles-Vicort.
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Comunidades Autónomas Nº municipios Núcleos de población
Núcleos de población Nº habitantes zona

con actividad actuación

ANDALUCÍA 23 38 16 51.214

ARAGÓN 46 188 11 11.274

ASTURIAS 21 1.061 31 136.791

CANTABRIA 6 6 6 4.988

CASTILLA Y LEÓN 154 289 163 51.768

EXTREMADURA 14 28 50 134.000

GALICIA 15 296 231 70.013

MADRID                                            36                                        30                                           19                                             23.516

C.VALENCIANA 38 38 16 208.693

Total 353 1.974 543 692.257
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Asturias

Infiesto y Campo de Caso. Desde dichos núcleos se realiza el trabajo de zona
para el desarrollo del Programa Integral, en el concejo de Piloña y de Caso.

Cantabria

Vega de Pas (Cantabria). Desde la sede de Vega de Pas se lleva el trabajo de
zona en las Villas Pasiegas.

Castilla y León

Barco de Ávila (Ávila), Hospital de Órbigo (León), Carrión de los Condes y
Monzón de Campos (Palencia), Mayorga y Tordehumos (Valladolid) Puebla
de Sanabria (Zamora). En los municipios anteriores se ubican las sedes desde
donde se lleva a cabo el trabajo de zona para el desarrollo del programa
integral.

Extremadura

Vivares (Badajoz). Desde la sede de Vivares se trabaja en los pueblos de
colonización ubicados en la zona de las Vegas Altas del Guadiana, en las
provincias de Cáceres y Badajoz.

Galicia

Parada de Outeiro, Vilardevós y Lodoselo-Sarreaus (Orense). En dichos
núcleos se encuentran las sedes de los Centros de Desarrollo Rural para
realizar el trabajo de sus zonas de intervención.

Comunidad de Madrid

San Martín de Valdeiglesias (Madrid). Desde la sede en San Martín se trabaja
en la intersección de las provincias de Ávila, Madrid y Toledo, pertenecientes
a las comunidades autónomas de Castilla y León y Madrid.

Castilla La Mancha Comunidad Valenciana

Albocácer (Castellón) y Beniarjó (Valencia). En sendos municipios se ubican
las sedes territoriales de los Centros de Desarrollo Rural desde donde se
lleva a cabo el Programa Integral en las comarcas del Alto Maestrazgo y de
La Safor.

Implantación de COCEDER en España: 

Sede Social:
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CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN CULTURAL gRIO

C/ Mijoler, s/n.
50036 CODOS (ZARAGOZA)
Telf.: 976 629 009   Fax: 976 628 823
grio@cdrtcampos.es
Coordinadora: M.ª Pilar Ballester Gómez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ARNICIO

Escuelas de Gobezanes
33990 CASO (ASTURIAS)
Telf.: 985 608 078
cdr_arnicio@hotmail.com
Coordinador: Antonio Aladro Suárez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL pRIAL

Plaza Mayor, 11
33530 INFIESTO (ASTURIAS)
Telf.: 985 710 094  Fax: 985 711 447
www.pueblos-solidarios.org-El prial.com /
elprial@telefonica.net
Coordinador: Cándido Díaz González

4.1.- ASOCIACIONES MIEMBROS

CENTRO DE DESARROLLO RURAL mONTAÑA y DESARROLLO
SERRANÍA DE RONDA

C/ Moraleda, 59
29491 BENALAURÍA (MÁLAGA)
www.universidadruralsr.com
Coordinadores: Ana Belén Ruiz - Javier Robles 

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SASTIpEm ThAJ mESTApEm

Avd. Los Almendrillos, 12 B
41658 MARTÍN DE LA JARA (SEVILLA)
Telf./Fax: 955 825 797
asosastipem@yahoo.es
Coordinador: Ernesto Molina Morillo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN gUAyENTE

C/ Santuario, s/n.
22468 SAHÚN (HUESCA)
Telf.: 974 552 896   Fax: 974 552 116
www.guayente.info / cultural@guayente.info
Coordinadores: Lola Aventín Vázquez

Héctor Rodríguez Buetas
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CENTRO DE DESARROLLO RURAL ASOCIACIÓN pASIEgA

C/ San Antonio, 3
39685 VEGA DE PAS (CANTABRIA)
Telf. : 942 595 143 Fax: 942 595 009
asociacionpasiega@yahoo.es
Coordinadora: Vanesa Mantecón Ruiz

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALmANZOR

C/ Del Puente, 30
05600 BARCO DE ÁVILA (ÁVILA)
Telf./Fax: 920 340 332
almanzor@cdrtcampos.es
Coordinador: Nicolás Hernández Montes

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL vILLAR

C/ Sierra Pambley, s/n.
24286 HOSPITAL DE ÓRBIGO (LEÓN)
Telf./Fax: 987 388 737
www. cdrelvillar.org / elvillar@cdrelvillar.org
Coordinador: Fernando Quintanilla Sancho

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRIÓN DE LOS CONDES

Travesía San Bartolomé, 18
34120 CARRIÓN DE LOS CONDES (PALENCIA)
Telf./Fax: 979 880 534
carrion@cdrtcampos.es
Coordinadora: Auxiliadora Delgado Ibarlucea

CENTRO DE DESARROLLO RURAL CARRIÓN y UCIEZA

Plaza de la Concordia, 8, bajo
34410 MONZÓN DE CAMPOS (PALENCIA)
Telf./Fax: 979 808 800
cdrucieza@cdrtcampos.es
Coordinador: Epigmenio Laso Murillo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL vALDECEA

C/ J. A. Primo de Rivera, 1
47680 MAYORGA (VALLADOLID)
Telf./Fax: 983 751 568
www.valdecea.com / valdecea@cdrtcampos.es
Coordinador: Jacinto Alonso Castellanos

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EL SEQUILLO

C/ Mayor, 4
47830 TORDEHUMOS (VALLADOLID)
Telf./Fax: 983 714 586 / 983 393 323
http://perso.wanadoo.es/cdrsequillo/CDRsequillo.htm
cdrsequillo@wanadoo.es
Coordinadora: Esmeralda Martínez Martínez

CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA hALLADERA

C/ Plaza de Armas, 3, bajo
49300 PUEBLA DE SANABRIA (ZAMORA)
Telf./Fax: 980 620 138
lahalladera@telefonica.net
Coordinadora: Ana Isabel Herrero Sanz
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CENTRO DE DESARROLLO RURAL CERUJOvI

C/ Juan XXIII, 1
VIVARES (BADAJOZ)
cerujovi.over-blog.org/categorie-11089422.html
cerujovi@badajoz.org
Telf.: 924 853 456  Fax: 924 853 456
Coordinador: Manuel Maeso Pizarro

CENTRO DE DESARROLLO RURAL EIRADA

Casa Parroquial
32651 VILLAR DE SANTOS (OURENSE)
Telf./Fax: 988 467 828
cdreirada@terra.es
Coordinadores: Miguel Fernández Grande

Héctor Casas

CENTRO DE DESARROLLO RURAL O vISO

Rúa de Igrexa, s/n
32631 LODOSELO/SARREAUS/ (OURENSE)
Telf.: 983 462 004 - 461 571
www.cdroviso.org / info@cdroviso.org
http://cdroviso.blogspot.com.es
Coordinadora: Carmen Bohórquez Verdugo

CENTRO DE DESARROLLO RURAL ALT mAESTRAT

C/ Projecte “B”, s/n.
12140 ALBOCÀSSER (CASTELLÓ)
Telf.: 964 428 391 - 428 164
maestrat@cdrtcampos.es
Coordinador: Gustavo Viol Zaragoza

CENTRO DE DESARROLLO RURAL LA SAFOR

C/ Sant Marc, 10
46722 BENIARJÓ (VALENCIA)
Telf.: 982 800 293  Fax: 962 800 651
cdr@fpsafor.com
Coordinadoras: Blanca E. Llorca Tauste 

Isabel Díaz Ruiz

FEDERACIÓN DE COLEgIOS FAmILIARES RURALES

C/ Fuente el sol, 2, entreplanta
47009 VALLADOLID
Coordinador: José M.ª León y Francia

Centro de 

Desarrollo 

Rural 

Eirada

Federación 

de Colegios 

Familiares 

Rurales

CENTRO DE DESARROLLO RURAL pORTAS ABERTAS

C/ A Escola, 14
32616 ARZADEGOS VILARDEVÓS (OURENSE)
Telf./Fax: 988 417 232
www.cdrportasabertas.org /
http://www.blogoteca.com/portasabertas/index.php
rural@cdrportasabertas.org
Coordinador: Antonio Fernández Barreira
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CENTRO DE DESARROLLO RURAL EvONA

C/ Salamanca,2 
28680 SAN MARTÍN DE VALDEIGLESIAS(MADRID)
Telf: 918 676 529 Fax: 918 610 415
http://www.evona.org / evona@evona.org
Coordinadora: Elena Sanz Vázquez
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5.- ACTIVIDADES Y PROGRAMAS
Los programas desarrollados por COCEDER dan respuesta a la demanda de
la población rural y pretenden conseguir los objetivos marcados para
alcanzar la misión de la organización, definida en el Plan Estratégico. 

Las actividades desarrolladas están enfocadas a trabajar con la población rural
de manera integral, abarcando a todos los colectivos y todos los campos de
actuación.

5.1.- PROGRAMA DE INFANCIA Y FAMILIA

n Escuelas infantiles de atención a niños/as de 0 a 3 años.

n Programa Educación Compensatoria.

n Acompañamiento Escolar.

n Programa Tiempo Libre Infantil.

n Programa Escuela de Padres y Madres.

n Servicio de Ludoteca, Biblioteca y Videoteca.

n Programa menores en riesgo y conflicto social.

Disfrutando y aprendiendo en el Huerto Escolar

Escuela Infantil Globos



Foro de Participación política, empresarial y social de la Mujer Rural

5.2.- PROGRAMA DIRIGIDO A JÓVENES

n Formación Reglada.

n Programa de Formación e Inserción Laboral: cursos, jornadas, apoyo al
autoempleo, información y apoyo técnico, orientación laboral individualizada,
emancipación e inserción laboral a través de microcréditos,  seminarios europeos,
la Ley de la Dependencia y su repercusión en el ámbito rural.

n Talleres profesionales.

n Programa de Dinamización Sociocultural y Comunitaria.

n Campos de trabajo.

n Escuela de Tiempo Libre.

n Programa de educación para la salud y prevención de la drogodependencia.

n Programa de Ocio y Tiempo Libre alternativo.

n Intercambios europeos de jóvenes.

n Servicio de información juvenil.

n Apoyo al asociacionismo.

n Albergue residencia para jóvenes.

5.3.- PROGRAMA DIRIGIDO A MUJERES

n Programas de sensibilización sobre Igualdad de oportunidades, e igualdad de
género, conciliación de vida laboral y familiar.

n Programa de Formación e Inserción Laboral: cursos, jornadas, apoyo al
autoempleo, información, asesoramiento y apoyo técnico, emancipación
e inserción laboral a través de microcréditos, cualificación laboral de la
mujer principalmente en las áreas de atención a la dependencia, ayuda
domiciliaria, limpieza.

n Prevención de la violencia de género.

Programa de Formación e Inserción social
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n Programa de Educación de Adultos y Competencias Clave.

n Programa de Animación Sociocultural y Comunitario, Actividades formativas
y de ocio.

n Apoyo al Asociacionismo.

n Programa de Salud.

5.4.- PROGRAMAS DIRIGIDOS A PERSONAS MAYORES

n Centros de Día.

n Ser vicios de proximidad: peluquería, podología, transpor te
para asistir a ser vicios básicos, ayuda a domicilio básica y 
complementar ia, terapia ocupacional, respiro familiar a
domicilio, comedor, lavandería y compañía voluntar ia.

n Unidades de Respiro Familiar.

n Animación sociocultural, formación y acción comunitaria.

n Programa de Envejecimiento Activo a través de Actividades Inter-
generacionales, Formación Informática, Sesiones de Rehabilitación y
Fisioterapia, Servicios de Atención Terapéutica, programa de salud
(gimnasia de mantenimiento y charlas informativas), Programa de
Apoyo al Cuidador y Ayudas Técnicas, etc.

Programa de Estimulación Cognitiva para Personas Mayores

Programa de Envejecimiento Activo: gimnasia de mantenimiento
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Curso de Formación Profesional Ocupacional

- Programa GRADIOR : Estimulación cognitiva y para el mantenimiento
de las capacidades intelectivas.

- Apoyo al asociacionismo.

- Viviendas Tuteladas y Comunitarias.

- Residencias: Promoción y adecuación de plazas para mayores y dependientes

- Servicio de información dirigido exclusivamente a las personas
mayores. 

- Programa de Educación de Adultos: educación básica y aulas
de centros de interés.

- Centro Social.

5.5.- PROGRAMA DIRIGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

n Programa de atención e integración social para personas con discapacidad.

n Puesta en marcha del Servicio de Ayuda a Domicilio, y complementaria.

n Programa de Apoyo al Empleo.

n Servicio de Sensibilización y concienciación social.

n Centro Especial de Empleo.

n Centro Ocupacional.

n Viviendas tuteladas. 

n Residencia.

n Club de ocio y tiempo libre.

n Apoyo al asociacionismo.

n Programa de hidroterapia.

Actividad  Prelaboral para personas con discapacidad
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5.6.- PROGRAMA DIRIGIDO A MINORÍAS ÉTNICAS
n Servicio de información, asesoramiento y sensibilización sobre

inmigración y pueblo gitano.

n Programa de alfabetización y aprendizaje de la lengua.

n Programa de formación básica y ocupacional.

n Apoyo a la inserción laboral.

n Impulso del Asociacionismo.

n Programa de salud.

n Servicio de mediación intercultural.

n Servicio de Integración Social y Laboral.

n Servicio de Apoyo Escolar.
n Servicio de Apoyo a la Igualdad de Oportunidades

5.7.- PROGRAMA DIRIGIDO A DESEMPLEADOS/AS

n Formación e Inserción Laboral a través de:

- Cursos: Formación Profesional Ocupacional.

- Jornadas Formativas.
n Apoyo al autoempleo, información, gestión y tramitación de 

microcréd i tos .
n Intermediación empresarial.
n  Tutorías individualizadas.
n Formación reglada.
n  Programa de orientación al empleo (OPEA).

Apoyo al autoempleo y la iniciativa empresarial

Voluntariado: recuperación de entornos naturales
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Programa de salud buco-dental en Guinea Bissau

5.8.- PROGRAMA DIRIGIDO A EMPRESAS, PYMES 
Y AUTÓNOMOS DEL MEDIO RURAL.

n Apoyo a iniciativas de diversificación económica.

n Promoción de Agricultura Ecológica y Sostenible.

n Programa plurirregional de formación dirigido a profesionales del medio
rural.

n Formación e Inserción Laboral a través de:

- Cursos.

- Jornadas Formativas.

- Ferias.

- Apoyo al autoempleo.

- Intermediación empresarial.

- Tutorías individualizadas. 

n Formación reglada.

n Cooperación en proyectos con la administración y empresas del medio
rural.

n Programa de orientación, información y asesoramiento

5.9.- PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO
n Sensibilización, Formación y Encuentros de Voluntariado.

n    Captación del voluntariado y participación en programas generales, foros                            

redes y plataformas estatales de voluntariado.

n Servicio de Compañía entre personas mayores y apoyo a mayores
dependientes.

n Acompañamiento Escolar.

n Apoyo al ocio y tiempo libre. Programas específicos dirigidos a personas
con discapacidad.Actividad de formación medio-ambiental 
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n Programa de Voluntariado Europeo.

n Voluntariado Medioambiental y cultural.

5.10.- PROGRAMA DIRIGIDO A LA POBLACIÓN
RECLUSA Y EXRECLUSA

n Programa de redención de penas en beneficio de la comunidad con la

Secretaría General de Instituciones Penitenciarias. 

5.11.- PROGRAMA DE COOPERACIÓN AL  DESARROLLO
n Programa de sensibilización e intervenciones primarias en salud 

bucodental en Guinea Bissau.

5.12.- DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTAL

n Sensibilización y formación medioambiental del medio rural.

n Recuperación del patrimonio cultural y medioambiental.

n Recuperación de espacios naturales y reciclaje de residuos rurales.

n Banco de recuperación de semillas.

n Publicaciones.
n Agenda 21 Local.

n Encuentros de productores y consumidores para el desarrollo
sostenible.

n Rescate de conocimientos para el desarrollo sostenible.
n Granja Escuela y Aula de la Naturaleza. Rutas medioambientales.
n Ecomuseo. 
n    Huertos ecológicos escolares.Material promocional sobre desarrollo y medio rural, tercer sector, etc.

Obras del nuevo Centro de Día para personas dependientes en D. Benito (Badajoz)
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n Centro de interpretación:

- Albergue rural multiusos
- Centro medioambiental

5.13.- OTRAS ACTUACIONES DE 
DESARROLLO COMUNITARIO

n Animación sociocultural con motivo de fiestas civiles y religiosas.

n    Difusión por medio de publicaciones y web/blog de las acciones que

se llevan a cabo.                  
n Apoyo al asociacionismo.

n Uso de las nuevas tecnologías, acceso a Internet y alfabetización

dig i ta l .

n Exposiciones.

n Investigación Social.

n Trabajo en red con otras entidades sociales, instituciones, 

transfronterizas, etc. 

n Formación Social “Foro para el Diálogo y la Expresión de Nuevas

Utopías”.

n Promoción de proyectos sociales y redes de solidaridad entre 

asociaciones.

n Servicio integrado de formación, información rural y orientación 

laboral.

n Semanas Culturales y encuentros comarcales.
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5.14.- GESTION DE CALIDAD

Con este reconocimiento, nuestra entidad demuestra ser una organi
zación con una sólida trayectoria en el desarrollo de iniciativas rela
cionadas con la mejora de la gestión, y comprometida con la innovación.
Hoy los criterios de implantación de la calidad están presentes en todas
las tareas y procesos de gestión que desarrollamos, implicando en estos
procesos a todos los CDRs asociados.

n COCEDER-Confederación de Centros de Desarrollo Rural ha recibido
el Sello de Compromiso hacia la Excelencia Europea 2 0 0  o t o r g a d o
p o r  AENOR-AsociaciónEspañola de Normalización y Certificación- y el
Club Excelencia en Gestión por su Sistema integral de Gestión de Calidad, de
acuerdo con la puntuación obtenida en la evaluación realizada siguiendo
los criterios del modelo EFQM de Excelencia. 

Fecha de concesión del Sello: 9 de mayo 2011

Certificado nº CEG/RE02/0047/11
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5.15.- BENEFICIARIOS

EXTREMADURA
4%

GALICIA
13%

C. VALENCIANA
9%

ANDALUCÍA
4%

CASTILLA Y LEÓN
44%

ARAGÓN
6%

P. ASTURIAS
7%

CANTABRIA
3%

COOP. DESARROLLO
10%

Beneficiarios/as directos en 2011



ACTIvO
NOTAS 

2011 2010de la mEmORIA

A) ACTIvO NO CORRIENTE 3.342.691,93 2.671.623,92

I. Inmovilizado intangible. 5 411.807,10 431.676,80

III. Inmovilizado material. 5 2.930.284,83 2.239.347,12

VI. Inversiones financieras a largo plazo. 6 600,00 600,00

B) ACTIvO CORRIENTE 2.951.851,09 2.833.280,28

II. Existencias. 0,00 496,78

III. Personas usuarias y otros deudores de la actividad propia. 6 27.871,73 17.091,55

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar. 6 2.498.066,44 2.321.465,79

VII. Inversiones financieras a corto plazo. 6 85.000,00 81.000,0

IX. Efectivo y otros activos líquidos equivalentes. 340.912,92 413.226,16

TOTAL ACTIvO (A+B) 6.294.543,02 5.504.904,20

Balance de situación abreviado – Ejercicio 2011

6.- MEMORIA ECONÓMICA

6.1.- CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORÍA

Con el objetivo de transparencia ante los ciudadanos y entidades que financian a COCEDER todos los años se realiza una auditoría externa de cuentas 

anuales. Las cuentas anuales se presentan en los registros correspondientes al estar declarada de Utilidad Pública. 
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pATRImONIO NETO y pASIvO
NOTAS 

2011 2010de la mEmORIA

A) pATRImONIO NETO 2.277.454,05 1.832.928,74

A-1) Fondos propios 8 242.118,44 205.438,35

I. Dotación fundacional/Fondo social. 115.400,41 115.400,41

1. Dotación fundacional/Fondo social. 115.400,41 115.400,41

II. Reservas. 90.037,94 77.039,14 

III. Excedentes de ejercicios anteriores 36.680,09 12.998,80

IV. Excedente del ejercicio. 12.998,80 11.988,97

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 11 2.035.355,61 1.627.490,39

B) pASIvO NO CORRIENTE 1.776.284,20 1.671.261,15

II. Deudas a largo plazo. 7 1.776.284,20 1.671.261,15

3. Deudas a largo plazo. 7 1.776.284,20 1.671.261,15

IV. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00

V. Periodificaciones a largo plazo. 0,00 0,00

C) pASIvO CORRIENTE 2.240.804,77 2.000.714,31

III. Deudas a corto plazo. 2.116.791,28 1.881.149,21

3. Otras deudas a corto plazo. 2.116.791,28 1.88.149,21 

V. Beneficiarios-Acreedores 0,00 6.006,00

VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 7 124.013,49 119.565,10

1. Proveedores. 7 3.150,00 3.150,00

2. Otros acreedores. 7 y 9,1 120.863,49 116.415,10

VII. Periodificaciones a corto plazo 10 0,00 0,00

TOTAL pATRImONIO NETO y pASIvO (A+B+C) 6.294.543,02 5.504904,20

Cuenta de resultados abreviado – Ejercicio 2011

CUENTA DE RESULTADOS NOTA           2011 2010

I. Ingresos de la entidad por la actividad propia. 534.930,42 772.012,52

a) Cuotas de personas usuarias y afiliados 10 28.209,51 22.613,39

b) Ingresos de promociones, 
patrocinadores y colaboraciones. 10 53.002,07 26.500,00

c) Subvenciones, donaciones y legados de 
explotación imputados a resultados del 
ejercicio afectas a la actividad propia. 11 453.718,84 722.899,13

2. Ayudas monetarias y otros. 10 -30.587,50 -51.231,66

a) Ayudas monetarias -17.308,52 -38.472,42

b) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno. - 13.278,98 - 12.759,245.
Trabajos realizados por la entidad para su activo 0,00 0,00

7. Otros ingresos de explotación 125,00 420,00

a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente. 125,00

8. Gastos de personal. 10 -146.420,17 -256.452,94

9. Otros gastos de explotación. 10 -336.790,88 -456.494

10. Amortización del inmovilizado. 5 -139.136,00 -114.576,12

11. Subvenciones, donaciones y legados de 
capital traspasados al resultado del ejercicio. 11 137.196,68 113.982,56

a) Afectas a la actividad propia. 137.196,68 113.982,56

14. Otros resultados 550,20 -368,80

A) RESULTADO DE EXpLOTACIÓN 
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14) 19.750,02 6.996,36

15.   Ingresos financieros. 17.221,71 6.444,76

16.   Gastos financieros. 0,00 0,00

B) RESULTADO FINANCIERO (15+16+17+19) 16.930,07 6.561,58

C) RESULTADO ANTES DE ImpUESTOS (A.1+A.2) 36.680,09 12.998,80

D) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (C+20) 36.680,09 12.998,80

Balance de situación abreviado – Ejercicio 2011
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6.2.- FUENTES DE FINANCIACIÓN:

Las tablas siguientes muestran la financiación de  COCEDER y de los C.D.R.
asociados obtenida de distintas instituciones públicas, privadas y financiación
propia.

6.3.- ENTIDADES COLABORADORAS

En el desarrollo de las intervenciones de COCEDER y de los Centros de Desarrollo
Rural asociados, han colaborado las siguientes entidades:

Ministerios: Sanidad, Política Social e Igualdad; Medio Ambiente Medio Rural y
Marino; Educación.

Comunidades Autónomas: Junta de Castilla y León, Xunta de Galicia,
Diputación General de Aragón, Principado de Asturias, Junta de Andalucía,
Junta de Extremadura, Generalitat Valenciana y Gobierno de Cantabria,
Comunidad de Madrid, Parlamento de Galicia.

Diputaciones Provinciales: Badajoz, Málaga, Castellón, Huesca,  Palencia,
Valladolid y Ourense.

Ayuntamientos y otras Entidades: Bohoyo, Zapardiel de la Ribera, La Horcajada,
Navalonguilla, Medinilla, La Aldehuela, Aldeanueva de Santa Cruz, La Carrera,
Valladolid, Benalauría, Carrizo de la Ribera, Hospital de Órbigo, San Cristóbal
de la Polantera, Villarejo de Órbigo, Villares de Órbigo, Turcia, Monzón

de Campos, Husillos, Fuentes de Valdepero, Amusco,  Villaumbrales, Támara
de Campos, San  Cebrián de Campos, Santoyo, Castronuño, Berrueces,
Cabreros del Monte, Medina de Rioseco, Montealegre, Moral de la Reina,
Palazuelo de Vedija, San Pedro de Latarce, Santa Eufemia del Arroyo, Tordehumos,
Urueña,  Valdenebro de los Valles, Valverde de Campos, Villabrágima,
Villafrechós, Villagarcía de Campos, Villanueva de los Caballeros, Villanueva de
San Mancio, Villardefrades, Caso, Piloña, Hermisende, Parrés, La Tejera,
Castromil, Cobreros, Castellanos, Porto, Almoines, Beniarjó, Potries, Simat de
la Valldigna, Bellreguard, Benirredrà, Xeraco, Coves de Vinromà, Codos, Tobed,
Santa Cruz, Inoges, El Frasno, ayuntamientos del Valle de Benasque, Vilardevós,
Verín. 

Unión Europea: Iniciativa LEADER PLUS, Juventud y Servicio de Voluntariado
Europeo.

OBRAS SOCIALES y FUNDACIONES: Caja Madrid, La Caixa, Caja España,
Caja Cantabria, Caja de Ahorros de la Inmaculada, Bancaja, Unicaja, Ibercaja,
Fundación de las Comarcas Mineras, Fundación Espadaña, Fundación Sierra
Pambley,  Obra Social Multicaja, Obra Social CAI y fundación SM.

Otros: Instituto de la Juventud, Consejo Social Rural Zona Norte de Tierra
de Campos, Asociación de mujeres Varlozado, CP ‘P. Honorato del Val’, Aso-
ciación Los Tellos,  Junta Vecinal de Villameca, Acsur-Las Segovias, Amica, Cári-
tas Diocesana de Santander, Cruz Roja Española, COCEMFE-Cantabria,
Instituto Europeo de Estudios para la Formación y el Desarrollo-Docu-
menta, Movimiento por la Paz, Federación de Ajedrez del Principado de
Asturias, CETEMAS, Teatro del Norte SL, Asociación Nuevos Horizontes,
Colegio Rural Agrupado El Calvitero, IES y CPI de Infiesto, CP El Plaganón
de Sevares, IES de Cangas de Onís, IES de Ribadesella, IES de Llanes, CP de
C.B. de Cabrales, IES de Luces, Oficina de Empleo de Infiesto, Oficina de Em-
pleo de cangas de Onís, Oficina de Empleo de Siero, Protección Civil de Pi-
loña, Cruz Roja – Cruz Roja Juventud Picos de Europa, Asociación de
Mujeres Les Llamoses, Asociación Juvenil Abeyando, Asociación Los Más
Grandes, Centro Don Orione,  Onda Cero Radio, El Fielato (periódico co-
marcal), La Nueva España (periódico regional), Asociaciónes de Personas
Mayores de Tordehumos, y de Villagarcía de Campos, CRA Campos Góticos
de Medina de Rioseco y CRA Villas del Sequillo de Villabrágima.

Fuentes de financiación: 5.046.969,82 €
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6.4.- ENTIDADES EN LAS QUE SE PARTICIPA
n Plataforma de ONG de Acción Social.

n Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y Exclusión Social del Estado
Español –EAPN ES–, y en las Redes Territoriales de Andalucía, Aragón,
Asturias, Cantabria, Comunidad  Valenciana y Castilla y León.

n Asociación Estatal de Organizaciones de Acción e Intervención Social
(O.E.I.S.)

n FIARE CYL, futura cooperativa de crédito. (Banca Ética)

Participa en los Siguientes Grupos de Trabajo del Consejo Estatal de ONG
de Acción Social:

- Inclusión Social, Empleo y Rural.

- Legislación y Financiación.

- Calidad.

Fundación Banco de Alimentos de Valladolid, Junta Vecinal de San Feliz de
Órbigo, Junta Vecinal de San Martín del Camino,  Junta Vecinal de Santibáñez
de Valdeiglesias, Junta Vecinal de Turcia, Junta Vecinal de Villares de Órbigo,
Junta Vecinal de Quiñones del Río, CRA de Armellada, CRA de Hospital de
Órbigo, CRA de San Cristobal de La Polantera, comarca de La Ribagorza,
CEDESOR, IES ‘Baltasar Gracián’ de Castejón de Sos, Obispado de Barbas-
tro-Monzón, ACCIONA, Escola de FP La Safor, Associació Endavant, Con-
cello de Sarreaus, Concello de Trasmiras, Concello de Xinzo de Limia, Grupo
de Cultura Popular do Limia, Instituto del Campo INORDE, Cooperativa
Postoiro-Vilar de Santos.

Se tienen firmados 230 convenios de colaboración con Ayuntamientos y
Entidades Locales menores, Colegios, Fundaciones, Asociaciones, Diputa-
ciones provinciales, Comunidades Autónomas, Universidades, mancomu-
nidades y otras entidades, para el desarrollo del programa Integral dirigido
a la población Rural Desfavorecida, con cesión de locales y ayudas para el
mantenimiento de los mismos, colaboraciones, coordinación y apoyo a las
acciones que se desarrollan.

6.5.- RECURSOS INVERTIDOS POR PROGRAMAS Y COMUNIDADES AUTONÓMICAS

RECURSOS INvERTIDOS pOR COCEDER y LOS CENTROS DE DESARROLLO RURAL (€). pOR pROgRAmAS y CC.AA. EN 2011
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pROgRAmA Andalucia Aragon p. Asturias Cantabria Castilla y Leon galicia    Extremadura    madrid  C.valenciana Totales

Integral de Intervencion en el Medio Rural 85.975,05 166.406,92 131.560,07 24.140,64 1.021.377,06 276.110,60 61.770,70          0,00  117.476,06 1.884.817,10

Sensibilización del Voluntariado 5.533,33 15.000,00 34.333,33 0,00 28.666,65 7.273,73 3.333,33           0,00 0,00 94.140,37  

Mayores 7.286,27 307.217,63 1.296,74 33.074,23 46.325.86      391.031,50 60.794,01          0,00         5.676,62 852.702,86

Discapacidad 0,00 236.486,44 0,00 0,00 2.300,00 0,00             0,00           0,00               0,00        238.786,44 

Infancia y Familia 787,50 587.836,94 28.186,50 787,50 116.922,70 8.863,19          787,50           0,00 1.575,00 745.746,83

Formación 0,00 18.026,02 429.620,61 1000,00 0,00 7.435,33 0,00           0,00              0,00  456.081,96

Medio Ambiente/Desarrollo Sostenible 42.100,74 30.201,46 13.303,86 12.406,28 115.759,47 40.037,47 22.784,14           0,00     3.439,32 302.400,41

Cooperación al Desarrollo 0,00 0,00 0,00 0,00 7.764,06 0,00              0,00           0,00        0,00 7.764,06     

Estudios/Publicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 9.704,76 0,00 0,00           0,00               0,00 9.704,76    

Apoyo Tecnico A Entidades 9.561,06 50.573,90 10.542,98 4.592,55 63.701,36 41.344,47       12.007,34       269,08 11.317,41 203.910,1

Inmigrantes                                                             0,00               0,00               0,00              0,00            8.000,00          8.000,00        4.000,00           0,00        8.000,00          28.000,00     

Jóvenes                                                                   0,00              0,00        26.173,38              0,00           6.145,00                 0,00              0,00           0,00         7.426,90         39.745,28    

TOTAL 151.243,95 1.411.749,31 675.017,47 76.001,20 1.426.666,92 780.096,29    165.477,02    3.708,40 173.839,66       4.863.800,22



7.- JORNADAS, ENCUENTROS, PUBLICACIONES, DIVERSOS
EVENTOS, PREMIOS Y AGRADECIMIENTOS

.n Durante el mes de abril, par ticipación en las diferentes activi-
dades y ruedas de prensa organizadas para presentar la campaña
0,7% del IRpF “ASÍ pODEmOS hACER mÁS”, en diferentes co-
munidades autónomas. 

n    Se presenta el 7 de junio, dentro de la iniciativa “Ciudadanía”
de la Fundación Esplai, la experiencia de los mayores del CDR “El
Sequillo”-COCEDER. 

n En octubre se desarrollan unas jornadas formativas organizadas
por COCEDER y subvencionadas por el Ministerio de Medio Am-
biente y Medio Rural y Marino sobre “Custodia del Territorio”. 

n  Cumbre mundial del microcrédito 2011, Valladolid, 14 al 17 de
noviembre. COCEDER par ticipa activamente como miembro del
comité local, realizando labores de organización y en diversas se-
siones plenarias y grupos de trabajo. COCEDER gestiona micro-
créditos a través de MicroBank y Cajamar, con las que tiene
firmados acuerdos de colaboración para la financiación de proyec-
tos innovadores de carácter social y el apoyo a personas con re-
cursos limitados y a colectivos vulnerables que quieran poner en
marcha iniciativas de autoempleo y tengan dificultades para ac-
ceder al sistema crediticio convencional, fomentando la actividad
productiva, el desarrollo personal y la creación de ocupación en
el ámbito rural.

n  mención por su labor solidaria. CDR ”El Sequillo”- COCEDER,
6 de Diciembre. En un acto organizado por el ayuntamiento de
Medina de Rioseco, var ias personas y grupos fueron galardona-
dos por su compromiso con el depor te , las ar tes escénicas, el
per iodismo, la l iteratura o el tur ismo. El premio otorgado al
grupo de voluntar ios del Programa de Apoyo al Ocio y Tiempo
Libre de Jóvenes con Discapacidad de nuestra asociación es un                
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reconocimiento a su generosidad y apuesta por la integración social
del colectivo de personas con discapacidad de la zona.

n El programa Integral Dirigido a la población Rural Desfavorecida
que gestiona COCEDER es seleccionado por el por el ministerio de
Fomento-COmITÉ hÁBITAT  ESpAÑOL para concurrir a la IX edi-
ción del CONCURSO INTERNACIONAL DE BUENAS pRÁCTICAS
pARA mEJORAR LAS CONDICIONES DE vIDA, DE NACIONES
UNIDAS (Dubai, 2012), lo que supone un reconocimiento a la larga
trayectoria de la entidad y a su labor en los campos de los Servicios
Sociales, la lucha contra la pobreza  y la exclusión social. Asimismo, el
Programa Integral gestionado por COCEDER se incluye en el IX Ca-
tálogo Español de Buenas prácticas editado por el ministerio de Fo-
mento.

n  Par ticipación en las Jornadas Técnicas organizadas por el ICONg
–Instituto para la Calidad de las ONg- y la plataforma de ONg de
Acción Social celebradas en Madrid el 11 de marzo con la presenta-
ción por par te del Director-Gerente de COCEDER, D. Juan Manuel
Polentinos Castellanos de la ponencia titulada “La asistencia Técnica
como Mejora Continua en las Organizaciones: experiencia e implan-
tación del Sistema de Calidad en COCEDER”.

Desde COCEDER se quiere agradecer a nuestro compañero
CÁNDIDO DÍAZ gONZÁLEZ (CDR El PRIAL) su valiosa labor a lo
largo de una dilatada trayectoria profesional, y su dedicación cons-
tante a favor del medio rural, el desarrollo sostenible, la educación y
la acción social, retos en los que sigue ofreciendo, como voluntario
vinculado a COCEDER y a su querida tierra asturiana, toda su expe-
riencia y buen hacer. Desde aquí nuestro cariño,  gratitud y sincero re-
conocimiento.
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