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Un año más, os presentamos la memoria anual de COCEDER que recoge
las actividades realizadas durante el año 2009, como muestra de compromiso
y transparencia, dando fiel reflejo del trabajo realizado durante todo el año
por todos los centros que forman parte de esta entidad.

No puedo pasar por alto que durante este año 2009 se aprobó en la Asamblea
General celebrada el 3 de junio de 2009 en Vilardevos (Ourense)  el Plan Es-
tratégico de COCEDER para el 2009-2014. El contar con un PE para nuestra
entidad nos ha permitido lograr uno de los grandes retos que nos habíamos
marcado ya en el año 2007. También destacar que de este PE y teniendo en
cuenta las acciones a seguir para este año 2009, se ha seguido trabajando con
la ayuda de la Plataforma de ONGs de Acción Social, en el programa para el
fomento de la calidad en las ONGs que nos permitirá obtener en un futuro
próximo el certificado EFQM para nuestra organización. 

Desde aquí y en nombre de la Junta Directiva quiero agradecer la ayuda y
contribución de todas las entidades públicas y privadas y a todas las personas
que con su trabajo diario y/o con su contribución voluntaria hacen posible la
continuidad de nuestros programas.  

El año 2009 ha sido un año intenso y complicado por la difícil situación en la
que nos encontramos y por supuesto esta época de crisis tiene un reflejo di-
recto en la situación social en la que se encuentran muchas de las familias y
colectivos con los que trabajamos diariamente con el agravante de la dis-
criminación –a mayores– que sufrimos como territorio. Pero este escenario
puede y debe ser el de la oportunidad, para repensarnos y replantearnos según
nuestra Visión, nuestro modelo de desarrollo, reinventarnos y ponernos manos
a la obra para trabajar con más eficacia y eficiencia por un medio rural desar-
rollado y sostenible económica, social, cultural y humanamente.

1.- PRESENTACIÓN

Carmen Bohórquez 
Presidenta de COCEDER
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2.1.- NUESTRA MISIÓN: 

Trabajar con la comunidad rural en procesos de desarrollo integral y
sostenible, en coordinación con otros agentes sociales del territorio, para
generar mejores condiciones de vida de la población rural y de su medio.

2.2.- NUESTRA VISIÓN:

Contribuir a la creación de un medio rural desarrollado y sostenible
económica, social, cultural y humanamente.

Para ello COCEDER pretende ser una entidad fuerte y cohesionada, recono-
cida y sostenible, capaz de establecer alianzas con otras organizaciones para
for talecer lazos y compromisos, pero a la vez con independencia en la
construcción de los propios procesos integrales.

2.3.- OBJETIVOS:

n Ser Centros de iniciativas tendentes a impulsar y canalizar acciones conjun-
tas con la Administración y otras entidades, para la promoción social, educa-
tiva y económica del medio rural.   

n Trabajar con colectivos especialmente desfavorecidos para propiciar un de-
sarrollo personal y una mejor calidad de vida.

n Impulsar la participación y el desarrollo de todos los miembros de la co-
munidad: infancia, jóvenes, hombres y mujeres, mayores, personas con dis-
capacidad y otros colectivos en situación de exclusión social. 

n Promover recursos y equipamientos sociales que posibiliten la atención de
los distintos colectivos sociales de nuestros pueblos.

2.- NUESTRA MISIÓN, VISIÓN Y OBJETIVOS

Benalauría (Málaga)

Ronda (Málaga)
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2.4.- VALORES

Los valores de COCEDER están presentes en el día a día de la entidad y en
su trabajo y son reflejo de la misión y visión. Son los siguientes.

n Bienestar Social de la Comunidad Rural: Entendido como un conjunto de
factores que intervienen en la calidad de vida y de la persona y hacen que
su existencia posea todos aquellos elementos que den lugar a la tranquilidad
y satisfacción humana.

n Integralidad:Trabajar en un territorio con todos los colectivos de población
(infancia, juventud, hombres, mujeres, mayores, inmigrantes, personas con
discapacidad y en situación de exclusión social, etc.), abarcando todos los
niveles de la persona (social, económico, medioambiental, cultural, formativo,
etc.).

n Sostenibilidad: Búsqueda de un   equilibrio soportable, viable y equitativo de
los niveles ambiental, económico y social que satisfaga las necesidades de la
población sin comprometer las necesidades de futuras generaciones.

n Participación: Hacer protagonista a la persona de su papel en la sociedad
en la que vive, dándole las herramientas necesarias para ello.

n Calidad: En nuestro trabajo y el esfuerzo en la mejora continuada de nuestra
gestión.

n Trabajo en equipo: Coordinación, participación e implicación de los órganos
de gobierno de la entidad, profesionales, personas voluntarias, beneficiarios
de las acciones y agentes sociales de las zonas.

n Respeto a las personas: Defender los derechos de las personas más vul-
nerables y el apoyo al desarrollo y promoción de las mismas, respetando
sus propias decisiones.

n Transparencia: Basada en la calidad y la ética como base de la gestión de
las acciones desarrolladas por COCEDER.

n Solidaridad: Facilitar los apoyos y recursos necesarios para que las personas
del medio rural vean paliadas sus desventajas, promoviendo las condiciones
para un medio rural en el que se reduzcan las desigualdades socio económi-
cas, culturales y de desarrollo.

2.5.- LÍNEAS ESTRATÉGICAS

Línea estratégica 1: COHESIÓN Y FORTALECIMIENTO DE COCEDER
n Objetivo 1.1: Consensuar y definir el modelo de desarrollo rural.
n Objetivo 1.2: Analizar y diagnosticar permanentemente la realidad social

y las potencialidades del territorio para orientar oportu-
namente la acción.

n Objetivo 1.3: Lograr una gestión eficaz y de calidad.
n Objetivo 1.4: Impulsar la intercomunicación y el “saber hacer” entre los

CDRs.
n Objetivo 1.5: Reforzar la formación de las personas vinculadas a través

de su actividad a COCEDER.
n Objetivo 1.6: Potenciar la implicación de los CDRs en la estructura 

organizativa de COCEDER.

Línea estratégica 2: DEFINICIÓN DE LA IMAGEN Y PROYECCIÓN DE
COCEDER

n Objetivo 2.1: Elaborar  y difundir la imagen de COCEDER.
n Objetivo 2.2: Potenciar la presencia de COCEDER en la sociedad.
n Objetivo 2.3: Coordinación y colaboración con otras entidades y redes.

Línea estratégica 3: EXPANSIÓN DE COCEDER
n Objetivo 3.1: Ampliar el ámbito de actuación de COCEDER en el terri-

torio español.
n Objetivo 3.2: Impulsar la participación internacional de COCEDER en

proyectos sociales y de cooperación al desarrollo.

Línea estratégica 4: SUSTENTABILIDAD ECONÓMICA DE COCEDER
n Objetivo 4.1: Potenciar la generación de recursos económicos propios.
n Objetivo 4.2: Búsqueda de nuevas alternativas y nuevas fuentes de finan-

ciación.
n Objetivo 4.3: Consolidar las fuentes de financiación actuales.
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EQUIPO TÉCNICO

Presidencia - Vicepresidencia - Tesorería – Secretaría - Vocalías

DELEGACIONES TERRITORIALES CENTROS DE
DESARROLLO RURAL

COMUNIDADES AUTÓNOMAS

ANDALUCÍA
* CDR “Montaña y Desarrollo

CANTABRIA
* CDR “As. Pasiega” ”

íSerran a de Ronda”
* CDR “Sastipem Thaj Mestapem”

ARAGÓN
* CDR “As. Guayente”
* CDR “Cultural Grío”

“ASTURIAS
* CDR “El Prial”
* CDR “Arnicio”

CASTILLA Y LEÓN
* CDR “Almanzor”
* CDR “El Villar”
* CDR “Carrión de los Condes”
* CDR “Carrión y Ucieza”
* CDR Valdecea”
* CDR “El Sequillo”
* CDR “La Halladera”
* Federación Colegios F. Rurales

“
EXTREMADURA
* CDR Cerujovi

GALICIA
* CDR “Eirada”
* CDR “Portas Abertas”
* CDR “O Viso”

C. VALENCIANA
* CDR “Alt Maestrat”
* CDR “La Safor”

COORDINACIÓN PROVINCIAL
16 provincias

DIRECCIÓN - GERENCIA

ÁREA SOCIAL ÁREA ECONÓMICO
ADMINISTRATIVA

VOLUNTARIADO

COMISIONES DE TRABAJO

• Formación.
• Plan Estratégico – Calidad.
• Comunicación e Imagen.
• Administración y legalidad.
• Reglamento Régimen Interior.
• Cooperación Internacional.
• Desarrollo Sostenible y Medioambiental.
• Apoyo a los CDRs.

EQUIPO DE APOYO

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA

3.- RECURSOS HUMANOS 3.2.- JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA: Carmen Bohórquez Verdugo

VICEPRESIDENTE: Carlos Cándido Díaz González

SECRETARIO: Gustavo Viol Zaragoza

TESORERA: Esmeralda Martínez Martínez

VOCAL: Mª Pilar Ballester Gómez

VOCAL: Manuel Maeso Pizarro

VOCAL: Nicolás Hernández Montes

3.3.- EQUIPO TÉCNICO

Director Gerente: Juan Manuel Polentinos Castellanos

Responsable del Área Económica: Mariola Romero Cabrerizo

Responsable del Área Social: Mª José Illera Suárez

Responsable de Voluntariado: José Mª León y Francia

Responsable de Microcréditos: Mª Aránzazu Ferrero Pérez

Responsables territoriales: Javier Robles (C.D.R. “Montaña y
Desarrollo”). Ernesto Molina (C.D.R. “Sastipem Thaj
Mestapem”). Lola Aventín (C.D.R. “As Guayente”). Mª Pilar
Ballester (C.D.R. “Cultural Grio”). Cándido Díaz (C.D.R. “El
Prial”). Antonio Aladro (C.D.R. “Arnicio”). Jesús Martínez
(C.D.R. “As. Pasiega”). Nicolás Hernández (C.D.R. “Almanzor”).
Fernando Quintanilla (C.D.R. “El Villar”). Auxiliadora Delgado
(C.D.R. “Carrión de los Condes”). Epigmenio Laso (C.D.R.
“Carrión y Ucieza”). Jacinto Alonso (C.D.R. “Valdecea”).
Esmeralda Martínez (C.D.R. “El Sequillo”). Ana Herrero (C.D.R.
“La Halladora”). Manuel Maeso (C.D.R. “Cerujovi”). Miguel
Fernández (C.D.R. “Eirada”). Antonio Fernández (C.D.R.
“Portas Abertas”). Carmen Bohórquez (C.D.R. “O Viso”).
Gustavo Viol (C.D.R. “Alt Maestrat”). Isabel Díaz (C.D.R. “La
Safor”).

3.1.- ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA
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3.4.- COMISIONES DE TRABAJO

n Administración y legalidad: su objetivo es hacer un seguimiento y apoyar a
los CDRs para que se cumpla la normativa a nivel económico, contable,
fiscal y laboral.

n Cooperación Internacional: se encarga de la búsqueda de entidades para
llevar a cabo una acción conjunta en zonas y países en vías de desarrollo.
Por otra parte se están evaluando distintos proyectos para que puedan ser
ejecutados por entidades con las que nos coordinamos, y que han sido pre-
sentados por las mismas. Se coordina junto con el CDR “Cerujovi” el Pro-
grama de Voluntariado Europeo en América Latina. 

n Comunicación e imagen: pretende intensificar su esfuerzo para proyectarse
ante los ciudadanos como una organización que se esfuerza en cubrir las
demandas del Medio Rural, especialmente las que plantean los grupos más
desfavorecidos, ofreciendo un constante seguimiento informativo sobre el
destino de los recursos económicos que gestiona.

n Apoyo técnico: asesorar, informar y apoyar a los CDRs en aquellos aspectos
económicos y sociales que demanden o necesiten.

n Reglamento de Régimen Interior : elaboración, modificación y seguimiento
del mismo.

n Plan Estratégico – Calidad:  elaboración del Plan Estratégico de COCEDER
en colaboración con todos los CDRs y la implantación del sistema de gestión
de calidad. Del plan estratégico se proyecta cada año el Plan Operativo a
seguir.

n Desarrollo Sostenible y Medio Ambiental: propuesta para la realización del
Seminario sobre la exclusión del Medio Rural y otras acciones innovadoras
encaminadas al desarrollo sostenible e integral del Medio Rural.

n Formación Permanente: diseño, elaboración y ejecución de un plan de for-
mación, tanto para las personas trabajadoras como para personas volun-
tarias vinculadas a COCEDER, que de la posibilidad al personal de adquirir
las competencias necesarias para el mejor ejercicio de su puesto de tra-
bajo.

3.5.- TRABAJADORES/AS

En el año 2009 los trabajadores/as con los que ha contado COCEDER  y los
Centros de Desarrollo Rural fueron 222, siendo el 50% con contrato laboral
fijo y el 70% mujeres; de las 174 personas colaboradoras, el 57% fueron mu-
jeres; el número de personas voluntarias que participaron en las distintas ac-
tuaciones y territorios, asciende a 674, de las que el 67% son mujeres y el
número de socios/as es de 1.607 de los/as que el 51% fueron mujeres.

Trabajadores/as por CC.AA.: 222

Colaboradores/as 174
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Socios/as por edad: 1.607

ANDALUCÍAC. VALENCIANA

Socios/as: 1.607

3.7.- SOCIOS/AS

3.6.- VOLUNTARIOS/AS

Voluntarios/as 672

Jornadas Enfoque del Marco Lógico. Vivares (Badajoz)
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4.- INCIDENCIA TERRITORIAL

La Confederación de Centros de Desarrollo Rural está implantada en ocho
Comunidades Autónomas y realiza su actividad en 16 provincias, contando
con 21 Centros de Desarrollo Rural asociados.

El programa integral dirigido a la población rural, incide en todos los sec-
tores de población y en todos sus ámbitos de actuación. Las intervenciones
se llevan a cabo, no en un único municipio, sino en las comarcas en las que
se asientan los Centros de Desarrollo Rural asociados, variando según las
características de las distintas zonas. Las acciones se ejecutan en territorios
que pueden abarcar desde tres, hasta treinta municipios, por lo que se in-
terviene en zonas que afectan a más de 300 municipios y a más de 1.900
entidades locales menores ubicados en 21 comarcas de 17 provincias es-
pañolas. 

Comunidades Autónomas y Municipios con sede y/o delegación territorial
en los que se trabaja:

Andalucía

Benalauría (Málaga) y Martín de la Jara (Sevilla). En dichos municipios se ubican
las sedes territoriales para realizar el trabajo en las comarcas de la Serranía
de Ronda y Sierra Sur de Sevilla.

Aragón

Sahún (Huesca) y Codos (Zaragoza). Sedes de los Centros de Desarrollo
Rural desde donde se planifica la estrategia de desarrollo comarcal en las co-
marcas de La Ribagorza y Perejiles-Vicort-Grío.

Tabla 1. Población total de las comarcas en las que interviene COCEDER indicando los núcleos de población en los que desarrolla alguna actividad directa. Hay que tener en cuenta que
existen municipios que  tienen más de 20 núcleos de población dentro del mismo (pedanías, parroquias o aldeas).

Comunidades Autónomas            Nº municipios                 Núcleos de población
               Núcleos de población                     Nº habitantes zona

                                                                                                                                           con actividad                                   actuación

ANDALUCIA                                      27                                        42                                           16                                             73.632

ARAGON                                           22                                        37                                           11                                               7.715

ASTURIAS                                          21                                    1.061                                           27                                           141.097

CANTABRIA                                        6                                          6                                             6                                               4.988

CASTILLA Y LEON                            152                                      303                                          166                                             64.446

EXTREMADURA                                 14                                        28                                             6                                             85.104

GALICIA                                             16                                      428                                           72                                             53.659

C.VALENCIANA                                 46                                        48                                           16                                           191.082

Total                                                 304                                   1.953                                          319                                           621.723
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Implantación de COCEDER en España:  

                                      Sede Social:  

Asturias

Infiesto y Campo de Caso. Desde dichos núcleos se realiza el trabajo de zona
para el desarrollo del Programa Integral, en el concejo de Piloña y de Caso.

Cantabria

Vega de Pas (Cantabria). Desde la sede de Vega de Pas se lleva el trabajo de
zona en las Villas Pasiegas.

Castilla y León

Barco de Ávila (Ávila), Hospital de Órbigo (León), Carrión de los Condes y
Monzón de Campos (Palencia), Mayorga y Tordehumos (Valladolid) y Puebla de
Sanabria (Zamora). En los municipios anteriores se ubican las sedes desde donde
se lleva a cabo el trabajo de zona para el desarrollo del programa integral.

Extremadura

Vivares (Badajoz). Desde la sede de Vivares se trabaja en los pueblos de
colonización ubicados en la zona de las Vegas Altas del Guadiana, en las
provincias de Cáceres y Badajoz.

Galicia

Parada de Outeiro, Vilardevós y Lodoselo-Sarreaus (Orense). En dichos nú-
cleos se encuentran las sedes de los Centros de Desarrollo Rural para realizar
el trabajo de sus zonas de intervención.

Comunidad Valenciana

Albocácer (Castellón) y Beniarjó (Valencia). En sendos municipios se ubican
las sedes territoriales de los Centros de Desarrollo Rural desde donde se
lleva a cabo el Programa Integral en las comarcas del Alto Maestrazgo y de
La Safor.

Mayorga (Valladolid)
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5.- ACTIVIDADES Y PROGRAMAS

Los programas desarrollados por COCEDER dan respuesta a la demanda de
la población rural y pretenden conseguir los objetivos marcados para lograr
alcanzar la misión de la organización definida en el Plan Estratégico. 

Las actividades desarrolladas están enfocadas a trabajar con la población rural
de manera integral, abarcando a todos los colectivos y todos los campos de
actuación.

5.1.- PROGRAMAS DE INFANCIA Y FAMILIA
n Escuelas infantiles de atención a niños/as de 0 a 3 años.

n Programa Educación Compensatoria.

n Acompañamiento Escolar.

n Programa Tiempo Libre Infantil.

n Programa Escuela de Padres y Madres.

n Servicio de Ludoteca, biblioteca y videoteca.

n Programa menores en riesgo y conflicto social.

n Orientación individualizada para familias.

n Programa Plan Lector.

5.2.- PROGRAMAS DIRIGIDOS A JÓVENES
n Formación Reglada.

n Programa de Formación e Inserción Laboral: cursos, jornadas, apoyo al
autoempleo, información y apoyo técnico, emancipación e inserción laboral
a través de microcréditos, seminarios europeos. Mayorga (Valladolid)

El Barco de Ávila (Ávila)
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Beniarjó (Valencia)

Monzón de Campos (Palencia)

n Talleres profesionales.

n Programa de Dinamización Sociocultural y Comunitaria.

n Campos de trabajo.

n Escuela de Tiempo Libre.

n Programa de educación para la salud y prevención de la drogodepen-
dencia.

n Servicio de Información Juvenil y apoyo al asociacionismo.

n Programa de Ocio y Tiempo Libre alternativo.

n Intercambios europeos de jóvenes.

n Servicio de Orientación individualizada.

5.3.- PROGRAMA DIRIGIDO A MUJERES

n Programas de sensibilización sobre Igualdad de oportunidades.

n Programa de Formación e Inserción Laboral: cursos, jornadas, apoyo al
autoempleo, información y apoyo técnico, emancipación e inserción 
laboral a través de microcréditos,…

n Prevención de la violencia de género.

n Programa de Educación de Adultos.

n Programa de Animación Sociocultural y Comunitario.

n Apoyo al Asociacionismo.

n Programa de Salud.
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5.4.- PROGRAMA DIRIGIDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FÍSICA E INTELECTUAL

n Programa de atención e integración social para personas con discapaci-
dad.

n Puesta en marcha del Servicio de Ayuda a Domicilio, y complementaria.

n Programa de Apoyo al Empleo.

n Servicio de Sensibilización y concienciación social.

n Centro Especial de Empleo.

n Centro Ocupacional.

n Viviendas tuteladas.

n Club de ocio y tiempo libre.

n Apoyo al asociacionismo.

5.5.- PROGRAMA DIRIGIDO A MINORÍAS ÉTNICAS 

n Servicio de información, asesoramiento y sensibilización sobre inmi-
gración y pueblo gitano.

n Programa de alfabetización y aprendizaje de la lengua.

n Programa de formación básica y ocupacional.

n Apoyo a la inserción laboral.

n Impulso del Asociacionismo.

n Programa de salud.

n Servicio de mediación intercultural.

n Servicio de Integración Social y Laboral.

n Servicio de Apoyo Escolar.

n Servicio de Apoyo a la Igualdad de Oportunidades

Sahún (Huesca)

Medina de Rioseco (Valladolid)
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5.6.- PROGRAMA DIRIGIDO A DESEMPLEADOS/AS
n Formación e Inserción Laboral a través de:

- Cursos: Formación Profesional Ocupacional.

- Jornadas Formativas.
n Apoyo al autoempleo, información, gestión y tramitación de microcrédi-

tos.
n Intermediación empresarial.
n Tutorías individualizadas.
n Formación reglada.
n Programa de orientación al empleo (OPEA).

5.7.- PROGRAMA DIRIGIDO A EMPRESAS, PYMES 
Y AUTÓNOMOS DEL MEDIO RURAL.

n Apoyo a iniciativas de diversificación económica.

n Jornadas y Cursos Formativos.

n Actividades encaminadas a la promoción de Agricultura Ecológica y
Sostenible.

n Programa plurirregional de formación dirigido a profesionales del medio
rural.

n Formación e Inserción Laboral a través de:

n Cursos.

n Jornadas Formativas.

n Apoyo al autoempleo.

n Intermediación empresarial.

n Tutorías individualizadas. 

n Formación reglada.

n Cooperación en proyectos con la administración y empresas del medio rural.Hospital de Órbigo (León)

Hospital de Órbigo (León)
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5.8.- PROGRAMAS DIRIGIDOS
A PERSONAS MAYORES

n Centros de Día.

n Servicios de proximidad: peluquería, podología, transporte para asistir a
servicios básicos, ayuda a domicilio básica y complementaria, terapia
ocupacional, respiro familiar a domicilio, comedor, lavandería y compañía
voluntaria.  

n Unidades de Respiro Familiar.

n Animación sociocultural, formación y acción comunitaria.

n Programa de Envejecimiento Activo a través de actividades
Intergeneracionales, Formación Informática, Sesiones de Rehabilitación
y Fisioterapia, Servicios de Atención Terapéutica, programa de salud
(gimnasia de mantenimiento y charlas informativas), etc.

n Apoyo al asociacionismo.

n Viviendas Tuteladas y Comunitarias.

n Residencias.

n Voluntariado Comunitario y Medioambiental.

n Servicio de información dirigido exclusivamente a las personas mayores. 

n Programa de Educación de Adultos: educación básica y aulas de centros
de interés.

n Recuperación de oficios, tradiciones y Talleres Artesanales. 

n Centro Social.

Lodoselo (Ourense)

Benalauría (Málaga)
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5.9.- PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

n Sensibilización, Formación y Encuentros de Voluntariado.

n Apoyo a redes de voluntariado.

n Participación en plataformas y foros de voluntariado.

n Mayores: Servicio de Compañía.

n Acompañamiento Escolar y apoyo al ocio y tiempo libre.

n Personas con discapacidad: Apoyo al Ocio y Tiempo Libre.

n Programa de Voluntariado Europeo.

n Voluntariado Medioambiental: recuperación de espacios naturales.

n Apoyo a los programas integrales y a la gestión.

n Promoción de proyectos sociales mediante trabajo en red.

n Voluntariado cultural y comunitario.

5.10.- PROGRAMA DIRIGIDO A LA POBLACIÓN RECLUSA
Y EXRECLUSA

n Programa de redención de penas en beneficio de la comunidad con la
Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

5.11.- PROGRAMA DE COOPERACIÓN AL DESARROLLO

n Apoyo al Programa de Juventud en Acción (Voluntariado Europeo) en
Latinoamérica y África, que lleva a cabo el  CDR Cerujovi.

Lodoselo (Ourense)

Támara (Palencia)
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5.12.- PROGRAMAS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
Y MEDIOAMBIENTAL

n Sensibilización medioambiental del medio rural.

n Recuperación del patrimonio cultural y medioambiental

n Formación medioambiental.

n Publicaciones.

n Recuperación  de espacios naturales: zonas verdes y jardines.

n Agenda 21.

n Encuentros de productores y consumidores para el desarrollo
sostenible.

n Rescate de conocimientos para el desarrollo sostenible.

n Granja Escuela y Aula de la Naturaleza.

5.13.- OTRAS ACTUACIONES DE 
DESARROLLO COMUNITARIO

n Animación sociocultural con motivo de fiestas civiles y religiosas.

n Publicaciones.

n Apoyo al asociacionismo.

n Uso de las nuevas tecnologías, acceso a Internet y alfabetización digital.

n Exposiciones.

n Investigación Social.

n Trabajo en Red con otras entidades sociales, instituciones, transfron-
terizas, etc. 

n Formación Social “Foro para el Diálogo y la Expresión de Nuevas Utopías”.

n Promoción de proyectos sociales y redes de solidaridad entre asociaciones.

Vivares (Badajoz)

Lodoselo (Ourense)
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Beneficiarios/as directos en 2009Beneficiarios/as por CC.AA. en 2009
Número total 65.540

5.14.- BENEFICIARIOS

Infiesto (Asturias)Implantación de calidad. Con el apoyo de la POAS.
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6.- MEMORIA ECONÓMICA

6.1.- CUENTAS ANUALES E INFORME DE AUDITORÍA

Con el objetivo de transparencia ante los ciudadanos y entidades que financian a COCEDER todos los años se realiza una auditoría externa de las cuentas
anuales. Las cuentas anuales se presentan en los registros correspondientes al estar declarada de Utilidad Pública. 

ACTIVO
                                                                       NOTAS 

2009
                

2008                                                                               de la MEMORIA

A) ACTIVO NO CORRIENTE                                              1.786.573,42      1.830.139,64

I.     Inmovilizado intangible.                                                 5.1 443.143,40        463.317,41

II.     Bienes del Patrimonio Histórico.                                       0,00                 0,00

III.    Inmovilizado material.                                                    5.2 1.343.430,02      1.366.822,23

IV.    Inversiones inmobiliarias.                                                 0,00                  0,00

V.    Inversiones en empresas                                                 
       y entidades del grupo y asociadas a largo plazo.                 0,00                  0,00

VI.   Inversiones financieras a largo plazo.                                 0,00                  0,00

VII.   Activos por impuesto diferido.                                         0,00                  0,00

B) ACTIVO CORRIENTE                                                     4.326.559,38      1.980.209,86

I.     Activos no corrientes mantenidos para la venta.                0,00                 0,00

II.     Existencias.                                                                    0,00                 0,00

III.    Usuarios y otros deudores de la actividad propia.              6 475,91          27.063,96

IV.    Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.             6 y 9 4.191.553,14       303.771,49

V.    Fundadores/asociados por desembolsos exigidos.               0,00                 0,00

VI.   Inversiones en empresas                                                 
       y entidades del grupo y asociadas a corto plazo                 0,00                  0,00

VII.   Inversiones financieras a corto plazo.                               6 102.000,00          36.000,00

VIII.  Periodificaciones a corto plazo.                                        0,00                 0,00

IX.   Efectivo y otros activos líquidos equivalentes.                    6 32.530,33      1.613.374,41

TOTAL ACTIVO (A+B)                                                        6.113.132,80      3.810.349,50

Balance de situación abreviado – Ejercicio 2009
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PATRIMONIO NETO Y PASIVO
NOTAS                       

2009                 2008       de la MEMORIA

A) PATRIMONIO NETO                 1.703.899,35      1.734.053,13

A-1) Fondos propios 8                    192.436,55        180.450,58

I.     Dotación fundacional/Fondo social.                                                       115.400,41          37.654,98

1. Dotación fundacional/Fondo social.                                                   115.400,41          37.654,98

2. (Dotación fundacional no exigido                                                               0,00                        
/Fondo social no exigido)*.                                                                                                0,00

II.     Reservas.                                                                                             65.050,17          48.601,51 

III.    Excedentes de ejercicios anteriores                                                                 0,00          77.745,44

IV.    Excedente del ejercicio.                                                  4                      11.988,97          16.448,65

A-2) Ajustes por cambio de valor                                                                        0,00                 0,00

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos.              11                1.511.459,80      1.553.602,55

B) PASIVO NO CORRIENTE                                                                              0,00                  0,00

I.     Provisiones a largo plazo.                                                                               0,00                  0,00

II.     Deudas a largo plazo.                                                                                    0,00                  0,00

1. Deudas con entidades de crédito                                                               0,00                 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero.                                                  0,00                 0,00

3. Otras deudas a largo plazo.                                                                       0,00                 0,00

III.    Deudas con empresas y entidades                                                                                               
del grupo y asociadas a largo plazo.                                                                 0,00                 0,00

IV.    Pasivos por impuesto diferido                                                                        0,00                 0,00

V.    Periodificaciones a largo plazo.                                                                        0,00                 0,00

C) PASIVO CORRIENTE                                                                        4.409,233,45      2.076.296,37

I.     Pasivos vinculados con activos                                                                                                      
no corrientes mantenidos para la venta                                                           0,00                 0,00

II.     Provisiones a corto plazo.                                                                              0,00                 0,00

III.    Deudas a corto plazo.                                                    7                  4.327.072,12     2.040.438,86

1. Deudas con entidades de crédito.                                                              0,00                 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero.                                                  0,00                 0,00

3. Otras deudas a corto plazo.                                                          4.327.072,12      2.040.438,86 

IV.    Deudas con empresas                                                                                                                
y entidades del grupo y asociadas a corto plazo.                                               0,00                  0,00

V.    Beneficiarios-Acreedores                                               7                        6.006,00          12.151,00

VI.   Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar.               7                      68.155,33          23.706,51

1. Proveedores.                                                            7                        3.000,00            3.250,13

2. Otros acreedores.                                                  7 y 9                   35.155,33          20.456,38

VII.  Periodificaciones a corto plazo                                                                 8.000,00                 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C)                                 6.113.132,80      3.810.349,50

Cuenta de resultados abreviado – Ejercicio 2009

CUENTA DE RESULTADOS                                                  NOTA 2009              2008
I.     Ingresos de la entidad por la actividad propia.                          579.291,82        286.412,41

a) Cuotas de usuarios y afiliados                                         10 11.468,34          16.517,35

b) Ingresos de promociones,                                                
patrocinadores y colaboraciones.                                    10 30.462,00          41.000,00

c) Subvenciones, donaciones y legados de                                                     
explotación imputados a resultados del                                                     
ejercicio afectas a la actividad propia.                              8,10 537.361,48        228.895,06

d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados.              0,00                 0,00

2.    Ayudas monetarias y otros. **                                               -48.942,86         -72.659,69

a) Ayudas monetarias                                                        10 -40.945,29         -64.471,33

b) Gastos por colaboraciones y del órgano de gobierno.           10 -7.997,57          - 8.997,36

c) Reintegro de ayudas y asignaciones                                 10 0,00               809,00

3.    Ventas y otros ingresos ordinarios de la actividad mercantil.       0,00                 0,00

4.    Variación de existencias de productos                                                            
terminados y en curso de fabricación. **                                 0,00                 0,00

5.    Trabajos realizados por la entidad para su activo                      0,00                 0,00

6.    Aprovisionamientos .*                                                          0,00                 0,00

7.    Otros ingresos de explotación                                               420,00            2.472,12

a) Ingresos accesorios y otros de gestión corriente.              10 420,00            2.472,12

b) Subvenciones, donaciones y legados                                                         
de explotación imputados a resultados                                                     
del ejercicio afectas a la actividad mercantil.                        0,00                 0,00

8.    Gastos de personal.*                                                          10 -146.142,69       -141.662,91

9.    Otros gastos de explotación.*                                              10 -379.073,98         -88.404,60

10.  Amortización del inmovilizado.*                                           10 -105.649,93       -115.324,47

11.  Subvenciones, donaciones y legados de                                                          
capital traspasados al resultado del ejercicio.                            105.525,03        115.199,53

a) Afectas a la actividad propia.                                             105.525,03        115.199,53

b) Afectas a la actividad mercantil.                                         0,00                 0,00

12.  Excesos de provisiones                                                         0,00                  0,00

13.  Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado.**        0,00                 0,00

A) RESULTADO DE EXPLOTACIÓN                                         
(1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)                                  5.427,39         -13.967,61

14.  Ingresos financieros                                                             10 6.909,79          31.329,43

15.  Gastos financieros.*                                                              -348,21             -913,17

16.  Variaciones de valor razonable en                                                                  
instrumentos financieros.**                                                   0,00                  0,00

17.  Diferencias de cambio.**                                                      0,00                  0,00

18.  Deterioro y resultado por enajenaciones                                                        
de instrumentos financieros.**                                               0,00                  0,00

B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18)                                      6.561,58          30.416,26

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B)                                          11.988,97          16.448,65

19. Impuestos sobre beneficios**                                                                          0,00                  0,00

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+19)                                                    11.988,97          16.448,65

Balance de situación abreviado – Ejercicio 2009
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6.2.- FUENTES DE FINANCIACIÓN:

Las tablas siguientes muestran la financiación obtenida por COCEDER y por los C.D.R.s. asociados obtenida de distintas instituciones públicas, privadas y fi-
nanciación propia.

6.3.- ENTIDADES COLABORADORAS

En el desarrollo de las intervenciones de COCEDER y de los Centros de De-
sarrollo Rural asociados, han colaborado las siguientes entidades:

Ministerios:Sanidad y Política Social, Medio Ambiente Medio Rural y Marino, Ministerio
de Trabajo e Inmigración (Servicio público de empleo) y Ministerio de Educación.

Comunidades Autónomas: Junta de Castilla y León, Xunta de Galicia,
Diputación General de Aragón, Principado de Asturias, Junta de Andalucía,
Junta de Extremadura, Generalitat Valenciana y Gobierno de Cantabria.

Diputaciones Provinciales: Badajoz, Málaga, Castellón, Huesca, Palencia, 
Valladolid y Ourense.

Ayuntamientos: Benalauría, Carrizo de la Ribera, Hospital de Órbigo, San
Cristóbal de la Polantera, Villarejo de Órbigo, Santa María del Rey, Villares de
Órbigo, Turcia, Monzón de Campos, Husillos, Fuentes de Valdepero, Amusco,
Villaumbrales, Támara de Campos, Santoyo, Mayorga, Castronuño, Caso, Piloña
y Parres.

Fuentes de financiación
Total fuentes de financiación: 5.013.013,83€
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Unión Europea: Iniciativa LEADER PLUS, Juventud y Servicio de Voluntariado
Europeo.

OBRAS SOCIALES y FUNDACIONES: Caja Madrid, La Caixa, Caja España,
Caja Cantabria, Caja de Ahorros de la Inmaculada, Bancaja, Unicaja, Ibercaja,
Fundación de las Comarcas Mineras, Fundación Espadaña y Fundación Sierra
Pambley.

Otros: Instituto de la Juventud, Consejo Social Rural Zona Norte de Tierra de
Campos, Comarca de La Ribagorza, Asociación Fuente Buena, Nuestra Sra. De-
hesa Brava, San Hipólito,  Varlozado y Serriade Pasiegos, SL.

Se tienen firmados 225 convenios de colaboración con Ayuntamientos y
Entidades Locales Menores, Colegios, Fundaciones, Asociaciones, Diputa-
ciones Provinciales, Comunidades Autónomas, Universidades, Mancomu-
nidades y otras entidades, para el desarrollo del programa Integral dirigido
a la Población Rural Desfavorecida, con cesión de locales y ayudas para el
mantenimiento de los mismos, colaboraciones, coordinación y apoyo a las
acciones que se desarrollan.

6.4.- ENTIDADES EN LAS QUE SE PARTICIPA

n Plataforma de ONG de Acción Social.

n Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y Exclusión Social del Estado
español -EAPN ES-, y en las Redes Territoriales de Andalucía, Aragón,
Asturias, Cantabria y Castilla y León.

n Asociación Estatal de Organizaciones de Acción e Intervención Social
(O.E.I.S.)

n FIARE CYL, futura cooperativa de crédito. (Banca Ética)

Participa en los Siguientes Grupos de Trabajo del Consejo Estatal de ONG
de Acción Social:

- Inclusión Social, Empleo y Rural.

- Legislación y Financiación.

- Calidad.

Junta Directiva
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7.- JORNADAS, FORMATIVAS, PUBLICACIONES, PREMIOS
Y DIVERSOS EVENTOS

Inauguración del CDR "Alt Maestrat"

De izquierda a derecha: D. Joaquín Puig, Diputado
Provincial de Castellón, D. Antonio Querol, alcade
de Albocácer, D. Juan Manuel Polentinos,
Director-Gerente de COCEDER, D. Antonio
Lorenzo, Subdelegado del Gobierno en
Castellón, D. Juan Bautista Cardona, Senador
nacional y el Presidente del C.D.R. "Alt Maestrat",
Gustavo Viol.

Además, asistieron la Directora del Centro
Penitenciario Castellón II (situado en Albocácer),
Dña. Ana Costa y los alcaldes de Les Coves de
Vinromá, D. Jacobo Salvador, la alcaldesa de la
Torre d`En Doménech, Dña. Amparo Bor, entre
otros vecinos y responsables de asociaciones de
la zona.

n Jornada formativa celebrada en Vivares (Badajoz) los días 5 y 6 de oc-
tubre sobre “Formulación de proyectos sociales: Enfoque del Marco
Lógico (EML)”, en la que participaron 22 técnicos pertenecientes a 14
CDR. El ponente fue Ignacio Román Pérez de Cruz Roja.

n Participación en el Encuentro “Proyecto Europeo: a favor de la Inclusión
Social, celebrado el 17 de mayo en Valladolid, organizado por la Fun-
dación Luis Vives y EAPN España.

n El 12 de diciembre se inauguró el nuevo Centro de Desarrollo Rural
“Alt Maestrat” en Albocácer (Castellón), financiado por el Ministerio de
Sanidad y Política Social.

n Premio a Juan Manuel Polentinos Castellanos a su “labor social” en
Tierra de Campos, organizado por las revistas de Valdunquillo, Castro-
verde, Villamayor de Campos y Tordehumos.
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